هذا الكتاب 


منذ صدور الطبعة الأولى لهذا الكتاب عام ۱۹۸۵ وهو يعد أحدأهم 
المصادر الأساسية للقياس النفسى التى لا يمكن الاستغناء عنها . وقد 
اكتسب أهميته من إحاطته الشاملة بالتطور التاريخى لحركة القياس 
النفسى ومناقشة القضايا النظرية » وعرض أسس القياس النفسى المختلفة 
إنتهاء بستناول نقدى لتراث الاختبارات النفسية فى مجالات الذكاء 
والشخصية والاتجاهات والاهتمامات » والقدرات العقلية المتعددة 
والمتمايزة » والأساليب الإسقاطية والأدوات الإكلينيكية المختلفة . 
وتأتى هذه الطبعة المزيدة والمنقحة بعد طبعات سابقة لتواكب 
الإسهامات العلمية المعاصرة والمتجددة » فتتضمن تأكيدا لقضايا فنية فى 
مجال الممارسة وتصويبا لبعض الإجراءات التى يلجأ لها بعض الباحثين 
وتصحيحا لأخطاء يقع فيها بعض الممارسين كما تتضمن من جانب آخر 
أحدث الصور والإصدارات فى مجال المقاييس من ذلك ستانفورد = بينيه 
الرابع والخامس » وبطاريات وكسلر الأحدث » وقياس الذكاء الوجدانى e‏ 
وفى مجال الشخصية والاضطرابات الإكلينيكية عرضت مقاييس ميلون 
الإكلينيكية متعددة المحاور وبطارية جاكسون c‏ وعوامل الشخصية 
الخمس الكبرى c‏ وبطارية مينسوتا -۲ . . _ 
وبهاذا يقدم الكتاب فى طبعته الحالية أحدث الإسهامات سواء 
النظرية أو العملية فى مجال الاختبارات بحیث يعد الآن المصدر 
الرئيسى الذى لا يمكن الاستغناء عنه والذى يجدد معارف وخبرات كل 
من اطلع على طبعاته السابقة أو على أى كتاب آخر فى المجال . 
الأنجلو المصرية 
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اسم الكتاب: القياس النفسى 
اسم المؤلف : دكتور صفوت فرج 
الغلاف : أحمد الديب 
الطبعة: السادسة ۰۷ Ys‏ مزيده وملقحة 
الطبعات السابقة: ٩۹۵ ۱۹۹۳۰۱۹۸۹ AAO‏ ۲۰۰۲ 
رقم الایداع : ۷۸۵١‏ 
الترقیم الدولی :5 - 0867 - 05 - 977 .86013 
یتضمن الکتاب: قانمة بمراجع عزبية واجنبیة» ورسومْیضاحية وصور؛ 
وقائمة مصطلحات» وقائمة بأسماء ناشری؟ الإختيارات.+للفْسية » ودليل أعلام. 
جمیع حقوق الطبع والنشر محفوظة؛ ولایجوز إعادة انتاج أى eja‏ من 
الکتاب بأية وسيلة طباعية أو الكترونية أو تخزینه على أى نوع من الوسائط 
بدون موافقة کل من الناشر والمولف» وتخضع مخالفة ذلك للمساءلة 
القاتونية . 


مكتبة الأنجلو المصرية 
٥‏ شارع محمد فريد ‏ القاهرة 
جمهورية مصر العربية 
ت :۳۹۱6۳۳۷ (Y* Y) ۳۹۵۷۹۸۳: cà c (YON)‏ 
E-mail : angloebs @anglo-egyptian.com‏ 


Website : www.anglo-egyptian.com 
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س القياس النفسى 
مقدمة الطبعة السادسة 

منذ صدور الطبعة الأولى من كتاب «القياس اللفسى» عام ۱۹۸۵ والتطورات 
تتابع فى مجال الاختبارات والمقاييس» سواء من حيث تطور المفاهيم؛ أو الربط بين 
الاختبارات واللظرية فى المجالات المختلفة؛ أو فى الأساليب الفدية التى تعالج جوانب 
متعددة فى بناء وتقدین الأدوات الصادرة» كل ذلك إلى جانب ظهور خصائص نفسية 
جديدة تطلبت تصميم اختبارات لها. 

وتبدو عملية ملاحقة هذه التطورات ورصدها نقديا من الأمور العسيرة التى 
تحتاج إلى تكريس الوقت والتأنى فى النظر إلى كل ما هو جديد والتعامل بحرص مع 
سيل الدراسات المتدفق الذى يتعرض لها 

وكانت الطبعات السابقة من الكتاب على مدى الفترة الزمنية السابقة تتناول هذه 
الإضافات العلمية فى أضيق الحدود تاركة لفسحة من الزمن تفرز الغث من الشمين» 
وتؤكد صلابة ما يبقى ويكتب له الدوام من الأفكار الجديدة متيحة لعوامل الانتخاب 
الطبیعی فى مجال الحقائق والأساليب العلمية أن تعمل عملها فى الفرز الدقيق. 

وبصدور هذه الطبعة التى حفلت بكم كبير من الإسهامات العلمية الجدیدة» 
والتحديث فى مادتها يتبين القاری المدقق الشغوف بالمقارنات ما حدث خلال 
العشرين عاما المنقضية منذ صدور الطبعة الأولى فى منتصف الثمانينيات من القرن 
الماضى. 

وتتضمن الطبعة الجديدة تأكيدات لبعض المفاهيم فى مجال الثبات دعت إليها 
ممارسات كثيرة غير دقيقة نتجت عن شيوع التبسيط أو التبسيط المخل فى مجتمعنا 
العلمی؛ مما يوجب التاكيد على ما هو صواب وما هو خطاء ويدعو لاعمال المنطق 
والفکر المنهجى لا مجرد الأخذ من المصادر المتاحة والتی لا يخلو القلیل منها من 
أساليب موضع شك وتساؤل قد يقبل عليها بعض الباحثين غير المتمكنين. كما 
تتضمن هذه الطبعة التعرض للتطورات الأحدث فى مجال اختبارات الذكاء فتعرض 
لأحدث التعديلات والإصدارات لاختبار ستانفورد - بینیه, الطبعة الرابعة والخامسة» 
والطبعة الأحدث لاختبارات وكسلر للراشدين والأطفال؛ كما تتضمن من جانب آخر 
عرضا لعدد من مقاييس الشخصية الجديدة مثل بطارية مينسوتا متعددة الاوجه 
للشخصية- Y‏ والتحدیث الذى أجرى عليها لتواكب التطورات الجديدة فى مجال ple‏ 
النفس المرضىء ومن بينها Coal‏ بطارية ميلون ذات الأهمية البالغة التى تريط بين 


مقدمة الطبعة السادسة سس 
المنظور النفسى السيكومترى والمنظور السيكياترى التصنيفى وفقا للدليل التشخیصی 
والإحصائي الرابع ومفاهيميه الأساسية حول الاضطرابات المرضية:؛ وقائمة بحث 
الشخصية لجاكسون» وبطارية العوامل الخمسة الکبری» مع معلومات تفصيلية PÍ‏ 
لعدد آخر من المقاييس التى حافظنا على بقائها لما تتضمنه من مناح فنية قيمة 
منهجية وتعليمية» فى سياق دراسة القارئ للتطور الجوهرى فى مجال تصميم 
المقاييسء أضفنا بالمثل فصلا جديدا للذكاء الوجدانی الذى يلاقى الآن Das Had‏ من 
الحماس بين الباحثين فى مجتمعناء كما دعمنا الفصل الخاص بمشکلات الذكاء لما له 
من أهمية فى ضوء تطور مفهوم ومقاييس الذكاء والانتشار الواسع لتطبيقات الذكاء 
فى الخدمة الإكلينيكية. 
یمکننا القول هنا أن الكتاب فى هذه الطبعة يتضمن تعديلات وإضافات جوهرية 
تجعله مختلفا تماما عن الطبعات السابقة» وبحيث يستطيع الدارس المتخصص الذى 
سبق له دراسة أى من هذه الطبعات السابقة أن يجدد معلوماته ويحدثها لتواكب 
الوضع الراهن فى مطلع الألفية الجديدة فى القياس النفسى وفى تراث الاختبارات 
والمقاييس المختلفة . 
ونحن نأمل أن يتحقق من هذه الطبعة الفائدة نفسها التی تحققت من الطبعات 
السابقة والتى أسهمت فى التكوين العلمى والمنهجى لأجيال كثيرة من شباب الدارسين 
والممارسين والباحثين. 
صفوت فرج 
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الباب الأول 
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بينيه وقياس الذکاء "ETC‏ 
تطور القياس فى أمريكا وإنجلترا ............ 
التطور فى الفترة بين الحربين العالميتين .. 
التحليل العاملى وتطور القياس .. 
LA‏ سات ELEA‏ د 
قياس الاتجاهات والاهتمامات . 
الأساليب الإسقاطية TAM ue HUN‏ ا 
الفصل الثانى: منطق القياس النفسى ..... 
مفهوم الخاصية ....... 
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مستویات القیاس . 
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الفصل الفالث: ما القياس؟ .. 
معنى المصطلح دقياس؛ .. 
عناصر عملية القياس .............. 
ما الذى نقيسه ؟ EEO‏ 21111 
لماذا نقيس السلوك والوظائف اللفسية 
الباب الثاني 
الفصل الرابع: ما الاختبار؟ .. 
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الفصل السادس: استخدام الاختيان e ss‏ 
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مصادر المعلومات عن الاختبارات ده وی هت ما ا A‏ 
مصادر الحصول على الاختبارات 
أخلاقيات استخدام الاختبازات . سس VAS‏ 
الفصل السابع: تطبيق الاخكيان مه پم سوم ی AY‏ 
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الباحث أو الفاحص .. 
الفصل الثامن: الدرجة على ME FS‏ ۲۱۵ 
درجة البند E‏ 


المرجع المحكى E 1 1 OR‏ 
المرجم المعيارى ا WYN,‏ 


الدرجة المعيارية والمدحنى الاعتدالى r—— EE‏ 
أنواع الدرجات المعيارية المعدلة ...تسس ۲۳۰ 


الباب الثالث 
الفصل التاسع: منطق الصدق SSR‏ ل E‏ 
صدق التكوين lE‏ 
نظرية العامل والصدق 0000008 ET AAA‏ 
الصدق والتنب 4 بأداء الفرد Saa‏ سوق ۲ 
معامل الاغتراب jp PEE‏ 


الصدق ونظرية اتخاذ القران ............... NOW 1 aA‏ 


تحديد الحد الفاصل ............. Yoq‏ 
تحديد المعدل القاعدى yos‏ 
جداول التوقع SA Lnd a 1 tier eck‏ 
الفصل العاشر: أساليب حساب وتقدير Ghal‏ ...»سس YW‏ 
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الفصل الثانى عشر: أساليب حساب الثبات on me armies‏ تفا Y las‏ 
أسلوب gale}‏ الاختبار ۳۰ 
ثبات التتصیف مس نموم یبوط و۳۱۵ 
OL‏ الضور المتكافدة EM‏ ایا lp;‏ 


العوامل المؤثرة فى ثبات الاختبارات سبي عدوا عامل بيو ملک ۱۷۳6۱۷ 
الباب الرابع 
a‏ زه تاق الخگاو ...»سس VOW asics Ra‏ 
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الفصل الخامس عشر : ستانفورد ‏ 4315 الخامس VY cer‏ 
اختبارات البطارية EVV SAAS‏ 
نسب الذکاء . 

الفصل السادس عشر : قياس الذکاء 
ب ‏ مفاییس وکسلر 
:V i‏ المقاييس اللفظية 
Galt‏ : المقاييس الأدائية 
تصحيح الاختبار وحساب نسية الذكاء SEM pm rA UU‏ 
مقياس وكسلر للراشدين ‏ الثالث SE AAAS‏ 
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(ج) بطارية كرقمان لتقييم الاطفال سس ۵۲۵ 
مقاييس عمليات التتالى BY AC cities‏ 
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الپاب الخامس 
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اختبار أوتيس ‏ لینون للقدرة العقلية nde derer‏ الو BAN.‏ 
اختبارات لفظية وأدائية معا OATS [| A ER NR‏ 
بطارية الاستعدادات متعددة الأبعاد Ul MCI‏ 
أوتيس - لينون للقدرة المدرسية 
اختبار شیکاغو غير اللفظى CREE‏ 
اختبار المصفوفات المتدرجة E A A‏ 
اختبار كاتل المتحرر من أثر الحضارة aAA‏ یر OA‏ 
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بطارية الاستعدادات الفارقة T‏ و VOT‏ 
بطارية الاستعدادات العامة plc‏ 
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استقرار نسبة الذكاء 
oig‏ التكقاء 
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اختبار مرضى الشلل التوافقى .. 

VR Er c A Ulis اختبار المتخلفين‎ 

مقياس السلوك التوافقى VAR ERR‏ 
الباب السابع 
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الفصل الرابع والعشرون : الأساليب الإسقاطية VAT E i a e Rhee‏ 
اختبار رورشاخ لبقع الحبر vua‏ 
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س القياس النفسى 
تصدير 

تتلخص الأهداف التى يرمى إليها هذا الكتاب:والمطامح التى يسعى إلى تحقيقها 
فى عدد محدود من النقاط لم يتجاوزها ليغطى كل ما يتعين كتابته وتقديمه فى مجال 
القیاس النفسی» وهو مجال يتسع ويثرى يوما بعد يوم بصورة يتعذر ملاحقتها. 

الأهداف المباشرة هی تقديم المفاهيم الأساسية للقياس التى تعد بمقابة الأرضية 
الصلبة التى تسبق المعارف التفصيلية فى مجال دراسة الاختبارات والمقاييس بأنواعها 
cà Cac sal‏ ثم الانتقال من هذه المفاهيم إلى تراث الأدوات cas aM,‏ وأنواع 
المعالجات الفنية والمنهجية لها. 

وقد ترکز الاهتمام فى توفير قاعدة عريضة لأسس القياس مع معالجة متأنية 
للمشكلات والأساليب السيكومترية التى يحتاجها المتخصص سواء فى أولى خطواته 
کطالب يتمرس على الاشتراك فى التفكيرء لامجرد التحصيلء أو فى خطواته التالية 
كباحث يمارس بنفسه حل مشکلاته المنهجية التى لاتتطلب hii‏ تطبيق مقاييس 
واختبارات وفق الأصول السليمةء بل قد تتضمن تصميم مقاييس واختبارات جديدة» 
ومعالجة لمشكلاتها بدءاً من وضع البنود وحساب قدرتها التمييزية إلى مشكلات 
الصدق والثبات بمفاهيمها وإجراءاتهاء كل ذلك من خلال تقديم مفصل لهذه القضايا 
يبدأ بالدراسة الأساسية لنظرية القياس النفسى وفلسفته. 

وفى تقديم الاختبارات لم نأخذ على عاتقنا مهمة الحصر التى تبدو مستحيلة 
Lele‏ بل وغير مجدية؛ بل راعینا مهمة تقديم نماذج جيدة تعرض لتطور المفاهيم 
وأساليب القياس وإجراءات التقتين والاعتبارات المنهجية والفنية المتجددة . 

يعرض الكتاب إذا المنطق والأساليب وليس الاختبارات فقطء والتى تقدم 
کنماذج والتى لا تصلح للاستخدام المباشر فى الأغراض العملية أو البحثية إلا بعد 
استيفاء المتطلبات المنهجية الضرورية لاستخدامهاء متوخين فى ذلك أن يكرس 
الكتاب لإعداد المتخصص فى القیاس» وليس تزويده بالأدوات الجاهزة التی يستطيع 
استخدامها على النور: مكتفين بما توفره له من خلفية واسعة وما تزوده به من 
اعتبارات وشروط وحدود تجعله يقيم بنفسه الاختبارات والمقاييس المتاحة له فى ضوء 
هذه الاعتبارات: ما هو صالح منها للبحوث فقطء وما هو مقبول للاستخدام فى 
المستوى الارشادی أو الاکلینکی أو غيرهما. 

أخيراً.. راعى الكتاب عدم اللجوء إلى التبسيط على حساب التكوين العميق 


A‏ تصدير سب 
ظلت الكتابات العربية المحدودة فى القياس تتجنب الموضوعات الفنية والمنهجية 
المعقدة لأسباب متعددة من بينها Lil‏ تخاطب الطالب فقطء فى بداية تكوينه العلمى 
وقبل أن تتوافر له خلفية واسعة فى فروع عام النفسء ومن بينها آیضا أن مجالات 
البحوث التى كانت تتطلب مصدر) متطورا يلجأ إليه الباحث للتعرف على حلول 
لمشكلاته العلميةء لم تكن بالإتساع الكافى الذى يجعل المؤلفين يكرسون من أجله مثل 
هذا الجهدء LE,‏ هذه الاعتبارات تبدو من سمات مرحلة تجاوزها التخصص العلمى 
فى بلادنا الان؛ وأصبح ضروریا بعدها تعميق التخصیص وعدم الاقتصار على 
عرض الجوانب الميسرة فقط. 

يتوخى الكتاب فى النهاية احتياجات الطالب المتخصص والباحث والأخصائى 
النفسى مستهدفا التكوين وحل المشكلات والإرشاد العلمى. 
سفرت ر 


الفصل الأول: تاريخ القياس النفسى 
الفصل الثانی : منطق القياس النفسی 
الفصل الثالث : ما القیاس ؟ 


الفصل الأول 
تاريخ القياس النفسسى 


س القياس النقسى 
تاريخ القياس النفسى 

الماضى والتاریسخ : 

تمثل بداية القياس النفسی وتطوره نموذجا لأهم ملامح التطور فى مسار علم 
النفس الحديث ويلاحظ من خلال متابعة هذا التطور كيف انطلق قياس الظاهرة 
النفسية خارج جدران المعامل » وتحررت الظاهرة من أسر المناهج الفسيولوجية › 
وتحددت معالمها وموضوعيتها من خلال القياس بدلا من الاستبطان » وقد وفر لها 
القیاس أساليب جديدة فى الملاحظة والفحص c‏ وأدوات مستقلة للتقييم » وطرقاً دقيقة 
للتكميم . ومع هذه البدايات تشكل عام النفس بصورة مختلفة وتقدم بمعدلات سريعة . 

على الرغم من بدء القياس معاصراً فى نشأته وتطوره لعلم النفس الحديث الذى 
يؤرخ له بتأسيس معمل فونت Wundt‏ فى جامعة ليبزج Leipzig‏ عام ۱۸۷۹ إلا أن 
الكثير من الباحثين يحاولون اقتفاء الماضى البعيد لفكرة القياس والتقييم c‏ وريما ايضا 
ممارسات القياس عبر فترات تاريخية بعيدة . نجد فى هذا الإطار وفى فترات ترجع 
إلى أكثر من اثنين وعشرين فرناً قبل الميلاد نموذجآ فریداً . فقد كان أباطرة الصين 
يقومون فى هذا الوقت المبكر باختبار موظفيهم مرة كل ثلاث سنوات لاختیار من 
يصلح منهم - بناء على كفاءته - لتولی منصبا أعلى . وكان المرشح يقضى نهاراً 
کاملاً وليلة فى إحدى السقائف الصغيرة المتجاورة ليؤدى اختباراً فى خمسة مجالات 
يؤهله النجاح فيها للترقى فى سلك المناصب الحكومية » وهی : القانون المدنى . 
والشلون العسكرية» والزراعة » والموارد المالية » والجغرافيا . ويتلقى الناجحون اختباراً 
أعلى » ومن خلال عدد من التصيفات المتتالية يختار كبار موظفى الدولة , Debois‏ ( 
Gregory,1992 )‏ ; 1970 وقد تعرض هذا النظام لتعديلات كثيرة عبر مئات السنين 
إلى أن تطور وأصبح الاختبار يقدم مکتوباً » ويؤدى تحريرياً خلال حكم الأباطرة من 
أسره هان Han‏ بين عامی Y‏ ۲۰ قبل الميلاد c‏ و ۲۰۰ بعد الميلاد . 


العصور الوسطی : mE‏ 
انقضت فترة طويلة بين ما كان يحدث فى الصین c‏ والذی یکضمن اعترافا ضمنيا 
بالفروق الفردية فى الكفاءة والقدرات c‏ وبين ما ساد فى أوربا إلى ما قبل عصر 
النهضة ۰ حيث لم يكن هناك اعتراف بالفروق الفردية خلال العصور الوسطی € 
cuts,‏ الثقافة السائدة ترى أن نشاط الشخص محكوم بالطبقة النى ينتمى إليها مع 
توفر قدر ضئيل من الحرية يسمح له بالتعبير الشخصى والتطور المحدود .2 ر 
بحلول القرن السادس عشر تحول المجتمع الاوربى إلى الراسمالية e‏ واصبح 


Y‏ ه أقل sic‏ بارات النظرية وانطبقية » وبدأت تنمو فكرة تفرد الأشخاص 
is T‏ كل فرد عن تأکید رضعة ومزاياء الشخعسية وتطوره ) ]199 C Aiken,‏ . 


البدايات المبكرة 

على ا! الرغم مما ذكرناه عن تحرير القياس للظاهرة النفسية من كل من المعمل 
والفسیولوچيا » إلا أنه لا يمكن تجاهل أن مفاهيم القياس » والتحديد رالتوصیف 
الموضوعی تلحنا هزه الدفسیہ ie‏ س شین umm OT nye‏ سل 
ألمانيا . بینما جاء اسهام الطب بصورة مختلفة من فرنسا من خلال الاهتمام 
بالاضطرابات العقلية والتخلف العقنی . وجاءت مفاهیم وأفكار التطور والانتخاب 
الطبیعی من انجلترا € لتدفع US‏ هذه الروافد مجتمعة خطوات أخرى نحو التطور . 

شهدت ألمانيا أعمال Weber,1878 ppi‏ فى السیکوفیزیقا ۰ وصياغة قانون 
فيبر- فختر Weber-Fechner‏ الذى كان بمثابة تحول بارز فى اتجاه التعامل مع 
al ll‏ النفسية من خلال الملاحظة المقننة والتحديد الموضوعی Selas e‏ اعمال 
يوهانس موللر » 1851 Muller‏ من ناحية أخرى لتثير الاهتمام بدراسة الحواس 
وردود الافعال. 
فونت 

لابد Lad‏ من التوقف عند فونت الذى كان يشجع قياس 
الوظائف العقلية المختلفة . وعلى عكس ما هو معتقد ؛ كان 
فونت يعترف بالفروق الفردية - فى سرعة التفكير على الأقل 
- ويذكر فونت فى فترة مبكرة تعود إلى عام 1862 - أى قبل 
تأسيس المعمل يسبعة عشر عام - الآتى : هناك سرعة خاصة 
لتفکیر أى شخص ناتجة عن تكوينه » ونكن مل آية آلة 
بخارية يمكن لهذه السرعة أن تزيد مقارنة بأخرى ؛ لذا 
يحتمل ألا تمشایه سرعة القفكير بين كل الناس 
fS]. Reiber, 1980 )‏ فونت يعترف بالفروق الفردية ويرى احتمالات الاختلاف بين 
الأفراد » والأكثر من ذلك أنه صمم جهازا لقياس الفروق الفردية فى سرعة 
التفكير: أطلق عليه اسم « مقياس Gregory,1992 ) O), Kiai)‏ ) وكان syle‏ 


See 
[۰ Though: Meter. 


عن أداة ذات بندول من الجانبين ويتحرك البندول ذهاباً وإياب ضارباً أجراسًا فى 
الجانبين بواسطة مجموعة من الإبر » ومهمة الملاحظ تسجيل موضع البندول عند 
صدور الجرس e‏ ويمكن تعديل مسافات S‏ وبالتالى معرفة الموضع الدقيق للبندول 
عند صدور صوت كل جرس . واعتقد فونت أن الفرق بين الموضع الملاحظ والموضع 
الحفيقى للبندول يمكن أن يوفر وسيلة لتحديد سرعة تفكير الملاحظ . 

عيز ان موفف حر usto‏ هر omm‏ ادن يه نی رقص !3-2 فى LAAJAN‏ 
الفردية أوالتوقف لدى تبايناتها باعتبار هذا التباين - أى الفروق الفردية - هو 
الظاهرة العلمية الجديرة بالملاحظة والدراسة؛ ذلك ان فونت كان يرى أن الظاهرة 
العلمية لابد أن تتصف بالثبات والإستقرار والعمومية . وعندما GES‏ المقاييس عن 
تباين أو فروق فردية فى ظاهرة ما ۰ فإنما تكشف فى الحقيقة - من منظور فونت - 
عن أخطاء فى القياس - ولیس عن الانتظام والثبات الذى تكون عليه القوانين العلمية. 

كان هذا هو الموقف الفلسفى الذی صبغ بحوث فونت وتلامذته - باستثناء 
جيمس ماكين كاتل - بطابعها الرافض للفروق الفردية التى تعد الموضوع الأساسى 
للقياس النفسی « ولهذا ظل الباحثون فى معمل فونت يبحقون عن القوانين العامة التى 
تطبق على كل الناس . من ذلك كيف تعمل العين البشرية والمخ معاً لإدراك الألوان 
والاشكال والاحجام » إلى غير ذلك من الاهتمامات البحثية »كما درسوا التطور 
الإنسانى من خلال المقارنة بين مجموعات عمرية مختلفة » ووضعوا معايير عامة 
للسلوك لكل مرحلة عمرية » وصاغوا نظريات حول العمليات الارتقائية Walsh and‏ ( 
Betz, 1989,p.23 (‏ .كان فونت يعترف من جانب آخر بالعوامل والمتغيرات الدخيلة 
التى تؤثر فى الأداء » والتى يمكن التوصل إلى تقديرها من خلال الاستبطان وحده » 
وتحت شروط محددة ۰( 161 Murphy, 1928, p.‏ ) إلا إن هذا الاعتراف من جانبه 
لم يصل لأبعد من ذلك إذ لا یتضمن Bale}‏ صياغة المشكلة من أساسها وهی أن 
الاستبطان بوصفه منهجاً رئيسياً فى التجريب النفسى ما هو فى حقيقة الأمرإلا 
الصورة الاولية للتقرير الذاتى أو الاختبار العقلى » وهو الأمر الذی كان أقرب إلى ذهن 
جولتن الذى طور الاستبطان بسلاسة فى الفترة المعاصرة ذاتها ليتحول إلى مقاييس 
التقدیر الذاتی(۱) . 


1. Setf- Report Scales 


تاريخ القياس النفسی سب 

إذا توقفنا فترة أطول عند معمل فونت» فلابد أن يكون توقفنا مع Cattell JLS‏ 
الذى كان ينفرد ببحوث متميزة عن بقية بحوث تلاميذ فونت » 
.و لل ةق اوا قا aera‏ ف Axa b‏ 
الرجع. وعلى الرغم من عدم اقتناع فونت بهذا اننوع من 
البحوت ‏ إلا أن دراسة كاتل لزمن الرجع أدت إلى إثراء جانبين 
مهمين : 

الأول : هو قياس سرعة العمليات الإدراكية فى درجات 


جيمس ماكين كاتل 
مختلفة من التعقيد . 


الثانی : هو استخدام مناهج التصنيف فى تجارب التداعی إلتى كانت Íe pia pa‏ محبياً 
لدئ فونت . 

كانت جهود کاتل فى دراسة سرعة العملیات الإدراكية ذات أهمية خاصة نتيجة 
لعنایته بفحص مدى الانتباه ( Murphy, 1967,p.161‏ ) « ومن خلال تعدد اهتمامات 
كاتل « وترکیز الجانب الأكبر منها على الفروق الفردية برزت إحدى النتائج المباشرة؛ 
رهی میله إنى عبور الصیاغات العامة للقوانين السلوکية إلى التحدید الکمی لنوع 
ودلالة الفروق الفردية . ( Ibid, p.164‏ ( وقد اختبر کاتل آلاف الأفراد من خلال 
التطبيق السنوی لبطارية اختبارات على الطلاب المستجدین فى جامعة کولومبیا 
الأمريكية » وهی اختبارات مشابهة لتلك التی استخدمها جولتن مثل اختبارات التذکر 
والوظائف الحسية وقوة العضلات ( (Tallent, 1992.p.3‏ . 
فرانسیس جولتون : 

يعد جولتون انمکتشف الحقیقی نلفروق الفردية والمقاییس 
من خلال اهتمام اصیل بنظرية التطور ومترتباتها ؛ ولا یقلل هذا 
من حقيقة أن تيار الفیاس اکتسب قوته الدافعة من المبادرات 
القوية التى قام بها كاتل فى الولایات المتحدة . 

تبين جولتن بنظرته التطورية العميقة أهمبة الفروق الفردية 
لا فى مجال ple‏ النفس فقط « بل فى كل الدراسات المتعلقة 
بالكائن الحى . يشهد على ذلك قضاؤه شهرراً فى معرض 
كيتسنجتون Kensington‏ الذى TENE" gal‏ سم 


a‏ القياس النفسى 
للأنشربومترى'ء قام من خلاله بقياس الخصائص البدنية لجمهور المترددين على 
المعرض تطبيقاً لهذه النظرة التطورية العميقة مقابل ثلاثة بنسات للفرد . وقد وفرت 
البيانات التى جمعها من هذا المصدر رمن مصادر أخرى ثروة علمية . جاءت خطوة 
کته بعد ذلك م“ حلت“ هم نشه كتابه ٠:‏ تصنيف ال !La‏ وفة NETUS‏ 
الطبيعية C)‏ عام 1875 والذى jia‏ دراسات وراثة القدرات العقلية والفروق الفردية 
منذ ذلك الحين » كما قام جولتن ad‏ بتطوير دراسة التوائم لفحص قضية الوراثة » 
وبمشاركته طور كارل بيرسون Pearson‏ معامل ارتباط العزوم لتحليل هذه البيانات » 
بالإضافة إلى تقديمه لفكرة المنحنى الاعتدالی(۳) كنموذج أو نظرية لتوزيع درجات 
المقاييس ( (Rust et al.,1989,pp.4-5‏ . 
يذكر جولتن فى مقدمة کتابه « فحوص فى الملكة الانسانية (f) a3,‏ 

الصادر عام ۱۸۸۳ أن هدفه الأساسى هو التعرف على القدرات الوراثية المتباينة لدى 
الأفراد المختلفين فى عائلات نتلفة » وأجناس مختلفة لتعرف مدى ما يظهره 
التاريخ التطورى من ممارسة لعمليات إحلال الأفضل بدلاً من الإمكانيات الأقل لدى 
هؤلاء LAN‏ فى السلالات المتتالية « رلنعرف إذا ما كانت مهمتنا وواجبنا أن نتولى 
نحن عمليات الإحلال هذه ٠‏ والتى تبدو معقولة » فنزيد من سرعة التطور ونقلل من 
المحن التى يمكن حدوثها إذا ما تركت الأمور لتسير وفق مسارها الطبيعى Galton,‏ ( 
)1883 . بصدور كتاب جولتن هذا يدأت حركة القياس العقلى « وحل ale‏ النفس 
العلمى فى مجال الفروق الفردية ( Reiber, 1998,p.6‏ ( . 
7 على الرغم من عبقرية جولتن وتأثيره لمعروف على كل من فونت وكاتل › الا 
أن علم نفس جولتن ودوره فى القياس لم يبلغ اثره - فى إنجلترا على وجه الخصوص 
والتى عرف فيها أكثر من أى مكان آخر - الا بعد أن بدأ كارل بيرسون تطبيق 
وتطوير أساليب جولتن الإحصائية ( Murphy, 1967,p.122‏ ) . 
إسهامات أخرى : 

جاءت إسهامات أخرى من مصادر متعددةء من ذلك مقلا أن كريبلن Kraeplin‏ 


)1895( الذى كان مهتمأ بالاختبار الاکلیتیکی للمرضى السيكايتريين أعد مجموعة 
_ 

]. Anthropometry . 

2. Classification of Men According Their Natural Gifts 

3. Normal curve. 

4.lnquiries into Human Faculty and its Dveloprnent 


تاريخ القياس النفسی س 
من الاختبارات لقياس ما رأى أنه العوامل الجوهرية التى تسم الفرد » واستخدم فى 
ذلك اختبارات تتضمن عمليات حسابية بسيظة بسممت لقیاس أثر التدریب والناکرة 
والإستهداف للتعب والتشتت » وطبق ایبنجهاوس ( 1897 ( Ebbinghaus‏ اختبارات 
الحساب ومدی الذاكرة وإكمال الجمل » وكان أول من أظهر أن هناك تناظراً بين أداء 
الأطفال وتحصيلهم المدرسی ( C Anastasi and Urbina, 1988,p.33‏ . 
القياس والتخلف العقلى : 

كان التخلف العقلى من أهم المجالات التى برزت من خلالها مشكلة القياس 
وتصنيف الأفراد ؛ وقد بدأ الاهتمام بمشكلة التخلف العقلى مبكراً خلال النصف الأول 
من القرن التاسع عشر ‏ غير أن ذلك لا يعلى أنه لم يكن لدينا تاريخ طويل وممتد قبل 
هذه الفترة شهد عناية بقياس القدرة العقلية من جوانب متعددة » وبأساليب (Ae ia‏ 
ولأغراض متباينة . ومن الضرورى لأسباب كثيرة اقتفاء بدايات هذا التاريخ وحلقاته 
حتى نصل إلى الفرد بيئيه Binet‏ « الذى نتوقف لديه فى موضع jal‏ باعتباره یمثل 
المرحلة المنهجية فى قياس الذكاء c‏ وتبدو أهمية هذا التتبع التاریخی من حقيقة أنه 
يربط بين إنجازات علماء النفس المعاصرين والإرهاصات المبكرة التى نلمح من 
خلالها المبادرات العبقرية منذ قرون بعيدة » وعلى الرغم من إمكان إغفال هذه 
الإرهاصات الآنء الا أنه لا يمكن نسيانها أوإنكارها . 

كانت البداية المبكرة فى نهاية العقد الأول من القرن السادس عشر » ففى عام 
۰ إقترح فيتز هيربارت Fitzherbert‏ اختباراً lie‏ يتضمن عدد المفحوص 
عشرين بنداً ؛ وذكره لعمره وتحديد من هو والده . وكما يبدو فان هذه المهام البسيطة 
تتضمن قياساً للقدرة الحسابية . والوعى بالذات والتذکر c‏ والقدرة على التعریف» وهی 
مهام لم تغفلها اختبارات الذكاء بعد ذلك بأربعة قرون » وإن كانت قد عالجتها 
بأساليب أخرى اکثر حرفية . 

وبعد فيتزهريارت بأكثر من ستة عقود نشر الطبيب الأسبانى هيوارت Huarte‏ 
فى عام tovo‏ اختباراًللذکاء(۲) اقترح فيه أسلوباً منظماً لقياس القدرة العقلية ؛ كما 
عرف الذكاء باعتباره القابلية للتعلم من معلم» والفهم والاستقلال فى الحكمء والالهام. 

وذكر سوینبرن Swinburne‏ فى عام ۱۱۱۰ أنه من الضروری اختبار المتهمين 


1.Test of Mentality 
2. The Tryal of Wits. 


سسب القياس النفسى 
فى all pall‏ والتعرف على قدراتهم باستخدام قطعة من القماش طولها ياردة واحدة 
يطلب منهم تحديد طولها الصحيح í‏ وتسمية أيام الأسبوع . ونجد الأن بشكل أو بآخر 
أن مكل هذه المهام مدضمنة بصور مختلفة فى اختبارات الذكاء الحديثة . 
ونشر الفیلسوف الالمانی توماسيوس Thomasius,1692‏ أككر من كتاب حول 
فائدة البیانات الكمية في الحصول على مطومات عن عقول الناس . 
ویظهر الفحص الدقیق البهود التی قام بها إيتارد 1775 Hard,‏ مع فیکتور 
لمعروف بطفل أفيرون » وهو الطفل البری الذى كان يعيش عاریاً فى غابة آفیرون 
إلى أن أمكن اسطياده » أن إيتارد قام بقیاس الاداءالمسرفی() السوی وغیر السري 
لفیکتور » وبعد ذلك برقت غير قصير قدم سيجان 1837 Seguin,‏ لوحته المعروفة 
بلوحة سیجان(") لنعليم الأطفال المتخلفين بالامنافة إلى إنشائه مدرسة لتعليم 
وتدريب وننمية المتخلفين blis‏ » ومحاولته العثور على محك للتمییز بين مستويات 
التخلف الحقلى حيث كان من الضرورى لحسن تدريب هؤلاء JULY‏ وتلمية قدراتهم 
الدفرقة بين الأبله(۳) والمعتوه(*) والمتخلف0)*7. asi,‏ سيجان أهمية تطوير الجهاز 
الحسی وقدرته على التمييز والتفرقة بين الأشياء وتمسین إمكانات التحكم الحركى 
والتعامل مع الأشياء . 
برزت Lind‏ إنجازات إسكيرول 1840 Bsquirol,‏ الذى قدم تفرقة بين المرض 
العقلى(') والتخلف cals, tial‏ هاتان الفئتان مختلطتین» وغير واضحتى المعالم 
حنی ذلك الوقت » ولم تتوقف إضافة إسكيرول عند التمییز بين المرض العقلى 
والتخلف العقلى بل امتدت إلى تحديد مستويات التخلف . رزغم عدم دقة المستویات 
التى حددها ء حيث أتجه إلى الاعتقاد أن الفروق تكمن فى مجم وشكل DIETO‏ 
أنه تبين أن المحك المباشر للتمييز بين مستويات التخلف یکمن فى استخدام اللغة؛ 
(x)‏ هجرت الآن هذه المصطلحات ولا تستخدم فى أى سياق علمى» ويمكن الرجوع لمسنويات 
التخلتب العقلي الجديفة في تصنيف جمعية الطب النفسي الأمريكية DSM TV‏ وتصنبف جمعية 
التخلف العقلي الأمريكية AAMR‏ 
i. Cognitive Performance.‏ 
Seguin Formborard.‏ .2 
Idiot.‏ ,3 
imbecile.‏ .4 
Backward.‏ .5 


6. Mental Tliness. 
7. Mental Deficiency. 


تاريخ القیاس النفسی سب 
وتعد ملاحظة إسكيروول بالغة الأهمية» فما زلنا بعد أكثر من قرن ونصف نعتبر فهم 
اللغة واستخدامها محكاً Lipa ys‏ للقدرة العقلية العامة . 
تعود أهمية سیجان واسکیرول فى تراث القیاس النفسی إلى أن کلیهما أكد أهمية 

مشكلة التخلف العقلی وتمييز وتصنيف مستوياته » وهی المشكلة التى كانت 
٠ > a‏ الاهتمامات ف ددابات الق ٠‏ العش pct‏ طهر سنه من خلالها مقابيس , 
الذكاء ) (Freemen,1962,p.5‏ . 
بينيه وقياس الذكاء : 

مع اقتراب نهاية القرن التاسع عشر كان الفرد بينيه e Binet‏ 
وفيكتور هنرى Henri‏ وتيودور سيمون Simon‏ يطورون آسالیب 
لدراسة عدد من الوظائف العقلية » وكانوا يعتقدون أن مفتاح 
قياس الذكاء هو التركيز على العمليات العقلية العليا بدلاً من 
الوظائف الحسية البسيطة . وقد توج عملهم بتطوير مقياس بينيه 
للذكاء عام ۱۹۰۵ Sattler,1992,p.40)‏ ) . وقد شهد العمل فى 
مجال تطور قياس الذكاء مناح مختلفة فى الكثير من البلاد خلال العقد الأخير من 
القرن التاسع عشر. فقد انصب اهتمام العلماء الإنجليز على الأساليب الإحصائية واتخذ 
العلماء الألمان وجهة «cg pal‏ عندما أكدوا أهمية دراسة المرض النفسی(۱) والعمليات 
العقلية الأكثر تعقيداً » فى الوقت الذى ركز فيه الفرنسيون على التجريب الإكلينيكى 
McConnell,1992, p.40)‏ ( ویعد أن نشر بينيه دراسته التجريبية عن عمليات 
التفکیر عام 1904 ۰ عينه وزير التعليم العام الفرنسی عضواً فى لجنة الفصول الخاصة 
فى المدارس. وهی اللجنة التى كان منوطأ بها إيجاد وسيلة مناسبة لعزل غير 
المستفيدين من البرامج التعليمية المدرسية c‏ والتمییز بين فئتى ٠‏ البلداء ؛ و « المتخلفين 
عقلیاً . . وأخذ بينيه على عاتقه بمعاونة سيمون iaga‏ اقتراح اختبارات تناسب هذا 
المطلب العملى لتقدير التخلف العقلى وقياسه . 

كان بينيه يعتقد أن القدرة العقلية تنمو مع الطفل بقدر نضجه ¢ لهذا قدم فى عام 
2 مجموعة من الاختبارات التى تقیس الذكاء مرتبة من الأسهل إلى الأكثر 
صعوبة ولم تكن هذه المجموعة من الاختبارات مقننة » وتضمنت أعمالاً ومهاماً مثل 
تسمية أشياء أو مقارنة أطوال أو تكرار رموز معينة أو تكميل جمل وفهم أسئلة . 


ألفريد بينيه 


I. Psychopathology . 


ب القياس النفسی 
اختباربينيه - سيمون الأول 
لقیاس الذكاء 


:]2 - الهم عن طريق اللمس وحمل 


1 - تاززالعين والييد : 
الأشياء 
4 - التعرف على الطعام 


3 - الهم عن طريق الإدراك البصری 
H‏ & 6 تنمید وتقا تعاب ات د يطة 


7 - الاشارةإلى أعضاء الجسم وتجديد ]| 8- التعرف على الأشياء من صورها 
.. آشیاء مألوفة مث ل کوب ومفتاح.. | . 


9 = تسمیة آشیا معينة: 19 - تقدیر اطوال ) مقارنة حسية ) 


1 - تكرار سلسلة من ثلاثة آرقام 12- تقدیر آوزان شینین 
:24 الكتقيري gamit‏ مل WEE‏ 
ET:‏ المقارنة من الذاكترة بين شیسنین 


3- القايلية للإيجاء ‏ . 


5 تكرار جملة مكونة من 15 كلمة, .. 


d 


x‏ 181 - وسم تصمیم من الذاكرة. 
9 - تقل ضوری للاشکل ` 


...]20 مطابقةبین آشیاء مختافة‌من 
۰ الذاكرة 
| 22 - ترتیب تسلسلی لخمسة آوزان 


1- مقارنة بان أطوان” 
- اکتشاف وزن تاقص ~ 4 - ذکر کلمات لها الایقاع نه 


26- تركيب جملة من ثلاث کلضات 


27 * اجابه سوال تجریدی :]28 - قراءة الساعة بعد ابدال مواقع 


29 - ثنى وتقطیع الورق 


وتوضح مراجعة بنود الاختبار أنه يغطى مجالات متعددة مثل النمو الحركى › 
5 كدو ig‏ 
والذاكرة البصرية والتقييم الحسى والتذكر اللفظى والتفكير والتقييم . 


تاريح القياس النفسى س 
وقد أظهرت الممارسة العملية أن بعض هذه الاختبارات أكثر صعوية lain‏ 
البعض الآخر AST‏ سهولة فى المستويات العمرية التى تحددت لها vd‏ 
بتعديل الاختبار عام ۱۹١۸‏ » مرتباً الاختبارات ( أى البنود ) من حيث الصعود 
ار نويات مرية رام دمن عم ثلاث سرت حتى سر Eie‏ 


Pty oe See Ais on 0‏ قن 2 انام أي اه 


الذى يستطيع الطفل متوسط الذكاء فى العمر المعين أن يجتاز اختباراته بنجاح . 

ويحدد العمر العقلى للطفل وفقاً لدرجته على هذا المقیاس ‏ فإذا تمكن طفل فى 
السادسة من عمره من اجتياز المستوى سبع سئوات» فيقدر عمره العقلى بسبع سنوات؛ 

إذا لم يجتز طفل فى السادسة إلا اختبارات مستوى الأربع سنوات» فيقدر عمره 

العقلى بأربع سنوات . 

قدم بينيه تعديلاً أخيراً قبل وقاته مباشرة عام 151١‏ . وكان مفهوم القياس 
واضحأ لدی بيئيه » كما كانت قدرته متميزة فى تقدیم اختبارات مبتكرة فى هذا 
التعديل الأخير e‏ غير أن التحديد النظرى لمفهوم الذكاء كان مشكلة قائمة » فقد ظل 
متردداً فى تعريفه » ومعدلاً لوجهة نظره حول طبيعة خصائص الذكاء أكثر من مرة. 

كانت pal‏ خصائص الذكاء - من خلال تعريفاته التى اقترحها فى وقت أو آخر - 
أنه ليس بالتأكيد قدرة أو إمكانية بسيطة ووحيدة ومنفردة » بل تركيباً ومزيجاً من 
ثلاث قدرات او إمكانات؛ فالذكاء هوالقدرة على فهم التعليمات ؛ وهو القدرة على 
الاحتفاظ بحالة عقلية معينة c‏ وهو القدرة على النقد الذاتى أو تصحيح الفرد لأخطائه 
Murphy, 1967,p.355 )‏ ( . 

ورغم أنه ينسب لبينيه ‏ أكثرمن أى شخص آخر - سواء كان هذا الشخص هو 
جولتن أو كاتل - فضل جذب الاهتمام لمشكلة القدرة العقلية وتكريس برنامج لقياسها 
وتقديرها بالاختبارات ) Boring, 1967,p.537‏ ) إلا Lil‏ نجد اهتماماً رائداً فى الفترة 
نفسها بمشكلة الفروق الفردية حيث كتب فیها وليم شتيرن عام ۱۹۰۰ وهو الذى قدم 
بعد ذلك الإضافة المهمة للذكاء بابتكاره طريقة حساب A aii‏ الذکاء» وكانت هذه 
المشكلة قد بدأت تجذب الانتباه فى ألمانيا منذ قیام میومان Meumann‏ ببحث رائد 
حول هذه النقطة » تلته مباشرة إضافة شتيرن . 


ب القياس النفسی 

فقد كان بينيه راضياً عن قياس التخلف من خلال طرح العمر العقلى من العمر 
الزمنى Gus‏ كانت وجهة نظر شتيرن هی أن التخلف(') المطلق مقاساً بهذا الأسلوب 
فی صورة عدد سنوات أقل أهمية من التخلف النسبی . فمعرفتنا أن العمر العقلى 
ily‏ ما يبلغ اربع سنوات لا قيمة له i‏ طالما لا تقدم هذه المعلومة مقارنة بعمزه 
ET‏ بم هنا Ru a algal ls‏ مصاطك as 4 dr m ASM AU‏ 
بقسمة العمر العقلى على العمر الزمنى . واوضح شتيرن ان هذه النسبة تظل ثابتة من 
عام إلى آخر لدى JULIN‏ ولا تتغير مع التقدم فى العمر Murphy,1967,p.535;‏ ( 
Boring.1969.p.545 )‏ . 
تطور القياس فى أمريكا وإنجلترا 

عاد جيمس ماكين كاتل إلى الولايات المتحدة متبنیاً منحى محددا هو دراسة 
الفروق الفردية . ونتيجة لتاثره بتقاليد التجريب فى معمل فونت وإضافات جولتن فى 
إنجلترا بدأ القياس يجد التربة الخصبة التى استفاد فيها من عوامل تاريخية متعددة 
أسهمت فى تطوره . فقد شهدت الولايات المتحدة أول تطبيق حقيقى لاكتشافات كاتل 
فى مجال الفروق الفردية بعيداً عن السعى للتوصل إلى قوانين عامة الذى كان الهدف 
التقليدى لسيكولوجيا القرن التاسع عشر. 

افتتح كاتل فى عام ۱۸۸۸ معم الاختبارات فى جامعة بنسلفانیا وأدى عمله 
إلى المساعدة فى تأسيس تقاليد القياس العقلی فى الولايات المتحدة ؛ تلی ذلك أن 
طبق كاتل أول بطارية اختبارات كبيرة تتضمن اختبارات لقياس التداعى الحر 
والتداعى المقيد c‏ وبعض العمليات الإدراكية البسيطة والذاكرة وزمن الرجع على 
الطلاب المستجدين فى جامعة كولومبيا بدءاً من عام ۱۸۹۶ . وکان من الضروری 
نتيجة لتوافر حجم ضحه من البيانات وجود أسأليب تمعالجتها إاحصائياً « ودراسة 
النزعة المركزية ومتوسطاتها ونبايناتياء وه آسر لفت انتباه کاتل (Borsada‏ 
„ing 1969. p. 573: Murphy. 1067, p.164 )‏ 

نشطت حركة القياس العقلى باستخدام الاخنبارات التى صك لها کاتل اسم 
«الاختبارات العقلية HF)‏ وا m AA‏ قياس الو ik. LÀ wail‏ وعمليات التداعى 4 


—— 


تاريخ القياس النفسى سب 
وقام كيرك باتريك Kirk Patrik‏ باختبار أعداد كبيرة من الأفرادء كما قام بمقارنة 
أداء هؤلاء الأفراد على الاختبارات العقلية بتحصيلهم الدراسى . 

وقام کیلی Ma Killy‏ عام ۱۹۰۳ ونورسورثي Norsworthy‏ فى سنة ۱۹۰ 
بمقارنة أداء راشدين أسوياء بأداء أطفال يعانون من التخلف العقلى » وأشارت النتائج 
إلى أن ضعاف العقول يميلون elo‏ منخفض بشكل ala‏ عن الأسوياء 6 وإن كان هذا 
لا يعنى - كما یری نورسورثى - أن ضعاف العقول يعدون fe si‏ مختلفاً من الكائنات؛ 
ذلك أنه لا يمكن تمييز AS‏ ضعاف العقول ذكاء عن dil‏ الأسوياء ذكاء Mur-‏ ( 
phy, 1967,p.164 )‏ . 
تطور قياس الذكاء 

شهد قياس الذكاء على وجه الخصوص تطرراً بارزاً أسهمت فيه عوامل كثيرة قد 
يكون أبرزها ترجمة جودارد Goddard‏ عام ۱۹۰۸ لمقياس بينيه إلى الإنجليزية؛ 
والذى نجح فى توزيع ۲۲۰۰۰ نسخة من ترجمته؛ و ۸۸۰۰0 صحيفة للإجابة عن 
الاختهار عبر الولايات المتحدة» Lisl,‏ أول معمل للدراسة النفسية للمتخلفين Lilie‏ عام 
AAi‏ 


ثم أسهم تشارلس سبيرمان Spearman‏ فى قضية الذ 
وقياسه من خلال تقديمة لنظرية العاملين(!) فى الذكاء منذ 
٤‏ والتی افترضت عاملاً عاما فى الذكاء وعوامل gh‏ 35 
ثم توافرت الإمكانات الضخمة لعمليات تفنين واسعة فى a yal‏ 
تبعها دخول الولايات المتحدة الحرب إلى جانب الحلفاء والظهور 
البارز لاستخدامات الاختبارات فى الأنشطة المختلفة . 
لويس تيرمان : 

r- الجوهرى من خلال اهتمام لويس تيرمان‎ shill ela 
Ber- الذی كان يعمل ناظراً لمدرسة سان برناردیتو‎ man 
الريفية فى كاليفورنيا عام ۱۹۰۵ بموص‎ 0 
الاختبارات العقلية حيث اعد بحثه للدكتوراه فيها بين عا‎ 
5 و ۰۱۹۰۵ وبعد عامين من نشر جودارد ترجمته لمقياس‎ 4 


1. Two Factors Theory . 


بينيه انتقل تيرمان للعمل فى جامعة ستانفورد وبدأ على الفور برنامجاً بحثياً ضخماً 
لتقنين مقياس بينيه على المجتمع الأمريكى مستخدماً عينات أمريكية تتكون من 
۰ طفل من طفال المدارس» وقد أجرى تيرمان تغييراً وتبديلاً فى مواضع عدد 
بنود الاختبار فى المستويات العمرية المختلفة » وقام بإلغاء البعض الآخر وأضاف 
نا 15 لتياس أن کرن شين NT EFE AK‏ 
+ ضورة ة مقننة للمقياس المعدل فى عام ۱۹۱ باسم « ستانفورد - 
ETT‏ 
m——V—— ١1‏ 
النش الأمريكى ييركس Yerkes‏ أن ينظم مساهمة علماء النفس الأمريكيين فى جهود 
الحرب لتقديم المعونة الممكنة كائنة ما تكون صورة وحجم هذه المعونة . وعلی al‏ 
تم استحداث تنظيم شديد الكفاءة لاستخدام الاختبارات m‏ أغرّاض مختلفة كان من 
بينها مساعدة الجيش على فرز المجندين الجدد c‏ وفحص الأفراد وانتقاء القادة ورجال 


المهام لخاصة ٠‏ . 

ودع esi‏ الجهود فى اختبار ۳۱۵۲۰ مجنداً باستخدام اختبارات الذكاء » 
واعتمد على نتائجها فى تحويل منخفضى الذكاء إلى أعمال مناسبة » مع استبعاد 
ذوى التخلف العقلى . وبالمثل استخدمت اختبارات الشخصية لاستبعاد المضطربين 
بعد فحص سيكايترى سريع bre‏ تسن شين مارم رمن 
gilt‏ الاختبازات c‏ وحول te‏ عشرة آلاف إلى أعمال i‏ مدنية » کما آتیع لعشرة آلاف 
آخرين فرصة الالتحاق بتدريبات خاصة . 

آسهم ييركس- من جانب آخر - مع زملائه فى تطوير اختبارات جماعية لقياس 
الذکاء » ظهرت الحاجة إليها بوضوح إزاء الاعداد الكبيرة من المجندين ممن يتعين 
اختبارهم» فنشر اختبارى (liga, uti‏ للجيش عام ۰۱۹۱۷ ويستخدم اختبار ألفا 
للمتعلمين ومن يقرأون ويكتبون؛ » بينما يستخدم اختبار بيتا للأميين أو من لاتكون 
الإنجليزية هی لغتهم الأم: وأمكن توفير محكات صدق مناسبة من عينات من 
أشخاص يعانون من التخلف العقلى من المقيمين فى منازلهم. وحسبت الارتباطات 
بين اختبارى Lill‏ وبيتا وستانفورد - بينيه وتراوحت معاملات الارتباط بين ٠,‏ 
و۸ . 


1. Alfa. 
a PY 


تاريخ القياس النفسى — 
ويتضمن اختبار ألفا بلوداً لقياس القدرة على تنفيذ التعليمات وتكملة الجمل 
وتكملة سلاسل الأرقام والمتشابهات والمعلومات» ورتبت البنود وفق تدرجها فى 
الصعوبة» وحدد لها زمن آداء ؛ وصمم لكل اختبار خمس صور . 
ويحتوى اختبار بيتا متاهات ومكعبات € ورموز أرقام وتكميل صور وتصميمات 
هندسية ...إلخ » وهو مصمم لقياس القدرات الولادية (أى القدرات غير الناتجة عن 
تعلم نظامی أو تعامل باللغة الإنجليزية أو المعلومات المدرسية) . ووضعت للاختبارين 
طريقة تصحيح تتميز بالسهولة والسرعة والموضوعية » كما كانت طريقة الإجاية 
قصيرة ومباشرة مما أدى إلى تجدب الغموض فى التصحيح . 
التطور فى الفترة بين الحربين العالميتين : 
بانتهاء الحرب العالمية الأولى c‏ وظهور نجاح الاختبارات والمقاييس فى 
الأغراض الحربية وبخروج كثير من القادة والضباط إلى الأعمال المدنية ورئاسة 
المشروعات والادارات الحكومية؛ وهم ممن وض حت أهمية القياس النفسى 
واستخداماته لديهم خلال الحرب» ازدادت اهتمامات الساسة ورجال الأعمال والعلماء 
بما لدی علم النفس من أساليب تستحق التشجيع والتمویل, فتدفقت الهبات والمنح 
بهدف مواصلة البحث والتطويرء واهتمت حكومات الحلفاء بالاستعانة بعلماء النفس فى 
التعليم والخدمة المدنية واختيار الموظفین» وفی الاحتياجات الصناعية المختلفة . 
أثمرت هذه الدفعة القوية فى ازدهار حركة القياس فصدر فى هذه الفترة عدد 
من المقاييس المهمة؛ فنشر خوس Khos‏ عام ۱۹۲۳ اختبار خوس للمكعبات(') وهو 
اختبار للاستدلال غير اللفظی » ونشرت فلورنس جودانف Goodenough‏ فى عام 
7 اختبار رسم (a JE‏ وهو اختبار غير لفظى استخدم بعد ذلك لقياس القدرة 
العقلية العامة . ثم توالى نشر العديد من الاختبارات العقلية » فنشر اختبار أرثر 
MLN Arthur‏ » ونشر ستتسمان Stutsman‏ فى عام ۱۹۳۱ اختبار ميريل - 
(dh‏ العقلى» إلى أن نشر بياجيه فى سويسرا عام ۱۹۳۲ كتابه « أصول الذكاء {de‏ 
مقدماً لمنحى جديد فى دراسة القدرات العقلية . 
Kohs Block Design Test. —_ ~ |‏ .1 
Draw-a-Man Test.‏ .2 
Point Scale of Performance.‏ .3 


4. Merrill-Palmer . 
5. Origins of Intelligence. 


سس القياس النفسى 
غير أن أهم ما أنجز فى هذه الفترة تمثل فى حدثين بالغى الأهمية هما ظهرر 
أول تعديل لاختبار ستانفورد - بينيه الذی سبق أن صدر ۱٩۱۲ ale‏ عام ۱۹۳۷ 
وصدور اختبار وكسلر - بلفیو عام ۱۹۳۹ . 
فقد نشر لويس تيرمان وزميله مود ميريل تعدیلا للصورة الأمريكية المقننة 
لاختبار بينيه الذی صدر ۱۹۱١ ple‏ باسم ستانفورد - بينيه . وتضمئت الصورة 
الجديدة تعديلاً جديداً وخصائص تقنينية أفضل مقارنة بطبعة سنة ۰۱۹۱ تم فيها 
المحافظة على ترتيب المستويات العمرية نفسها 6 كما تم رفع سقف العمر العقلى إلى 
(Aa ۲‏ واعد للمقياس صورتين هما الصورة ( (L‏ والصورة ( (M‏ € واستخدمت فى 
عينة التقنين عينات كبيرة وبشكل أفضل » وانتشر الاختبار على نطاق واسع 
(الصورة .1 على وجه الخصوص) فى الولايات المتحدة وخارجها لتقييم ذكاء الأفراد. 
صدر فى عام ۱۹۳۹ مقياس وكسلر - بلفیو الذی طوره 
ديفيد وكسلر Wechsler‏ الأخصائى النفسى فى مستشفى بلفيو 
ليتفادى به العیرب؛ التى ظهرت فى اختبار ستانفورد - بينيه» 
بالسبة للراشدين على وجه الخصوص ومنها انخفاض صدقة 
الظاهرى!* . وقد قول اختبار وكسلر قبولاً حسنآ لوفائه بالحاجة 
لقياس ذكاء انراشدین c‏ والحاجة المتزايدة لاختباریلائم ديفيد وكسلر 
الاستخدامات الاكلينيكية» سواء فى التشخيص أو التمییز بين القدرات الفرعية للذكاء. 
والفرق الجوهرى بين مقياسى وكسلر - بليفيو وستانفورد - بينيه هو أن مقياس 
وكسلر يوفر نسبتين منفصلتين لكل من الذكاء اللفظى والذكاء الأدائى 6 يمكن منهما 
معاً الحصول على نسبة للذكاء الكلى تناظر نسبة الذكاء الوحيدة التى یمکن الحصول 
عليها من ستانفورد - بينيه » يضاف إلى ذلك أن مقاييس وكسلر الفرعية تؤدى إلى 
درجات مستقلة لكل وظيفة أو قدرة من القدرات تعبر عن الذكاء وفقاً لما يقيسه 
المقياس ؛ مع الأخذ فى الاعتبار خصائص التجانس والتدرج فى الصعوية داخل هذه 
المقاييس الفرعية؛ نتيجة لهذا یتمیز المقياس بخصائصه الدقيقة حيث لا تقتصر 
الدرجة المستخلصة منه على درجة كلية واحدة فقط» بل على درجات منفصلة 
لمفاییس فرعية, 


Face Validity (s)‏ سیرمضح هذا المفهوم فى الفصل الخاص بأسالیب صدق الاختبار. 


تاريخ القياس i‏ س 

يتضمن اختبار وكسلر - بلفیو مجمرعتین من الاختبارات » اختبارات لفظية هى: 
المعلومات» الفهم » والمفردات» ومدى الأرقام c‏ والحساب» والمتشابهات . يستخدم منها 
فقط خمسة مقاييس والسادس احتياطى فى حالة الاحتياج لبديل لأحد المقاییس . 
الخمسة . والاختبارات الادائية هى: ترتيب الصورء وتكميل الصور e‏ ورسوم المكعبات ؛ 
والرموز » وتجميع الاشپاء . 

من المزایا الجديدة فى اختبار وکسلر تجميعة وتقدیمه عدداً من الاختبارات 
الأدائية!') معا فى المقیاس c‏ وهو ما یعالج تشیع اختبار ستانفورد - بينيه بالعامل 
اللفظی » رما یوفر طريقة قياس مناسبة لتقدیر ذکاء أولئك الذين لایجیدون القراءة )5 
الكتابة » أو من یعانون من بعض أشكال القصور فى استخدام اللغة أو الصم . 
التحلیل العاملی وتطور القیاس : 

بدأ التحلیل العاملی - كما ذکرنا - فى إنجلترا على يد سبیرمان » الذی ظل على 
نشاطه وإنتاجه العلمی Galle‏ كان الجزء الأكبر منه نظرياً حتی فترة ما بين الحربين» 
وقد أدت اهتماماته النظرية هذه ألتى عرضها فى کتابه « الذکاء العام ۰۱۹۰۶۰ 
«وقدرات الانسان : طبیعتها وقیاسهاء عام ۰۱۹۲۷ و«قدرات الانسان «مع جونز 
۱ الذی صدر بعد وفاته عام ۱۹4۵ إلى تدعیم اعمال تلامذته فى مجال تصمیم 
وتطوير اختبارات جديدة .من ذلك أنه من بين أول عشرین دراسة نشرت فى المجلة 
البريطانية ale}‏ النفس British Journal of Psychology‏ كان ۱۲ منها من أعمال 
تلامذة سبيرمان » وظل سبيرمان على نشاطه حتى تقاعد عام ۱٩۹۳۱‏ 

جاءت إضافة أخرى للفياس من المناظرة التى احتدمت 
للرد على عامل سبيرمان رالتى شارك فيها طومسون وثرستون 
6۶ وأخرون» والتى رفض فيها ثرستون تفسير نتائج 
الارتباطات بين الاختبارات على انها تعبر عن عامل واحد vale‏ 
وراى أن هناك عوامل متعددة . وقدم ثرستون منذ منتصف 
العشرينات إسهامه فى مجال القياس بكتابه « قياس الذكاء » ثم 
نشر عام ۱۹۶۷ کتابه «التحليل العاملى المتعدد :(۲) وقدم فيه 
أسلوياً جديداً لتصميم اختبارات الذكاء ؛ كما قدم تحليلاً إحصائياً للعرامل الأساسية التى 


۱۰ Performance Tests. 
1. Multiple Factor Analysis. 


oe‏ مس ودب 
تحدد الأداء فى مجموعة من الاختبارات المختلفة . صمم ثرستون أيضاً - من وجهة 
نظره الجديدة هذه - بطارية القدرات العقلية الأولية(!) التی تقوم على وجود عوامل 
متعددة یمکن فیاسها» واستخدمت بطارية ثرستون على نطاق واسع خلال الثلاثينيات 
(Thomson, 1972,p.326)‏ , 

يقاس الذكاء ببطارية القدرات العقلية الأولية بواسطة عدد من المقاييس لكل من: 
الفهم اللفظى « والطلاقة اللفظية والتعامل بالأرقام والإدراك المكانى « وذاكرة التداعى» 
والسرعة الإدراكية » والاستدلال المنطقى . ويستخلص من البطارية درجات منفصلة 
لكل قدرة من هذه القدرات السبع » وهی تتضمن لذلك تصويراً AST‏ تركيباً وتعقيداً 
لقدرات العقل من الدرجة الكلبة التى تقدم فى ستانفورد - بينيه أو فى التصنيف 
الثنائى الذى يتوافر من وكسلر - بليفيو e‏ وتتضمن البطارية صوراً مختلفة لثلاث 
مستويات عمرية متتالية . 

جاءت وجهة النظر الأخرى التى اشتركت فى المحاورة العلمية وأثرت تأثير 1 
بالفاً فى حركة القياس العقلى من طومسون Thomson‏ أستاذ علم النفس فى جامعة 
أدنبرة» الذى عارض فكرة أن هناك عدداً محدوداً من العوامل العامة أو الطائفية فقط 
هوالذى يفسر الأداء العقلى على المقاييس المختلفة . ويذكر طومسون فى الفصل 
الشانی من كتابه « التحليل العاملى لقدرات الإنسان ١‏ الصادر عام ۱۹4۸ أن 
استخلاص عدد معين من العوامل صغيراً كان أو کبیرا ليس ننيجة لقوانين نفسية 
محددة وإنما هو محصلة قوائين الاحتمالات التى تجعل من الممكن تحليل القدرة إلى 
عدد من العوامل العامة ء بینما يعمل العقل فى الحقيقة بصورة مركبة وشديدة التعقيد ؛ 
Uk,‏ خلف قدرتنا على العمل فى عدد من الاختبارات المختلفة عدد كبير من 
المتغيرات منها ما هو موروث ومنها ماهو مكتسب ومنها ما هو مهارات أو عادات 
للتفكير » وبالتالی فان الارتباطات بين أشكال الأداء المختلفة على الاختبارات ستكون 
تعبيراً عن هذا التعقيد والتشابك ذاته فى قدرات العقل» التى تستخلص فى شكل هذه 
العوامل العامة» بالإضافة إلى العوامل النوعية التى تحدث عنها سبيرمان والتى يمكن 
أن يكون لها جميعاً أساس فى الجهاز العصبی أو لا يكون» كما أن الموقف تحكمه فى 
اللهاية عينات السلوك المختلفة » فى الوقت الذى لا تعد العينات فيه دالة ثابنة تؤدى 
دائماً إلى النتائج نفسها باستمرار. 

1. Primary Mental Abilies (PMA). 


2. Performance Tests. 
4. Factor Analysis of Human Ability. 


r0 €‏ —————— تاريخ القياس -— 


تاريخ التأثيرت الماختلمة على نظرية الذكاء وقياسه 


-a m E 


سب القياس النفسی 
قياس سمات الشخصية ; 
كان من الواضح أن هناك متغيرات أخرى غير القدرات العقلية تتدخل فى تشكيل 
أداء الفرد وتؤثر في الدرجات التى يحصل عليها في مقاييس الذكاء والقدرات c‏ وهذه 
المتغيرات غير العقلية عبارة عن متغيرات مزاجیة(۱) أو شخصية . 
وقد بدأت الإسهامات الخاصة يقياس الشخصية - أو المتغيرات غير العقلیة()- 
فى العقد الأخير من القرن التاسع عشر . فقد طور جولتن خلال هذا العقد وكذلك 
تلميذه كارل بيرسون» عدداً من استخبارات7) الشخصية يعتمد بعضها على أسلوب 
التقدير الذاتى.. إضافة لذلك برزت جهود يونج JUNE‏ فى سويسرا وروزانوف فى 
الولايات المتحدة وقد هدفت كل هذه الإسهامات إلى محاولة الوصول إلى السمات 
الشخصية العميقة التى تميز بين الأفراد » ونمیز المضطربين Like‏ منهم على وجه 
الخصوص ) (Boring, 1969,pp.485-86; Freeman, 1962,p.15‏ . 
وخلال الفترة نفسها « ومتذ عام 1892 طبق کریبان Kaerplin‏ اختبارات 
التداعى على افراد غير أسوياء » حيث كان يطلب من المريض أن يذكر أول كامة ترد 
إلى ذهنه استجابة لسماعة كلمات معينة » وامتد أسلوب کریبان هذا لمحاوئة قياس أثر 
التعب والجوع وتأثير العقاقير( (Anastasi,1976,p.18‏ . 
غير أنه يمكن التأريخ لبداية الحركة اللشطة فى قياس سمات الشخصية بالحرب 
العالمية الأولى واشتراك الولايات المتحدة فيها . 
فقد وضع رويرت وودورث Woodworth‏ قائمة تتضمن ١١5‏ بنداً لأوصاف 
سيكايترية للأعراض العصابية وغيرها » وصيغت هذه الأوصاف والأعراض فى 
صيغة أسئلة مباشرة تتطلب الإجابة : بدعم ؛ أوه (Y‏ ومن هذه الأسللة Whe‏ : « هل 
كانت طفولتك سعيدة ؟ ۰۰ «هل تعرف أحداً يحاول إيذاءك ؟ ٠‏ وقد طبقت ١‏ قائمة 
وودورث للشخصية 1*۲ خلال الحرب على عدد كبير من المجندين بهدف التعرف 
على المضطریین» وأولئك الذين يعانون من مشكلات تؤدى إلى عجزهم فى الحرب أو 
Temperarnental.‏ .1 
Nonintellectual.‏ .2 
Questionnaires.‏ .3 


4. Self rating. 
5. Woodworth Persona] Data Sheet. 


تاريخ القياس النفسى س 
سوء أدائهم » وتقيس بطارية وودورث مجموعة من الاضطرابات مثل المخاوف 
والوساوس ؛ والتعب المفرط 6 وبعض الأعراض السيكوسوماتية » بالإضافة إلى 
الإحساس بعدم الواقعية والاضطرابات الحركية . 

ووضع فرايد — هيدبريدر Freyd-Heidbreder‏ مقياساً لتصنيف الأفراد فى 
فکتی الانبساطیین والانطوائیین بمفهوم یونج للانیساط - الانطواء منذ عامء۱۹۲ 
رصممت الأسئلة لتکشف إلى أى مدی تظل أحلام اليقظة والرغبة فى القراءة c‏ متغلبة 
على الشخص أكثر من رغبته فى الاشتراك فى الأنشطة الاجتماعية وغيرها من 
مظاهر الانبساط . 

وصمم البورت Allport‏ مقیاساً لسيطرة والخضوع() نشر ple‏ ۱۹۲۸ بهدف 
استنباط خصائص الشخصية من عدد من البنود التی یفترض أن الاداء علیها یکشف 
عن عدد من الميول؛ متها : السيطرة والخضوع + ومن أمثلة بنود هذا المقياس : 
«عندما يتجشم atl‏ مشقة عرض بعض البضائع عليك من أصناف لا تلائمك « هل 
تجد من الصعب عليك بعد ذلك أن ترفض الشراء ؟؛. 

حدث تطور واضح فى أساليب تصمیم البنرد وتقدين المقاییس ‏ وتوفير 
انتراطات سیکومترية افضلء اقترن بنشر بطارية میلسوتا متعددة الاوجه 
للشخصية!') MMPI‏ التی وضعها هاثاوای وماکینلی Hathaway and Mc Kenly‏ 
وقد قدمت الصورة الأولى للبطارية فى شکل جمل مطبوعة على بطاقات صغيرة 
تتضمن کل بطاقة صن بطاقاتها ا ۰۵۰ ilaa‏ مرة واحدة . ویطلب من المفحوص 
تصنیف بطاقات البنود فى إحدى الفدات الثلائة ٠‏ صواب» أو «خطاً » أو Ya‏ أعرف» . 
ویترارح مضمون البدود بين الاهتمامات الأساسية والاتجاهات الاجتماعية والسمات 
الانفعالية وقننت البطارية على عينة من ۰۰۰ من الأسوياء ر“ ۸۰ من المرضی 
المقيمين فى مستشفیات الأمراض العقلية c‏ وقدر صدقها بحساب الارتباطات بين كل 
بند من بنودها وعدد من المعلومات الموضوعية عن آفراد عينة التقنين . وللدرجات 
على البطارية توزيعات معينة( بروفيلات ) ترتبط ارتباطاً وثيقاً بسمات السواء» بينما 


1. Ascendance-Submission Reaction. 
2. Minnesota Multiphasic Personality Inventory( MMPI). 


س القیاس‌اللفسى سس 
ترتبط توزيعات أخرى بسمات الفصام أو الهيستريا أو الأعراض البارانويدية . 
أسلوب التقدير الذاتى 

تعتمد هذه النماذج من مقاييس الشخصية على أسلوب التقدير الذاتى » أى تقدير 
الشخص لخصائصة رانفعالاته ووصفه لأعراضه ۰ وهو تقدير ووصف قد يرى البعض 
أنه یجانب الصدق أو المرضوعية فى حالات كثيرة إلى حد ما « وبالتالی يصبح من 
العسير الاعتماد عليه بوصفه بيانات علمية» سواء فى مجال تصلیف وتنظيم الحقائق 
والمعارف العلمية عن الشخصية؛ أو بوصفه بيانات عملية فى مجال إصدار القرارات 
المتعلقة بمصير الأفراد . 


إلا أن الباحثين لم ينظروا أبداً إلى هذه البنیانات على أنها ٠‏ وصف الشخص 
لنفسه ؛ ]3 ليس المهم - من متظورنا العلمى - أن الشخص يشعر بالقلق فى موقف 
معين » ولكن ما يهمنا هو « أنه يصرح أن هذا الموقف يقلقه » . ومع ذلك ففى 11۰ 
من الحالات كانت تفسيرات الدرجات على بطارية ال MMPI‏ متفقة تماماً مع 
التشخيص السيكايترى؛ وهی نتيجة لا يمكن إغفال أهميتها Thom-‏ ( 
son, 1972,p.325 )‏ . 
المحكمين والتقديرات الخارجية 

بينما تعتمد اللماذج السابقة من مقاييس الشخصية على أسلوب التقدير الذاتى » 
نجد نماذج أخرى تعتمد على أسلوب التقديرات الخارجية أو التصنيف بواسطة 
محكمين أو ملاحظین, وقد استخدم ييركس استخبارات من هذا النوع فى الفحوص 
الخاصة بالجيش الأمريكى عندما دعى لتقديم العون عام ۱۹۱۷ وكان المطلوب من 
الملاحظين أن يصنفوا الأفراد على أساس مزاياهم من حيث , القيادة » أو السرعة 
فى الوصول إلى القرارات أو إصدارها ay.‏ لهذا طورت مقاييس أخرى تهدف إلى 
الاستعانة بهذا الأسلوب الموضوعى فى تقدير تقدير الأفراد بهدف التعرف علی آفکارهم 
وآرائهم وأحكامهم وتحويل هذه البيانات إلى تقديرات كمية لسماتهم . 
المقارنات الثنائية 

تبين أن هناك مشكلة تكمن فى تقبل الملاحظ للمفحوص عند تقديمة ملاحظات 
عنه من وجهة نظر معينة » فإذا كان الملاحظ aiin‏ أن المفحوص ٠‏ لطيف ؛ فإنه 
غالباً ما سيقدره بوصفه ودوداً واجتماعياً ومتعاوناً » والعكس إذا ما تصوره شخصاً 


تاريخ القياس النفسی سب 
مزعجاً Sie‏ ومثل هذه القوالب فى الملاحظة يمكن أن تؤدى إلى فقدان تقديرات 
الملاحظين للموضوعية » وكان المطلوب فى هذه الحالة أن تعالج مشكلة موضوعية 
الملاحظين . 

وقد وضع هل Hull‏ أسلوباً للمقارنات الثنائية(') حيث تقدم للملاحظ كل الأزواج 
المحتملة من مجموعة الأفراد المطلوب تقدير سماتهم فمثلاً أحمد وعلى e‏ وعلى 
وحسين » وعلی وإبراهيم € ثم أحمد وحسين « وأحمد وإبراهيم ....إلخ » ويطلب منه 
أن يقدراى زوج من هذه الازواج صاحب أعلى فدر من السمة المعينة ولتكن السيطرة 
مثلا أو الاستقلال.. ووضع هل جداول لتحويل هذه التقديرات إلى توزيعات معيارية . 
التقديرات البيانية 

وضع ماكس فراید Freyd‏ فى عام ۱۹۲۳ مقياس التقديرات (C, ball‏ وتحدد 
فى هذا المقياس كل خطوة بشكل عيانى بقدر الامکان وبدقة شديدة » فبدلاً من 
استخدام تقديرات كمية للإجابة يوضع أكبر عدد من احتمالات الإجابة الممكنة على 
البند؛ ليختار منها الملاحظ أكثرها قرباً للمبحوث ودقة فى وصفه e‏ ثم تجمع 
مجموعات معينة من الإجابات الخاصة بسمة معينة دون ان يكون الفاحص قد اضطر 
للتفكير بمقولات مجردة مثل الاستقلالية أو الانبساطية أو السيطرة ) 334.م,.1510) . 
موقف المفحوص من المقياس 

تتضمن استخبارات الشخصية أسئلة تتعلق بسلوك المفحوص واختياراته النمطية › 
وهی أسئلة قد يمتبرها البعض كاشفة لأسرارهم الشخصية أو معتدية على 
خصوصيتهمء لهذا يستجيب البعض agia‏ للاستخبارات وفق هذه الرؤية . وقد ظهر 
عدد من الدراسات التقييمية لمقاييس الشخصية خلال الفترة من عام ۱۹۳۲ إلى 
5 قام بها كل من سميث Smith‏ وستيتو Stetto‏ وإليس Ellis‏ تناولت هذه 
القضية المهمة؛ التی تتلخص فى أن بعض المفحوصين قد يميلون لتقديم استجابات 
عدوانية أو دفاعية تجاه الاستخبارات التى تتضمن بنردها بعض الخصائص أو 
الصفات الاجتماعية غير المرغوبة ويتجهون إلى نفيها عن أنفسهم رغم انطباقها 
عليهم » كما يميلون للإجابة بالإيجاب عن البلود ذات الجاذبية الاجتماعية i‏ وتظهر 


1. Paired Comparisons. 
2. Graphic Rating Scale. 


سے القياس النفسى 
الدراسة المشار إليها صعوية التحكم فى اتجاهات المفحوص نحو المقياس بوصفه 
مقیاساً ؛ أوالتحكم فى أثرالهالة التى تحيط بالاختبار؛ وعلى الرغم من جوانب 
القصور هذه أوالمتغسرات الدخيلة المؤثرة فى صدق المقياس وثباته فما زالت 
استخبارات الشخصية تتمتم بالثقة وبالأخص إذا بذل جهد واضح فى ضبط مواقف 
التطبيق بالإضافة إلى حسن تصميمها وتطبيقها . 
قياس الاتجاهات والاهتمامات 

رغم أن الاتجاهات والاهتمامات من الموضوعات التى تصنف فى فئة متغيرات 
الشخصية لأنها متغيرات غير عقلية » إلا أن متابعة تطورها التاريخى يحتم أن تعالج 
فى فقرة مستقلة بهدف إبراز اتجاه التطور بصورة دقيقة . 

ظهر أن الأساليب التى تستخدم لاستشفاف سمات الشخصية يعترضها كذير من 
الصعوبات المنهجية » وتبدو الاستجابات فيها أقل ثباتاً من اختبارات القدرات » إلا أن 
هذه الأساليب كانت ملائمة بدرجة أكبر لقياس الاتجاهات والميول والاهتمامات . 
ومهما كانت هذه الاتجاهات ومجالهاء سواء أكانت سياسية أم اجتماعية أم دينية فهى 
تقبل التصريح بها والتعبير عنها بصورة مباشرة وصريحة مقارنة بالاستجابات على 
استخبارات الشخصية . وغالباً ما لا تتعرض للأساليب الدفاعية أو تؤدى إلى موقف 
عدوانی من المفحوص نحو المقياس . 

وقد أسهم ثرستون فى قياس الاتجاهات الاجتماعية منذ فترة تعود إلى بداية 
الثلاثينيات من القرن الماضى حيث وضع مقايسًا لقياس الاتجاهات نحو الحرب ونحو 
الزنرج ونحو الشيوعية ونحو الرأسمالية . ولم تقتصر مقاييس الاتجاهات على قياس 
مواقف الأفراد من الموضوعات الاجتماعية؛ بل امتدت لقياس مواقفهم نحو مشكلات 
أو مواقف محددة من ذلك المقياس الذى وضعه ریمر Remmer‏ فى عام ۱۹۳۶ 
لقياس اتجاهات الأطفال نحو موضوعات مدرسية مختلفة مثل الجبر واللغات الحديثة 
وغيرها. 

ورضع سترونج Strong‏ مقياساً فى عام ۱۹۲۷ للاهتمامات المهلية محاولاً من 
خلاله اكتشاف التفضيلات المختلفة ذات الطابع المهنى بواسطة عدد كبير من البنود 
التى بلغ عددها chy £Y*‏ وقد قدم هذا الاستخبار إلى مجموعات مهنية مختلفة 
تتضمن أطباء ومهندسين ومعلمين وفلاحين » وغيرهم وأمكن من خلاله اكتشاف 


Ee‏ سس سس سس تاريخ القياس النفسی سب 
اهتمامات شائعة واضحة لكل جماعة مهنية» واستخدمت هذه الاهتمامات الشائعة 
بینودها بمثابة «مفتاح تصحیح, لتقدیر الاهتمامات التی بظهرها الأفراد فى 
استجاباتهم على الاستخبار» فاذا أظهر فرد ما اهتمامات ممائلة لما أظهره الأطباء فى 
نمط استجاباتهم فانه يكون مناسباً امهنة الطب وعلى ألا تقل إجاباته المختارة من هذا 
النمط المعين من الاهتمامات عن Z Vo‏ من استجابات أصحاب هذه المهنة. ولهذه 
المتاييس قيمتها فى معرفة الشخص لحقيقة اهتماماته ولتوجيهه سواء للتدريب أو 
لاختيار العمل المداسب إذا أجاب عن أسئلتها بصدق . 
الأساليب الإسقاطية 

تندرج أساليب الشخصية التى أشرنا إليها من قبل تحت فئة الأساليب الموضوعية 
التى تعتمد إما على التقدير الذاتى أو على ملاحظة ملاحظين آخرين لسمات 
الشخصء وهی تعتمد فى كل الحالات على فكرة التعبير الصريح أو الملاحظة الدقيقة 
لهذه السمات » كما أن هذه الأساليب تحاول استكشاف أبعاد أو مفاهيم معينة جزئية 
إلى حد بعيد؛ ولا تقدم صورة كلية للشخصية . 

وكانت الدعوة لفهم الشخصية بوصفها تكويناً متكاملاً معقد التركيب وليس نتاجاً 
لمجموع أجزائه من المفاهيم الشائعة منذ فترة مبكرة» نجدها عند فرويد Freud‏ منذ ما 
قبل بداية القرن العشرين ونجدها لدى المدرسة الجشطالتية فيما بعد ذلك . وفى ضوهء 
هاتين الوجهتين من B‏ اعتبر عدد من السيكولوجيين وبالأخص فى ألمانيا وفرنسا 
أن قیاس بعض السمات المحدودة بصورة منفصلة بعضها عن بعض لا يؤدى إلى 
معارف كافية عن الشخصية € من هنا بدت الحاجة ماسة - من وجهة نظرهم = 
لتقييم الشخصية الإنسانية ككل . 

كان لمفهوم الإسقاط(') لدى فرويد أهمية فى هذا المجال فالإسقاط عبارة عن 
آلية دفاعية لا شعورية يقوم الفرد من خلالها بالدفاع عن نفسه ضد تهديدات العالم 
الخارجى » بان يعزو مشاعره العدوانية ورغباته الدفينة إلى الآخرين . 

ويحتمل أن يكون اختبار يونج للتداعى اللفظى الذى نشره عام ۱۹۱۸ أول اختبار 
إسقاطى بهذا المعنى » إذ إن المبدأ السيكولوجى الذى تفسر فى ضوئه استجابات 
المفحوص بكلمة دون الأخرى للمنبه هو أنه أسقط من خلال هذه الكلمة رغباته 


1. Projection. 


س القياس النفسى 
ومشاعره الدفيدة . غير أن التطور الحقيقى فى مجال الأساليب الإسقاطية جاء من : 
الطبيب اللفسى السويسرى هرمان رورشاخ Roarschach‏ الذى بدأ منذ عام ۱۹۱۱ 
فى اقتراح وتطوير سلسلة من الاختبارات نتجت عن ملاحظته بطريق الصدفة أن 
المرضى عندما ينظرون إلى بقع من الحبر أوأية أشكال غامضة لا معنى لها » غالبا 
ما يقررون أنهم يرون فيها أشياء متعددة ومختلفة . وذكر رورشاخ بناء على ذلك أن 
المرضىء وكذلك الأسوياء» يستجيبون لمثل هذه المنبهات بإسقاط اتجاهاتهم وعقدهم 
على تفسيراتهم هذه ( Thomson.1972,p.339‏ (« ورغم أن اكتشاف إمكانة استخدام 
ملبهات غامضة لقياس المتغيرات النفسية كان سابقاً لرورشاخ » وكان من الأفكار التى 
ترددت على ذهن بينيه منذ بداية القرن العشرین » إلا أن الفضل يعود لرورشاخ الذى 
بدأ جهداً منظماً لاستکشاف الاستخدامات الممكنة لبقع الحبر(')؛ وقام بمقارنات بين 
cili‏ مختلفة من الأفراد سواء الأسوياء أو العصابيين أو الذهانيين » كما قام بفحص 
استجابات أعداد كبيرة من الأفراد على عشرات من بقع الحبر » وانتهى من ذلك إلى 
مجموعة معيارية من الأشكال بعضها مجرد بقع صغيرة على بطاقات بيضاء » 
والبعض الا خر أكثر تعقيداً . وقد انجه رورشاخ إلى محاولة تقنين أفضل لهذا الأسلوب 
إلا أن الملية عاجلته مبكراً فى عام ۱۹۲۲ . 

تدعم هذا الأسلوب فى قياس الشخصية الكلية بنشر أميل أوبرهولزر Oberholz-‏ 
er‏ تقريراً عن استجابات مفحوص ولد بعد وفاة أبيه ( توفى والده duly‏ حامل به ) 
كان قد أرسل استجاباته إلى رورشاخ لتشخيصه. وتعد هذه الحالة واحدة من أشهر 
الحالات الكثيرة التى تم تحلیلها من خلال استجاباتها دون معرفة مباشرة بأصحابها 
والتی أظهرت درجة مرتفعة من الاتفاق فى تفسير دور العوامل الدينامية فى 
الإستجابات الإدراكية ) (Murphy, 1967,p.425‏ . 

ويعد اختبار تفهم الموضوع() أداة أخرى من الأدوات الإسقاطية المهمة التى 
تقوم على المبدأ السيكولوجى نفسه c‏ وقد صمم مواری Murray‏ ومورجان Morgan‏ 
هذا الاختبار عام ۱۹۳۵ ويتكون المقياس من ثلاثين بطاقة ورقية سميكة تتضمن كل 
منها صورة واحدة غامضة بالإضافة إلى بطاقة اخری بيضاء لا تحتوى على أية 


1. Ink Blots. 
2. Thematic Apperception Test(TAT). 


تاريخ القياس النفسی سب 
صورة « ويطلب من المفحوص أن يؤلف قصة من خياله عن كل بطاقة من البطاقات 
المقدمة له » وتعامل الاستجايات وفق المبداً السيكولوجى ذاته» وهو افتراض أن ؛ 
المفحوص سیسقط من خلال قصته على الصور الغامضة كل احتياجاته الدفينة ' 
واتجاهاته ومشاعرة عن العالم المحيط به بالإضافة إلى تعبيره عن الضغوط التى 
يعانيها من مصادر خارجية ) Freeman,1962,p.18‏ ( . 

وقد ألهمت فكرة موارى التى أدت لاختبار تفهم الموضوع تلميذته مورجان التى 
صممت hal bas‏ من المقاييس الإسقاطية مثل اختبار «تفهم الموضوع 5 CX Jà‏ 
(Bellak,1954 )‏ واختبار « ارسم قصة مصور::() ( Laas (Shneidman,1949‏ 
كالرورشاخ واختبار تفهم الموضوع لموارى ومورجان يطبقان فردياً . 

توجد اختبارات إسقاطية أخرى - إضافة إلى اختبارى بقع الحبر وتفهم الموضوع 
- اللذين يحظيان بشهرة واسعة منذ ثلاثينيات القرن الماضى € وتهدف جميعها إلى 
المصول على تقدير للشخصية بمعناها الكلى وليس جزئياتها » من هذه الاختبارات 
اختبار «رسم الرجل»؛ الذى سبق الإشارة إليه والذى وضعته فلورنس جود أنف عام 
۰۱ وكان الهدف الاساسی من تصميمه قياس الدرجة التى يستطيع الطفل بها 
إظهار نضجه العقلى من خلال الإشارة إلى أجزاء الجسم والعلاقات بیلهما » وكذلك 
الملابس بغض النظر عن القيمة الفنيه لصورة الرجل الذى asi‏ برسمه .وتطورت 
خطة استخدام الاختبار وأهدافه ليصبح اختباراً لقياس الذكاء؛ أو القدرة العقلية العامة أو 
النضج العقلى. وأصبح أداة من أدوات الشخصية بالمفهوم الإسقاطى خلال الثلاثينيات 
والأربعينيات من القرن الماضى c],‏ كانت استخداماته لم تحظ بالقدر نفسه من 
الشهرة التی حظى بها الاختباران السابقان فى هذا المجال Murphy, 1967,p.524)‏ ( 

ويتطلب استخدام الأساليب الاسقاطية تدریبا مکثفا فى إطار معطيات نظرية 
التحليل النفسى» والتى تؤكد أهمية عدم محاولة فهم الجزء منفصلا عن الكل وعدم 
تفسير السلوك بمعزل عن افتراض الوحدة الكلية للشخصية:» فى الوقت الذى يتعين فيه 
عدم تثبيت العلاقة بين سلوك محدد ورمز معين» مع تحديد أهمية البيانات التى 
نحصل عليها من الأسلوب الإسقاطى ودلالتها فى ضوء هذه الوحدة الكلية للسلوك. 


1. Children’s Apperception Test . 
2. Make-Apicture Story (MAPS). 


س القياس النفسى 

ومن الضرورى عدم الخلط بين مفاهيم القياس النفسى والأساليب الإسقاطية» 
فالأساليب الإسقاطية تعتمد فهم الشخصية فى إطار المفاهيم السيكودنيامية التى 
تختلف عن المعايير الإحصائية التى تقوم عليها دلائل السلوك فى الاختبارات 
الموضوعية . 

ويتضمن المنحى الإسقاطى عددا من المبادئ المهمة فى موقف استخدام 
اختباراته الشهيرة سواء الرورشاخ لبقع الحبر أو تفهم الموضوع وبقية الاختبارات 
والأساليب الأخرى التى تلتزم المنحى نفسه؛ ومن أهم هذه المبادئ أن هدف الاختبار 
ليس قياس السلوك الظاهر والمعبر عنه بل الكشف عن الأعماق» فكل ما هو شعورى 
يتسم بالجزئية والعمدية فى التعبير عن أشياء قد لا تكون حقيقيةء يظهر ذلك بوضوح 
من ملاحظة أن الميكانيزمات الدفاعية تحاول قمع المكونات اللاشعورية المكبوتة 
.ومنعها من التسلل إلى الشعورء ولهذا فظهور هذه المكبوتات بصورة رمزية يتطلب 
تأويلاء وهو تأويل يتم فى إطار فحص تاريخ المفحوص لتقديم تفسير متكامل 

تواجه الأساليب الاسقاطية - من GU‏ عديدة من السيكولوجين - بنقد شديد 
يصل إلى حد الرفض الكامل لها من عدد كبير منهم» باعتبارها تتضمن ملبهات غير 
مقننه وغير موحدة المعنى بالنسبة للمفحوصين المختلفين؛ بالإضافة إلى أن معايير 
تفسير الاستجابات عليها غير مقننة هی الأخرى وتعتمد DAS‏ على الذاتية . وحتى 
بين أتباع التحليل النفسی ممن يتحمسون بشدة للأساليب الإسقاطية ويأخذون بمفاهيم 
الإسقاط» نجد فروقاً بينهم فى الأنساق الرمزية التى يعتمدون Lede‏ فى تفسيرهم 
لنتائج هذا النوع من الأساليب» وهو ما يدعو على الرغم من الحجم الضخم من 
البحوث والفحوص التى استخدمت فيها إلى الشك فى قيمتها العلمية . 

أخذت حركة القياس النفسی (S]‏ هذا المسار الذی أشرنا إليه وتقدمت بشكل ملحوظ 
خلال ثلث القرن التالى للحرب العالمية الشانية كنتيجة مباشرة لفاعلية وأهمية 
الاختبارات والمقاييس بمحك نجاحها فى المهام؛ التى أوكلت إلى السيكولوجيين خلال 
الحرب e‏ ولم تقف الاختبارات عند مستوى تقديم الخدمات العلمية والاجتماعية, بل 
أسهمت بقدر واضح فى إرساء أنساق نظرية أساسية فى مجال التنظير بأعمق معانيه 
فى علم النفس» سواء فى مجال القدرات أو الشخصية أو غيرها من المجالات 
السيكلوجية . 


ب القياس النفسى 
منطق القياس النفسى 

يؤدى اعتناق المرء لنظرية معينة إلى تحديد موقفه من عدد من القضاياء 
باعتبار هذه القضايا جزئيات تدخل فى إطار التفسيرات التى توفرها متواضعات 
النظرية؛ وكما يؤدى اعتناق نظرية معينة إلى توفير نسق إدراكى يدفع التقدم العلمی» 
فقد يؤدى LAY‏ بنظرية أخرى إلى نسق إدراكى يعوق التقدم العلمى ويقف حائلا 
دونه . ولهذا كان من العسير قبول نظرية هريارت Herbart‏ كاملة فى بداية القرن 
التاسع عشرء فقد كانت تشكك تماما فى إمكانة التجريب فى علم الننس» وقيام علم 
نفس تجريبى فى الوقت نفسه؛ بينما كان قبول نظرية دارون فى فترة تالية مؤديا إلى 
الاعتراف بالفروق الفردية وإمكان تحديدها وقياسها. 

لهذا السبب نفسه يتعذر على من يقبلون نظرية فرويد الأخذ بمفهوم القیاس» فعلم 
اللفس فى إطار نظرية التحليل النفسى أقرب GY‏ يكون فنا من أن يكون علماء يعتمد 
على المهارة أكثر من اعتماده على القانون العلمى» وفرويد نفسه يقرر أنه لا يجد 
مكانا للتجرية فى نظريته. ' 

يترتب على كل هذا ألا يكون قبولنا للقياس لمجرد منفعته القائمة على 
الاحتياجات الموقفية أو العملية أو رالعيانيةء بل يتعين أن يكون هذا القبول قائما على 
التعرف على الأسس النظرية والمنطق العلمى الذى يستند إليه القیاس» باعتبار هذه 
الأمسء وهذا المنطق هما الخلفية الصلبة التی تحدد موقفنا من القضايا الأخری» وقد 
تبينا من قبل خلال المتابعة التاريخية لتطور القياس والمصادر التى استمد منها 
متواضعاته أن نظرية التطور لدارون» ومكتشفات الفسيولوجيين وقياس الوظائف 
الحسية والحركية وأزمنة الرجع» ثم القياس العقلى خلال النصف الثانی من القرن 
التاسم عشر كانت جميعها المصادر المباشرة التى وفرت للقياس منطقه العلمى وأسسه 
النظرية» قبل أن توفر له الأساليب والأدوات ووسائل المعالجة لظواهره . 

من هنا يلاحظ أن العلم يتجه إلى البحث عن الخصائص وتحدیدها ثم تنظيمها 
فى نسق معين يؤدى إلى اكتشاف قوانينهاء ثم استخدام كل النتائج المترتبة على هذه 
القوانين» سواء بهدف تطوير معارفنا ASÍ‏ أو القيام بتطبيقات حياتية مفيدة. 


€ 01 ملطق القياس النشسى ل 


مفهوم الخاصية: 


تعد فكرة الخاصیة() من الأفكار الجوهرية فى العلم فنحن نتعامل على المستوى : 
الحسى المباشر بالأعراض والمحسوسات» وتقوم الفلسفة الوضعية التى تشكل فلسفة : 
العلم المعاصر على أن الحقيقة العلمية هى الحقيقة الحسية الملاحظة المتفق عليها بين : 


التاس» ومع ذلك فإننا - رغم قبولنا لهذه الفلسفة ولمعنى الحقيقة الحسية ‏ لا نستطیع 
أن ندعى أننا نلمس الذكاء أو نراه » أو نحس العصابية» أو نمسك بالتحصيل المدرسى أو 
نقبض بأيديئا على حجم الدوافع» وكل هذه المفاهيم النفسية لا تدخل تحت الحس 
المباشرء فهل يعنى هذا أنها تخرج عن حدود العلم أر مفهومه كما تحدده الفلسفة 
الوضعية؟ 

یتکنل فهمنا لمفهوم الخاصية بإيضاح الأمرء فعلى الرغم من أننا نتعامل ‏ كما 
ذكرنا ‏ فى حیاتنا اليومية بالمحسوسات المباشرة: إلا أن العلم يقوم على تناول 
الخصائص ولا يهتم LAS‏ بالأعراض أو الحس المباشرء فالعلم يهتم بخاصية مقاومة 
الحدید. وبخاصية الجاذبية» والقصور الذاتى والكهربية؛ والمغناطيسية والنشاط 
الاشعاعی, بالصورة نفسها التى يهتم بها ale‏ النفس بالذكاء والشخصية والانبساطية 
والاتجاهات ... إلخ. 

لا يستطيع المرء أن يلمس مقاومة الحديد وان كان يستطيع أن يجد قطعة من 
الحديد ذات مقاومة عالية» كما لا نستطيع أن نلمس الذكاء ولكننا نجد أطفالا أذكياء 
وكما أننا لا نرى الجاذبية ولا نمسك بها أو تضعها فى مكان مغلق فإننا نرى تأثيرها 
المباشر فى حركة الأشياء» وكما لا نستطيع أن نرى الدوافع أو نمسك بهاء إلا أننا 
نستطيع أن نرى تأثيرها فى سلوك الأفرادء وکل ذلك مقبول من منظور الوضعية 
المنطقية ويتفق مع صياغتها. 
الخاصية مفهوم إدراكى: 

الخاصية مفهوم إدراكى مهم لا يتوافر فى كل الأوقات لكل التاس» ففى فترات 
تاريخية مبكرةء لم تكن خاصية الكهربية معروفة على الرغم من ملاحظة الصواعق 
والبرق. كما لم تكن خاصية الجاذبية معروفة قبل نيوتن على الرغم من رؤية الاس 
التفاح وهو يتساقط من الأشجار على الأرض منذ بدء الخليقةء وعندما يتوافر نسق 
إدراكى ملائم تتوافر ظروف مناسبة حضارية وعلمية تسمح بالتعرف على خصائص 


1. Propriety. 


سب القیاس النفسى 
جديدة» ففی نسق إدراكى یعتبر الأرض مركز الکون وأعلى أبصارنا هی السماء 
موطن الملائكة لم يكن میسور) اکتشاف كروية الأرضء وفی نسق إدراكى یصور 
الإنسان على أنه كان أسمى وأفضل المخلوقات» ثم هبط إلى الدنیا على صورته 
الحالية لم يكن میسورا قبول خاصية التطور. 

واللسق الإدراكى الجيد محصلة معقدة لتطور علمی وحضاری متتال» وکلما 
تزايد هذا التقدم العلمى سمحت الأنساق الإدراكية الجيدة باشتقاق حقائق جديدة 
والتعرف على خصائص لم تكن معروفة من قبلء فالنسق الإدراكى الجيد سمح للیوتن 
بتقديم رياضياته القائمة على المكان المستوى» وهی الرياضة التى ترى أن الخط 
المستقيم أفرب مسافة بين نقطتين» وتطور الأنساق الإدراكية ساعد على تحديد وتأكيد 
صدق هذه الرياضيات فى مجال معين مع تقدير القوانين المتعلقة بخصائص أخرى 
للاماکن غير المستوية فظهرت رياضيات أينشتين التى ترى أن الخط المنحنى ‏ ولیس 
الخط المستقيم ‏ هو أقرب مسافة بين نقطتین» ولكن فى الفضاء الخارجى ولیس على 
السطوح المستوية؛ بهذه الصورة يمكننا أن نتبين أن الخطوة الأولى دائما هى توافر 
نسق إدراكى والخطوة التالية هی التعرف على الخصائص التى يتقبلها هذا النسق 
الإدراكى وتتسق معه. 

وأهمية كون الخطوة الأولى هى توافر النسق الإدراكى تتأكد من حقيقة أن 
الخصائص المختلفة قائمة دائما وتقع تحت أبصارنا ولکنتا لانتمكن من ملاحظتها أو 
تحديدها دون هذا النسق الإدراكىء ولا تتراكم الحقائق عن خاصية معينة إلا إذا توافر 
الإطار اللازم لتجميعها وتركيزها حول الخاصية» وهذا الإطار هو النسق الإدراكى. 
تحديد الخاصية : 

عند تعدید خاصية معينةء يجب أن يكون هذا التحديد بشكل صارم ودقيق OY‏ 
هذا التحديد هو الأساس فى بيان الشروط المختلفة التى يمكن ملاحظة الظاهرة وفقا 
لها. فعند تحديد مقاومة الحديدل') يجب أن يتضمن هذا التحديد جميع العمليات 
المتعلقة بإعداد الخامات المستخدمة كعينات وطرق وضعها فى الا جهز:ة المختلفة» 
ونوع هذه الأجهزة ومواصفاتهاء وهى شروط تحد ضرورية لتحديد خاصية مقاومة 
الحديد؛ والأمر نفسه عند تحديد خاصية الاستعداد أو القدرات عند مجموعة من 


1. Tensile Strength Steal. 


الأفراد يعدون لدراسة معينة أولعمل معين» رحیث يكون من الضروری تحديد 
مواصفات الاختبار الملائم وطريقة تقديمه والدوافع أو التعليمات المقدمة للمفحوصين 
الاستعداد(') أو هذه القدرة )1951 (Lorge,‏ . 

غير أن الخصائص المختلفة لا توجد بمعزل عن غيرها من الخصائص فى 
الطبيعة وإنما توجد متشابكة مع غيرهاء لهذا يتعين أن تكون التقديرات التى نسعى 
إليها والمتعلقة بخاصية معينة مستقلة ومنفصلة عن الخصائص الأخرى المحيطة بها. 


فعندما نسعى للحصول على طول مائدة (خاصية الطول) فإننا نفعل ذلك دون | 


اعتبار ننوع الخشب الذی صنعت منه هذه المائدة أو لونها أو طرازها أو ثقلهاء وفى 
کل منها عن غیرها من الخصائص» فنحن نسعی للحصول على تقدیرات للذکاء دون 
اعتبار للخصائص الأخرى التی توجد لدی الأفراد فى الوقت نفسه مصاحبة لذکائهم 
مثل جنسهم أو سماتهم الشخصية أو اتجاهاتهم أو مکانتهم الاجتماعية» ودون اعتبار 
لنوع الملابس التی برتدونها او الوفت من النهار الذی يتم فيه القياس أو خصائص 
المکان الذى يتم فيه الاختبار. 
تعريف الخاصية: 

الآن یمکتنا أن نعرف الخاصية: هی agia‏ أو نوعية ما أو ميزة يفترض وجودها 
وشيوعها لدى كل أفراد ‏ أو مفردات ‏ فئة من الناس أو فئة من الأشياءء مع افتراض 
آخر هو أن هناك فروقًا بين أفراد الفدة فى مقدار امتلاكهم للخاصيةء كما أن هناك 
خصائص أخرى متعددة لدى أفراد الفئة الواحدة وليس هذه الخاصية المعينة فقط. 

نجد ‏ مثلا ‏ لدی الناس خصائص كثيرة مثل الطول والوزن والحجم والذاكرة 
والإدراك» ويمكن تناول كل خاصية من هذه الخصائص على حده وباستقلال عن 
الأخرى» كما يمكن تناول بعضها مجتمعا تحت مفهوم أوسع» أى خاصية مركبة. 

مثال ذلك يمكن تناول خاصية الطرل وحدها بالتعريف والتحديد والدراسة» كما 
يمكن إشراك خاصية الطول مع خصائص أخرى مثل الوزن والحجم فى مفهوم جديد 
مركب هوالصحةء بالأسلوب نفسه يمكن التعامل مع الذاكرة والاستدلال والتعرف 
وحل المشکلات تحت مفهوم أو خاصية أوسع هى الذکاء. 


1. Aptitude. 


س القياس النفسى 
الخصائص البسيطة والمركبة : 
يتضح مما سبق أن باستطاعتنا تصنيف مفهوم الخاصية فى فلتین: 
(Í)‏ خصائص بسيطة: أو خصاص أحادية البعد(') تتسم بالبساطة وتعالج 
باستقلال عن غيرها من الخصائص» مثل الطول أو الوزن والذاكرة أو 
المهارة الحركية» وينظر إلى كل منها باعتبارها خاصية ضيقة ومستقلة 
ومفردة + 
(ب) خصائص مركبة: أو خصائص متعددة الأبعادا") c‏ فى الوقت الذى 
يمكن فيه النظر إلى كل بعد منها على حده» يمكن الجمع بينها معا لتحديد 
خاصية أو مكون عام يشملها جميعهاء مثال ذلك خصائص الصحة التى 
تتكون من طول الشخص ووزنه وكفاءة وظائفه البيونوجية» أو الذكاء الذى 
يتكون من قدرات متعددة غير متجانسة ... إلخ؛ ومثل الوضع الاجتماعى 
والاقتصادى الذى يتشكل من مستوى التعليم والمهنة والدخل والاهتمامات 
والمشاركة ونمط الحياة وغيرها. 
ويعتمد الأمر فى النهاية على مدى فهمنا لخصائص معينة ومدى توسعتنا 
للمفاهيم المختلفة أو تضييقهاء فقد نعالج خصائص بسيطة وأحادية البعد من منظور 
مستقل فى بعض الأحيان» ونعالجها مرة أخرى فى سياق مفهوم مركب متعدد 
الأبعادء وفى كل الحالات يتعين أن يكون تحديدنا لجوانب الخاصية وحدودها 
وشروطها واضحا باستمرار سواء كانت بسيطة أو مركبة. 
ملاحظة الخاصية : 

تعتمد الخاصية المعينة سواء كانت ضيقة ومستقلة ومفردة نسبيا أم كانت واسعة 
ومشتركة ومركبة على ملاحظة فرد ما أو مجموعة من الأفرادء فكما قال الفيلسوف 
اليونانى هيراقليطس منذ أكثر من أربعة وعشرين قرنا «الإنسان مقياس جميع 
الأشياء» فالخاصية تعتمد على الإدراك المباشر أو غير المباشر للملاحظ؛ فان نعزو أو 
نضفى خاصية معينة لقلة من الأشياء يتعين أن نحددها متجاهلين فى الوقت نفسه 


1. Unidimensional. 
2. Multidimensional. 


رس منطق القياس اللفسی م 
خصائص أخرى توجد لدی کل أو بعض الأفراد فى هذه الفثة أثناء ملاحظة الخاصية 
موضوع اهتمامنا. 
غير أن الخاصية العلمية لا تکتسب مشروعیتها كخاصية علمية إذا كانت 
موضوعا لملاحظة ملاحظ واحد فقط يدعى امتلاكه لقدرات خاصة مكنته من مثل 
هذه الملاحظة وحده دون غيره؛ ولا تكتسب الظاهرة أو الخاصية مشروعيتها إذا : 
تعذرت ملاحظتها فى ظروف طبيعية لأى فرد آخرء فالخاصية العلمية تتطلب أن 
يوجد اتفاق عام بين عدد من الخبراء فى مجال التخصص يتسنى لهم فرادی أر 
مجتمعين ملاحظة هذه الخاصية. كما يتعين الاتفاق بينهم على سرعة حرکتها أو 
نمط تغيرهاء ومدى تعرض مراقف ملاحظتها لعوامل الصدفة. 
فإذا لم یتفق عدد من الملاحظين على أن سلوكا معينا یتعلق بخاصية مثل 
التخاطر(') فان القياس والتحليل العلمى للظاهرة لا يصبح ممکداء أما إذا اتفق , 
الملاحظون على خاصية معيئة؛ وعلى ملاحظة الاختلافات نفسهاء والتغيرات E gill‏ 
تتعرض لهاء فان هذه الاختلافات والتغيرات قد تصبح هی نفسها الخصائص التی : 
يمكن أن تكون أساسا لعملية قياس تتضمن تصنيفا") أو عدا(" bal,‏ لعمليات قياس 
كمها ومقدرها. 
إدراك التشابه والاختلاف إذا بين ملاحظين مختافين والاتفاق بينهم على 
ظروف الإدراك يعد اساس عملية القياس ويكسب الخاصية مشروعيتها بوصفها j‏ 
خاصية علمية . ; 
ويعتمد الاتفاق على أن خاصية معينة علمية على توافر بيانات حسية وتفسيرها j‏ 
بواسطة ملاحظء ويجب ألا يؤخذ تعبير الإدراك المسی بمعناه الضيق يل بمعناه J‏ 
الواسع الذى يعتبر الأجهزة والأدوات امتدادا للحواس الإنسانية وتأثر بعض الأجهزة أ 
دليل على تغيرات مادية فى الخاصية وبالتالى دليل على وجودها. : 
مثال ذلك أنه يمكن ملاحظة أن خاصية الثقل؛ على الرغم من أنها تقاس الآن 1 
بواسطة الآلات إلا آنها تعتمد أساسا على الحس العضلی(*) للثقيل والخفيف» وبالمثل 3 
i : |. Telepathy.‏ 
Classification.‏ .2 


3. Enumeration. 
4. Kinestheüc Sensation. 


سس القياس النفسی 
يساعد إدراك التغير فى عمود الزئبق أو الترمومتر وارتباطه بالحرارة على إقرار 
الظاهرة» كما أن تأثر عداد جايجر(') بالإشعاعات يؤدى إلى اتفاق على وجود فئة 
معيلة من الخصائص فى الأشياء تدرك بهذا العداد الذى يمثل امتدادا لحواس الإنسان» 
وهناك آلات متعددة تیسر الحصول على معطيات حسية أو خصائص لا تدرك 
بالإمكانات المحدودة للحس المباشر للإنسان ولا تتیسر إلا من خلال تكبيرها أو تقريبها 
أو ضبط عوامل الصدفة والخطأ المحيط يها. 
حدود أدوات الملاحظة : 

رغم أن أساس الإدراك حسى: إلا آننا لا Ca‏ كثيرا للحواس المياشرة عند 
ملاحظة الخصائص الکمية» وحتى عندما تدرك الخصائص بالحس المباشر يدرك 
القليل منها مباشرة» فالجاذبية والقصور الذاتى والكهربية لا تقع فى نطاق الحس 
المباشر لحاسة معينة» بينما تسمح الالات بالمزيد من الدقة والتقريب لما نتلقاه من 
انطباعات حسية غير مضبوطةء وفى غيبة الأدوات والالات التی تمد من مدى 
الإحساس وتقننه؛ أوالتى توفر ضبطا للظروف» أو تسجيلا وتقريبا وتدقيقًا فى 
التقديرات الحسية؛ تصبح الملاحظة الإنسانية عرضة لأخطاء عديدة؛ وأخطاء الحس 
الإنسانى كثيرة وتبدو كما لوكانت من خصائص حواسنا وهی تؤدى إلى ملاحظات 
غير دقيقة يتولى العقل تصحيح بعضهاء بینما يتعين استخدام الأدوات والأجهزة 
لتجنب البعض الآخر من الأخطاء. 
مصادر أخطاء الملاحظة الإنسانية: 

مصادر أخطاء الملاحظة الإنسانية متعددة ويكفى الإحاطة ببعض هذه المصادر 
لنقييم إمكانية alie VI‏ على الحس المباشر بمفرده فى الملاحظة» فنحن نخطئ رؤية 
اللون الأزرق عندما يكون بعيدا ونراه على أنه رمادى»ء ونخطئ فى رؤية الشمس 
حيث تبدر لنا فرصا متوهجاء بينما يبدو القمر قرصا خافت الضوء وبالإضافة إلى 
أخطاء الابصار هناك خداع الأبصار فنحن نرى القلم مكسورا فى كوب الماء ونرى 
سرابا فى الصحراء» وهناك اضطرابات الإدراك المختلفة فالطائرة البعيدة تبدو أصغر 


l. Geiger. 


Hers KP ee we eS 


منطق القياس النفسى | 


٠+ 


قرص الشمس المتوهج القمر خافت الضوء 


كقون عن عجمها» وطول رجل تنظر ژلیه: من الطایّق الماش لا مكل الحقزقه: يضاف 
إلى كل ذلك أنواع آخری متعددة من اضطرابات الادراك لا على المستوی البصری 
فقط بل والشمی واللمسی؛ وهناك التحیزات المختلفة التی يشترك العقل أحيانا فى 


طائرة بعیدة روية الا شخاص من مرتفعات 


إضفائها على مدرکات الحس المباشر» وهناك الوجهة الذهنية التی تؤدى إلى انتخاب 


|دراکی یحکم الملاحظات الحسية؛ وتودی كل هذه المصادر إلى أخطاء متعددة. 


تصبح الأدرات فى نهاية الأمر هى الوسيط الأكثر دقة وتقنينا والتی توفر لحواسنا . 


وسائل تقریب أو تکبیر أو تقنین» وهی توقر ملاحظات من طبيعة الحواس نفسهاء 
ولایعنی ذلك أن Lule‏ الثقة المطلقة فى الأدوات والأجهزة مقارنة بحواسناء فهناك , 
Cal‏ حدود لهذا التثریب ولهذه الأدوات. 


مثال لحدود الأدوات مانعرفه من قياسنا للحرارة؛ فحرارة المقياس أو الأداة ذاتها أ 
التى نستخدمها تؤثر فى حرارة المادة التى نقيس حرارتهاء وغالبا ما يستخدم العلماء : 
فى المعامل «معادلات تصحيح: للقياسات أو الملاحظات بحساب تأثير الأداة وتدخلها 


فى عملية القیاس- 


ولا تقتصر هذه الظاهرة على العلوم الطبيعية فقطء ففى قياس الذكاء مثلا قد ١‏ 
يؤثر الفاحص فى الدرجة التى يحصل عليها الطفل من خلال أسلوب القياس أومن ' 


س Dt‏ 
خلال تقدیم تعليمات تتضمنها بنود المقیاس» ويؤثر تشجيع الفاحص للمفحوصين أو 
عدمه فى أداء الأطفال» كما قد تكون للألفة بين الفاحص والمفحوص la SÍ‏ فيما 
نحصل عليه من تقدير لذكاء طفل أو قدرته اللفظية أوتعاونه. 

وكما يوجد أهتمام ظاهر فى العلوم الطبيعية بمحاولة الإقلال إلى أدنى درجة 
ممكنة من أثر الاداة على الظاهرة المقيسة» يوجد اهتمام مماثل فى علم النفس وحيث 
يهنم علماء القياس والمتخصصون فى علم النفس الاجتماعى بمحاولة التعرف على أثر 
العوامل المختلفة على العملية الادراكية» ومدى تدخل مواقف الاختبار وتأثيرها على 
أدوات القیاس» وتأثير هذه الأدوات بالتالى على الظواهر النفسية المقيسة. 
(Y)‏ مستويات القياس: 

القباس فى أحد معانيه الواضحة هو ملاحظة dude‏ مقننة لخصائص مشتركة 
بين colt‏ وقد تأخذ ملاحظة الخاصية شکلا متطورا كأن تكون ملاحظة لكمها 
(مقدارها) مقدر) بوحدات قياس نمطية» أر ملاحظة للفروق فيها فى أكثر من موقف» 
وقد تستخدم وحدات القياس النمطية سواء لترتيب مقادير الخاصية فى حالات معينة 
دون تحديد لكم هذه المقادیر أوالفروق الثابتة بينها أو قد يكون المطلوب من القياس 
أبسط من كل ذلك كأن يكون مجرد عد أو تصنيف للأفراد أو الأشياء الواقعية التى 
تنوافر بها هذه الخاصية مهما كان كمهاء وقد يكون هذا العد نتيجة لعدم توافر إمكانية 
القياس لكم الظاهرة أو مقدارهاء أو لعدم توافر إمكانية إجراء قياس موضوعى لذلك أو 
لحدود ما توافره مرحلة التطور التى وصلت إليها معارفنا عن الخاصية موضوع 
اهتمامناء وعلى ذلك يمكنتا أن نتعرف على مستويات مختلفة للقياس يمكن استخدامها 
بالنسبة للخصائص المختلفة . 
أ- مستوى التصنيف والعد('): 

يأخد المستوى الأول من مستويات القياس أبسط أشكال الملاحظة لخاصية 
متوافرة فى فدة من الأشياءء وتبدأ هذه الملاحظة بإدراك أن شيئين متشابهين أو 
مختلفین فى استجابتهما لموقف ما أو لمنبه ما أوأنهما متشابهان رفقا لمحك معين 
ويمكن ملاحظة هذا التشابه» كما يمكن ملاحظة الاختلاف عند مقارنتهما بشىء ثالث 
هو المحك أو المقياس. 


1. Classification and Enumeratiom. 


M 1M 

يترتب على إدراك خاصية معينة ملاحظة الشخص أنه يتعرف على أن الشبه أو 
الاختلاف ذاته فانم بين أزواج من الأشياءء وحيث يمكن تجريد وجه الشبه الملاحظ 
پوصفه خاصية مميزة»ء فالملاحظ يجد أمامه قطعة مسطحة من الورقء وكتابا سمیکاء 
وكوبا من اللينء وأمامه يسطع ضوء المصیاح؛ ورغم ملاحظته اختلافات متعددة بين 
هذه الأشياء إلا أنه يدرك أن هناك تشابها معیتا بين أى زوج منها سواء قطعة الورق 
المسطحة او ضوء المصیاح او الكتاب أو كوب اللبن. 

رجه الشبه هذا هو «البیاض»» فهذه الأشياء تشترك فى كونها بيضاء؛ تشترك فى 
اللون» ويقوم الملاحظ بتجريد هذه الخاصيةء ويمكنه عند هذه المرحلة القيام بتجميع 
هذه الأشياء المتشابهة فى هذه الخاصية في فلة أو فنات مستخدما قاعدة بإما ... وه 
المنطقية فى أبسط صورهاء فإما أن یسم الشىء بالخاصية فيدخل فى ail‏ أو لا یسم 
بها فيخرج من الفدةء إما أنه أبيض فيدخل فى فده الأشياء البيضاءء وإما أنه غير 
أبيض فيخرج من فكة الأشياء البيضاء؛ واستخدام ثنائيات «إما. .. أو التصفيقية قد 
بأخذ شكل تقرير الخاصية وجودا وعدماء أو الخاصية اا بصورة معبر عنها 
صراحة أو ضمناء فقد تكون ثنائيات التصئيف إما حى أو غير حىء إما طويل أو 
قصيرء إما أبيض أو غير أبيض. 

المستوى الأول )5( هو التصتیف فى فکات؛ ويتطلب التصئيف تحديد خصائص 
التميز بين الأشياء لتقرير دخول مفردة معيئة فى فكة أوخررجها chade‏ ويعنى هذا 
ضرورة توفر محك للدخول فى الفلة أوعدم الدخول: وقد يبدأ الأمرمن ملاحظة 
الخاصية وعندما يتم تحديد المحك وشروطه يصبح تعديد الفلة واصحاء وهنا فقط 
يمكن إطلاق مسمى معين عليها كان نقول الاشیاء البيضاءء او المستديرة» أو الذكور أو 
السوائل... إلخ . 

رأينا فیما سبق كيف أن قطعة الورق والكتاب وكوب اللبن وضوء المصباح يمكن 
أن تدخل جميعها فى فئة واحدة هی dd‏ الأشياء البیضاء» على الرغم من اختلافها فى 
بقية الفصائص الأخرىء التصلیف يتم دائما وفق خاصية واحدة مع إغفال بقية 
الخصائص, وهذا الغفال حاسم فى إمكانية قبول أفراد سختلفین فى فقة معينة 
ومحددة؛ حيث لا تجمعهم إلا الخاصية الواحدة المشتركة بینهم؛ ودون إغفال بقية 
الخصائص لا يتيسر وضع حدود الفئة. 


س القیاس النفسى 

لایعنی هذا (غفالا تاما للاختلافات الأخرى بين آفراد cá till‏ فهذه الخصائص 
الأخرى المختلفة يمكن أن تصبح أساسا لتصنیفات فرعية داخل الفئة الأولى التی بدأنا 
بها بمجرد اهتمامنا بخاصية جديدة غير التى سبق أن صنفنا على أساسها عندما 
نتبين توافرها بين بعض أفراد الفلة وليس جميعهم. 

fl‏ فالعضوية فى فثة تعلى تشابها فى خاصية واحدة بين الأفراد يترتب عليها 
إمكان عدهم itil Jah‏ ويعتمد اشتراك فرد أو عضويته فى فئة على افتراض 
Vite‏ بين كل أفراد الفئة فى الخاصية الوحيدة المشتركة, وقد لا يعنى كل 
جوانب الخاصية» كما لا يتضمن كم أو كمية هذه الخاصية أوضرورة تساويها بين كل 
أفراد sill‏ فقد أضع عددا من الثمار فى فئة الفاكهة» ولا يتضمن هذا إلا Lil‏ جميعها 
فاكهة دون اعتبار لأيها أجود أو أفضل أو أحلى مذاقاء وسواء أكانت تمرا أم تفاحا أم 
برتقالا. 

تصنيف الأشياء أو الأفراد فى فئات يؤدى إلى قيام إمكانة عدهم؛ فنحصل على 
معلومة عن «عدد؛ الأفراد داخل الفئة» وعدد الأفراد خارج الفئة؛ وتتوافر بالتالى 
إمكانية المقارنة بين توزيع الأفراد Jala‏ الفئات المختلفة وما إذا كان هذا التوزيع 
متساريا أو منتظما أو مختلفاء وما إذا كان الاختلاف فى العدد داخل الفئات دالا al‏ 
لادلالة له . 
ب - الترئیب(): 

لأن العضوية فى الفثة لا تتطلب التساوی فى الکم أو الکیف الخاص بالخاصية 
gi‏ قام عليها التصديف» وعلى الرغم من قیامها على التجانس بين أفراد الفئة فى 
تميزهم بهذه الخاصية» یصبح من الممكن clia‏ بل ومن الضروری أحياتاء التقدم إلى 
مستوی pal‏ من مستویات القیاس» نقوم من خلاله بالمقارنة بين الافراد داخل الفئة 
لإبرازالعلاقات أو الفروق فى إطار الخاصية التی اتخدناها أساسا للتصلیف. فنقوم 
بترتیب الفروق فى الکم أو الکیف بين مفردات الفقة وفقا امفهوم التدرج أو التتالی؛ 
رینبین الملاحظ فى هذا المستوی أنه يستطيع أن يضع تقديرا للاختلافات بين الأفراد 
. داخل الفئة بعد أن يكون قد وضع كل هؤلاء الأفراد فى فئة معينة من بين alul‏ 


1. Homogeneity 
2. Ranking. 


منطق القياس اللفسى سد 
لتصنيفية التى توصل إليهاء فيستطيع المدرس - مثلا - أن يصنف طلابه على أساس 
اجتهادهم: متمیز فى اجتهاده؛ ومجتهد جداء ومتوسط الاجتهادء وهو يستطيع القیام 
بذلك باعتبار هذه خطوة تصنيفية جديدة وبالتالى يصبح كل مستوى من مستویات 
الاجتهاد بمثابة فئة تصنيفية» تقبل عضرية أفراد متعددین» ويخرج عنها أفراد 
آخرين. , 

وقد نستطيع تحديد فروق ملاحظة بين أفراد الفئة» أو قد نضفى من جانبدا فروقا 
تحكمية بهدف تقرير التدرج بين الأفراد فى طبيعة الخاصية. فقد نرتب الأشياء 
الملونة فى الأحمر والأخضر والأصفر والأزرق» أو نرتب الأشياء «الزرقاء» وففبا 
لتدرجها اللونى أو من حيث درجة تشبعها بالبياض فنبدأ باللون الأزرق القاتم il‏ 
الأزرق الفاتح حتى نصل إلى اللون السماوى أو الرمادی. f‏ 

Mim‏ من خلال التدرج اللونى 


وأحيانا يقوم الترتيب على المقارنة المباشرة بين كل زوج من أزواج الفدة مظعا 
يحدث فى المقارنات الزوجية فى دورى كرة القدم» وفى ترتيب صلابة المعادن. 
والذى يحد أفضل مثال تقليدى للترتيب من خلال المقارنات الزوجية» مثال ذلك إا 
أضفنا الزنك لمحلول اللحاس؛ نجد الدحاس يتشكل فى صورة رقائق Lady‏ لا يذوب 
الزنك» لكن الدحاس لا يحل محل adi ll‏ فى محلول للزنكت» وبتجارب متتالية لإحلال 
معدن فى الآخر أمكن تبين أن هناك نظاما ترتيبا للصلابة تنتظم فيه المعادن en‏ 
أقل المعادن صلابة» والأرثوكليز أكثر صلابة ثم الكوارتز ثم الكالسيت يليه i eal‏ 
ويمكن وضع مثل هذا الترتیب وتقريره بوضوح دون إحاطة دقيقة بكم أو مقدلا 
خاصية الصلابة فى المعادن» كل المطلوب فى هذه illal‏ هوأن نلاحظ التدرج i‏ 
الخاصية بين أفراد الفئة. 1 


وأحيانا نجد أن المقارنات الثنائية ممكدة Jaha‏ الفئة بيدما يتعذر الترتيب sd‏ 
لأعضاء الفئة» فقد يفضل شخص ما التفاح على الكمثرى؛ والكمثرى على الفراولة؛ 
والفراولة على المانجو » ولكن إذا خير بين التفاح والمانجو فقد يفضل المانجو. | 


سس القياس النفسى 

انتظام الترتیب Jala‏ الفدة عنصر مهم من عناصر القياس فى هذا المستوى؛ 
فدون انتظام تدرج الخاصية لايمكن تقرير الترتيب. 

ويؤدى انتظام ترتيب الخاصية داخل الفكة إلى تقرير سلم واضح للخاصية دون 
اعتبار لكون هذا السلم منتظم الدرجات أم لاء فالرياح كانت تخضع لترتيب معين 
لسرعتهاء فى وقت مبكر لم تكن أدوات قياس سرعتها قد تطورت cany‏ ويتضمن هذا 
الترتيب ثلاثين فئة فرعية داخل فكة السرعة. تبدأ بريح هادئة يمكن أن يرمز لها 
بالدرجة(١)‏ ثم نسيم يرمز له بالدرجة (Y)‏ ثم ريح رقيقة يرمز لها بالدرجة (Y)‏ إلى 
إعصار ويرمز له بالدرجة (۳۰). 

والأرقام المقابلة هنا لريح هادئة أو نسيم أو إعصار لا تعبر عن كميات: أو مقادير 
للسرعة؛ هی مجرد رموز يمكن أن يحل محلها الرموزأء ب» ج» د... إلخ؛ بمعنی 
آخر أننا لانستطيع وفق هذا الترتيب الرقمى أن نقول إن المسافة الى تقطعها سفيدة فى 
ريح هادئة خلال عشر ساعات يمكن أن تقطعها فى نسيم خلال خمس ساعات (dai‏ 
وهذا الترتيب Cad‏ لایعنی انتظامًا فى الفروق بين نسيم وريج رقيقة وبقية فئات 
السرعة» وبالمثل عندما يرتب مدرس الفصل طلابه حسب الأكثر اجتهادا ومن يليه ثم 
من يليه إلى أقلهم اجتهادا لا يعنى هذا بای حال أن هناك فروقًا متساوية بين d‏ ب» 
ج؛ د من التلاميذ نتيجة لترتيب اجتهادهم» غير أن هذا لا يملع من استنتاج أن (ب) 
لابد أن يكون أكثر اجتهادا من (ج)» أو أن ( أ) آکثر اجتهادا من (ب) وهكذا ما دام 
الترتيب منتظما داخل الفئة. 

معنى هذا أن الأرقام المستخدمة فى عملية الترتيب لاتقدم معلومة عن كم 
الخاصية أو الفروق المنتظمة فيها بين مفردات CAS‏ هى تعبر فقط عن موقع نسبى 
ومتغير بين الأفراد وليس مطلقا أو ثابتاء وهو موقع يتأثر بالإضافة والحذف للأفرادء 
lili‏ كان أحمد هو خامس فرد فى الطول بين مجموعة من عشرين شخصاء فان 
انضمام سعد للمجموعة واحتلاله للمرکز الثالث من حيث الطول يؤثر فى ترتيب أحمد 
ويحوله من الخامس إلى السادس فى الترتیب» وهی حالة لا تنشأ إذا كنا نستخدم القيم 
أو المقادير المطلقة للخاصية» بمعنى أنه إذا كان طول أحمد مائة وسبعون سنتيمتراء 
US,‏ نستخدم هذه القيم أو المقادير المطلقة (الطول الحقيقى) فى تحديد الأطوال؛ فان 
انضمام سعد أو غيره لن يؤثر فى طول أحمد وسيظل كما هو مائة وسبعون سنتیمترا؛ 


منطق القياس النفسى سب 
القيمة العددية ثابتة» ما الترتيب فنسبى ومتغير نتيجة لانضمام فرد إلى الفلة أر 
خروج أخر منها. 

تعنى الأرقام الترتيبية أن (۱) قبل (Y)‏ وأن (Y)‏ قبل (T)‏ وما دام (Y)‏ قبل 
)(« و(۱) قبل (۲)فان )1( قبل(۳) بالضرورة وهی العلاقات التی تصاغ منطقيا 


. بمفهوم التعدی‎ 
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ج — الوحدة المنتظمة(') أو المسافة؛ 

مشكلة استخدام الترتيب أو الرتب هی آنها لا توفر لنا ذلك التقدير الجيد للمسافة 
بين فردين داخل الفئة الواحدةء وهی مشكلة جوهرية تتطلب سعيا نحو حلهاء وعلينا 
إعادة النظر فى الأرقام الترتيبية لدرى ما إذا كان من الممكن تطويرها لنتمكن من 
الحصول على ملاحظات أكثر دقة تتضمن تقديرا للمسافات فى شكل وحدات قياس 

إذا وجدنا تقديراً لوحدات منتظمة تقيس المسافة التى يبتعد بها كل فرد عن 
الآخرء أو يبتعد بها أى شىء عن الآخرء وإذا استطعنا أن نعبر عن هذه الفروق 
المنتظمة فى شکل وحدات متساوية للمسافة» فاندا نستطيع أن ننتهی من هذا للوصول 
إلى وحدات قياس للخاصية. 

يبدوأن الأمر متاح بأشكال كثيرةء فالنغمة وحدة قياس جيدة فى الموسيقى؛ 
نستطيع استخدامها للتعبير عن فروق معيلة فى سيمفونيةء فإذا كان لدينا عدد نغمات 
من نقطة إلى نقطة مساو لعدد النغمات من نقطة اخری إلى نقطة ثانية» فان الفرق 
بين الحالتين يمكن أن يكون مقبولا على أنه مقدار أو مسافة واحدة. 

معنى هذا أنه يمكن التعبير عن الفترة أو المسافة بين شيكين على أنها «عدد 
laa,‏ قیاس» بين فرد وآخرء فمثلا أحمد يجلس على یمین عادل بثلاث خطوات أو 
«مسافات» وتصف. باعتبار الخطوة أو المسافة «وحدة قیاس» مدتظمة ومعرفة جيدا 
وتعبر عن الفروق بين المواضع المختلفة وإذا كان عادل یجلس على يمين سمير بسبع 
«مسافات» فإن المسافة بين عادل وسمير ستکون ضعف «المسافة؛ بين أحمد وعادل؛ 


1. Interval, 


سمس القیاس التفسى 
ومن اليسير ملاحظة أننا نقبل هذا الوصف للمسافة بين الأشخاص الكلاثة والعلاقة 
بين عادل وكل منهما. 

تستخدم المسافات فى قياس الفروق بين شيكين أو نقطتين بوصفها وحدة قياس 
دون اعتبار لطبيعتهاء فهى بمثابة اختيار «تحكمى:؛ ٠‏ بالضرورة» وكثيرا ما خضع هذا 
الاخنيار لظروف تاريخية وحضارية وليس نتيجة لاعتبارات أخرى تختص بالخاصية 
أو بميزة فى «طبيعة هذه الوحدات المعینة» . 

وتكم عملية القیاس من خلال مضاهاة :۶ بين شیدین أحدهما «کم معیاری» هو 
وحدة القیاس والاخر «کم aa‏ يعبر عن «مقدار» الخاصية» ویتم القیاس من خلال 
مقارنة عدد وحدات المقياس المناظرة لطول أو مقدار أو كم الخاصية ei n‏ 
المضاهاة والمقارنة idas‏ «بصرية فى الأساس» غير أنه من غير المحتم أن تكون 
بصرية؛ فقد تكون سمعية مثل ما يحدث فى قباس (Ghiselli, 1964, p. cija Yi‏ 
)38 

ويتعين أن تكون «وحدة القياس؛ أو هذا «الكم المعيارى؛ على علاقة معينة 
الخاصية وأن تكون هذه العلاقة محددة بشكل واضح»؛ ففى حالة قياس الدخل مقلا 
agi‏ أن «العملة؛ أو «الجنيه؛ وحدة مناسبة؛ إذا كانت الخاصية المقاسة هی «كمية النقود؛ 
ألتى يحصل عليها الشخص فى فترة معينة بوصفها «مقدار الدخل»؛ وبهذا المعنى فان 
الفرق بين من يحصل على ۲۰۰ جنيه ومن يحصل على ۱۰۰ جنيه يساوى الفرق 
ON‏ من يحصل على ۳۰۰ جنيه ومن يحصل على 4۰۰ جنیه. 
ee‏ ما إذا كان الدخل لا يقاس بكمية النقود التى يحصل عليها الشخص بل بكمية 
pax‏ ونوع السلع التی تتوافر له فى حياته؛ أو بمعنى آخر مستوى معيشته. فان كمية 
agi‏ لا تصبح المؤشر المناسب للدخلء ولا تصبح «العملة» أو «الجليه» وحدة قياس 
معتقیمة!) للعلاقة بين كمية النقود وبين مستوى المعيشة. لماذا؟ GY‏ الزيادة فى 
الفغل من ۱۰۰ إلى 4٠٠‏ جنيه قد تعنى الانتقال من «الفقر؛ إلى مجرد سد الحاجات 
| الضرورية؛ بينما الزيادة فى الدخل من ۱۰۰۰ إلى ١4٠١‏ جنيه قد تمثل الانتقال من 
yoda :‏ العيش» إلى «الرقاهية» أو «إلى إمكان الادخار؛ والمسافتان غير متساويتان 
١‏ هينما مقدار الفرق واحد فى الحالتين. 


1. Matching. * 
2. Linear. sed | 


2€ متطق القياس tl)‏ 

يؤدى الفهم المتزايد لطبيعة الخاصية المقاسة» ونوع العلاقة بين وحدة القياس 
وهذه الخاصية إلى استخدام وحدات قياس جيدة. 

وحتى نحصل على قیاسات آکثر دقة يمكندا استخدام «وحدات معيارية» مختلفة 
المقدارءولكن من الطبيعة نفسها لقياس الخاصية» فإذا اتفقنا على قياس الدخل باللقود؛ 
فیمکننا استخدام «الجنيهات والقروش والملاليم» e‏ ذلك أن استخدامنا للجنيه فقط یمکن 
أن يؤدى إلى وجود فروق غير منتظمة بين الأفرادء أما استخدام » وحدات مختلفة 
الشدة» فيؤدى إلى قياس جيد أو مضاهاة جيدة بين كم الخاصية ووحدات القياس. 

يتعين من ناحية أخرى فهم العلاقة بين الخاصية ألتى نقيسها ووحدات المقياس 
التى نستخدمها فإذا أخذنا قوة السمع أو شدته كمثال؛ فسنجد أن وحدات القياس التى 
استخدمت فى فترة تاريخية مبكرة كانت عبارة عن :طول المسافة؛ التی يستطيع 
الطفل عندها سماع صوت معين» الا أنه تبين أن الأصوات قد تختلف فى شدتهاء ثم 
تطور الأمر إلى استخدام «اختبارالساعة؛ للسمع» حيث كانت الساعة تقرب تدريجيا 
نحو الطفل إلى أن يتمكن من سماع دقاتهاء وهی وسيلة سهلة لترتيب الأطفال من 
حيث القدرة على السمع» ولكن الحقيقة هدا هى أن اختبار الساعة لا يقيس فى الواقع 
شدة السمع» بل يقيس «الشغف بالسمع؛ أو «الاهتمام بالتتصت» وبالتالى فالدرجة على 

' هذا الاختبار (أى المسافة أو عدد الرحدات؛ سواء ملليمترات أو سنتيمترات أو أقدام) 

يمكن اعتبارها مقياسا متصلا للشغف بالسمع إذا وافق الملاحظون على أن الأفراد 
الذين يسمعون دقات الساعة بفارق من ۲۰ إلى ٠١‏ قدماء ومن ۱۵ إلى ٠١‏ أقدام 
يختلفون عن بعضهم البعض بدرجات موحدة فى «الشغف بالسمم»؛ ولكى ندقق فى 
قياسنا للسمع بالطريقة نفسها التى جعلتنا نستخدم الجنيهات والقروش والملاليم يمكلنا 
أن تفدم أصواتا مختلفة الشدة من مسافة ثابتة iiia‏ بدلا من صوت واحد» أو وحدة 
صونية معيارية من مسافات مختلفة؛ ويشبه ذلك قياس الإبصار لدى طبيب العيون 
الذى يقدم وحدات مختلفة الشدة (حلقات غير مكتملة الإغلاق من أحجام مختلفة) 
من مسافة تابتة. 

إذا عدنا لمثال السمع مرة أخرى فنسبتین أمورا جديدة هی أنه UIS‏ آمکننا 2225 
الخاصية بصورة أوضح كلما تمکنا من تکوین مفاهیم Gal‏ عن كيفية قياسهاء وکلما 
أمكننا استخدام وحدات قياس معيارية أكثر دقة ووضوحا فى صلنها بالخاصية, فقد 
لاحظنا فى اختبار الساعة أن ما نقيسه ليس شدة السمع بل «الشغف بالسمع؛ وسنلاحظ 


س القياس النقسى 
أن السمع Y‏ يزتبط بعلاقة منتظمة jay)‏ لها فی صورة واحدة مقابل واحد)!*! 
بافتراب المنبه (أى الساعة) أى لایوجد اقتران بين الزيادة المنتظمة بینهما ولهذا تطور 
الأمر لاستخدام أسلوب آخر لقیاس شدة السمع» أسلوب يعتمد على توافر وحدة قياس 
على صلة أدق بالخاصية, فتقاس شدة الصوت (المنبه) بواسطة ضغط الموجات 
الصوتية على شوكة رنانة؛ ووجدة الضغط هی ال «داین؛!۱) والداین «وحدة معيارية, 
مستخلصة من سفوط plaa Y‏ وبالتالی فان درجة أو شدة الصوت هی axe‏ الدینات 
على السنتیمتر المربع» وهذا القباس لیس مستقیما(") أى لا يعبر عن علاقة واحد 
بواحد؛ ولکنه لوغاریتمی( أى يعبر عن علاقة لوغاريتمية بين «وحدة القياس؛ 
واوحدة الخاصية؛» بمعنی أن سماع صوت مقداره Y*‏ داين على السنتیمتر المربع إذا 
قورن بصوت آخر قدره ۰ داين على السنتیمتر المربع لا بساوی نصفه AALS‏ 
فصوت أو :وحدة معيارية, تقع فى وسط 40/۲۰ داين CALS‏ یسمعها الشخص 
المنصت فى نقطة تناظر YA‏ ولین ۳۰ أى فی المتوسط الهندسی» ونتيجة لما آدت إليه 
بحوث فیبر weber‏ وغیره من الباحئین ظهر أن وحدات قياس السمع المنتظمة ذات 
علاقة لوغاريتمية ولیست مستقيمة بوحدات قوة الصوت. وبالمثل نبي أن $34 
الصوت تتناقص نسبیا بمقدار مريع المسافة من المصدر وبذلك تکون المسافة المقاسة 
پاختبار الساعة ليست مستقيمة أيضا . 

٠.‏ نتيجة لكل هذاء ومن خلال الدراسات الكثيرة التی تناولت قياس السمع وطبیعته 
dda M‏ آن مدو سا del‏ من آخر بمقندار ااضمف أملكن.ابتكان اوحندة 
معيارية» جذيدة لقياس السمع هی «الديسبيل؛!*) » فالصوت الذى يعلو بمقدار ديسيل 
عن صوت آخر فى السمع ** يختلف عنه من ua‏ شدة الصوت بمقدار ۱۰ داین: 
ولصوت المسموع الذی یختلف عن آخر بمقدار Y‏ ديسبيل یختلف عنه بمقدار ۱۰۰ 


(«) أى يادة فى وحدة الاقتراب المكانية قیمتها وحدة راحدة (متر أو بوصة) یقابلها فى $32 
السمع زيادة قیمتها وحدة سمع واحدة, 1 
E‏ بين «الصوت» وهالسمع»» LN‏ هو المنبه الفيزيقى» La,‏ الثانى هو الاستجابة 


1. Dyne. 

2. Linear. 

3. Logarithmic. 
4. Decibel. 


منطق القياس النفسى — 
داين فى الشدة الفيزيقية للصوت» فالمضاهاة بين قوة الصوت وقوة السمع مضاهاة 
لوغاريتمية وليست خطية؛ فزيادة منتظمة فى السمع مقدارها ۰۱ 4۰۳۰۲ ديسيبل 
تضاهى ۰۱۹ ۱۰۰ ۰۱۰۰۰ ۱۰۰۰۰ داین . | 

غير أن الدیسیبل نفسه عبارة عن وحدة مستقيمة على المقیاس» وهو مقدار | 
معیاری منتظم بالنسبة لارتفاع الصوت كما یقاس بواسطة ملاحظین» ولیس بواسطة 
الموجات الصوتية. 

ونستطیم افتراض استقامة المقياس أو زيادة وحداته بصور: منتظمة ومعبارية 
على أساس اصطلاحتا على عملیات معينة تقبل فى التعامل ما دامت تعطی تقدیرا 
جيدا يقوم على المضاهاة بين الخاصية ووحدة القیاس» فقد نسأل شخصاً عن استهلاکه 
من الكهرباء فى الشهر فتكون الإجابة E‏ كيلووات ساعة. أو تكون € جديهات» ويمكن 
قبرل المقياسين ما Lala‏ يعتمدان على مضاهاة مستقيمة بين وحدات معيارية وكم 
الخاصية. 
(Y)‏ دلالة الأرقام : 

على الرغم من أن استخدام «رحدات القياس المعيارية؛ يوفر إمكانة معرقة الفروق 
المنتظمة فى مقدار أو كم الخاصية بين فرد وآخر» إلا أن هذه الوحدات لاتمكن الباحث 
من التعرف على كم الخاصية لدی a ill‏ الواحد فى كل الحالات فهذا الكم يعتمد على 
القابلية ep Lagi MS‏ وهی قابلية لا تتوافر إلا إذا كان لدینا صفر مطلق للخاصية 
EN‏ 

فنحن نستطيع أن نعبر عن الفرق بين درجتى أحمد وعلى فى اختبار للمفردات 
على أنه خمس درجات؛ ار خمس وحدات معيارية على مقياس يقيس المفردات 
باعتبار أن درجة أحمد ۳۰ بينما درجة على ۲ ۰ غير أن هذا التعبير لا يعنى بأى 
حال أن «كمية؛ مفردات أحمد ۳۰ مفردة أو أن «كمية» مفردات على ۲۵ كلمة على 
الرغم من أن درجة الأول كانت ۳۰ والثانى ۲۵ » فهذا المقياس لا يوفر صفرا مطلقا 
بمعنى أن فشل أحمد مثلا على المقياس وعدم حصوله على أى درجةء أى حصوله 
على صفر لايعنى أنه لايعرف شيئاً من مفردات اللغة على الاطلاق؛ الصفر المطلق 
فقط هو الذى يعنى «عدم وجود شىء على الإطلاق؛ من الخاصية. 


]. Additiveness. 


سس tt‏ ايج 
١‏ - الصفر المطلق )2 

تفتفر المقايبس النفسية إلى الصفر المطلقء فلا يوجد مقياس يعطى تقديرا لحالة 
تكون الخاصية عندها معدومة أو غير موجودة على الإطلاق» وما دمنا لا نستطیع 
تحديد كم الخاصية من خلال البدء برحدات معيارية تبدا من صفر مطلق فإننا 
لانستطيع أن نفترض أو نقبل خاصية الانجماع التى تؤدى إلى إمكان إضافة كميتين 
للخاصية لدى فردين مختلفين للوصول إلى مقدار يساوى مجموع La‏ لديهما معا منها- 

ففى حالة مفردات أحمد رعلى لا نستطيع القول إن «مجموع مفرداتهما معا يبلغ 
5 كلمة؛ فقد تكون كلمات على الخمس والعشرين متضمنة فى ال ۳۰ مفردة التى 
يعرفها أحمد؛ وقد تكون ۱۵ كلمة فقط من كلمات أحمد مشتركة بينه وبين علی» 
والأمر نفسه إذا كانت لدينا مشكلة تتطلب لحلها شخصا لا تقل نسبة ذکائه عن ۱:۰ 
bul’‏ لا نتوقع أن یقوم بحلها شخصان نسبة ذكاء الأول vo‏ والثانى ٠١‏ » والحالة 
امثالية للمقاييس التی تقبل الانجماع لقيامها على صفر مطاق هی المقاییس الفيزيائية 
للأطوال والأوزان . 

فإذا كانت لدينا نقطة محددة على hila‏ بارتقاع ۰ سنتیمتر فان شخصا يبلغ 
أقصى ارتفاعه رذراعه ممتدة ۱۹۰ سنتیمتر لا يبلغ هذه النقطة» واذا أمسك بعصا 
طولها 50 سنتيمتر فإنه يستطيع بلوغ هذه النقطةء والأمر مختلف بالنسبة لطفلین إذا 
كانت نسبة ذكاء كل منهما ۱۰۰ e‏ وطول كل منهما ٠٠١‏ سنتیمتر فإنهما لايستطيعان 
معا حل مشكلة تتطلب نسبة ذكاء ۱۶۰ (خاصية غير انجماعیة)؛ ولكنهما يستطيعان 
معا بلوغ رف عليه بعض الحلوى ارتفاعه ۱۸۰ سنتيمتر مثلا إذا رقف أحدهما على 
كيف ال خر (خاصية انجماعية ذات صفر مطلق) . 
4.- الصفر الافتراضی 
C‏ يستخدم ale‏ الفيزياء مقاييس مختلقة للأطوال والأوزان والكتلة والقوة والمقاومة 
والغرارة وغيرهاء وبعض هذه المقاییس انجماعية والبعض الآخر غير انجماعى, " 
yh |‏ لبعضها صفر مطلق ويتوافر لليعض الآخر صفر افتراضی!)» ففى مقاییس 
E‏ أغرارة لا يوجد صفر مطلق حيث تقسم المسافة بين درجة التجمد ودرجة الغليان إلى 


۱۰ Absolute Zero. NT 
2. Arbitrary Zero. "mun 


منطق القياس النفسى س 
وحدات منتظمة على عمود الزئبق المعیاری وبالتالى یمکندا القول أن فرقا بين درجتى 
حرارة ۰6۸ ۳۲ يساوى الفرق بين درجتى حرارة ٠١١۳۲‏ ولکننا لا نستطيع القول أن 
درجة حرارة 58 (درجة الحرارة نفسها وليس الفرق العددى) هى ثلاثة أضعاف 
درجة حرارة VV‏ ما دام لايوجد هنا صفر مطلق يل صفر افتراضى . 

والأمر بالمئل فى قياس الزمن حيث نعتمد على صفر افتراضى يسمح بالمقارنة 
بين الفترات الزمنية باستخدام وحدات معيارية هى السنوات؛ ولکنه لايسمح بتقديم 
تقدير لكمية الزمن على إطلاقهاء فحدث معين جرى عام ۱۹۳۰ ومثيله جرى عام 
۰ يعنى أنه قد انقضى بينهما خمسين chale‏ وإذا ela‏ حدث ثالث فى عام ۲۰۰۵ 
فيمكننا القول أن الفترة التی انقضت بين الحدث الأول والغانی ضعف الفترة التى 
انقضت بين الثانى والثالث. نستطيع هنا أن نقارن بين الفترات ولكننا لا نستطيع أن 
نعطى تقدیر) لكمية الزمن» فإذا lis‏ لحدث ما عام ٠٠٠١‏ ميلادية ولآخر عام 
۰ ميلادية» فلا يعنى هذا أن «مقدار الزمن؛ فى الحدث الثاني ضعف مقدار 
الزمن فى الحدث الأول؛ فالزمن لم يبدأ من عام واحد ميلادية» والتأريخ بميلاد 
المسيح هو استخدام لصفر افتراضی أو تحكمى يفيد كنقطة تحدید؛ ولكنه بلا معنی 
كتقدير للمقدار ما دام الزمن لم يبدأ من هذه النقطة» ولأن هذه الأرقام لا تقوم على 
صفر مطلق فإن العمليات الحسابية التى تختص بالكم المطلق وتعتمد على الصفر 
المطلق والانجماع لايمكن استخدامها فى هذه الحالة؛ وهی العمليات الحسابية الأربعة 
الخاصة بالجمع والطرح والضرب والقسمة. 
النسبة : 

حتى نتمكن من تقديم صياغات حول الكمية لابد من استخدام مقاييس النسبة(١)‏ 
وحيث يكون الصفر الافتراضى هنا تقريرا لا «لعدم وجود شىء من الخاصية على 
الاطلاق؛(۳) بل «لعدم ملاحظة شىء من الخاصية على الاطلاق»(۳). أى أن الأمر 
يعتمد فى هذه الحالة على عدم إدراكنا أو عدم ملاحظتنا لوجود الخاصية لا لعدم 
وجوده بالفعل» من ذلك أن صفر إضاءة عبارة عن إظلام تام أى النقطة التى لانرى 
عندها شيتًا على الإطلاق» ولكن غيرنا يرى» فبعض الحيوانات الأخرى يمكنها أن 
ترى عند هذه النقطة» والصفر النسبى أو التحكمى فى شدة الصوت هو النقطة التى 

` [. Ratio Scales. 


2. Nothing excist. 
3. Nothing observable. 


سل القياس النفسى 
تدرك على أن الهواء لايتحرك فيهاء كما أن الحرارة أيضا الصفر فيها نسبى أو تحكمى 
آر افتراضی, فعندما نقول درجة حرارة ۳۲ فهرنهيت أو صفر ستتجراد قلا يعنى ذلك 
أن الأشياء وصلت إلى نقطة Yo‏ حرارة على الإطلاق بل إلى نقطة :لا ملاحظة 
لحرارة على الإطلاق». 

ویمکندا استخدام مقاييس النسبة إذا كانت لدينا خاصية انجماعية لها علاقة 
وظيفية بظاهرة ذات صفر نسبی» مثال ذلك ما حدث عندما استخدمت وحدات قياس 
للحرارة فى شكل تمدد عمود الزئبق أو الترمومترء وحدد الصقر النسبی بالنقطة التى 
تتوقف عندها قوة الامتداد الزتبقى في مكانها وقيس تمددها بوحدات كمية منتظمة» 
ربهذا أصبح ممكنا ومبررا قولنا إن حرارة شىء ما ضعف حرارة شىء آخر باعتبار 
مقدار الحركة الزئبفية ذات الصفر النسبى. 

ولايوجد فى العلوم الاجتماعية واللفسية صفر حقيقى أو مطلق؛ بل صفر إدراكى 
او افتراضی» إذ من غير الممكن تقرير صفر مطلق للخصائص السلوكية والمعرفية 
كالعصابية أو الطلاقة أو الاستدلال» وبالتالى فليس من الممكن وضع مقياس يسمح 
بتقرير أن الشخص )1( ضعف الشخص (ب) فى مقدار خاصية نفسية. 

ويعتمد الأمر فى الدهاية على المدى الذى يدرك به الشخص الخصائص المختلفة 
للأشياء وحدود المفاهيم التى بضعها لهذه الخصائصء وكلما توصلنا إلى مفاهيم دقيقة 
كلما أمكن الحصول على التجريدات الملائمة والقيام بقياس مناسب. 
الشدة أو الامتداد: 

يؤدى تعرف الفارق بين الصفر المطلق والصفر الافتراضى أو التحكمى إلى 
ملاحظة أن لدينا مفهومين متميزين فى مجال القياس يختلف كل lagda‏ عن الآخر. 

مفهوم الخاصية الذى يقوم على إدراك الفروق فى الدرجة دون تحديد الكم 
المطلق للخاصية» ومفهوم الخاصية الذى يقوم على تحديد كم الخاصية المطلق ريتيح 
النعرف على الفروق فى الوقت نفسه. 

ويطلق على مفهوم الخاصية الذى يفتقد وجود صفر مطلقق؛ ويقتصر على قياس 
الفروق فى الدرجة مفهوم الشدة(') » ویعبر هذا المفهوم عن نوع الخصائص التى 
يمكن أن نرتب ملاحظتنا عنها فى نظام مفهوم وواضح ومتدرج بشكل أوبآخر؛ دون 
أن يكون فى إمكاننا جمع أو إضاقة تقدير كمى لأى اثتنين من هذه الملاحظات معاء 


1. Intensity. 


per 


منطق القياس النقسى — 
فإذا كانت نسبة ذكاء (أ) على مقياس وكسلر ۰۱۱۰ وكانت نسبة ذكاء (ب) على 
المقياس نفسه ۱۲۰ فان ذكاء (أ)» (ب) معا لايمكن أن يكون ۲۳۰ » كما أن قدرة (أ) 
على تقديم ٠١‏ إجابات صحيحةء و(ب) على تقديم ٠١‏ إجابة صحيحة لايعنى أنهما 
معا يقدمان YE‏ إجابة صحيحة. 

يطلق على مفهوم الخاصية الذى يتوافرله صفر مطلق يحدد نقطة daas‏ لاوجود 
للخاصية على الإطلاق puli‏ مفهوم الامتداد() ۰ ويتميز مفهوم الامتدادء الذی ينطبق 
على فئة كبيرة من الخصائص الفيزيائية بأن الخصائص فيه تنتظم فى نسق محدد 
وتقبل كميات الخصائص فيه الجمع والطرح؛ فمجموع أى اثنين منهما يساوى 
مقداریهما معاء فان كان وزن (أ) ۱۲۰ کیلو جرام ووزن (ب) ۷۰ كيلوجرام فوزنهما 
معا ۱۹۰ کیلوجرام» وقسمة شیء طوله ٤‏ أمتار إلى نصفين یعطیدا شیئین طول كل 
Lagia‏ مترين؛ یمکندا أن نلخص خصائص کل نوع من نوعی المقاییس التی تندرج 
فى فئتی الشدة والامتداد والفروق بینهما فى الجدول الآنى (۲-۱). 


جدول (۱ - ۲) : الفروق بين مفهومی الشدة والامتداد. 


1. Extensity. 

2. Recognizable. 

3. Definite. 

4. Indeterminate, or Arbitrary or Normative Zero. 
5. Not Perfect. 

6. Invariant. 


س القياس النفسی 
(a)‏ العلاقات المنطقية بين أفراد الفنة 
“ لایعنی اشتراك عدد من الأفراد فى خاصية معينة أن طبيعة العلاقة بين هوّلاء 
الأفراد لها التمط نفسه بين حالة وأخرى» فعلی الرغم من أن الاشتراك فى الخاصية 
عبارة عن «دخول فى الفئة»» إلا أن هذا الدخول قد يتضمن مجموعة من العلاقات 
المختلفة كالتمائل أو التساوى؛ أو أن الأفراد ينتظمون داخل الفئة فى ترتيب متدرج فى 
إتجاده راحد فإذا سمح بأن تكون (I)‏ أكبر من (ب) فلا يسمح بأن تكون (ب) أكبر 
من (أ) فى حالة أو صياغة أخرىء أو قد تكون العلاقة غير تماثلية أو غير ترتيبية 
ولكنها تقبل التضعيف نتيجة لإمكان الإضافة بين فردين فى الخاصية؛ إضافة 
بالمعنى الفيزيقى (أى زيادة فى الكمية) كما شاهدنا فى مقاييس الامتداد» وتأخذ 
العلاقة بين مفردات الفئة أشكالا مختلفة كالآتى: 

: )١!لئامتلا‎ - ١ 
يحدث ذلك عندما تكون العلاقات المنطقية التى تبين نوعية الاشتراك فى الفئة‎ | 
۱ i 8 . "m 
bja مفردة وأخرىء ويمكن التعبير‎ US واضحة بصورة مناسبة وبالمعنى نفسه بين‎ 
A na comede ol ان لواف تصن‎ 
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}+ وحیث (ب) ترمز للفئة أو الخاصية التی یشترا poem er‏ 
gl (ajaa‏ أى فرد من أفراد القندة الذين يبلغ عددهم من )*( إلى (o)‏ من 
ازا | 

. يهكناصنياغة العلاقة بين أفراد هذه الفدةء أ رأ أثلين منهما ما دامت توجد 


ANN ورور 38 لماه‎ 2 el cf. e. 8 * et. € 
د‎ pu J — 


aa‏ علافة ينطبق عليها مفهوم الشدةء ويمكن إدراكها بواسطة الملاحظة 


1. Symmetry. eA 3 
2. Transivity. ium). 


| ye 
التجريبية وتشير إلى فئة من الأشياء المشتركة. يقبل الأفراد الأغضاء فیها الترتیب فى‎ 
نظام معين ويتسم هذا النظام بخاصية عدم التماثل') أو التطابق بين الأفراد « من‎ 
ذلك أن يكون (أ) و(ب) لاعبى كرةء إلا أن (أ) ليس مثل (ب) (غير منمائلين فى‎ 
الخاصية كأن يكون (أ) آمهر من (ب) كما قد تتسم العلاقة بين الأفراد داخل الفئة‎ 
آیضا بالتعدى (أى عدم تساوىء أو تدرج فى المهارة) بمعنى أنه إذا كان )1( أمهر‎ 
من(ب) (ونشيرلهذه الصيغة تجاوزا بالرمز الرياضى (()۰ فلا يمكن أن يكون (ب)‎ 
«| امهر من‎ 

وتشير الصيغة الخاصة بالتعدى إلى انتظام العلاقات فى صورة ترتيب ذى اتجاه 
واحد. ویمکننا أن نرمز لها بالصياغات الآتية: 


ویلاحظ هنا أن علاقة التساوی التی أشرنا (لیها فى الصيغة الاولی وعلاقة أصغر 
من التی أشرنا لها فى الصيغة الثانية علاقات غير أولية بين الأشياء (أی ليست من 
طبيعة الأشياء) بل هی علاقات تجريبية؛ أى نتعرف علیها من خلال ملاحظة 
الظواهر الخارجية والخصائص المشتركة بینها . 

وعندما نکون أمام فئة من الأشياء تحکم الخاصية المشترکة بين أفرادها علافة 
التعدی فإن تقدیر التساری الذی أشرنا إليه فى الصيغة الأولى ليس مهمّاء بل فد 
لايكون جوهریا على الإطلاق فى ترتيب الأشياء» فى بعض العلوم لا توجد غلاقة 
التساوى )=( بين أفراد الفئة رغم اشتراكهم فى العضوية فى هذه الفئة» من ذلك ple‏ 
الأنساب) وحيث تقرأ العلاقة القائمة بين أفراد الفئة والتى تأخذ الرمز الرياضى )4( 
على أنها «ناتج عن» أى «من سلالة؛ وبالتالى يصبح الخط الذى تنتظم فيه الخاصية 
هو : (أ) ناتج عن (ب) و(ب) ناتج عن (ج) بمثابة ترتيب بمفهوم الزمن» والتسلسل 
الزمنى» وهو يماثل الصيغة الانية: 


1. Asymmetry. 
2. Genealogy. 


ل القياس النفسی 
نجد الأمر نفسه فى مقياس مور Mohr‏ لترتيب صلابة المعادن Úis‏ لخاصية 
قدرة المعدن على خدش معدن e aT‏ دون أن يخدش هو بمعدن paiia‏ عليه فى 
الترتيب فالماس يخدش الصلب؛ والصلب يخدش الحدید» والحديد يخدش الذهب» 
والذهب يخدش النحاسء وهكذاء ولا يستطيع النحاس أن يخدش ألذهب أو الحدید. 
رغم وضوح ظاهرة الترتيب فى اتجاه aal,‏ للخاصية بالشكل الذى یجعل مفهوم 
التعدى قائماء فإننا لانستطيع أن نقدم دلائل بأية صورة على أن مفهوم التضعيف له 
ayy‏ فى هذه العلاقة» فصلابة الماس ليست ضعف أو ضعفين صلابة الصلب أو 
الحديد أو النحاس» والأمر نفسه فى الترتيب القديم لسرعة الرياح» فسرعة العاصفة 
ليست عشرة أضعاف أوعشرين ضعف ريح هادئة أونسيم. 
۳ - الإضافة() : 


يوجد التضعيف فى حالة الخصائص التى تقاس وفقا لمفهوم الامتداد.وليس 
مفهوم الشدة أى أن تكون الخاصية موضوع الملاحظة قابلة للجمع الفیزیانی» 
والخصائص القابلة للجمع الفيزيائى هى التى نطلق عليها اسم الخصائص الانجماعية. 
c‏ وتصدق مجموعة الصياغات الرمزية (المنطقیة) الآتية على الخصائص 
الانجماعية . 


. وتعنى هذه الصيغة أن تساوى أى فردين فى الفدة على حدة» وتساوى فردين 

آخرین على حدة يجعل مجموع أى فردين من كل زوج lagia‏ مساو لمجموع الفردين 

الآخرين؛ فإذا كان طول أحمد ۱۲۰ سم وطول محمود ٠١١‏ سم أيضاًء بينما طول على 

+ فإن طول أحمد + طول على = طول محمود‎ Cad سم‎ ١47 وطول حسين‎ cea 

Uem = ۱۸۱+ 15٠ ul) طول حسين‎ 

٠‏ ويتضح من هذا المثال كما سبق أن ذكرنا ‏ أن صحة هذه القاعدة لا تتوافر إلا 
كانت الخاصية انجماعية؛ ويتوافر لها صفر مطلقء مثال ذلك: 


"HJ 


1. Scratch. د‎ 


2. Addition. 


|) € 


وتوضح هذه الصيغة الميزة الاساسية للخصائص الانجماعية» والتی لا تتوافر فى 
الخصائص التى تحكمها قاعدة التعدی» حيث یمکتنا أن نضع طرفی المقدار أحدهما 
مكان الآخر دون أن تتأثر النتيجة» فإذا كان وزن أحمد * e SY‏ ؤوزن على ۲۰ کجم 
ووزنهما معا ۱۳۰ كجم فان ۷۰ + Y = ٦۰‏ وكذلك ۰ +۶۷۰ ۲۳۰. 


وتعنی هذه الصيغة أنه إذا تساوی مقدار الخاصية بين فردین من آفراد فكة؛ 
وتساوى مقدار آخر من الخاصية بين فردين آخرين» ومفدار آخر بين فردين ثالثين... 
cg‏ فان مجموع مقدار الخاصية بين الأفراد واحد من كل زوج؛ یساوی مجمرع 
الخاصية بين الافراد الااخرین من نفس الازواج؛ والجديد فى هذه الصيغة عن المعادلة 
رقم (Y)‏ هو إغفال الترتیب بين الأفراد عند جمع مقدار الخاصية؛ فمثلا إذا كان وزن 
کتابین ۶۰۳ کجم» ووزن Ve Vaile‏ كجم ووزن تمثالين »۰ كجم فان (V Y)‏ 
+۵ ۳ +( + ه). 

ويجب ملاحظة أن ما نقوم بجمعه هنا هو الخاصية المشتركة والشائعة بينهم 
وهی ب فى المعادلة والوزن فى مثالنا هذاء ولا يمكننا أن نقوم بجمع الأشياء على 
إطلاقها بل لمقدار الخاصية المشتركة. 

uie di, a مغر کا نيه‎ d ca Cua Car adr i b 
كم الخاصية ب متوافرا بمقدار ق فى مفردة» وكان هذا الکم فى الخاصية أقل مما فى‎ 
فان کم الخاصية فى ق ول معا أقل منه فى كء ل معا على‎ al مفردة أخرى مقدارها‎ 
ألا تكون ل مساوية الشفر:‎ 


| 


2s ما‎ 
| gue 


وتعطی هذه الصية بتعبیر آخر أن Alla]‏ مقدار معين لمقدارين laa]‏ آقل من 
YI‏ خر یجعل العلاقة بینهما على ما هی عليه فاذا كانت ق = Yo‏ ت = ۱۰ gal,‏ 
US‏ من ق» ك وکانت ل = ۲ . 


س القياس النفسى 

فان ق + لک < ك + ل حيث ۱5 +۲ ( ۱۰ + 

)9( الفروق فى معانی الأرقام 

يعرف كيميل )194 (Campell, 1928, p.‏ القیاس بالاتی: «تعيين الأشياء 
بالأرقام وفقا لقواعد معينة» وقد عرفنا كيف نتعامل مع هذه الأشياءء وکیف يمكتنا أن 
نعينها بناء على خصائصها التى تتقرر فى ضوء نسق إدراكى معین» رلان استخدامنا 
للأرقام لا يحدث دائما وفقا لمعنى واحد لهذه الأرقام نتيجة لتعدد معانيها ودلالاتها 
يصبح من الضرورى أن نتعرف على المعانى المختلفة للأرقام حتى نستطيع أن نعين 
الأشياء بهذه الأرقام تعيينا صحيحا )1953 (Burke,‏ , 

C‏ رقما معينا لنتعرف على تعدد المعانى التى يمكن أن يعبر عنها ولكى 
نتبين الفروق فى استخدام الارقام وما يترتب على هذه الفروق» وليكن الرقم من مثالنا 
هو (Y)‏ سنجد أنه يستخدم بمعان مختلفة کالاتی: 

رقم حسابى فى البنك YAY:‏ 

ترتیبی فى قائمة jaa‏ سيارة TAY‏ 

ملف الحالة TY‏ من مجموعة Y‏ لملفات الموظفين : ۲۰۲ 

مجمرع درجات تلميذ فى الثانوية العامة: ۲۰۲ 

ارتفاع حائط بالسنتيمترات :577 

عدد الناجحين فى امتحان VAY:‏ 

درجة أنصهار معدن معين: ۲۱۲ . 

ر نستطيع أن نلاحظ من هذه الأمثلة أن هناك عددا من الاستخدامات المختلفة 
للرقم (VY)‏ وعادة لا يقع أحدنا فى خطأ أثناء استخدامه للأرقام فى هذه المجالات 
المختلفة, على الرغم من أننا لا نضع أمام أعيننا تصنيفا راضحا لهذا الاستخدام فى 
الحياة اليومية إلا tal‏ نستخدمها بصورة صحيحة:؛ فعتدما استخدم (۲۱۲) gos‏ 
لحسابی فى البنك فإننى أعرف تماما أن هذا لا يعنى أن رصيدى أكبر من رصيد 
. صاحب الحساب رقم (۱۵۰) أو أن رصيدى أقل من رصيد صاحب الحساب (NY)‏ 


. رقم حسابى هنا مجرد رمز اسمی(۱) يستخدم كبديل للأسماءء GY‏ أيسر من استخدام 


ألم تأحمد عبد السلام حسين» مثلاء الأمر نفسه فى أرقام السيارات العامة فإذا كنت 
أقصد مكانا معينا يمكن الوصول إليه بالحافلة رقم ۵۰ فقد لا أصل إليه أبدا إذا 


1. Nominal. utt ud 


منطق القياس النفسى — 
استخدمت الحافلة رقم ۳۶ حتى نهاية الخط ثم الحافلة رقم ١١‏ لأن ۳6,۵۰ 
١‏ مجرد أسماء بلا دلالة كمية. 

وعندما يكون (YTY)‏ هو ترتيبى فى قائمة حجز سيارة من المصنم فإن هذا 
الرقم Cal‏ لايعنى أننى سأتسلم ۲۳۲ سيارة أو غير ذلك من المعانی الدالة على الكم 
ولا يعنى مجرد الإشارة إلى رقم إيصالى بل يعنى دورى فى الاستلام بمعنى أننى لن 
اتسلم سيارتى إلا بعد أن يتسلم صاحب الرقم 7١١‏ سيارته» وبالمثل لن يستطيع 
صاحب الرقم 77 أن يتسلم سيارته قبل تسلمى سيارتى» تشبه هذه الحالة بحثى عن 
المنزل رقم ٠4١فإذا‏ اقتربت منه خطوة خطوة بانتظام مار برقم ۱۱5۰۱۱4۰۱۱۲ 
فلن أصل إليه قبل أن أعبر رقم ١٠8‏ وهكذاء الرقم هنا ترتيبى(') وليس اسميا وهو 
یختلف تماما فى دلالته عن الرقم الإسمى مع ملاحظة أننا كثيرا ما نستطيع استخدام 
الارفام الترتيبية بوصفها اسميةء بينما العكس غير صحيح. 

وقد استخدم الرقم (YAY)‏ بوصفه اسميا وترتيبيا معا فأشير بالرقم (Y)‏ الأيسر إلى 
فئة من الاشیاء (مجموعة الموظفين الفنيين فى شركة) بينما أشير إلى الرقمین 
الآخرين ۰۲ إلى ترتيب فرد ما فى هذه Ail‏ فمثلا يشير الرقم ۲۱۲ بالنسبة لموظف 
الارشیف إلى الملف رقم ۱۲ من ملفات الموظفين الفنيين الذی يشار إليهم بالمجموعة 
(Y)‏ بینما يشير الرقم ۳۹۲ بالنسبة له إلى الملف رقم ملف 1۲ Gaf‏ ولكن من ملفات 
موظفى الحسابات TH)‏ ( وهكذا حيث ترتب مجموعة ملفات كل فئة من العاملين 
تحت رمز معين يضعه موظف الأرشيف دائما إلى الیسار ثم رقم الملف الموضح إلى 
اليمين. 

وقد يكون (۲۲۲) هو «مجموع درجات تلميذ فى الثانوية العامة» وهنا أستطيع أن 
أقول إن درجات هذا التلميد أكبر من درجات تلميذ آخر حصل على ۲۹۰ درجة فقط 
أوإن درجاته هذه عبارة عن «مجموع؛ درجاته فى اللفة الإنجليزية والعربية 


والرياضيات والعلوم وغيرها. 
الأمرنقسه إذا (YW)estS‏ تشير إلى حمولة عرية بالكيلوجرامات أوارتفاع 
حائط بالسنتيمترات. 


وقد يكون (Y)‏ هو عدد أعضاء الفرق الرياضية فى مدرسة أو عدد الأفراد 
الذين حصلوا على تقدير جيد فى امتحان نهاية العام. 


1 Ordinal. 


س القياس النفسی 
ونحن لانضع بالطبع إشارة خاصة أو علامة مميزة نتعرف بها على دلالة الرقم 
فى السیاق أثناء استخدامنا له فى حياتنا اليومية وتخلو اللغة الانسانية من هذا التمییز 
لمادی» غير أننا لا نفشل آبدا فى إدراك دلالة الأرقام عند تعاملنا بهاء وعلینا عند 
استخدام الأرقام أو التعامل بها أثناء القياس» أن نتعلم بتلقائية هذه المهارة الإنسانية 
لأن التمييز هنا أكبر أهمية منه فى الاستخدامات اليومية ويبدو حاسما فى فهمنا 
واستخدامنا للملاحظات والتصنيفات التى نقوم بها. 
یمکننا أن نضع هذه الاستخدامات للأرقام بدلالاتها المختلفة فى تصنينف واضح 
يميز بين كل نسق رقمى والآخر بما يمكننا من الانتقال إلى خصائص النسق الرياضى 
الذی aSa‏ استخدامنا لكل نظام رقمى منها. 
G)‏ فالأرقام إما أن تكون اسمیة(۱) مثلما تبينا فى الحالة الأولى عند استخدام 
الرقم (YAY)‏ بوصفه رقم حساب البنك أو رقم البطاقة العائلية أورقم 
السيارة» وهی هنا مجرد رموز للهوية . 
(ب) أو تكون ترتیبیة) تشير إلى ترتيب الأشياء فى نظام معين مثل الأول 
والثانى والثالث ...إلخ. كما لاحظنا عند استخدام الرقم (YTY)‏ فى ترتيب 
حصولى على السیارة. 
(ج) أو تكون أصلية) أو أعدادا حیث يمكن إجراء Padi‏ للأشياء داخل الفئة 
بغض النظر عن ترتيبها وحيث يجوز إجراء العمليات الحسابية من جمع 
وطرح. 
( د) أوتكون كميات() أومقادير حيث يجوز هنا إجراء العمليات الحسابية 
القائمة على خاصية الانجماع مع إمكانية القسمة والضرب وهی الحالة 
التى یتوافر فیها صفر مطلق, فالطالب الذى لم يجب على الإطلاق فى 
الثانوية العامة يحصل على صفر والطالب الحاصل على YM‏ درجة» 
نصف درجاته مصدرها الرياضيات واللغات. 
وتتضمن الأرقام بصفة عامة حقيقة هامة هى أن كل الأشياء التى لها الرقم نفسه 
سواء أكان اسما أم عددا متساوية فيما يختص بالخاصية. التى يستخدم هذا الرقم 
للإشارة إليها. 


1. Nominal. 

2. Ordinal. 

3, Cardinal. 

4. Enumeration. 
5. Quantites. 


منطق القياس النفسى س 

ونشير بالأرقام فى المقاييس الاسمية للأشياء والخصائص بدلا من الحروف أو : 
الأسماء كأن نشير إلى الذكور فى دراسة ما بالرقم (۱) والإناث بالرقم (۲) . 

وتفترض المقاييس الرتبية أن الأشياء المختلفة تشترك فى iuala‏ شائعة بینها , 
بينما تختلف فى كمية هذه الخاصية دون تحديد لمقدار الاختلاف» وهی تعبر عن $ 
ترتيب الأشياء فى تدرج سواء من الأقل إلى الأكثر أو من الأكبر إلى الأصغر. ‏ إ. 

وتهتم مقاییس المسافة ار الوحدة المنتظمة بابرازالفروق فى الدرجات بين شیلین : 
اعتمادا على مصدر ثابت تبدأ منه الدرجات فرضیا وباعتبار الوجدة المنتظمة نسبة 
من درجة تبدأ من «مجرد ظهور أو ملاحظة تزاید فى الخاصية؛» وهو ما نلاحظه فى . 
حالة مقاییی الحرارة. ۱ 

بینما تقبل المقاییس الانجماعية أومقاييس الامتداد التعبیر عن الکم المطلق : 
للخاصية وحیث تكون الوحدات المختلفة للخاصية قابلة للجمع والطرح والقسمة 
والضرب )1953 (Senders,‏ « کالارزان والاطوال. 

ویضع ستیفنس )1946 (Stevens.‏ تصنیفا للمقاييس المختلفة فى هذه الفتات 
والعملية الاستقرائية (نوع الملاحظة التجريبية) التی تودی إليهاء والنسق الریاضی 
الذی تصاغ فيه هذه الملاحظات وطبيعة الأرقام القابلة للاستخدام فى كل فدة من 
هذه القتات والأسلوب الإحصائى المناسب بالنسبة لكل فئة مع أمثلة نموذجية مناسبة, 
ويوضح الجدول الآتى (Y — Y)‏ هذا التصنيف. 

ويلاحظ من الجدول أن استخدامنا لمقابيس ذات طبيعة معينة سواء أكانت اسمية 
أم ترتيبية pl‏ من مقاييس المسافة أم النسبة إنما يعتمد أولا على طبيعة العملية 
الاستقرائية التى نتمكن بواسطتها من جمع الملاحظات المختلفة عن الخاصية؛ 
وتفرض طبيعة هذه الملاحظات استخداما للأرقام التى نعين بها الأشياء يخضع 
لقواعد نسق رياضى معين من بين عدد من الانساق الرياضية المختلفة» سواء كان هر 
النسق التبادلى أو النسق الترتيبى أو النسق الخطى» ولأن كل نسق من هذه الأنساق 
الرياضية يضفى على الأرقام معنى معينا يقتصر على هذا النسق ويخضع لمعالجات 
ومعادلات تختص به وحده» فيتعين فى نهاية الامر أن نستخدم الاساليب الإحصائية 
المناسبة والتى تتفق مع خصائص الأرقام التى يحددها النسق الرياضى الذى تندرج 
تحته استخداماتنا للأرقام. 


4. 
I5. Determination of e 
6. General ineai 
. Determination of 


7 
8. 


Similarity group. 


a ‘4, لب إل‎ al 2 
SERE ۱ 


منطق القياس النفسى — 
نخلص من كل هذا إلى vt bagi‏ للمقاييس por‏ ومنطق 
أن نشكل ملاحظتنا PRIMATES:‏ ومرونة لتكرن تقریرا E‏ أو في 
النسبء بدلا من أن تكون مجرد تقرير للعضوية فى فكة أو تقرير للكبر أو الصغر.. 
والواقع أن هذه المرونة والسهولة لا تتوافر دائماء وهی كما ذكرنا فى بداية هذا الفصل 
تعتمد على تور مفاهيمنا الإدراكية عن الخاصية» رقد تلو هذه od‏ من جرد 
إقرار العضوية فى الفئة إلى تقری يرالتساوى فى النسبة بتقدم معارفنا يوما بعد يومء 
رالقياس فى نهاية الأمر تقريب ral Ol sa‏ التى Y‏ تدرصل إليها أبدا فى مرة 
rad‏ فی tl‏ وده gt‏ نوان فى Ba‏ ما ما یه مقوط لتقام 
من الشجرة كان محصلة قرون طويلة من التقريب المدتالى للحقيقة إلى أن سقطت 
هذه الحقيقة بين يدى نيوتن فى نهاية الأمر من شجرة تفاح. 


1. Successive Approximation. 


س القياس النفسى 
ما القياس ؟ 

كان الناس يعتمدون على التقديرات الكيفية لوصف الأشياء فى تعاملاتهم» 

فالمسافة بين القاهرة والإسكندرية ابعد من المسافة بين القاهرة وطنطاء والحرارة فى 

الصيف أشد منها فى الشتاءء وأحمد أكثر ذكاء من محمدء غير أن استخدام تعبيرات 

مثل «أبعد من: و«أكبر من؛ و«أصغر من؛ ودأعلى؛ و«أدنى؛ أو «أكثر وأقل؛ لا توفر 


أوصافا دقيقة تمنع الجدل وتحدد القيم تحديدا كميّاء من هنا ومع تقدم العلم تحول 
الناس إلى القياس الكمى . 


ويستخدم تعبير «قياس» الآن فى الحياة اليومية بمعنى العملية أو العمليات 
المتعددة؛ التى نحصل بها على تقديرات دقيقة للأشياء؛ بما يؤدى إلى ضبط التعامل 
بين الناس. وتتحدد فيم الأشياء بناء على مقاييس متعارف عليهاء فنحن نقيس 
الأطوال لتحديد المساحات والأحجام ونقيس المسافات بمقاييس مترية وحداتها 
استیمتر والمتر» ونقيس الأوزان والأثقال بمقاييس أخرى وحداتها الجرام والكيلو 
جرام» كما نقيس الحرارة بوحدات السنتجراد والفهرنهیت. 
شکل Y)‏ -*( 
نماذج من المقاییس المختلفة. 


هكذا تفاس الخصائص المختلفة كل خاصية منها بمقاییس معينة ذات وحدات 
ثابتة اصطلح الناس على استخدامها فى تعاملهم بحیث أصبحوا لا یتجادلون بل 

٠‏ وتستخدم المقاییس فى كل الحالات لنحدد بها مقادير الأشياء أو الفروق الكمية 
بينهاء لنتعامل بها فيما بيننا بقدر من الثبات والاتساق» الذی یجعل القيم والمفاهيم 
والمعانى غير متغيرة من فرد لآخر أو من موقف GAY‏ ويتم القياس من خلال 
مضاهاة الشىء المعين بوحدات كمية لها الخصائص نفسها. 


ما القياس ؟ سب 

ونحن Lali‏ أيضًا للقياس حتى Lanie‏ نكون أمام ظاهرة لم تتم مضاهاة 
خصائصها بوحدات كميةء ويحدث ذلك عند افتقاد هذه الوحدات الكمية الملائمة 
للقياس أو تأخر تطويرها؛ بهدف التعرف على الخصائص الكيفية قيهاء فنبحث عن 
مستوى الجودة أو الدقة أو الصحة بوصفه أكثر من» أو أقل من جودة أودقة أو صحة 
شىء آخر. ويلاحظ أن استخدامنا لهذه التعبيرات النسبية لا يتضمن ‏ كما ذكرنا - 
تقديرا كميا محددا سواء للجودة أو الدقة أو الصحة» ومع ذلك فهو درجة من درجات 
القياس وهو يشبه وقوفنا eal‏ لوحتين فنيتين» نقارن بينهما لنحكم أن إحداهما AS‏ 
جمالا من الأخرى دون تقدير كمى لجمال كل منهما أو لتقدير لفارق كمى فى الجمال 

يستخدم القياس إا لتقدير قيم الأشياءوالفروق بينهما ومدى هذه الفروق؛ فى 
البيع والشراءء فى التذوق الجمالی» وفى السلوك والقدرات المختلفة حيث تعطينا 
الموازين تقديرا للأثقال؛ والأمتار تقدیر؟ للأطوال والساعات والأيام تقديراً للزمان؛ 
والاختبارات والمقاييس تقدير) للذكاء أو الذاکرة أو اضطرابات الشخصية أو المهارات 
الحركية. 
معنى المصطلح «قياس» : 

يستخدم مصطلح «قیاس» بمعان متعددة» وهو تعبير متداول بكثرة؛ وفى دراسة 
أجريت على عينة من الكلمات تتضمن مليونين ونصف مليون كلمة فى اللغة 
الإنجليزية ظهرت كلمة «قیاس» أريعمائة مرة تقريبا مستخدمة فى أربعين معنی 

تستخدم كلمة «قیاس» بوصفها اسما للإشارة إلى «عملية القياس» وإلى «نتائج 
القیاس» وإلى «أدوات» القياس وإلى «الوحدات؛ التى تتضمنها المقاييس. 

كما تستخدم كلمة «قیاس» بوصفها فعلا للإشارة إلى «عملية تقديره المدی أو 
الفترة أو البعد أو كمية الشىء؛ وهی تتضمن فعل «الوزن؛ وفعل «التعادل» فى هذا 
الوزن. 

ويذكر إنجلش وإنجلش (English & English, 1958, p.311)‏ أن كلمة قياس 
تستخدم فى معان متعددة» سواء بوصفها فعلا أواسماء ومن هذه المعانى ما يأتى: 
1- أنها النتيجة التى نحصل عليها من عملية القیاس» أى القيمة التی نخرج بها من 

قياسنا لشیء ما متضمنة بالإضافة إلى تحديد كميته تقديرا لوجود الشىء أو 


سس القياس التفسى 
غيابه أو غياب خاصية من خصائصه . 

2- أنها الوحدة أو المعيار المستخدم فى القياس كأن نقول إن فیاسنا «بالجرامات» أو 
«الأمتار» أو sce Lal‏ آوالدقائق» أو غير ذلك من الرحدات المستخدمة فى 
المقاييس المختلفة . 

Lil - 3‏ تعبر عن تقدير إحصائى لخصائص الأشياءء فالمتوسط مقياس والانحراف 
المعيارى مقياس» والارتباط مقياس» ویعبر كل منها عن خاصية نميز الأشياء. 
يقصد بالقياس وفق هذه المعانى المتعددة أنه عملية مقارنة شىء ما بوحدات 

معيدة أو بكمية قياسية أو بمقدار مقدن من الشىء نفسه أو الخاصية نفسها بهدف 

معرفة كم من هذه الخاصية يتضمنها هذا الشىء. 
فنحن نقارن طولا بوحدات مترية» ونقارن حرارة الجو بوحدات منتظمة من 

التمدد الذى يحدث للزئبق فى الترمومتر نتيجة لتعرضه للسخونةء ونقارن سلوك 

شخص ما بعينه من السلوك السائد فى المجتمع یتضمنها اختبار نفسى. 


والقياس وفق هذه giladi‏ هو Cia‏ إجراء نعزو بواسطته خصائص كمية لشىء 
ما فلقوم بتعيين الأشياء أو الخصائص الكمية لها وفق قواعد معينة ومحددةء وبهذا 
يتسع المعنى اللفظى نیجعل تعبير القياس متضمنا عملية القیاس: والأداة المستخدمة 
فيه» ورحدات هذه الأداة أو المقياس سواء كانت بوصات أو سنتیمترات أم بدودا فى 
اختبار» والقيمة العددية المعبرة عن نتيجة استخدام هذه الأداة فى قياس شىء ما 
(Lorge, 1951)‏ . 

يعبر عن نتيجة القياس - باستثناء الحالات الأقل دقة التی تقوم على تقديرات أو 
أحكام ذاتية ‏ بكمية أو درجة نقابل بينها وبين خصائص cela‏ ويعنى ذلك وجود 
ثلائة عناصر أو مكونات فى عملية القياس هى: 

1 - الأشياء أو الخصائص التى نقيسها. 

2 - معانى الأعداد التى نشير بها إلى الأشياء. 

3 - قواعد المقابلة بين الأشياء والأعداد. 

عناصر عملية القياس: 
)1( فئات الأشياء: عندما نقوم بقياس» فاننا نتعامل مع أشياء معينة بهدف 

تقديرها كمياء وقد تكون هذه الأشياء عبارة عن أشخاص أو مواد أو حیوانات» 


ما القیاس ؟ — 
وقد لا يكون الهدف تقدير هذه الأشياء فى حد ذاتها بل خصائص معينة فيها 
كخصائص الذكاء فى الأشخاص أو خاصية اجتماعيتهم أو توترهم كما قد تكون 
خاصية الوزن أو الكثافة فى المواد أو العناصر الفيزيائية أو خصائص الخصوية 
فى الحیوانات» وفى كل الحالات نحن نتعامل مع فئة من الأشياء أو الخصائص» 
ويتعين أن تكون هذه الفئة متجانسة حتى نستطيع أن تحصل على قياس جيد 
dg‏ 

(Y)‏ فنات الأعداد: العنصر الثانی فى عملية القياس هو فئة الأعداد التي نتعامل 
بها لنعين بها فئة الأشياءء Giles‏ ى نعرف أن استخدامنا للأعداد قد يختلف فى 
معناه من حالة إلى أخرى فقد استخدم العدد (T)‏ بوصفه دالا على رقم منزل؛ 
وهو يختلف هنا عن استخدامه بوصفه دالا على عدد من الكيلو جرامات التى 
تشير إلى وزن شىء معين» فهناك فرق بين استخدام الرمز (Y)‏ مرة بوصفه 
عدداء ومرة بوصفه رقماء كما یختلف عن استخدامه بوصفه دالا على ترتيب 
فرد بين عدد من الأفراد فى نتيجة اختبار معين وهكذاء ومثل هذه الاختلافات 
فى استخدام الاعداد(؟) تجعلنا ندرك أهمية العنصر الثالث من عناصر عملية 
القياس . 

(Y)‏ قواعد المقابلة بين الأشياء والأعداد: ox‏ استخدام الأعداد يتضمن معان متعددة» 
يصبح من الضرورى أن يتوافر فى القياس الجيد قواعد للتقابل بين الاشیاء 
والاعداد» فعلى الرغم من أنه يمكن قصر الاعداد على التعبير عن الكميات » إلا 
أننا نستطيع استخدامها للتعبير عن رموزء أو رتب لتسلسل مجموعة من الاشياء 
فى كمهاء دون تحديد لوحدات منتظمة وثابتة لهذا التسلسلء فمثلا إذا كان لدينا 
أطوال خمسة طلاب كالآتى Co ۱٦۱:‏ ۰۱۸۱۰۱۷۲ ۱۸۶ فيمكن ترتيبهم 
بحيث تشير الأعداد oct ٠۰۲۰۱‏ إلى تدرجهم فى الطول بالترتيب بحيث 
يكون الأول هو أقصرهم» والخامس هو أطولهم دون أن يكون الفرق بالضرورة 
بين الأول والثانی مساويا للفرق بين الثانی والثالث أو الرابع والخامسء فالأعداد 
۱ تشير هنا إلى ترتيب وليس إلى كمية الخاصية أووحدات 


(x)‏ انضر الفصل الثانى. 


سب القياس النفسی 
منتظمة للفروق» وما دمنا نحدد مسبقا وبدقة قواعد استخدام الأعداد فى کل حالة 
عند تعیین الأشياء بها تصبح عملية القیاس صحيحة. 
ما الذى نقیسه ؟ 
إذا قصرنا اهتمامنا على علم النفس, يمكننا أن نتبین أن القیاس یتناول عددا کبیرا 
من الظواهر آوالخصائص النفسية التی تقع فى مجال هذا العلم فنحن نقیس القدرات 
العقلية مميزين بینها تمييزا دقيقاء نقیس قدرة انفرد على التجرید وقدرته على 
الاستدلال وقدرته على تكوين المفاهیم» ونمیز فى مجال القدرات بين خصائص أكثر 
تحدیداء فلا نکتفی بالذکاء بصفة عامة:؛ ولکننا نمیز بين الذکاء اللفظی والذکاء 
العملی» ونمیز بين الذاكرة القريبة والذاکرة البعيدة» ونقیس السمات المزاجية لنحصل 
على تقدیرات لمستوی التوتر» ولدرجة العصابية. أو الانطواء أو الاجتماعية أو 
الانفعالية . 
ونقيس المهارات الحركية» والدقة فى أداء أعمال معينة أو السرعة الحركيةء كما 
نفيس اضطرابات الشخصية أو الاضطرابات العقلية التى يتعرض لها jill‏ 3 وكيف 
تنعكس على أدائه على عدد من المقاييس المقننة التى تسمح بتقدير كمى لهذه 
الاضطرابات.. نقيس Ua‏ الدافعية والإنجاز والاتجاهات والقیم وقدرات حل 
المشكلات والابداع» وغير ذلك من الوظائف والعمليات المعرفية وجوانب السلوك 
الأخرى. 
يتناول القياس US AY‏ هذه الجوانبء ويقدم لها تقديرات كمية بشكل دقيق تسهم 
فى تعدیدها إلى as‏ کبیر؛ ولا يستطيع الباحث أو الأخصائى النفسی أو الإكلينيكى أو 
رهل التربية أوالإدارة أن يحصل على تقدير سليم لإمكانات الأفراد وأدائهم» دون 
قياس لهذه الإمكانات أو هذا الأداء وهذه الخصائص سواء أكانت عقلية pl‏ سلوكية. 
: لماذا نقيس السلوك والوظائف النفسية. 
| زغم أن تكميم الخصائص المختلفة» أى التعبير عنها بالكميات » سمة مهمة من 
4 سغات التقدم العلمى» إلا أنه لا يكفى القول أننا نقيس السلوك والوظائف النفسية بهدف 
Laing |‏ كمياء فهذا التحديد الكمى ليس غاية فى حد ذاته» ولكنه وسيلة تستخدم 
all |‏ أهداف أبعد. ويمكن تحديد هدفين بعيدين لعملية القياس بما تتعضمنه من 
٠:‏ تكميم مقنن للوظائف والقدرات والسلوك: 


الهدف الأول: أن نقوم بتصنيف هذه الخصائص النفسية والتعرف على 
جوانبها والتغيرات ذات الصلة بها للوصول إلى القوانين التى تحكم سلوكنا وقدراتنا 
العقلية؛ ذلك أن عملية القياس فى جوهرها عبارة عن ملاحظة مضبوطة نحصل من 
خلالها على معلومات كمية مقننة ننتقل منها إلى تصنيف هذه الملاحظات وتنظیمها 
وفق أنساق رياضية مختلفة تؤدى فى نهاية الأمر إلى صياغة القانون العلمی كما 
تؤدى من جانب آخر إلى الإيحاء بفروض مفسرة لجوانب جديدة أو التنيؤء فى ضوء 
احتمالية إحصائية» بمواقف جزئية لم تدخل فى إطار أو نطاق الملاحظات الأولى 
التى استخدمت فى صياغة القانون العلمى. 

الهدف الثانى: أن نستخدم نتائج القياس فى الحصول على معلومات محددة 
تفيدنا فى توظيف العلم لصالح المجتمع» سواء على المستوى العام أو على المستوى 
الخاص, على المستوى الجمعى أو الفردى؛ فالأخصائى النفسى يواجه بمطالب 
اجتماعية معينة من الضروری أن يتصدى للوفاء بها تأدية لدوره» ورسالته؛ فهو 
مطالب باختيار أفراد لأعمال ومهام متعددة وفق قدراتهم أو مهاراتهم c‏ ومطالب 
بتشكيل فصول دراسية يتجانس أفرادها فى مستوى أدائهم» ومطالب بتشخيص الأفراد 
الذين يعانون من عدم السواء لتوفير سبل العلاج والرعاية لهم. مطالب فى نهاية الأمر 
أن يجعل استنمار المجتمع فى العلم والتدريب والعلاج مجزيا من خلال تحدید | 
القدوات المناسبة للإنفاق والاستشمار» وعلى الرغم من أن هذا المطلب الاجتماعى ‏ | 
لا يقدم للأخصائى النفسى بهذه الصورة المباشرة عميقة المغزی إلا أن هذه الدلالات 
متضمنة فى دور الأخصائى النفسى فى المدرسة والعيادة والمستشفى والمصنع. 

يمثل الهدف الأول fs]‏ مسار علم النفس الحديث فى سعيه للتعرف على قوانين 
السلوك والتفكير من خلال مدحی الفروق الفردية؛ وهو المنحى الذى بدأ مبكرا من 
خلال أعمال سير فرائمس جولتن Galton,‏ وأعمال جيمس ماكين كاتل Cattell‏ 
والذى تدعم بشكل حاسم بتأييد من نظرية التطور لتشارلس دارون Darwin‏ . 

وكانت سيكولوجية القرن التاسع عشر حتی فترة متأخرة فيه تعتبر القروق 
الفردية خطأ من أخطاء القياس باعتبار الظاهرة العلمية تتسم بالثبات والاستقراره وأن 
الظاهرة النفسية يجب أن تقاس بقدر من الثبات مع انعدام فى تباينهاء وأن هذا التباين 
الذى يظهره القياس إنما يرد إلى عدم الدقة وأخطاء الملاحظء إلا أن الفضل فى إدراك 


سب القياس النفسى 
مفهوم الفروق الفردية يعزى إلى علماء الفلك» أكثر منه إلى علماء النفس أو 
الفسيولوجياء عندما وضعوا المعادلة الشخصية(١)‏ التى يؤرخ بها للفهم الحقيقى للفروق 
الفردية والاهتمام بها مما جعل القياس النفسى يسير بخطى حثيثة منذ هذا الاكتشاف. 
Ote‏ الهدف الثانى فى اتساعه العدد الكبير من الخدمات التى يقدمها القياس 
النفسى سواء فى مجال قياس الذكاء العام أو القدرات النوعية الذی أصبح ضروريا 
ومطلوبا سواء فى المدرسة أو فى عدد كبير من مجالات اختيار الأفرادء وقد أدى 
اتساع استخدام الاختبارات فى هذه المجالات إلى التوصل إلى عدد من المحكات 
التشخيصية سواء للمتفوقين أو الموهوبين أو المتخلفین عقلياء وأصبح من الميسور الآن 
استخدام اختبارات القدرات العقلية فى تشخيص حالات التخلف'(') أو التدهور 
العقلی() أو السيكوباتية» أو غیرها. 
والهدف الأساسى من استخدام اختبارات القدرات العقلية ومقاييس سمات 
الشخصية هو تقديم العون والإرشاد للأفراد سواء الإرشاد التعليمى أو الوظیفی أو 
لنوافقی مع متغيرات المجتمع» وفى جميع المجالات سواء فى المدرسة أو العمل أو 
العيادة أو المستشفى تستخدم الاختبارات لمسح مصادر وجوانب القوة والضعف فى 
إمكانات الفرد؛ ليتمكن من استثمار قدراته أو لتمكين المجتمع من تقديم العون له سواء 
بوضعه فى الفصل المناسب أو العمل المناسب أو الظروف المناسبة. 
وعندما نصبح في موقف يطلب فيه قرار بالتسبة لفرد ما فى 
مفترق m‏ قرار يحسم فى توجيهه أوتشكيل مستقبله أو تحديد 
quaes‏ للاختبارات النفسية دور مهم للغاية ولكنه aj‏ دور 
محدود» ويجب أن لا يكون أبدا الدور الوحید أو الحاسمء فلابد أن نتذكر 
j‏ أن هناك معايير لكل مجتمع تختلف عن معايير أى مجتمع آخرء وأن 
هناك حدودا لثبات المقاییس وأن صدقها ليس حاسما وقاطعا فى كل 
المجالات» US,‏ هذه الأمور تجعلنا لا نتعجل إصدار قرار يعتمد على 
gilt‏ مقياس واحد. أو حتى عدد من المقاييس باعتباره قرارا حاسما 
لايأتيه الباطل أو الشك» فرغم أننا نملك كثيراً من المعايير وحدودا لهذه 


1. Personal Equation. 
2. Mental Retardation. 
3. Mental Deterioration 


| 


ما القياس ؟ 
المعايير إلا أن التباين أو الاختلاف داخل الجماعات كثيرا ما يسمح 
بحالات متطرفة لفرد من الجماعة» مع استمرار وقوع هذا الفرد نحت 
المنحنى الاعتدالى الذى يصف هذه الجماعة مع اختلافات فى الدرجة 
بين أفرادهاء ويدعونا كل ذلك إلى تقديم نتائج اختباراتنا ومقاييسنا 
عند استخدامها على المستوى الفردى على وجه الخصوص - بتعبيرات 
متل: «توصی نتائج الاختبارات؛ أو ءيشبه أداء هذا الفرد على 
الاختبار ..» بدلا من القول: «الدرجة التى حصل عليها هذا المفحوص 
تصنفه فى فئة ٠...‏ أو «تؤكد الدرجة الاختبار أن ...۰ أو غير ذلك من 
التعبیرات» التى تؤدى إلى الكثير من الأضرارء أكثر مما تؤدى إليه من 
مزايا. 
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الفصل الرابع 
ما الاخنبار٩‏ 


س القياس النفسى 
ما الاختبار؟ 
يقصد بالاختبار أى محك أو عملية يمكن استخدامها بهدف الحصول على 
ملاحظات أو معلومات مقدنة» أو تحديد حقائق معينة أو تحديد معايير الصواب أو الدقة 
ciaal j‏ سواء فى قضية معروضة للدراسة أو المناقشة قشة» أو للتحقق» من فرض قائم 
لم يتم التثبت منه بعد. 
ويعد هذا التعريف شاملا لعدد كبير من المعانی» ومن هذه المعانى أنه أيضاً أى 
مقياس يؤدى إلى الحصول على بيانات كمية لتقييم شىء ماء مثال ذلك تقييم يم تحصیل 
تلميذ لإحدى مواد الدراسة» أو تقييم درجة ما يعانيه مزيطن من sah‏ ويستخدم 
المصطلح نفسه فى العلوم الطبيعية» والمجالات الأخرى المتعلقة بها بالمعنى نفسه» 
فالطبيب يقوم باختبار للصدر باستخدام أشعة إكس كما يستخدم الفيزيائى اختبارات 
قباس صلابة المعادن» ويستخدم الكيميائى اختبارات لتحديد نسب مواد فى الترکیبات 
المختلفة كما يستخدم الاحصائى اختبارات للدلالة والاحتمالات. 
الاختبار النفسی 
لایختلف الاختبار اللفسی فى معناه عن أى من هذه المعانی» ومع ذلك فیمکن 
تعريفه من خلال عدد من الصیاغات الاصطلاحية التی توضح ما یقصد به. 
الاختبار النفسی هو مجموعة من الظروف المقتنة أو المضبوطة تقدم بنظام معين 
للحصول على عينة ممثلة للسلوك فى ظروف أو متطلبات بيئية معيدة أو فى مواجهة 
| تعدیات تتطلب بذل أقصى جهد أو طاقة» وغالبا ما تأخذ هذه الظروف آوالتحدیات 
| شكل الأسئلة اللفظية )547 (English & English, 1958, p.‏ - 
— وفى أحيان كثيرة تستخدم مواقف مقتتة فى الظروف الطبيعية التی يحدث فيها 
dil; à‏ وحيث يقوم الفاحص بمجرد المراقبة لسلوك طفل مثلا أو مجموعة أطفال 
Ad:‏ انخراطهم فى اللعب سواء الفردى أو الجماعی» التعاونی أو لتنافسی ليحدد 
pail‏ الملاحظة لسلوكهم وفق CLG‏ معينة سابقة بقة التبعية وخلال فترة أو فترات 
Afi:‏ منتظمة « تمثل عیدات زمنية لظهور السلوك المستهدف. 


ما الاختبار؟ — 


شكل (4-۱) 
طفل فى مرقف اختبار فردی لملاحظة سمات سلوكية فى نشاط اللعب. 


وتستخدم هذه الأساليب كثيرا مع الأطفال e‏ وإن كانت تستخدم فى أحيان أخرى 
مع الراشدين مثل مواقف العصف الذهدى» واتخاذ القرارات إلى آخر ذلك من المواقف 
التى يفضل قياس خصائص سلوك الأفراد فيها فى الموقف الطبيعى «cll‏ 
بمعنى آخر يمكن اعتبار «الاختباره إجراء متظما لملاحظة سلوك الفرد ووصفه 
سواء بمعاونة مقياس كمى أر نظام تصنيفى؛ (26 .م ,1970 (Cronbach,‏ أو نظام 
محدود للملاحظة. 

ویقصد بالاجراء المنظم أن يكون الاختبار مقننا ویستخدم مصطلح التقنين!) 
عادة فى مجال القیاس النفسی بمعنیین» هما: التقنین والمعاییر(۲). 
التقنین والمعاییر: 

يجب عدم الخلط بين التقنين Standerdization‏ والمعاییر Norms‏ ویقصد 
بالتقنین أن تحدد للاختبار إجراءات تطبیق واستخدام موضوعية » وأن تکون له قواعد 
تصحیح مستقلة عن التقدیر الشخصی أو الذاتی للفاحص ولا تسمح بتدخله الا فى 
أضيق الحدود» على أن تکون هذه الحدود الضيقة لتدخل الفاحص أو المصحح مقللة 
ومرثقة أيضاً Lasy‏ يسمح بالوصول إلى النتائج نفسها D)‏ استخدم الاختبار فاحص آخر 
لیختبر الشخص نفسه فى ظروف مماثئلة . 


l. Standerdization. 
2 Norms. 


سے القياس النفسى 
ويدخل فى إطار التقدين أن يكون الاختبار صادقاء أى إن الدرجة عليه توفر 
معلی نفسيا معيناء أو تقيس مفهوما نفسيا وفق محك مقبول» وأن یتسم الاختبار 
باللبات بحيث تكون نسبة التباين الصحيح عليه محددة تجريبيا ومحسوبة لعينة أو 
عينات ذات مواصفات خاصة ومماثلة للجمهور الذی يطبق الاختبار على أفراده» 
وتعالج موضرعات الصدق والثبات Gybi‏ وإجرائيًا على امتداد الفصول الأريعة من 
التاسع حتى الذانی عشر. 
ويقصد بالمعايير أن يكون للأداء على الاختبار إطار مرجعى يستخدم لمقارنة 
وتفسیر أداء الفرد عليه؛ بهدف تحديد معنى ودلالة الدرجة التى يحصل عليها فى 
ضوء هذا الإطار المرجعى الذى يمثل مستويات ومتوسطات الأداء لمجتمع ما أو 
جماعة نوعية أو عمرية معينة» baleg‏ ما تستخلص هذه المعايير من مصادر مختلفة 
تحددها طبيعة وأهداف ومجالات استخدام الاختبار. فإذا كان الاختبار مخصصا ‏ 
على سبيل المثال ‏ للاستخدام العام لقياس مفاهيم كبرى تكتسب دلالتها من متوسطات 
أداء أفراد المجتمع» مثلما هو الحال فى مقاييس الذکاء» فتستخلص هذه المعاییر من 
عينات ممثلة للمجتمع تمثيلا جيداء وتقدم بطرق وصياغات إحصائية مختلفة تسمح 
بمعرفة الوضع النسبى للفرد فى ضوء درجته الأصلية» وأداء العينة المرجعية كما 
تسمح بعقد المقارنات بين الأفرادء أما إذا كان الاختبار يستخدم مثلا لأغراض 
تشخيصية لاضطراب معين فتستخلص معاييره التشخيصية من المجتمع اللوعی 
المحدود لأصحاب هذه الاضطرابات وتعالج الموضوعات الخاصة بأنواع المعايير 
وطرق استخلاصها تفصيلا فى الفصل الثامن. 
C‏ ويلاحظ بصفة عامة أنه من الضرورى أن يكون الاختبار مقننا وافتقاده 
للخصائص التى أشرنا إليها يفقده قيمته كأداة cipale‏ وأحيانا ما نجد كثيرا من 
d‏ الاختبارات Axa‏ دون أن تكون لها معايير آداء» يحدث ذلك عندما يقتصر استخدام 
3 هذه الاختبارات على البحث العلمی؛ وحيث لا تكون المعايير العامة محور اهتمام 
ical. |‏ بل ينصب اهتمامه على المقارنة بين مجموعات من المفحوصین, أو على 
4 هباب الارتباط بين المتغير أو المتغيرات التى يقيسها الاختبار ومتغيرات أخرى؛ أو 
d‏ كون هدفه فحص مكونات المفهوم المقاس من خلال تصنيف تباين أداء عيدة معينة 
d‏ على الاختبار. 


, , ولأن الاختبار أداة وصفية لظاهرة معينة سواء كانت هذه الظاهرة هی قدرات 
d‏ لفزد آر خصائصه السلوكية النمطية أى سماته؛ ولأننا لا نقصد بالوصف مجموعة 


ما الاختبار؟ — 
تعبیرات لفظية بل وصفا علمياء فان صياغة هذا الوصف تبدو إما فى شكل استخدام 
للارقام او فى شکل تصنیفات فى فثات معينة . 

فنحن نستخدم الأوصاف الكمية للظواهر المختلفة سواء فى ale‏ النفس أو فى 
غیره من العلوم كأن تقول أن نسبة ذکاء س = ۱۱۰ رن حدة نظر ص 5 أوأن 
“gow‏ ۷۰ کجم وکل هذه الاوصاف الكمية تعنی استخدام تعبیرات كمية للقياس 
سواء أكانت فى صورة وحدات کم مطلق ام وحدات نسبة . 

وإذا كانت انظاهرة غير ذات طبيعة كمية؛ أو تعالج من خلال أسلوب تصنیفی 
فإن الاختبار قد يوفر تصنيفات خاصة بالظاهرة بحيث نتوصل من خلاله إلى نسبة 
خصائص معينة دون خصائص أخرى للأفراد. 

الهدف الأساسى من وراء استيفاء هذه الخصائص فى الاختبار هو توفير 
موضوعية القياس» gaii‏ نحصل على عينة من السلوك أو الأداء العقلى» وإذا لم ينم 
انتخابنا لهذه العينة وفق عدد من الإجراءات والظروف المقننة؛ فلن نتمكن من تعمیم 
العينات من السلوك أو التفكيرء وقد عرفت معامل العلوم الطبيعية أساليب تقنين 
التجارب المعملية منذ فترة مبكرة» وقد اقتفت معامل ple‏ النفس أثرها منذ معمل 
فوتت» إلا أن أول قواعد مكتوبة للتقنين فى مهال القياس النفسى جاءت سنة ۱9۰۵ 
عندما تولت لجنة شكلتها جمعية علم النفس الأمريكية(') تعريف وتحديد الإجراءان 
dam yall‏ التى يتعين اتباعها والالتزام بها عند اختبار وقياس الذاکرة. 

وعلی الرغم أن الاختبار هو الأداة العلمية للقياس السيكولوجىء إلا آننا نستطبم 
أن نتبين ASÍ‏ من منحى فى التعامل مع الظاهرة النفسية أو فى التعامل مع الفرد من 
المنحى الأول : هو المنحى السیکومتری(۲): 

وهو الذى يقوم على استخدام الاختبارات بأنواعها المختلفة وفى مجالات 
سواء wll‏ القدرات أو سمات الشخصية أو الاتجاهات بالاهتمامات» ويعتمده 
المنحى آساسا على تصميم اختبارات» تؤدى إلى تقديرات كمية لجوانب الأداء al‏ 
فى لحظة معينة» وهو يعتمد على بديهتين عامتين من بديهيات العلوم الطبيعية. ' 


li 


American Psychological Association (A P A). 
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سب القياس النفسى 
البديهية الأولى: 

هی أنه إذا كان لشىء ما وجود فإنه يوجد بمقدار معين» فإذا قلنا إن هناك وجود) 
للذکاء فلابد أن يوجد هذا الذكاء بمقدار ماء وکذلك التوتر أو الانبساط أو الطلاقة» 
ورغم أن هذه الفكرة تعنى أن الظواهر السيكولوجية يمكن التعبير عنها بكم أو مقدار» 
إلا أن هذا المعنى لا يؤخذ على إطلاقه فى مجال الظاهرة السلوكية» الذى نميز فيها 
بين الفروق فى الشدة والفروق فى الامتداد أو المقدار(*] C‏ 
البديهية الثانية : 

تكمل الأولى وهى أنه إذا كان لخاصية ما وجود فى شكل كمية يصبح من 
لممکن قياس هذه الكمية» وعلى هذا يتجه المنحى السيكومترى إلى استخدام مقاييس 
لقياس خصائص معينة؛ وتحديد كمية أو نسبة او شدة هذه الخصائص» بما يسمح 
بادخالها فى نسق رياضى حسابى يقبل معالجات إحصائية دون الأخرى Gabe‏ لطبيعة 
النسق الرياضى المستخدم وطبيعة عملية المعاينة التى يوفرها الاختبار النفسي. 
المنحى الثانی : هو المنحى الانطباعی(): 

ریمکن من وجهة نظر أصحاب هذا المدحى الوصول إلى فهم جيد للسلوك أو 
الشخصية ككل من خلال مهارة ملاحظ شديد الحساسية» يستطيع أن يلاحظ الدلائل 
الجوهرية, بأية وسيلة تتاح cal‏ سواء أكانت اختبارا أم ملاحظة مباشرة, وعليه أن 
يتولى تنظيم وتنسيق هذه الملاحظات فى صورة متسقة تؤدى إلى إنطباع كلى يصف 
الكائن بصورة متكاملة غير مجزأة» وتعد ملاحظة جزئية معينة من جزئيات السلوك 
فى لحظة معينة - وهو ما يوفره منحى الاختبارات ‏ مجحفة فى نظر أصحاب هذا 
المنحى بالطابع الكلى للشخصية ولا يهم من وجهة نظر الانطباعيين مقدار «ما 
يملكه؛ الفرد من خاصية معينة» ولكن اهتمامهم الأول ينصب على كيف «یوظف» 
الفرد ما لديه من خصائص وکیف «یعبر» عنها بشكل سوى أو مرضى. 
المنحى الثالث : هو المنحى التحليلى السلوكى7): 

يجمع هذا المنحى الذى يطلق عليه Glaf‏ اسم التحليل التجريبى للسلوك بين 
(*) راجع الفصل الثاني. 


1. Impressionistic. 
2, The Experimental Analysis of Behavior. 


——"————— AK IU Me 
على الفرد بوصفه هدف الدراسة» بمعنى‎ bale المنحيين السابقين» وتنصب اهتماماته‎ 
أنه أقرب لأن يكون منحى تشخيصياء فهو يهتم أساسا بالتحديد الدقيق للمواقف‎ 
المختلفة التى «تزدی إلى تعرض المفحوص أو جوانب معينة من سلوك لمصاعب‎ 
محددة؛ من ذلك تحليل طبيعة الكلمات التی قد يستطيع طفل تهجيهاء أو فى أى‎ 
المواقف تظهر لديه صعوبات الكلام» وما هى حركة طفل آخر فى متاهة ذات وقت‎ 
محدد» وأى موقف من مواقف التنافس أو اللعب تظهر الاستجابات العدوانية لدى طفل‎ 
ماء ويستخدم فى هذا المنحى الأسلوب الانطباعىء بما يوفره من ملاحظات تتبعية‎ 
على فترات طويلة نسبيا وفى مواقف ديناميكية؛ تتضمن التعامل الفعلى بين‎ 
المفحوص والبيئة والمجتمع الخارجى؛ كما يستخدم أيضا فى هذا المنحى أسلوب‎ 
وتفصيلية من السلوك»‎ Atia الاختبارات بما يوفره من مميزات الحصول على عينة‎ 
وکثیرا ما تستخدم - فى إطار الاعتراف بدور الاختبارات بمعناها الواسع - أساليب مثل‎ 
الجداول أوالقوائم التى ترصد بها الإجابات المتعددة والتفاصيل المقننة للملاحظات؛‎ 
والاتجاه العام فى هذا المنحى اتجاه سيكومترىء وان كانت النتائج لا تصاغ فى صورة‎ 
. (Cronbach. 1970, p. 33) كمية‎ 

إذا تناولنا هذه التوجهات من موقف علمى محددء فإننا لانستطيع أن نتجاهل 
صرامة المنحى السيكومترى وما يوفره من مزاياء فهو يقدم عينة AS gus‏ ويقدم من 
خلال قابلية هذه العينة للمعالجة الإحصائية؛ تقديرا لتباين الظاهرة داخل المجتمع. 
كما أنه يؤدى إلى التوصل إلى التصنيفات المختلفة للظواهرء وبالتالی يعد الأسلوب 
المناسب للتوصل إلى الحقائق العامة والقوانين السلوكية وهی ميزة لا تقلل من المطلب 
الآخر الأساسى» وهو التوصل إلى فهم السلوك الفردی فى موقف محدد. 

تتمثل المشكلة الأكثر خطورة مما عداها من مشكلات» فى اعتماد المنحى 
الانطباعى على شخصية الباحث أو الفاحص وخبرته ومهارته فى تفسير دلالات 
cel La‏ وهو ما يؤدى أحيانا فى ضوء اختلاف الإطار النظرى لكل باحث ودرجة 
خبرته ومهاراته» إلى الوصول من الحالة الواحدة إلى نتائج وتفسيرات متعددة قد 
يكرن بعضها متناقضا أو غير متسق على أقل تقدير» بما يجعل قيمة هذا الأسلوب رهن 
الثقة فى تقدير الفاحص „häi‏ 

ويميل المنحى التحليلى السلوكى سواء من منظور تاریخی أو منطقى إلى 
الاقتراب يوما بعد يوم من المنحى السيكومترى وخصائصه. بالدرجة التى تجعله 


س القیاس النفسی 
یصبح استشداما سرنا للأدوات والاختبارات اف وى ترية المقتنة فی الموائف 
الإكلينيكية وللأغراض التشخيصية مما يؤدى لا إلى حسن التشخیص فقطء بل إلى 
صدق تقييم أساليب العلاج والتأهيل المختلقة. 
ماذا بقيس الاختبار؟ 

كما سبق أن ذكرناء فان الاختبار هو أداة علمية تستخدم لملاحظة وقياس 
الخصائص الدفسية المختلفةء غير أنه يتعين أن توضع فى الاعتبار التفرقة بين 
مجالين من مجالات الإهتمام السيكلوجى . 

المجال الأول : هو مجال العملیات!۱) أو ديناميات السلوك والتفكير وحيث يقصد 
به الديناميات الداخلية المتزامنة والمتتابعة التى تحدث بشكل لا تسهل فيه الملاحظة 
الخارجية بواسطة فاحص مستقل عن المفحوص وتنتهى هذه العمليات بصورة أو 
بأخرى لدى الفرد إما إلى أداء ملحوظ أو إلى نتائج مرجأة لايمكن ملاحظتها على 
الفور؛ وقد استخدمت فى فترة مبكرة أساليب الاستبطان المختلفة بوصفها الأساليب 
ألتى تؤدى إلى التعرف على هذه الديناميات الداخلية أو العمليات العقلية باعتبار 
موضوعات الشعور» ومجرى هذا الشعور هو مجال علم النفس والدراسة السيكولوجية . 

المجال الثانی: هو مجال الأداء الظاهر الخاضع للملاحظة الخارجية والذی 
«يمارس» خلاله الفرد «العمل» أو «التعبير؛ مقدما عينه من الأداء الذى يلاحظ بواسطة 
الآخرين؛ وفى هذا المجال تستخدم الاختبارات والمقاييس؛ فنحن نقيس الأداء(") 
الظاهر والملاحظ ونحصل على تقديرات له فى ظروف مقننة. 

ورغم أن الاهتمام النفسى كان مركزا فى الفترة المبكرة من نشأة ale‏ النفس 
العلمى على دراسة الشعور والعملیات العقلية المختلفة إلا أن القدر الأكبر من حجم 
المعرفة العلمية جاء من دراسة الأداء بواسطة استخدام الاختبارات. 
تصنیف الأداء النفسى: 

یتسم مفهوم الأداء بحيث لا يقتصر على مفهوم واحد» ویمکن أن يصنف هنا إلى 
مفهومين متميزين» وتتحدد لكل مفهوم منهما طريقة معينة فى القياس ونوع معين 
من الاختبارات ومشكلات منهجية ذات طابع خاصء بل إن التقدم السيكومترى سار 


1. Processes. 
2. Performance. 


ما الاختبار؟ — 
فی طریقین منوازیین ومسنقلين إلى حد ما فى معالجته لنوعى DY‏ وهما أقصى 
eb Wy celal‏ النمطی. 
أقصى elai‏ 

أقصى أداء هو أفضل أو أسرع أو أجود أداء يستطيع المفحوص أن یقدمه فى 
موقف يتضمن تحديا وشبحذا لقدراته أو مهاراته. وفى هذا النوع من الأداء يطلب من 
المفحوض أن يقوم «بمهمة معينة؛ كأن يقدم أفكار) أو حلولا للمشكلات أو عدا لأشياء أو 
حسابا أومعالجة لمواقف» وغير ذلك من المهام أوالأعمال التى تعد مقياسا لأقصئما 
يستطيع من celal‏ وعلى هذا فالسمة الرئيسية فى اختبارات أقصى الأداء هى أنها تقوم 
على تشجيع المفحوص وحفزه لتقديم أفضل ما لديه للحصول على lel‏ درجة؛ 
ويترتب على ذلك أن تتضمن تعليمات اختبارات أقصى الأداء تعريفا جید) بطبيعة 
Mal‏ المطلوبة من المفحوص ومعاییر قبولهاء ومن الضرورى أن تكون التعليمات 
على قدر كبير من الوضوح والدقة فإذا كان المطلوب سرعة الاداء فيجب أن ينص 
على ذلك صراحة» وإذا كان المفحوص سيحاسب على السرعة والدقة معا فيجب أن 
تتضمن تعليمات الاختبار ذلك بوضوح» بل يتعين أن يتضمن التصميم الجيد لهذا 
النوع من الاختبار تعريف المفحوص بأنواع الخطأ الذی سيحاسب عليه وما يمكن أن 
يؤثر فى درجته» ولا يعنى ذلك أن تتضمن التعليمات خطة الاجابة أو تناول المشكلات 
التى يتضمنها الاختبار» فهذه الخطة وهذا التناول يخضعان لأسلوب المفحوص فى 
الأداءء وهما من المتغيرات النفسية التى توثر فى tll‏ وجودة أو دقة أو سرعة هذا 
الأداء. 

تتضمن iti‏ اختبارات أقصى الأداء» اختبارات القدرات بالمعنى الواسع» ففى 
اختبارات القدرات يطالب المفحوص Jin‏ أقصى الجهد فى أعمال مقننة تعكس 
قدراته» والمثال التقليدى لاختبارات القدرات؛ هو اختبارات الذكاء العام التى تتضمن 
مجموعة كبيرة من المهام غير المتجانسة والتى يحدد الأداء عليها المستری العقلی 
للمفحوص؛ واختبارات القدرات الخاصة التی تقيس قدرات نوعية محددة وتتكون من 
مجموعة Lac i‏ المتجانسة ذات الطبيعة الخاصة واختبارات الاستعدادات ويقصد 
بالاستعدادات توافر إمكانة اكتساب قدرة جديدة وحيث تختبر استعدادات الفرد فى 


1. Maximum Performance. 
2. Tasks. 


س القياس النفسى 
أعمال قد لا يكون قد سبق أن مارسها أو تدرب عليها من #قبل على أى وجه من 
saaa‏ 
الأداء النمطی(): 

بینما يختبر فى الحالة الأولى أقصى أداء يستطيعه المفحوص؛ يختبر فى هذه 
الحالة ما يقوم به الفرد ale‏ فى حياته اليومية وليس ما يستطيع القيام به؛ ولا يعنى 
ذلك Lil‏ نقيس المعدل المعتاد لأدائه العقلى؛ المفهوم هنا مخصص لأنواع الأداء 
النمطى غير العقلى بحيث يقتصر مفهوم أقصى الأداء على القدرات» ويقتصر مفهوم 
الأداء النمطى على الخصائص أو الأساليب السلوكية والسمات المزاجية؛ من ذلك ما 
هر سلوك الشخص فى موقف نمطى معين أو مجموعة من المواقف» وهنا تقاس 
الأساليب السلوكية والعادات والاهتمامات. 

ويلاحظ هنا فارق جوهرى بين طبيعة الاستجابات على هذين النوعين من 
الاختبارات؛ فبينما يمكن تقييم إجابات اختبارات أقصى الأداء بتعبیرات «الصواب أو 
الخطأه أو «الأفضل» أو «الأجود: أو Eth‏ فإن إجابات الأداء النمطی لا تقبل تقییما, 
بهذه الصورة؛ فهى لا تقيم باعتبارها صواباء أو خطأ أو جيدة أو رديئة بل باعتبارها 
تحدث أو لاتحدث أو متكررة أونادرة لدى الفرد(*) . 

وتصنف اختبارات الأداء النمطى فى فتین: 
(i)‏ ملاحظة السلوك(): 


ويتم فى هذا النوع من المقاييس ملاحظة سلوك الفرد بواسطة ملاحظ خارجی- 
واختبار لايتدخل هو فيه أثناء سلوكه بشكل عادی؛ ويمكن هنا الحصول على هذه 
لملاحظات. سواء من خلال مواقف اختبارات مقننة أو من خلال ظروف طبيعية 
كأن يكون الأطفال فى موقف لعب أو يكون المفحوصون فى موقف مناقشة أو حل 
مشكلات» كما يمكن Cad‏ ملاحظة الشخصية من خلال وأثناء الأداء على اختبار 
عقلى Y)‏ تقاس القدرة العقلية للمفحوص بل أسلوبه فى العمل ؛ ترددهء دافعيته .. 


(*) نتيجة 4 لهذا الفارق بين النوعين من المقاییس يقتصر تعبير اختبار Test‏ على اختبارات النوع 

الأوا dl cd‏ آقصی الاداء ويستخدم تعبير استخیار Questionnaire‏ على التوع الثانى أى الأداء 
النمطى. 

1. Typical Performance. 

2. Behavior Observation. 


ما الاختبار؟ سب 
الخ. من خصائص شخصیه) وهوما يتاح فى الوقت نفسه أثناء استخدام اختبار جيدج 
کاختبار ستانفررد بینیه وفقا لما يشير إليه تیرمان بهذا «QUAM‏ وان كان من 
الضروری dail‏ بوضوح بين تقدیرات آداء المفحوص الكمية على الاختبار 
والملاحظات الاخری على سلوکه وسماته أثناء الاداء (70 (Terman, 1967, p.‏ - 
ET (e)‏ الذاتی(۱) : 

ويعتمد هذا الأسلوب على قدرة الفرد على ملاحظة سلوكه فى المواقف العاديةء 
ووضوح هذا السلوك بالنسبة cd‏ بحيث يستطيع أن يقدم عله تقريرا شخصيا على 
درجة عالية من الكفاءة» وتكون مهمة الاختبار فى هذه الحالة ان يقدم عينة واسعة 
من السلوك معروضة فى شكل وحدات بسيطة ومصاغة صياغة مقننة تسهل على 
المقحوص تقديم إجابة محددة» وتقلل من الخلط بين ASÍ‏ من سمة أو شكل من أشكال 
الأداء. وعادة ما تصاغ هذه الوحدات السلوكية بعبارات بسيطة وسهلة تقدم للمفحوص 
ليقوم بتقرير مدى انطباقها عليه؛ من خلال الإجابة عنها بنعم أو لاء أو توضع هذه 
الأمثلة المقننة البسيطة التركيب فى شكل أسئلة أو بنود اختبار يسهل على المفحوص 
أن يقرر مجرد ما إذا كان هذا سلوكه نادرا أم فى المعتاد أو أنه ليس سلوكه فى أى 
موقف على الاطلاق» وبهذه الوسيلة يمكن الحصول على عينة ممئلة للسلوك النمطى 
للمنحوص من خلال تقرير ذاتی» لا يتأثر يصعوبات التعبيرات اللفظية أو عدم is‏ 
أو عدم وضوحها. 

ومن المتفق عليه بصفة عامة؛ وما كان موضوعاً لتوصيات اللجان العلمية 
المختصة بجمعية alo‏ النفس الأمريكية» ألا تحمل استخبارات الشخصية اسم اختبار 
(Cronbach, 1970, p. 40)‏ وألا تحمل فى عنوانها طبيعة السمات أو الخصائص 
السلوكية التى تقيسهاء ذلك أن اختبارات الأداء النمطى التی نسعى من خلالها إلى 
التعرف على سمات شخصية معينة كثيرا ما تثير قلق المفحوص إذا عرف طبيعة ما 
تقيسه» وأحيان] ما يميل بعض المفحوصين فى هذه الحالة إلى تزییف إجاباتهم بهدف 
تقديم صورة مقبولة اجتماعياء وبالأخص إذا كان اختبارهم يتم فى موقف عملى 
كالترقى لوظيفة أعلى أوالالتحاق بوظيفة جديدة أو غير ذلك. ولذا فان الأفضل دائما 
أن لا يوضع فى عنوان مقاییس واستخبارات الشخصية ما يشير إلى ما تقيسه وما 


1. Self Report. 


س القياس النفسى 
يحمل كلمة اختبار أو ما فى معناهاء وعندما يطلب المفحوص من الباحث أو الفاحص 
توضيح ما يقيسه الاختبار» ويجد الفاحص أن إجابته ضرورية لاستمرار حصوله على 
تعاونه» فعليه أن يقدم إجابة شديدة العمومية غير محددة بشكل واضح وإلا تأثر صدق 
الاختبار Gs‏ بالغاً. 
أنواع الاختبارات:. 

تستخدم كلمة اختبار استخداما عاما للإشارة إلى أدوات القياس» غير أن هناك 
فروقا فنية متعددة بين أنواع الاختبارات» مثال ذلك ما سبق أن ذكرناه عن الفرق 
بين استخبار واختبار» فمصطلح استخبار Questionaire‏ يطلق على مقأييس 
الشخصية» Lain‏ يقصر استخدام تعبير اختبار Test‏ على اختبارات القدرات بانواعها 
المختلفة» كما تضع تیلر Tayler‏ تفرقة دقيقة بين تعبير مقيأس Measurment‏ 
وتعبير اختبار Test‏ وترى أن كل اختبار مقياس» ولكن ليس كل مقياس اختبار» وترى 
أن كلمة المقاييس تستخدم GL‏ للحصول على تقديرات ذات طبيعة فيزيائية, 
فالباحثون الذين يدرسون الإحساس» والإدراك والحكم یعتمدون إلى حد كبير على 
المعطيات السيكوفيزيقية» أى باستخدام المقاييس الفيزيائية الكمية فى مقابل المقاييس 
النفسية الكمية وذلك لقياس ظواهر مثل: كيف يبدو بريق ضوء ما أو مدى ارتفاع 
نغمة ماء فإذا كان السؤال موضوع البحث هنا هو: ما هو أعلى وأدنى حدود السمع 
الإنسانى» فان ما يقاس هو معدلات الذبذبة المسموعة» والمقاييس تسمى اختبارات إذا 


تستخدم مقاييس عتبه الصوت أو النغم على أنها اختبارات» ولكن الشكل المعتاد 
للاختبارات هو أنها تتكون من مجموعة من الأسئلة أو الأعمال التى تقدم للمفحوص. 
ولا يعبر عن الدرجات التى يحصل عليها الأفراد فى شكل وحدات فيزيائية بأى شكل 
من الأشكال )26 (Tayler, 1963, p.‏ . 

يمكن فى الوقت نفسه؛ تصنيف الاختبارات المختلفة وفق أكثر من أساس من 
أمس التصنيف La‏ يؤدى إلى التعرف على الفدات المختلفة التى تندرج تحتها 
الاختبارات» وإذا بدأنا بشكل أو بأسلوب تطبيق الاختبارات» ففى مقدورنا أن نتعرف 
على عدد من أنواع الاختبارات» وفق الاتی: 


۹.۱ ما الاختبار؟ سب 
Í‏ اختبارات الورقة والقلم(): 

يعد هذا النوع من الاختبارات آشهر الأنواع وأکثرها استخداما وهو يقدم فى شكل 
قوائم من بنود تتطلب الإجابة عنها استخدام القلم فى الكتابة سواء فى قائمة الاختبار 
نفسه أو فى صحيفة أخرى مخصصة للإجابة» وتتضمن هذه الاختبارات التعليمات 
الضرورية التى يتعين الالتزام بها للإجابةء وكذلك توقيت الإجابة إذا كان الاختبار 
موقوتا. 1 

ولاختبارات الورقة والقلم ممیزات واضحة من ذلك أنها تزدی إلى تقنین موقف 

الأداء بدرجة عالية» فما دام الفاحص لا يقدم التعلیمات شغويا أو يستخدم ألفاظا قد 
تختلف من موقف إلى آخرء فان تنمیط موقف الاختبار یصبح جیدا فى الحالات 
المختلفة؛ رتفید اختبارات الورقة والقلم فى إمكان استخدامها ‏ آغلبها - فى الاختبارات 
الجماعية حيث یمکن اختبار عدد كبير من الأفراد فى وقت واحده مع أقل قدر من 
تدخل الباحث أو معاونیه» غير Lil‏ نلاحظ فى مقابل هذه الممیزات أن هذا النوع من 
الاختبارات لا یصلح إلا للراشدین» ویصعب استخدامه بالنسبة للاطفال من صغار 
السن وهی خاصية تحد من اتساع استخدامه» كما یتعذر استخدام هذا النوع من 
الاختبارات مع الأميين ممن لا يقرأون ولا یکتبون» وهم السواد الأعظم من المجتمع 
فی البلاد النامية» وحتی فى السجتماعات المتقدمة» لایتمکن الأخصائی من استخدام 
هذه الاختبارات مع الأفراد الذين لاتکون اللغة المحلية هی لغة التخاطب المنزلی 
بالنسبة لهمء کالمهاجرین الجدد للولایات المتحدة على سبیل المثالء وفی عدد من 
الحالات تکمن صعوبة مماثلة فى استخدام هذه الاختبارات مع نوعیات أو فنات 
مرضية معينة من ذلك بعض الذهانبین او المعوقین بدنياء أو بصریا بصورة لا تسح 
لهم بالقراءة أو باستخدام القلم مثل مرضی الشلل أو المکفوفین. 

والعدد الأكبر من الاختبارات النفسية هى اختبارات ورقة وقلم» وهی تنتشر فى 
مجالات اختبارات الشخصية والقدرات» ولایعنی کون الاختبار اختبار ورقة وقلم إنه 
اختبار لفظی» فیعض اختبارات الورقة والقلم غير لفظية؛ حيث تقدم بنود الاختبار 
التی قد تکون رسوما أو أشكالا هندسية أو متاهات أو بطاقات يتم ترتیبها أو تصنیفها 
ویکون المطلوب من المفحوص وضع علامة معينة على شکل ما أو بند ما لتفرير 


1. Paper and Pencil Tests. 


سس القیاس النفسی 
المضاهاة أو التشابه أو الترتیب وفق نظام معين أو التصنیف فى فدات أو غير ذلك من 
الأعمال كما نجد فى حالة اختبار الترميز فى الوكسار أو المصفوفات المتدرج 
ونوضح فى الفقرة (د) التالية الفرق الدقيق بين الاختبارات غير اللفظية والاختبارات 
الأدائية.. 


شكل (۲ -4) 
ai;‏ من اختبار المصفوفات المتدرجة . 


Y 
(KXXXXX 
XXXX| X 
4 6 


اب : أجهزة الاختبار(۱): 

لایخلو المختبر التابع لأى قسم من أقسام علم النفس من عدد كبير من أجهزة 
الاختبار التى تستخدم لقياس الوظائف المختلفة» ورغم أن البداية الحقيقة لتطوير هذه 
الأجهزة كانت مرتبطة بالمنحى السیکوفیزیقی» وبنمط البحوث الذى طوره فخنر منذ 
سبعينيات القرن التاسع عشر. إلا أن استخدام الأجهزة في الاختبارات المختلفة لعدد 
من الوظائف تطور بشكل يكاد أن يكون مستقلا بحيث نجد أجهزة لقياس وظائف مثل 
زمن الرجع!') والأثر creat‏ والتآزر البصری الحرکی(؟) والکف العصبی(*) 
وغیرها من الوظائف النفسية. 


1. Apparatus. 

2. Reaction Time. 

3. After Effect. 

4. Visue-Motor Coordination. 
5. Inhibition. 


EE --———— m"; 
(£- v) 
لتسجيل‎ Spindler 6: Hoyer کیموجراف(۱) سبندلر وهویر‎ 
التغيرات النفسية والسلوكية على الورق.‎ 


وتستخدم هذه الأجهزة سواء فى التجارب والبحوث العلمية أوفى عمليات 
الفحص والتشخيص وهی تتطور من وقت AY‏ للوفاء بعدد من المتطلبات فى اتجاه 
دقة القياس وتسجيل عدد من المتغيرات المصاحبة أثناء القیاس. 

من ذلك أن اختبار متاهات بورتیوس() أصبحت بنوده تعد على لوحات معدنية 
ویتم الأداء من خلال قلم ذى سن معدنی متصل بأکثر من عداد لمساب زمن الاداء 
والسرعة وعدد الأخطاءء ویزدی تحريك القلم المعدنى فى المتاهة بشكل صحيح - أو 
خاطئ - إلى الوصول إلى نهايتها أو عدم الوصول خلال الوقت المسموح به. 

ويقوم الفاحص فى نهاية كل بند بقراءة العدادات المختلفة ورصد الدرجات منها. 

وفى تطور حديث ناتج عن اتساع استخدام الحاسبات الإلكتروئية» تتوافر OY)‏ 
وحدات حاسب إلكترونى تنتهی بشاشة Fage‏ ولوحة yb‏ ويجلس المفحوض 
أمام اللوحة ويقوم بالضغط على أحد الأزرار فيعرض أمامه على الشاشة بند الاختبار 
الذى قد يكون لفظيا أو شكليا ويطلب من المفحوص الضغط على زر آخر إذا كانت 
إجابته cxi»‏ أو زر ثالث إذا كانت إجابته cox‏ وفی الاختبارات الشكلية وتتبع 
المتاهات تتضمن لوحة الأزرار واحداء يؤدى الضغط عليه لظهور خط يتحرك؛ نحو 


1. Kymograph. 

2. Porteus Mazes. 
3. Screen. 

4. Key board. 


ل القياس النفسی ۱۳ 


(شكل ٤‏ - £( 
استخدام الکمبیوتر فى الاختبار 


۳ 
اليسار فى اتجاه حل المتاهة» وزرا آخر یژدی الضغط عليه لظهور خط یتحرك نحو 
اليمين أى فى الاتجاه العكسىء وزرا ثالثا لالغاء أى حل یرغب المفحوص فى إلغائهء 
رتقوم وحدة الحاسب بتسجیل الأخطاءء ودرجة المفحوص على البند الصحیح وفترة 
الاحاطة() بالموقف ومرات التردد أمام إحدى خطوات الحل وطول فترة التردد وعدد 
التصحیحات التی یقوم بها المفحوص والزمن المستغرق فى مراجعة Jal‏ أو الاجابة 
قبل الاجابة على بند آخر» وتستخدم هذه الرحدات من الحاسبات الالکترونية فى عدد 
من مختبرات الجامعات والمستشفیات» ویمکن بواسطتها وبأقل جهد الحصول على 
bly‏ تتبعیه عن مریض معین أو بيان بتقدیرات تشخيصية لأدائه من خلال معايير 
متجانسة» يشترك أفرادها فى الاضطرابات نفسها. وهی بیانات تختزن فى الحاسب 
لهذا الغرض )1973 (Jones, & Weinman,‏ . 


شكل )9 -4) 
مقياس الكترونى لتقدير الأحجام 


1. Scanning. 


ما الاختبار؟ — 
ونتيجة لمزايا الدقة الراضحة فى هذه الأجهزة والأدوات بدأت استخداماتها تتسع 
وتتزاید» ويحمل المستقيل YU‏ كبيرة لانتشار استخدام هذه الأساليب وبالأخص 
الوحدات الحسابية الالکترونیة() لتغطى أعمالا ومجالات أخرى فى القياس. 
ج - الاختبارات غير اللفظیة(): 
كانت إحدى النتائج المباشرة لكون اللغة واستخدامها عقبة أمام تطبيق بعض 
الاختبارات أن ابتكرت أساليب اختبار غير لفظية» تعتمد على استخدام أشكال معينة أو 
رموز» ولا تتطلب معرفة اية لغة قراءة أو كتابة. 
ويعد اختبار بينا للجيش الأمريكى() من أشهر هذه الاختبارات التى صممت 
لهذا الغرض وهو معد لاختبار الأشخاص الذين لا يستطيعون استخدام اللغة الإنجليزية 
بصورة مقبولة» كما تناسب الاختبارات من هذا النوع QUIM‏ فى Jac M‏ الصغيرة أو 
آولئك الذين لا يعرفون لغة الفاحصء كما تناسب بعض فئات المعوقين مثل الصم 
وغیرهم» وقد ابتکرت صور متعددة لعدد من الاختبارات الشهيرة فى مجالات الذكاء 
تهدف لتوفير صور غير لفظية وقد نجحت هذه المحاولات فى اختبار وكسلر لذكاء 
الراشدين )1943 (Hayes,‏ وابتكرت اختبارات أخرى لقياس الذكاء أو استعدادات 
التعليم» مثل: اختبار هسکی نبراسكا e Hiskey Nebraska‏ وغيرها من الاختبارات 
التى تستخدم بالأسلوب غير اللفظى نفسه الذى نجده فى اختبار المصفوفات المتدرجة. 
شكل )3 - £( 
بعض بنود اختبار شيكاغو غير اللفظى لأطفال ما 


H 


"Em 3 
۳0 CES له‎ 9 
ی‎ RE 


1. Computers. 
2. Non Verbal Tests. 
3. Armey Bata . 


ب القياس النفسى 
د الاختبارات OR)‏ 

على الرغم من أن كل أنواع الاختبارات تتطلب أداء بشكل من الأشكال» إلا أن 
تعبير اختبار ادائی يستخدم عادة فى الإشارة إلى الاختبارات التى تتطلب استجابة 
غير لفظية» وإن كانت لا تقتصر على مجرد الاعفاء من استخدام اللغةء بل تتطلب 
تعاملا مع مواد معينة» سواء فى شكل ترتيب أو تصنيف أو ترکیب لأشكال أو خامات 
أو نمادج مختلفة. وتستخدم الاختبارات الأدائية فى مجال قياس القدرات» حيث تعد 
الدرجة عليها Deni‏ عن قدرة أو استعداد المفحوص فى مجال معين؛ وصنف الذكاء 
فى فترة مبكرة من بحوث الذكاء PAIS‏ إلى ذكاء لفظى وذكاء أدائى» وقد اهتم 
الباحثون بالتعرف على الارتباطات بين كل من العاملين اللفظى والأدائىء ودلالة 
الفروق بين هذين المجالين المميزين من مجالات الأداء النفسى. 


شكل (۷ -4) 
بند من اختبار بنتتر. كاننجهام للقدرات الأولية للأطفال. 


mcr 


الأشياء المترابطة 


se UD ae 
رسم النقاط تكميل الصور‎ 


وتطبق الاختبارات الأدائية تطبيقًا فرديا فى المعتاد حيث تتطلب متابعة من 
الفاحص لما يقوم به لمفحوص بالإضافة إلى حساب زمن الأداء لكل بند من بنود 
الاختبار وهى متغيرات تدخل فى حساب درجة المفحوص على الاختبارات الأدائية. 


1. Performance Tests. 


ما الاختبار؟ سب 

ویمکن تصنیف عدد من الاختبارات غير الفظية فى فكة الاختبارات الأدائية» 
وان كان مفهوم اختبار غير لفظی أوسع کثیراء حیث نجد بعض الاختبارات غير 
اللفظية غير أدائية کالحال فى متاهات بورتیوس أو المصفوفات المتدرجة» والتی یمکن 
تطبیقها على فئة مرضی الشلل المخی() باستخدام الاشارة Jdal‏ الصحيحة أو 
الإشارة بعدم صحة الحل» الذی يتحرك الفاحص من خلاله بين بدائل الإجابة او 
الممرات فى الاختبار. 

والاختبارات الأدائية تمثل عنصر تشویق واضح بالنسبة للأطفال صغار السن 
وهو ما یرفع من صدقها الظاهری* كما تؤدى إلى تنمية التواصل بين الطفل 
والفاحص؛ وتتیح فى الوقت نفسه الحصول على عدد من الملاحظات الإكلينيكية أثناء 
الاختبار. . 
آنواع البتود وأسلوب الإجابة: 

یمکن تصنیف الاختبارات على أسس أخرىء من ذلك مثلا التصنیف على أساس 
نوع البنود التی یتضمنها الاختبارء وأسلوب الإجابة المطلوب ووفق هذا التصنیف 
یمکننا أن ass‏ الاتی: 

Í‏ - السؤال والاجابة بنعم أو لا: 

ویستخدم هذا الأسلوب بشکل شائع فى استخبارات الشخصية؛ حيث تتضمن 
القائمة أو الاستخیاز مجموعة من Alia‏ التی تقيض خصائص أو سمات تناخصية أوا 
hla‏ مختلفة, ویطلب من المفحوص الا جابة عن هذه الأسئلة بنعم أو لاء وفی آغلب 
الاختبارات توضع کلمات ؛نعم» ودلا على يسار السوال ویطلب من المفحوص اما 
إحاطة الكلمة التی Jai‏ على إجابته بداثرة أو وضع علامة علیهاء ولهذا النوع من 
الاختبارات مفاتیم تصحیح, قد تکون فى شکل نسخة مثقبة من الاختبار نفسه أو 
نسخة شفافة تظهر ما تحتهاء وتتضمن الاجابة التی تحصل على الدرجة؛ ویزدی 
وضعها بشکل مطابق على نسخة الاختبار إلى ظهور العلامات أو الاجابات التی يثاب 
عنيها المفخوص. 


(*) راجع الصدق الظاهري في الفصل العاشر. 
Cerebral Palsied.‏ .1 


القياس النفسى 


ومن هذه الاختبارات (ستخبار إيزنك للشخصیه(۱]» ومن أمثلة بنوده: 


ERR ۳ a 


ورغم ad‏ هذا NT‏ فى صياغة البنود وهذه الطريقة فى الإجابة تضع 
المفحوص أمام إحدى إجابتين فقطء وهما بديلان قد لا يمكن الحسم بينهما فى بعض 
الحالات(*) » إلا أن هذا الأسلوب يؤدى فى كثير من الأحيان إلى استبعاد بعض 
وجهات الاستجابة التى تؤثر فى صدق الاختبار؛ من ذلك اتجاه بعض المفحرصين 
لاختیار GLY‏ بذعم عن كل البنود دون تفکیر» بالإضافة إلى ميزة عدم الإيحاء 
للمفحوص (من خلال الإجابة بنعم أو (Y‏ بان هناك ilaj‏ صائبة وأخرى غير 
صائبة. 


T AERE: 


ب - العبارة التقريرية والإجاية بصواب أو خطأ: 


ينتشر هذا الأسلوب Cad‏ فى قياس الشخصية ولعل المثل الأوضح له هو بطارية 
مينسوتا متعددة الأوجه للشخصیه!") وتقدم فى هذه البطارية عبارات تقريرية مثل: 


( ) gm هناك بدیلا ثالثا للإجابة هو علامة‎ x nm فى هذا‎ K, 
أستطيع أن أقرن (أى علامة الاستقهام) بوصفها أحد مكونات‎ Yo وتستخدم إجابات‎ 
(Anastasi, 1964, p. 442) مقاييس صدق الأداء على الاختبار*)‎ 


ويحتمل أن يكون أسلوب الصياغة التقريرى للبنود أفضل كثيرا من أسلوب 
الأستلة المياشرة الذى قد يثير قلق المفحوص أف خد لشعوره أنه يسال TERN‏ 
بینما أسلوب الصياغة التقريرية يؤدى إلى ميزة» هی أنه يعكس بشكل واضح الحالة 


fO يتضمن استبار جليفورد للشخصية ثلاثة بدائل للإجابة: نعم‎ (x) 
الصدق هنا بمعنى صدق المفحوص فى التعبير عن نفسه وليس الصدق بالمعنى الاصطلاحی‎ (se) 
I. Eysenck Personality Questionnaire. 
2. MMPI. 


ما الاختبار؟ — 
النفسية للمفحوص مصاغة بتعبيرات بسيطة يقرر وفقا لها ما إذا كانت صوابا بالنسبة 
له أم خطأ. 

وريما إذا استخدمنا الصياغة التقريرية للبنود بالصورة المتبعة قى بطارية مينسوتا 
مع بدائل الإجابة «تعم: Yag‏ من استخبار إيزتك لوصلنا إلى أفضل الأساليب الممكنة 
لصياغة البنود والإجابة عنها فى استخبارات الشخصية» وان كان هناك اتجاه اخر فى 
التطويرء وهو أن نستبدل ببدائل الإجابة: «نعم و لاه متصل متدرج يسمح للمفحوص 
بتقدير درجة كمية لمدى انطباق البند عليه . 

- الانتخاب بين بدائل على متصل: 

يتوفر هذا المطلب الذى تفتقر إليه كثير من مقاييس الشخصية إلى حد ما فى نوع 
آخر من الاختبارات هو مقاييس الاتجاهات والقيم» فحيث لا يمكننا أن نتوقع حسما فى 
القبول أو الرفض لقيمة معينة أو انجاه معين نتيجة لتدخل عدد كبير من المتغيرات 
التی يحدد الفرد موقفه من خلالهاء يصبح من الضرورى توفير هذا القدر من التدرج 
بين ما هو أسود معتم وما هو ناصع البياضء وقد نجحت اختبارات الاتجاهات والقيم 
فى هذا الأسلوب مثال ذلك ما نجده فى الاختبارات التى تسأل الفرد عن موقفه من 
قضية معينة ويطلب منه اختيار إجابة على متصل يتراوح بين ما إذا كان موافقا جدا 
أو موافقا فقط أو محايدا أو رافضا تماماء من أمثلة ذلك البنود الاتية: 


وتلجا بعض الا ختبارات " 
وتقدير المدى الکمی ]4 ]4588 ob ree,‏ تقدم له بدائل الاجابة فى شکل متصل 
كمى يطلب منه أن يحدد خلاله أين تفع إجابته کالاتی: 


بینما تلجا اختبارات أخرى إلى استخدام اسلوب مختلف للوصول إلى النتيجة 


سس القياس النفسى 
نفسها كأن يقدم البند ويطلب من المفحوص تحديد درجة رفضه eal‏ باعتبار أن 
الدرجة ٠١‏ هی أقصى رفض وأن الدرجة صفر تعنى أن البند- أو السلوك غير 
مرفوض أولا يعد خطأ على الإطلاق مثال ذلك ما نجده فى اختبار ريتنج للقيم 


.(Retting, 1961, 1962) 


ويساعد مثل هذا الأسلوب على تقدير شدة انجاء أو شدة قبول القيمة المعينة ويوفر 
استخدامه مستوى جيدا من الثبات للاختبار إذا قيس الثبات لا من خلال الارتباط بين 
الدرجة والأخرىء بل بين فئات أو مجموعات من الدرجات أوالبنود الأخرىء إذ من 
غير المتوقع عادة أن يوجد ذلك القدر الحاد من الحسم فى التقدير عند صياغة 
المفحوص لإجابته فى صورة كمية متصلة ومتدرجة كما هوالحال عند الإجابة بنعم 
أولا. 
د - الانتخاب بين بدائل فى تصنيفات مستقلة: 

الاختلاف الرئیسی فى هذا الأسلوب عن الأسلوب السابق هو أن الانتخاب أو 
اختيار الإجابة ‏ يتم بين بدائل لا تقع على المتصل نفسه؛ وغالبا ما تكون من فئات 
مختلفة» ويمكن فى بعض الاستخدامات أن تكون الإجابة الصحيحة واحدة فقط من 
بين البدائل المقدمة وهو الأمر المعتاد فى اختبارات القدرات والاستعدادات وحيث 
يلعب عامل التخمين 052 مهما فى بعض الأحيان Leste‏ يتعذر على المفحوص 
معرفة الإجابة الصحيحةء من ذلك الأسلوب المستخدم فى اختبارات المفردات الذی 
يطلب فيه من المفحوص اختيار الكلمة الصحيحة من بين عدد من الکلمات التى لها 
معنى مقارب لكلمة معينة مثل: 


 /)‏ لجاز سف 


o į 5 


f IAM. ie os dl. Mar i. 
وبينما نجد فى هذا النوع من الاختبارات أن الاختيار مطلوب بين بدائل إحداها‎ 


فقط صحیح, يستخدم الأسلوب نفسه للاختيار بين بدائل متعددة لايحكمها مبدأ 
الصواب والخطأء بل Lage‏ التفضيل وهنا نخرج عن مجال اختبار القدرات أو المعلومات 
إلى مجال آخر مختلف» وأحد الأمثلة على هذا النوع اختبار القيم لالبورت وفيرنون 
ولندزی الذى يتضمن عددا من البنود مصنفة فى ست قيم رئيسية هی القيمة 
النظريةء والقيمة الاقتصادية والقيمة الجمالية والقيمة الاجتماعية والقيمة السياسية 
والقيمة الدينية؛ ولا تقدر الإجابة الى يختارها المفحضون باعتبارها صوابا أو خطأ بل 
باعتبارها [ga‏ على تفضيله نقيمة معينة من ell‏ الست التی یقیسها الاختبار 


وأحيانا يكون المطلوب من المفحوص اختياز إجابة واحدة من بين بدائل مختلفة 


ok T ds CT m. M 2‏ 
وأحيانا أخرى يكون المطلوب ترتيب البدائل وفقا لأهميتهاء ويلاحظ هنا أن هذا 
الترتيب قد یعکس متصلا لتقدير الأهمية ولکنه لايفكس متصلا Aye sil‏ واحدة ترتبط 
بها البنود» ومن أمثلة هذه البنود فى الاختبار نفسه اللاتی: 
z : & —‏ : 


ه - تقديم حل واحد للمشكلة المقدمة: 
يستخدم هذا الأسلوب فى اختبارات القدرات والاستعدادات وعدد من الاختبارات 
التشخيصية وهنا لا يكون مطلوبا من المفحوص أن يعبر عن مشاعره أو يصف نفسه 


سس Fl at‏ 0 
أو يقدم تفضيلاته بل المطلوب aia‏ العمل للوصول إلى حل معين لمشكلة مقدمة» 
وأحيانا يكون الخطأ واضحا أمام المفحوص الذى لم ينجح فى الإجابة عن البندء ولكنه 
قد «لایعرف؛ كيف يصل إلى الحل الصحيح أو «لایستطیم؛ أن يصل إليه أو «لم يتمكن 
من الوصول إليه خلال الوقت» أو هلم يدرك؛ العناصر المختلفة التی تؤدى إلى الحل 
المطلوب. 
وأحد نماذج هذا النوع من الاختبارات» اختبار ريتان Ritan‏ لتوصيل الدوائر(") » 
وفيه يطلب من المفحوص توصيل عدد من الدواثر المرقمة ترقيما مسلسلا والمبعثرة 
عشوائيا على صفحة الاختبار دون أن تتقاطع خطوط التوصيل» والفروق بين الأفراد 
على هذا الاختبار هی فروق فى زمن الأداء الذى يكون له عادة بعض الدلالات 


الإكلينيكية المهمة. 
شكل (۸- £( 
اختبار التوصيل بين الدوائر 


لذ 


xs 


1. Trail Making Test. uM 


تس نت تست  --— s‏ 

نموذج آخر لهذا النوع من الاختبارات یستخدم كيرا فى قياس الذکاء یتعین فيه 
على المبحوث أن يقدم حلا معینا للمشكلة المقدمة» وهناك حل daly‏ صحیح دائما؛ 
ون كانت الدرجة على البند تتقرر بناء على عدد من المتخیرات مثل زمن الأداء 
وسیاق الحل وخطواته c‏ ومن أمثلة هذه الاختبارات اختبار المکعبات۱) فى وكسلر 
لذکاء الراشدین واختبار تجمیع الأشياء(') فى الاختبار نفسه؛ وفی الاختبار الأول بقدم 
عدد من المکعبات الخشبية أو البلاستيكية ویطلب من المبحوث أن یکون منها نموذجا 
معینا معروضا آمامه على بطاقة؛ آما الاختبار الثانی فتقدم فيه قطع خشبية أو 
بلاستيكية عبارة عن صورة مجزأة لشیء ما كسيارة أو طائرة ویطلب من المفحوص 
أن یضعها فى مواضعها الصنحيحة مکونا منها النموذج المعروض آمامه. 
و - تقدیم ASÍ‏ من حل للمشكلة المقدمة: 

المجال الأكثر استخداما لهذا النوع من الاختبارات هو مجال الابداع(") والمرونة 
التکیفیة(*) على وجه الخصوص, وفی هذا النوع من الاختبارات تقدم عناصر المشكلة 
سواء لفظيا أو فى شکل مواد وأدوات» ویطلب من المفحوص تقدیم Jall‏ المناسبء كما 
تذکر التعلیمات عادة أن هناك أكثر من حل صحیح وأن أى أو كل الحلول الصحيحة 
مقبولة . 

ویثاب المفحوص على كل الإجابات التی يقدمها خلال وقت محددء ومن id‏ 
هذه الاختبارات اختبار عيدان الکبریت(*)۰ الذى تقدم فيه مجموعة من أعواد الثقاب 
مرتبة فى شكل مريع أو مستطیل مقسم من Jalal‏ إلى عدد آخر من المربعات أر 
المستطیلات بعدد آخر من أعواد الثقاب» ويطلب من المفحوص استبعاد عدد من lel‏ 
الثقاب للإبقاء على عدد معين من المستطيلات أو المربعات وهكذا. 


1. Block Design. 

1. Object Assembly. 

1 Creativity. 

4. Adaptive Flexibility. 
$. Match Problems. 


ومن هذا النوع Cial‏ بعض اختبارات الإبداع الشكلية لتورانس Torramce‏ مثل 

اختبار الخطوط المتوازية(') C5 sl att,‏ الذی يتضمن أحدهما عددا من الخطوط 

المتوازية بينما یتضمن الاخر عددا من الدوائر المتجاورة» ويطلب من المفحوص 

تكوين أشكال مختلفة تكون الدوائر أو الخطوط المتوازية هى الجزء الرئيسى فيهاء 

وواضح هنا أن المفحوص يستطيع أن يقدم عددا كبيرا متنوعا من الإجابات التى تقبل 
وفق محكات معينة )1966 ,1965 (Torrance,‏ . 
شكل ٩(‏ - 4) 

اختبار الدواثر واختبار الخطوط المتوازية لقياس 


القدرات الابداعية. 
Eg 4‏ 1 


1. Parallel Lines. 
2. Circles. 


۱۲۶ ما الاختبار؟ — 


5 - انتاج أفكار وأعمال يثيرها المنبه : 

یصمم هذا النوع من الاختبارات بهدف الحصول على عينة لأشكال من الأداء 
العقلی سواء وفق محکات معينة أو مع التحرر من أى محك غير مجرد تعلق الاجابة 
بالمنبه . 

وفی هذا النوع من الاختبارات يطلب من المفحوص ذکر أكبر عدد من الأفكار 
حول موضوع معينء أو آکبر عدد من کلمات معينة أو مترادفات معينة؛ وحیث تکون 
الاستجابة دالة على طلاقة لمفحوص فى المجال الذی صمم الاختبار لقياسه. 

مثال ذلك اختبارات الطلاقة اللفظية لفرستون e Thrustone‏ أو اختبارات طلاقة 
الأفكار الابداعية لجیلفورد Guilford‏ والتی يطلب فیها من المفحوص ذکر أكبر عدد 
من المسمیات لفكة ما من ela MI‏ کالاتی: 


T d 1 T 5 
^ à 


وبينما يقيس مثل هذا البند الطلاقة الفکریة! ۲ يمكن أن يستخدم elo‏ عليه وفق 
شروط معينة لقياس قدرة أخرى هی المرونة التلقائیة() » وتقدم بنود مشابهة لقياس 
قدرات إبداعية أخرى سراء المرونة أو الحساسية للمشکلات» فبند مثل: 


5 7j - z 2 poo میس جرد‎ z ae e 
p [يعاجات‎ M تفس‎ Acl eai) Vy باستخدامات الأشياء أو تطويرهاء‎ 
التحسينات الممكنة أو عناصرها بعكس اختبارات الفكة السابقة (اندواثر آوعیدان‎ 
الكبريت) وحيث يوجد الحل من خلال إجراء تكييفات وتحويرات فى البنود المقدمة.‎ 

وتساعد الاستفادة من التصنيف المقدم هنا لطرق الإجابة عن الاختبارات 
وخصائص كل نوع من الاختبارات على فهم حدود استخدام المقاييس المختلفة وأنسب 
الأسايب لتصميم الاختبارات التى تقيس رظائف معينة؛ فیس كل نوع أو أسلوب 
اختباری صالح لكل وظيفة أو قدرة . كما أن هناك أساليب فى صياغة البنود تعد 
أفضل فى مجال دون الآخرء ويجب العناية بانتخاب البنود والأساليب الاختبارية عند 
تصميم اختبار جديد» فمثل هذه العناصر تلعب دورا جوهريا مهما فى حسن قياس 
المطلوب وفى تقييم المقياس كما تژثر بشكل ظاهر فى كفاءته . 


1. Ideational Fluency. 
2. Spontaneous Flexibility. 


ل القياس النفسى —NYjA——Ó—Ó—————‏ 
تصميم الاختبار 

يحتاج تصميم اختبار جديد لاعداد ملهجى جيدء مهارة فى تطبيق الأقكار 
الجديدةء كما تتطلب فلية تصميم الاختبار دراية واسعة وعميقة بالأساليب المختلفة» 
رمدی ملاءمة كل أسلوب منها لهدف معين دون الآخرء ومعرفة بأساليب تصميم 
وانتخاب بنود اختبار صادقة وثابتة ومميزة وهی أساليب علمية وعملية معاء ويتضمن 
الجانب العلمى فيها المعرفة الدقيقة بكيفية صياغة البند ومهارة تصمیمه . ورغم أن 
مصمم الاختبار يتقدم فى الخطوات المنهجية الاخيرة نحو حساب القدرة التمييزية 
ومستوى الصعوبة لبنود المقياس الجديدء إلا أن حسن تصميم البند والالتزام بالقواعد 
السليمة فى صياغته يسهم فى عدم اللجوء المستمر إلى طريقة تصميم تعتمد على 
المحاولة والخطأء ويوفر كثيرا من جهد الباحث فى الخطوات التالية» ويتضمن الجانب 
الفنى مهارة الربط التكاملى بين الخصائص العلمية والخصائص اللفظية للبند 
والاعتبارات العملية التى سيستخدم فيها الاختبار ككل (Payne & McMorris,‏ 
p. 138)‏ ,1972 . 

Y‏ يعد تصميم وإعداد اختبار جديد Gaa‏ فى aa‏ ذاتهء فالباحث لايلجاً عادة لهذا 
العمل إلا إذا دعته إلى ذلك ضرورة ملحةء Laais‏ يتضح له مفلا أن الاختبارات 
امتوافرة لا تفى بالأغراض التى يسعى إليهاء أو إذا كان يرغب فى معالجة مفاهيم 
جديدة . ودون وجود دواع ضرورية لتصميم اختبار جديد يظل استخدام الاختبارات 
المتوفرة فى المجال أو تطويرها أفضل کثیرا t‏ حتى يمكن الاستفادة من الدراسات 
والنتائج التى أمكن التوصل إليها بواسطتهاء ففى ضوء الطبيعة التراكمية للعلم يعد 
تراث البحوث التى استخدم فيها اختبار ما بمثابة رصيد من المعارف العلمية» التی 
يتعين تنمیتها أو تطویرها Y‏ إهمالهاء بين الحين والآخر بابتکار أدوات وأسالیب قياس 
جديدة تبدأ من نقطة الصفرء الأولوية دائما لتصویب وتعديل وتطوير الأدوات 
المتوافرة مهما تضمن ترائها من إشارات نقدية أو سلبية. 

تظهر الحاجة أساسا إلى تصميم اختبار نتيجة لتطور المفاهيم المختلفة فى مجال 
معين» وقد ناقش الفصل الثانی كيفية تطور المفاهيم وإخضاع الخصائص المدركة 
للقياس الكمى واستخدام قواعده وأشكاله المختلفة. 


ويلاحظ أن هناك اتجاهين مختلفين فى تصميم الاختبارات. 


تصميم الاختبار س 
الاتجاه الأول: اتجاه علمی نظری(۱) 

يهدف هذا الاتجاه إلى تصمیم اختبارات وفق إطار نظری محدد للإجابة عن 
فروض جديدة جيدة الصياغة یقدمها الباحث أو یستمدها من نظرية معينة ویصمم 
بنود الاختبار بعناية فاثقة وینتخبها وفقا لمدی تعبیرها عن النظرية التی یتبناهاء من 
ذلك مكلا أن قائمة إدواردز للتفضیلات الشخصیه:() تعتمد بنودها على نظرية 
مورای Murray‏ فى الاحتياجات» وقام إدواردز بترجمة كثير من المفاهيم الخاصة 
بالاحتياجات فى صورة بنود اختبار» فمثلا تتضمن نظرية موراى الحاجة إلى 
(GLY!‏ » وهی الحاجة التى يفترض أنها تژثر دائما فى توجهات الفرد للقيام 
بالأمور المختلفة بطريقته الخاصة المستقلة وغير التقليدية» وصاغ إدواردز هذه الحاجة 
فى هذا البند: «أحب تجنب المواقف التى یتوقع منى فيها أن أقوم بالأمور بشكل 
تقليدى:؛ وكذلك فى البند التالى من قائمة التفضیلات الشخصية: «أحب تجنب 
المسئوليات والالتزامات» )218 (Murphy & Davidshofer, 1998 p,‏ . 

dias‏ اختبار التفضيلات الشخصية لإدواردز یمکن اعتبار مقياس dain‏ من 
الاختبارات التى تقوم على أمس نظرية cales)‏ تضمنت ممارسة تتصف بالحرص 
والعناية فى عمليات الحذف والإضافة لبنود قياس الذكاء؛ على أسس من الفروض 
النظرية التى بدأ بها بينيه وسيمون. 

وعلى الرغم من مزایا الانطلاق من نظرية معينة لتصميم اختبار جديدء إلا أن 
أحد عيوب البنود المستمدة من نظرية ماء هوأنها غالبا ما تكون مباشرة وصريحة 
بالفدر الذى يجعل المفحوص يجيب على البند بالطريقة التى يرغب الظهور بهاء 
وليس بالطريقة التى يدرك بها نفسه» وهی الظاهرة التى نطلق عليها اسم «المرغوبية 
الاجتماعیة:(*) وهی تعد aal‏ عوامل التأثير فى نتائج القیاس» وتناقش فى الفصل 
السابع . 


lScientific Rational or Theoretical 

2. Edwards Personal Perference Schedule (EPPS). 
3. Autonomy. 

4. Social desirability. 


سب القياس النفسى 
الاتجاه الثانى : اتجاه عملی أو فنی() 

ويهدف هذا الاتجاه إلى تطوير اختبارات جديدة لتكون أدوات فى أيدى 
الممارسين والاخصائيين النفسيين» دون عناية بكونها تعبر عن نظرية معينة أو تختبر 
فروضها. 

والاختلاف بين هذا المنحى والمنحى الأول له تأثيرات مهمة على منهجية 
تصميم الاختبارات» فمصمم الاختبار الذى يتبنى المنحى العملى يطور أساليب خاصة 
تختلف بقدر ما عن تلك التی يستخدمها العالم؛ الذى ينصب القدر الأكبر من اهتمامه 
على صياغة الفروض أو المعطيات النظرية» وعلى الرغم من أن صياغة الفروض H‏ 
جوهرى GLY‏ فى تصميم الاختباراتء إلا أن عمليات صياغة هذه الفروض تختلف 
تماما فى الحالتين بين العالم والفنى» فبالنسبة allali‏ تعد مشكلة صياغة الفروض pal‏ 
خطوات العمل وأصعبهاء وهی تتطلب منه أصالة فى التنکیر ء إذ لابد أن تهدف 
فروضه إلى تقديم إضافة حقيقية مع اتساقها فى الوقت نفسه مع الحقائق والملاحظات 
القائمة. والتبريرات التى يقدمها لفروضه هی التى تميز عمله عن عمل الفنی الذی 
يهدف إلى هدف جزئی محدد؛ ويحكم إجراءاته مهارة إصابة الهدف وتحقيق الغرض 
المباشر. 

يمكن اعتبار قائمة سترونج Strong‏ المهنية للاهتمام» وبطارية مينسوتا متعددة 
الأوجه للشخصية MMPI‏ من الفئة الثانية التى أعدت لأهداف عملية وعلی أسس 
تفتقر إلى حد كبير إلى أصالة التنظيرء ويلاحظ فى هذا النوع الأخير من المقاييس» 
ومنها بطارية مينسوتا على سبيل المثال» أنها تتضمن pley‏ ضخما من البنود متنوعة 
لمضمون, غالبا ما لايمكن تبين خط عام يربط بينها معاء وتتمثل المهارة الحقيقية 
فيها فى أنها بنود مبتكرة لتوفير تمييز جيد بين مجموعات من الأفراد أصحاب 
الاضطرابات المختلفة كما تتسم البنود من ناحية أخرى بكونها أقل مطابقة للمعانى 
المباشرة؛ التى يمكن للمفحوص اكتشافهاء والتى تؤدى إلى استجابته بالصورة التى 
يرغب فى أن يبدو عليها. 

وتتعدد مزايا وعيوب كلا المنحیین» فالمنحى العلمى النظرى يتطلب وقتا طویلا 
فى إعداد الاختبارات» Lady,‏ فى تنظيم وتحليل النتائج» وقد تكون نتائجه العلمية 


1. Technical or Empirical. 


تصميم الاختبار ‏ 
محدودة؛ وإذا كانت النظرية التى يقوم عليها ضعيفة أو غير متسقة بقدر كاف فقد 
تكون نتائج الاختبار مشكوك فى صدقهاء كما قد يفقد الاختبار القدرة التنبؤية بالسلوك 
الذى يفترض أنه يقيسهء بينما المنحى الفنى العملى سريع النتائج» ولا يتطلب puai‏ 
الاختبارات فيه وقتا طويلاء وعلى الرغم من احتمال أنه يبدأ من معلومات calla‏ إلا 
أنه قد يؤدى إلى نتائج عملية مفيدة؛ ولكنه ينتهى أيضاً بمعلومات محدودة ذات قيمة 
نظرية ضئيلة )1951 (Travers,‏ « وقد تكون إحدى مزایا المنحى العملى هی أنه 
غالبا ما یعتمد على التحلیل العاملى فى تصنيف بنود المقياس للوصول إلى أبعاده 
الفرعية ومكوناته من خلال التباينات الواقعية فى الأداء عليه» وعلى الرغم من أن 
هذا الإجراء يؤدى إلى نتائج قوية تتعلق بالتصنيفات الفرعية لبنود الاختبار ودلالات 
التباينات فيها والتى قد تختلف كثيرا عن التصنيفات التى يبدأ منها الباحث» والتی 
تقوم على سس نظرية أو لا تقوم أو على التحليل النظرى للمفاهیم إلا أننا لا نستطيع 
أحيانا أن نتبین الأساس النظرى الذى صنفت رفقا له البنود» أو صلته بالمفاهيم 
الأكلينيكية التى يستخدم لقياسها أو تطلق على النتائج العاملية» بالإضافة إلى ذلك قد 
تواجه الباحث مشكلة أخرى هى إمكان التوصل إلى تصنيفات عاملية مختلفة إذا 
استخدم أسلوب مختلف فى التحليل العاملى أو فى تدوير العوامل. 
خطة تصميم الاختبار 

يمكن إذاً فى ضوء فهمنا لمفهوم علمى معين» أو متطلبات وضع اختبار جديد 
لهدف عملى محددء أن نقسم خطة تصميم الاختبار إلى عدد من الخطوات المتتابعة؛ 
وقد تختلف هذه الخطوات وتصنيفها بين باحث وآخر (Flanagan, 1951; Chase‏ 
p. 95)‏ 1978 إلا آنها تتفق فى كل الحالات فى البداية التى نيدأ بها والنهاية التى 
ننتهى إليهاء وهذه الخطوات هی الاتی: 

)١‏ تحديد الهدف أوالأهداف الرئيسية من الاختبار. 

(Y‏ تقرير محك أو معيار الارجة. 

(Y‏ ترجمة المفاهيم والاهداف إلى خصائص محددة. 

(f‏ تصميم بنود مناسبة تعبر عن هذه الخصائص. 

(o‏ اختبار صدق البنود. 


س القیاس النفسى 


1( تحلیل مستوی صعوية البنود وترتیبها ترتیبا متدرجا!* . 

(V‏ تحدید أسلوب الاستجابة وطريقة التصحیح. 

(A‏ إعداد الاختبار فى الصورة الملائمة لاستخدامه. 

4( تقنین الاختبار. 

۰ حساب معاییر الأداء. 

)1( وضع دلیل الاختبار. 

وتتضمن کل خطوة من هذه الخطوات الاتی: 
۱) تحديد الهدف أو الأهداف الرئيسية من الاختبار 

على الرغم من Lil‏ نبد من مفهوم علمی مقبول» يمكن اختباره بواسطة اختبار 
معین» إلا أن تحدید الهدف من الاختبار یتطلب مزیدا من التفصيلء فالمفاهيم تختلف 
فى طبیعتهاء فقد يكون الهدف من اختبار ما تحدید مستویات الأفراد وفقا لما لدیهم 
من خاصية أو استعدادات معينة» وقد یکون الهدف من اختبار آخر التمییز بين الأفراد 
وفقا تترتیبهم على الخاصية؛ أو یکون الهدف تحدید الصعوبات أو الاضطرابات التی 
یعانی منها ca jill‏ وبالتالی تصبح مهمة الاختبار تحلیل هذه الصعوبات بشکل تصنیفی 

ویختلف کل هدف من هذه الأهداف فى طبيعته» فالأسالیب التی تهدف إلى 
تحدید مستوی الأفراد یکثر استخدامها فى مجال الاختبارات التحصيلية؛ مما یتطلب 
تصنیف وتحليل العملیات المختلفة فى المادة المعينة» وحیث يمكن استخدام هذا 
التصنیف کدلیل وصفی لناتج العملية التعليمية ومدی تحقق أهدافها (1956 (Bloom,‏ 
فقد یهدف الاختبار لتحديد ای من التلامیذ وصل أداؤه إلى المستوى المقبول» او 
استوفی الحد الأدنی» كما قد تستخدم هذه الأساليب فى مجال القدرات المعرفية حیث 
يكرن الهدف هو التعرف على أى من الأفراد یستطیع الاجابة عن بنود معينةء أوحل 
مشکلات ذات مستوی معین من الصعوية. أو غير ذلك من المتطلبات المعرفية. بینما 
تستخدم الأساليب التی تهدف إلى تحدید صعويات الأداء أو الاضطرابات فى تطویر 
الاختبارات التشخيصية التى یکون المطلوب فیها التعرف على هذه الصعوبات؛ 
وشدتها بشکل محدد )32 (Thorndike & Hagen, 1969, p.‏ . 


(a)‏ في حالة ما ذا كان الاستخدام یتطلب ذلك. 


(Y‏ تقرير محك أو معيار الدرجة 

عندما نطبق اختبارا ما على أحد الأفراد فإنه يحصل على درجة تعبر عن آدائه, ' 
وهی التى نطلق علیها اسم الدرجة الخام(]» والدرجة الخام التى يحصل عليها الفرد 
لامعنی لها فى الواقع فحصول شخص ما على ٠١‏ درجة على اختبار ما لا يعلى | 
بالنسية لنا شيئا على الإطلاق؛ فنحن نريد أن نعرف هل معلى هذا أنه حصل على | 
درجة مرتفعة sel‏ دخفضة» وحتى عندما نعرف أن درجته مرتفعة أو منخفضة؛ ْ 
فنحن فى حاجة Cad‏ لمعرفة Leil‏ مرتفعة مقارنة بمن أو منخفضة فى ضوء أى | 
معيار: نحن فى حاجة لكى نعرف موضع الشخص بالنسبة لغيره من الأفراد ره 
الموضع الذى يتحدد فى ضوء أدائه على المقياس الذى يقيس السمة أو القدرة المعيلة؛ | 
وبالتالى يصبح من الضرورى أن نوفر هذا الإطار المرجعى الذى نرغب فى استخدامه ' 
لتفسير درجة فرد ماء وأغلب الاختبارات النفسية يعتمد تفسير درجاتها على إمكانة . 
مقارنة أداء الفرد عليها بأداء مجموعة معیاریة(۳) سبق أن طبق عليها الاختبار. ٠‏ 

وتفرض أهداف الاختبار نوع الإطار المرجعى الذى تفسر درجة PT‏ 
ضونه» وما إذا كان أداؤه يعد جيدا أم لاء ویناقش الفصل التامن معنى الدرجة على | 
المقياس رأساليب تفسيرها فى ضوء المعايير المختلفة وكيفية حساب الدرجات | 
المعياريةء ویقتصر عرضنا هنا على التمييز بين نوعين من الأطر المرجعية: 
المرجع sal‏ )7( 

ويستخدم المرجع المحكى أساسا فى اختبارات التحصيل؛ فقياس التحصيل 
يتضمن إشارة إلى حدود مقبولة فى الأداء على متصل يبدأ قطبه الأدنى من«لاکفاء: 
على الاطلاق:؛ وینتهی قطبه الأعلى بأداء «محكم تماماء وفق تعريفات وحدات 
الاختبار مسبقة التحديدء (1964 (Glaser,‏ كما أن استخدام اختبارات تقيس المهارة . 
فى مجال مغينء كالمهارة الميكانيكية أو الكتابية لهدف محدد يؤدى إلى paid‏ 
مرجع (Chase, 1974, p. 98) Saa‏ . ويتطلب استخدام مرجع صحکی لمقارنة 
وتفسير أداء الفرد تصميم اختبار جيد وفق خطوات محددةء من ذلك ضرورة وضع 
أشكال الأداء المطلوبة بصورة صريحة ومباشرة؛ وضرورة تحديد محكات قبول الأداه . 


| 
| 
A‏ یتست ری کے ای 
۱ 
| 


| |. Row Score. 
2. Normative Group. 
3. Criterion Reference. 


س القياس النفسی 
مسبقا وفقا لبرنامج تحصیل الموضوع المعين أو التدريب على المهارة التی سیتم 
فیاسهاء ويجب تحلیل الاداء المطلوب لعناصره المختلفة حتی يمكن تقدیر جوانب 
تحصیل المادة أو الخبرة موضوع الاختبار» وأخیرا فان النجاح على الاختبار يتقرر من 
خلال مقارنة الأداء لا بأداء آفراد آخرین (أى مجموعة معيارية) ولکن بمقارنته بحجم 
المطالب المحددة سلفا فى الاختبار وما jail‏ منها )1972 (Airsian & Madaus,‏ 
وأفضل مثال لهذا الاستخدام للمرجم المحکی هو دلالة الدرجة؛ (gill‏ يحصل علیها 
تلميذ فى اختبار مدرسی معین بمحك الدرجة سابقة التحدید للنجاح. 
المرجع المعیاری(۱) 

تختلف الاختبارات ذات المرجم المعیاری عن الاختبارات ذات المرجع المحکی 
فى أن درجة الفرد لاتقارن بحجم سابق التحدید من المطالب الاختبارية» وإنما تقارن 
بمستویات الاداء الخاصة بمجموعة من الافراد سبق اختبارهم» فنحن نهدف هنا 
للتعرف على الوضع النسبی للفرد بين مجموعة الأفراد cola‏ وبهذا تکون الدرجة 
الخاصة بالفرد ذات معنی من حیث نها تفیدنا بمعلومة حول مدی جودة هذا الاداء 
باللسبة لأداء المجموعة الأكبر التی اختبرت من قبل» ولکنها غير مفيدة من حيث 
إشارتها إلى مدی جودة الأداء على إطلاقه؛ أو جودته بالنسبة للمطالب الأساسية فى 
الاختبار أو المجال موضوع القياس. يترتب على تقرير المرجع المعيارى أن نتجه فى 
تصمیمنا للاختبارات إلى أن تكون البنود ذات قدرة على تجسيم") مدى الدرجات 
التى يمكن ان نحصل عليها من ای مجموعة من الافراد )102 (Chase 1974, p,‏ - 

معنى هذا أن الدرجة على المقياس فى حد ذاتها لا معنى لها على الإطلاق إلا 
إذا نسبت إلى أحد مرجعينء أن تنسب إلى حجم معين مقبول وسابق التحديد من 
الأداء» أى مرجع محكىء أو تنسب إلى مستويات واقعية لأداء مجموعة مناظرة 
ومكافئة فى خصائصها ca pill‏ يمثلون المجموعة المعيارية للاختبار (Cronbach,‏ 
)84 .م,1970. 
أنواع المعايير المرجعية 

تستخلص المعايير من الأداء الواقعى لمجموعات ذات مواصفات خاصة من 
الأفراد» وقد تستخلص على مستوى المجتمع كله فى aly‏ ماء باستخدام عينات ممثلة» 


1. Norm Reference. 
2. Maximize. 


تصميم الاختبار — 


كما هو الحال فی معايير اختبارات الذكاء الکیری» وهنا يصبح من الضرورى استخدام 
مجموعات مختلفة من الاشخاص فى مستويات عمرية وتعليمية مختلفة ومن مناطق 
جغرافية متعددة» ممثلين لمجتمع المدى العمرى الذی خصص الاختبار لتقييم أفراده» 
وقد يصل حجم عينة استخلاص المعايير إلى عدة آلاف» ويحكم العدد اتساع المجتمع 
وطرق سحب العينات واحتماليتهاء ومدى الخطأ المقبول فى تمثیلها. 

وقد لا تقتصر الحاجة إلى الحصول على معايير على الاختبارات الکبری» كما 
لايتحتم بالضرورة استخدام هذه العينات الضخمة من الأفرادء فقد يكون المطلوب 
الحصول على معايير لاختبار تشخيصى معین. وهنا نكون بحاجة إلى مجموعة 
منتخبة بشكل جيد من الاسویاء لتعرف ادائها على الاختبار» ومجموعة أو مجموعات 
أخرى من المرضى الذين يظهرون مسنویات مختلفة ومميزة من الأداء على 
الاختبارء ومثل هذه المعايير تخضع غالبا للتطوير السريع كلما أتيح للباحث أو 
الممارس الحصول على حالات جديدة» حيث يضم نتائج أداء أفرادها إلى وعاء أداء 
آفراد مجموعته سابقة التشخيص» ثم يعيد حساب المعايبر التمييزية أو الفارقة سواء 
بين الاسریاء او غير الاسویاء؛ او بين الفئات الفرعية من المضطربین ممن خصص 
الاختبار لاختبارهم وتشخیصهم الأمر الذى يؤدى إلى تصویبات وتدقیق فى دلالة 
التفسيرات التى يستخلصها من وقت لآخر. 

ويمكن التعبير عن المعايير المختلفة بأحد الأساليب الآتية» الرتب المدينيةء 
والمعايير العمرية» والمعايير الفصلية )96 (Murphy & Davidshofer, 1998, p.‏ - 
الرتب المنینیة() 

الرتب المئينية!*) هى الأكثر شيوعا فى الاستخدام المعيارى نظرا لبساطتها 
ووضوح معتاها فى المقارنة بين أداء الفرد والمجموعة المعيارية» فالشخص الذى 
يحصل على درجة خام على الاختبار تساوى الدرجة التى يحصل عليها نسبة من 
آفراد المجموعة المعيارية المستخدمة تكون رتيته المليدية هى هذه النسبة» مثال ذلك 


)+( ننصح القارئ بمراجعة المعاتى الدقيقة لهذه الأساليب فى al‏ کتب الإحصاء الملائمةء ويمكن 
الرجوع إلى کنابنا: صفوت فرج(۱۹۹۱) الإحصاء فى علم التفس» القاهرةء مكتبة الأنجلو 
المصرية» ط Y‏ 


1. Percentile Ranks. 


سب القياس النفسى 
إذا حصل شخص ما على ۲۰ درجة على اختبار تحصيلى» وكان 5۰ 74 من أفراد عينة 
التقنين قد حصلوا على ۲۰ درجة أوأقل تصبح الرتبة المدينية لهذا الشخص *9( 
ويلاحظ أن الفروق فى الرتبة الملينية غير منتطمة بين الأفراد فبينما قد تكون الرتبة 
المئينية لشخص ما ۵۰ نتيجة لحصوله على ۲۰ درجة» قد تكون الرتبة المئينية 
لشخص آخر 1۰ لحصوله على ۲۵ درجة؛ فى الوقت اللی تكون الرتبة المدينية 
لشخص ثالث حصل على ۳۰ درجة هی ۰۸۰ یحدث ذلك نتيجة GY‏ نسب الأفراد 
الذين یحصلون على درجات معينة على الاختبار لا تتساوی بصورة منتظمة؛ فقد 
یحصل 7٠١‏ من الأفراد مثلا على 5 درجات بینما یحصل على ۲۰ 7 منهم على ۱۰ 
درجات أو cil‏ ویحصل agin 44٠‏ على ٠١‏ درجة فأقل وهکذاء من ناحية أخرى 
لاتعنی الدرجة المقابلة للمئین ۱۰۰ أن صاحبها حصل على الدرجة النهائية على 
الاختبار» بل تعنی فقط أنه حصل على درجة تساوی أو تزید عن درجة 7۱۰۰ من 
أفراد daze‏ التقنین» ريما بدرجة واحدة أو بدرجتین او حتی ب ۰۱۰ درجاتء وبالمثل 
فان صاحب المئین صفر لیس بالضرورة حاصل على صفر على الاختبارء بل يمكن 
أن تكون درجته الضام o‏ أو/ أو ۱۰ ولکنها فى كل الأحوال أقل من qid‏ درجة 
حصل عليها أى فرد من أفراد عينة التقنین. 
المعايير العمرية 

لأن الكثير من الخصائص النفسية تتعرض للتغير على مدى الزمن مع التقدم فى 
العمرء وعلى الرغم من أن هناك نمطأ Cale.‏ للارتقاء فى أغلب الخصائص المعرفية» 
إلا أن التباينات بين الأفراد فى هذه الخصائص تختلف من مرحلة عمرية إلى أخرى» 
فقد يكون التجانس فيها كبيرا فى الأعمار الصغرىء ثم يقل هذا التجانس ويتسع التباين 
مع العمر وتنوع الخبرات والاختلاف فى النظم التعليمية التى ينتسب إليها الفرد 
ومستويات التحصيل المختلفة وسرعة التغير بين فرد وآخرء ويصبح من الضرورى فى 
هذه الحالة استخدام المعايير العمرية وهى معايير أكثر حساسية لهذه العوامل والفروق» 
على أن يكون الافتراض القائم هو أن الأداء يتغير فى السمات أو الوظائف ألتى نحسب 
لها معايير عمرية تغيرا منتظما وفى الاتجاه نفسه مع العمر حتی مرحلة معينة» وتنحو 
المعايير العمرية لتحديد مستويات أداء للأفراد على المقياس المعين فى كل مرحلة 
عمرية من المراحل المتتالية التى يغطيها الاختبار بحيث يقارن أداء الفرد دائما بأداء 


تصميم الاختبار — 
مجموعته العمرية» ويلاحظ هذا الاستخدام فى اختبارات الذكاء. فى الوقت نفسه 
يتعين أن نعرف أن تقدير مستوى elol‏ الفرد لا يمكن أن يناظر تماما المعايير التى 
تستخلص من عينات عمرية. ولهذا تعالج هذه المشكلة من خلال ما يعرف بتحديد 
سقف(') أدنى وسقف أعلى لأداء الفرد» وهی مشكلات تناقش فى إطار الفصل الثالث 


0 


. je 
المعايير الصفية()‎ 


مستويات أداء تلاميذ الصف الدراسی» ولأن تلاميذ الصف الواحد غالبا ما یکونوا فى 
مرحلة عمرية واحدة فان المعايير الفصلية تشبه إلى om‏ كبير المعايير العمرية فيما عدا 
أن أساس المقارنة هو مستوى elal‏ تلاميذ الصف الدراسى وليس العمرء ويشيع استخدام 
هذا التوع من المعايير إلى حد كبير فى التقارير الخاصة بمستويات تحصيل أطفال 
المدارس. 
أهمية العينة المعيارية الجيدة 

تفقد المعلومات المعيارية قيمتهاء ويمكن للتفسيرات القائمة على بعض المعايير أن 
تكون فاسدة» يحدث ذلك عندما تكون العينة المعيارية غير ملائمة أو مسحوبة بطريقة 
غير موضوعبة أو متحيزة» أو تضمنت مجموعات من الأفراد غير المناسبين ممن 
لايمثلون بدقة المجموعة العمرية أو الصفية التى يرغب مستخدم الاختبار فى مقارنة 
elof‏ الأفراد بهاء وفى كل الحالات وسواء كانت العينة غير موضوعية أو متحيزة» أو 
تضمنت مجموعات من الأفراد غير المناسبين تصبح المعايير فاسدة» وفى كل الحالات 
دائما ما يكون من واجب الفاحص الذی يستخدم الاختبار مراجعة هذه المعايير وس 
تحديدهاء وعادة ما يكون من الضروری توفير معايير محلية ملائمة» وأكثر laill‏ 
بالمجموعات المعينة التى يستخدم لها الاختبار» تراعى الاعتبارات الحضارية والثقافية 
المختلفةء وكما أن المعاییر تتغير من مجتمع لآخر فإنها تتغير أيضاً من وقت (QR‏ 
وحتی تكون المعايير سليمة ومسحوبة من عينات ملائمة» فانها تتطلب مثل هذه 
المراجعة بعد مضى فترة زمنية على حسابهاء ومن الضرورى التنبيه إلى ان مهمة 
مراجعة وتطوير المعايير لا يقوم بها كل مستخدم على حدة ولاستخداماته المنفردة» 


1. Ceiling. 
1. Grade ۰ 


س القياس النفسى 
بل يتعين أن تتم بواسطة معد أو مصمم الاختبار أو القائم على نشره بالصورة التی 
توفر العمومية فى استخدام المعايير وتجعل المقارنات الفردية المختلفة قائمة على أسس 
مشتركة وسليمة. 
*) ترجمة المفاهيم والأهداف إلى خصائص محددة 

. المفاهيم العلمية كالذكاء والانبساط والاستدلال والاجتماعية تجريدات لخصائص 
مختلفة فى السلوك؛ ونستدل على هذه الخصائص من وقائع سلوكية محددة؛ سواء فى 
شكل افكار معبر عنهاء أو سلوك ملاحظء اوحلول لمشكلات يقدمها الفرد وفق خطوات 
متتابعة أو استجابة لمنبهات مقننة» أو أساليب تعامل مع البيئة» أو خصال شخصية 
تتسم بالاستقرار النسبی» ونقوم بترجمة هذه المفاهيم إلى خصائص محددة بصورة 
تسمح بصياغتها فى وحدات معيارية للقياس هی بنود الاختبارء فمفهوم Jia‏ 
الطلاقة(') يمكن ترجمته إلى أعمال محددة إذا وضع له التعريف الإجرائى المناسب 
مثل: «الطلاقة هى القدرة على إنتاج أكبر عدد من الأفكار ذات الدلالة استجابة لمنبه 
معين )1959 (Guilford,‏ . ويتيح هذا التعريف الإجرائى وضع منبهات لاستدعاء 
استجابات معينة هى التى يقاس بواسطة كمها واستيفائها لمحك UYA‏ طلاقة 
المفحوص ولم يكن متاحا بالمثل قياس مفهوم الذكاء دون توافر التعريف الإجرائى 
الذی وضعه بينيه وترجمته إلى أعمال محددة يقوم بها الطفل (Murphy, 1937, p.‏ 
(355. 

in‏ هذا أن المطلوب هنا هو أن نحول الأهداف إلى سلسلة من الخطوات 
والأعمال لنتمکن من LES‏ البنود المناسبة التی يمكن أن توفر تقدیرا صادقا للجوانب 
التى نقوم بقیاسها ویتم ذلك بتحدید عينة مقننة من هذا السلوك الذی یمتل بشکل جید 
المفهوم» الذی نصمم من alal‏ المقیاس من خلال خطوات محددة (Flanagan,‏ 
)1951 على النحو الاتی: 
)1( وصف السلوك المطلوب قیاسه 

إذا كان المفهوم المطلوب قياسه هو «انقدرة الحسابية» على سبیل المثال فقد 
نصفها باعتبارها: القيام بحل عدد من المشکلات الحسابية البسيطة دون أخطاءء كما 
يمكن قبول إجراء جميع العملیات الحسابية المطلوبة فى الاختبار ما داخلیا «عقليا؛ أو 
خارجيا باستخدام ورقة وقلمء كما ینبغی أن تُعرف ما نقصده بالعملیات الحسابية 


1, Fluency. 


تصميم الاختبار س 
البسيطة فنقول: یقصد بالعملیات الحسابية البسيطة الجمع والطرح والضرب والقسمة 
وحساب النسب المكوية والکسور العشرية» ولا آهمية للسرعة فى الأداءء وقد تکون 
الصحة فقط - دون السرعة ‏ هی المعيار المطلوب لقبول الإجابة» ولذلك يمنح 
المفحوص رفتا متسعا للأداء . 
(ب) تحلیل السلوك المطلوب قیاسه 

یقصد به تحلیل وتصنیف هذا السلوك للتعرف على موقعه بين آشکال السلوك 
الأخرىء والاشارة إلى طبيعته والی عمومیته وقابلیته للتنبق, فإذا طبقنا مثل هذا 
التحلیل على القدرة الحسابية» فيمكن أن نصل إلى أن القيام بعملیات حسابية بسيطة 
يتأثر بكل من الاستعدادات!۱) والتدريب أو العادات المستقرة لفترة طويلة» ولايحتاج 
الأفراد المتميزون فى هذا المجال لبذل مجهود شعورى() لتجنب الأخطاء» وحساباتهم 
دائما صحيحة بصورة تلقائية والأفراد الذين يفتقدون هذه الخاصية أو الضعفاء فيها 
يقعون فى الأخطاء بسهولة ؛ وتعود إجاباتهم الصحيحة فى حقيقة الأمر إلى مراجعتهم 
الدقيقة وإعادة المراجعةء كما أن أصحاب الدرجة المرتفعة يتمتعون Ley‏ يمكن اعتباره 
القدرة على المراجعة الالية. 
)>( تقريرخصائص البنود 

يقصد بها التقدم نحو وصف نوع البنود التى تؤدى إلى صدق قياس m,‏ 
السلوك المعين» فإذا استخدمنا المثال السابق الخاص بقياس القدرة الحسابية» فسنجد أن 
قياسها يتطلب أن يتضمن الاختبار عدد) Gas‏ من المشكلات البسيطة نسبيا للعمليات 
الحسابية الأربعةء بالإضافة إلى الكسور العشرية واللسب المنوية» كما يجب ألا 
تتضمن البنود مشكلات صعبة أو بها خدعة يجب على المفحوص إدراكها حتى يمكنه 
الوصول إلى Jall‏ الصحيحء ويجب أن تتضمن المعلومات الموجهة للمفحوص أن 
يعمل حسب سرعته الخاصة دون إنفاق وقت كبير فى مشكلة أو ay‏ ما أكثر مما يجب. 
(f)‏ تصميم بنود مناسبة تعبرعن الخصانص 

تعرض الفصل الرابع لتصنيف الاختبارات من حيث شكل البنود المستخدمة 
فيهاء وتبينا فيه أن هناك أكثر من شكل وأسلوب يمكن أن تصاغ به بنود الاختباره 


1. Aptitudes. 
2. Conscious Effort. 


س القياس النفسى 
وتتطلب كتابة بنود مناسبة لاختبارماء تحليل البنود تحليلا كيفيا(')» ومن حيث 
CUSAN‏ ومن حيث المضمون T‏ بهدف التوصل إلى بنود جيدة تقيس بشكل صادق 
السلوك المعین» كما يؤدى هذا التحليل الكيفى إلى توضيح أهمية مراعاة شروط كتابة 
البنود الجيدة ويتطلب الأمر آیضا تحلیلا کمیا(*) يهدف إلى تقدير مستوى صعوبة 
البنود وانتخاب البنود ذات الصعوبة المناسبة لأهداف الاختبار؛ ويوضح هذا اللوع 
الأخير من التحليل علاقة صعوبة البنود بثباتها؛ )3 إن صدق وثبات الاختبار يعتمدان 
أساسا على خصائص البنودء ويمكن التوصل إلى صدق وثبات مرتفعين للاختبار» ملذ 
البداية من خلال إجراءات تصميم البنود )199 (Ansatasi 1976, p.‏ - 

وإذا قبلنا التصنیف شديد الاتساع للاختبارات من حيث بنيتهاء فسنجد لدينا 
الاختبارات محددة البنیة!؟) أو الاختبارات الموضوعية التى تتميز بأن المفحوص 
«لایقدم» فيها إجابة للبند بل «ینتخب» إحدى الإجابات من بين عدد من الاختيارات 
التى يوفرها الاختبار» ويشير تعبير «موضوعية؛ هنا إلى طريقة تصحيح الاختبار؛ إذ 
تتحدد الإجابة المقبولة بشكل حاسم دون تدخل من جانب الفاحص & (Thorndike‏ 
Hagen, 1969, p. 63)‏ « وفى فئة أخرى سنجد الاختبارات أو الأساليب الاسقاملیة(1) 
والتی تتضمن بنوداً غامضة أو لا تستدعى استجابات موضوعية التصحيح» بل تحتمل 
تأويلات وتفسيرات مختلفة» قد تختلف من باحث إلى آخر» أو وفق مبدأ للتصحيح أو 
al‏ وفى فكة ثالثة نجد الاختبارات الإنتاجية(")» والتى تتطلب من المفحوص tanii‏ 
إستجابات قابلة لتصنيفات واضحة المعالم محددة بشكل مسبق مثلما نجد فى 
الاختبارات الإبداعية أو بعض المقاييس الفرعية للذكاء كاختبار الفهم أو المعلومات 
يضاف إلى ذلك اختبارات أخرى لا تصحح الإجابة عنها بمحك الصواب أو الخطا أو 
صحة أو خطأ تصنيفها فى فلة سلوكية معينة» بل تصحح فى ضوء إتفاقها مع معايير 
اجتماعية أوآراء مجموعة من الخبراء تتحدد تجريبيا باعتبارها تمثل الاتفاق مع 


1. Qualitative. 

2. Item Form. 

3, Item Content. 

4. Quantitative. 

5. Structured - tests. 

6. Projective techniques. 
7. Porductive. 


me fon ا ا تت‎ RE rT E 


الاتجاه الغالب فى الإجابة المعبرة عن شعور معين أو فهم معين لتعبيرات انفعالية 
مخنلفة» وهو ما نجده على سبيل المثال فى اختبارات الذكاء الوجدانی (Mayer et‏ 
 al., 2002)‏ 
التحليل الکیفی : 

تعتمد الأساليب الاسقاطية على فكرة أن المفحوص یسقط مشاعره ومکونات 
لاشعوره على المادة الغامضة أو متعددة المعانی التی يتضمنها الاختبار وهو ما یجعل 
محکات الصدق لمثل هذا المفهوم غیرمتوفرة بالاضافة لافتقار هذا النوع من 
الاختبارات لقدر مقبرل من الثبات Ly‏ فى ذلك ثبات المصححین. 

لذا فسيقتصر اهتمامنا هنا على الاختبارات محددة البلية والاختبارات الانتاجية 
ذات محکات التصحیح الموضوعية. 

وأوضح الفروق بين النوعين الأخيرين هی أنه بینما تساعد الاختبارات الانتاجية 
على قياس جوانب من أداء لمفحوص سواء اللفظی أو العملی من خلال «تقدیم؛ 
إجابات معينة يمكن من خلالها قياس أصالته أو قدرته على ابتکار آفکار أو مفاهیم 
مركبة من عناصر مختلفة فى السیاق dud‏ فان الاختبارات محددة البنية تهمل هذا 
الجانب تماماء فلا تتیح فرصة التعرف على القدرة الانتاجية للمفحوص. Y)‏ آنها توفر 
فى مقابل ذلك» وبشكل جيد عزل العامل اللفظی التعبیری» الذی یتدخل بصورة 
واضحة فى تقدیرنا للقدرات العقلية أو فى تأويلنا للاستجابات فى مجال السمات أو 
الاستعدادات وتستبدل به توفیر بدائل الإجابة المطلوية فى بنية الاختبار وبحيث يختار 
المفحرص الا جابة التی يرغبها ونتيجة لتحدید بدائل الاجابة عن البند فى هذه 
الاختبارات؛ تتوافر ميزة أخرى هی أن کل المفحوصین یتعاملون مع المشكلة الواحدة 
بطريقة واحدة وأن مادة الاختیار تقبل التجزئة إلى عدد کبیر وبسيط من البنود» 
ویترتب على ذلك - أيضا ‏ إمكان المقارنة بين أداء كل فرد والاخر كما يمكن استخدام 
النتائج فى التحديد الدقيق لطبيعة الصعوبات فى المجال (63 (Anastasi, 1976, p.‏ . 
قواعد صياغة بنود الاختبار 

كثيرا ما تبدو صياغة بنود الاختبار عملية تتسم بالبساطة الشديدة طالما أن 
مصمم الاختبار يعرف الهدف الذى يسعى إليه. غير أن الأمر مختلف تماما فى 


ل القياس النفسى 
الواقع» فهناك نقاط عديدة يجب وضعها فى الاعتبار فى هذه المرحلة؛ وقد عرضنا 
فى الفصل الرابع للبدائل المختلفة فى صياغة البنودء ونتناول هنا المشكلات المنهجية 
والفنية المتعلقة بصياغة البنود الجيدة عند تصميم اختبار جدید» ويتعين ملاحظة أن 
التدقيق فى صياغة البنود فى المرحلة المبكرة من تصميم الاختبار يوفر الكثير من 
الجهد الذى يبذل عادة فى عمليات التحليل الاحصائی للبنودء التى يتم اللجوء إليها 
للمعاونة فى تحديد وحذف البنود الضعيفة وتتطلب العتاية بصياغة البنود الالتزام بعدد 
من القواعد العامة سواء من حيث الشكل أو المضمون تساعد على تحقيق مستوى 
صدق جيد للاختبار؛ وهی کالاتی: 

قواعد الشکل 
( أ ) سهولة القراءة وبساطة التعبیر: 

يجب أن تتسم بنود الاختبار بسهولة القراءة وبساطة التعبيرء وتؤدى التعبیرات 
البلاخية أو الأساليب الفنية أو الاصطلاحية إلى إضافة عناصر جديدة للاختبار قد تحد 
من صدقه أو توفر ميزة لبعض الأفراد دون الاخرين. وعندما نضع خطة تصميم 
اختبار وأهدافه فاندا نخطط لاستخدامه لجمهور معين قد يكون من الأطفال أو 
الراشدين» من الأميين أو طلاب الجامعة. ويصبح من الضرورى أختيار اللغة المناسبة 
للجمهور المستهدف بحيث تكون مفهومة وتستخدم فيها الألفاظ والتعبيرات المطروقة 
والمتداولة» ولهذا فان استخدام ألفاظ مجردة وتعبيرات ثقافية تتداول بين نخبة 
cual‏ دون أن يكون لها مدلول واضح لدى جمهور متوسط الثقافة يمكن أن يؤدى 
إلى إجابات خالية من المعنى وغير محددة نتيجة لعدم وضوح معانى بعض 
المفردات» من جانب آخر يؤدى استخدام كلمات مسرفة العامية كتلك المتداولة بين 
الفقات الدنيا ثقافة وتهذبا إلى إفقاد الاختبار صدقه الظاهرى» ويقلل من مستوى تعاون 
المفحوصينء ويلاحظ بصفة عامة أن صياغة بدود الاختبار يجب أن تراعى لغة 
الحديث فى الحياة اليومية؛ وليس الفصحى أو التعبيرات البلاغية أو المجازية. 
(ب) طول البنود: 


أحد العيوب الجوهرية التى يمكن أن يقع فيها مصمم الاختبار هی صياغة بنود 
طويلة؛ فالمفحوص قد لايتمكن من متابعة الصياغة الممتدة لفكرة معينة حتى 


تصميم الاختبار ‏ 
نهايتهاء وتحدث المشكلة عندما يفقد المفحوص اللقطة الرئيسية أو جوهر الموضوع فى 
البند عند وصوله إلى نهايته» ويترتب على ذلك حصولنا على إجابات عشوائية وغير 
متسقة» فالمفحوص لايعرف ما الذى أجاب عله على وجه التحديد. 
(ج) التعبيرات الخادعة أو المضللة: 

يجب نجنب التعبيرات الخادعة أو المضللة وهی التعبيرات التى يمكن أن تؤدى 
إلى نتائج متناقضة aud‏ فى اختبار للمعلومات یتناول وقائع أو أحداثا Y‏ وجود لها 
لايعد بندا صالحا للاختبار ولهذه القاعدة أهمية واضحة فى الاختبارات التحصيلية 
على وجه الخصوص . 
(د) الصياغات التى تتضمن نفيا مزدوجا: 

تعد قاعدة: نفى النفى إثبات» قاعدة غامضة وشديدة الصعوية لدی کثیر من 
الناس؛ بالإضافة إلى أنها تتطلب من المفحوص أحيانا التوقف لمراجعة المقصود من 
البند. ومراجعة ما الذى تعنيه إجابته بلا وهل هی نفى أو إثبات» من ذلك أن بندا 
مثل: 

- أنا لا أحب ألا أتفق مع أصدقائى 

فالإجابة بلا مذلا عن هذا البند قد تثير حيرة المفحوص. فیما إذا كانت تعلى 
أنه يحب اللااتفاق ام لا يحبه. 
(ه) يجب أن يكون للبند الواحد إجابة واحدة صحيحة: 

باستثناء نوعية معينة من الاختبارات ‏ التی تقبل فيها ASÍ‏ من إجابة صحيحة- 
يفضل Lila‏ أن يكون للبند الواحد إجابة واحدة مقبولة يتفق عليها الخبراء c‏ ويستثنى 
من هذه القاعدة اختبارات القدرات الإبداعية ‏ وعلى هذا فالجمل التقريرية فى 
الموضوعات الجدلية لا تصلح كبنود اختبار مناسبة» إلا إذا تضمن الاختبار إشارة 
تنسب الرای إلى مصدره بصورة واضحة. 

قواعد المضمون 

تتعلق قواعد المضمون بالمحتوی أو الأفكار التى تصاغ فى صلب call‏ ومن أهم 
القواعد التى يتعين أن تراعی فى مضمون البند الاتی: 


)1( التركيز على ما يقاس : 

يجب أن يتعلق البند بجانب مهم من جوانب السلوك المقيس وليس بالجوانب 
الهامشية غير المميزة أو الأعراض سريعة التغيرء أو الحالات المزاجية الوقتية ‏ ما لم 
يكن الهدف هودراسة هذه التغيرات المزاجية السريعة ‏ التى لاتكشف عن نمط 
سلوكى أو سلوك یتسم بالاستقرار النسبى على مدى زمنى ممتد. 
(ب) استقلال البنود: 

يجب أن يكون كل بند مستقلا عن aY‏ بحيث لا يترتب على إجابة محددة 
عن بند ما إجابة أخرى بالضرورة على بند آخرء أوأن يترتب على عدم معرفة 
الإجابة الصحيحة عن بند معين عدم معرفة الإجابة الصحيحة عن بند أو عدد آخر 
من البنود» ويؤدى مئل هذا الشكل من عدم الاستقلال إلى انخفاض فى OLS‏ 
الاختبارء ناتج عن خفض طوله» مادامت الإجابة عن عدد من البنود معا تكون 
بمثابة الإجابة عن بند واحد فقط. 
(ج) التمييز الجنسى فى كلمات البند: 

القاعدة العامة فى اللغة العربية هى استخدام لغة المذكر فى مخاطبة الذكور 
والإناث معاء على عكس المستخدم فى اللغات الأوربية التى تختلف فيها لغة الخطاب 
بين الذكور والاناث . لهذا يلجأ كثير من المؤلفين إلى استخدام He Or She juai‏ فى 
الإنجليزية عند الإشارة إلى الشخص بهدف نجنب التمييز الجنسی» وليس المقصود هنا 
تأكيد المساواة بين الجلسین - وهو آمر مقرر بالطبع ‏ ولكن المقصود منه تجدب 
الانطباع الذى تؤدى إليه الصياغات المتميزة جنسيًا حول التوجهات السلوكية 
المختلفة» وهو ما قد يؤدى إلى إدراكات سلبية أو تصور خاطئ حول أن سلوكا معينا 
يخص Laia‏ دون الآخرء وعلى الرغم من عدم بروز هذه المشكلة بشكل واضح فى 
اللغة العربية» إلا أنه كلما تمكن مصمم الاختبار من استخدام لغة محايدة» أو لغة توجه 
الخطاب للجنسين معاء كانت بنية البند أفضل من استخدام صيغة المذكر المعتادة فقط. 

یزثر التصمیم غير الجيد لبنود الاختبار فى إحداث خلل واضح كما ذكرنا - فى 
: النتائج ‏ التى نخرج بها منهء لا فى تفسير الدرجات عليه فحسب ولكن فى ارتباطاته 
ز بغیره من الاختبارات أيضاء وقد يجد مصمم الاختبار الذى يقوم بإعادة فحص 


€ تصميم الا ختبارت 
الاختبار نتيجة لظهور ارتباطات غير متوقعة بين البلد وغيره من البلود أسبابا متعددة 
لمثل هذا الخلل الذى يفسر نوع الأخطاء التى يمكن أن يقع فيها مفحوص جيد الأداءء 
من ذلك ازدواج النفى فى البند؛ أو وجود عدد من البدائل التى تبدو جميعها جيدة أو 
جديرة بالقبول أو بالتصدیق» وجود عدد من الألفاظ التى لا تتضح معانيها بصورة 
متكافئة لدى كل الأفرادء إلى غير ذلك من الأخطاءء ويتعين فى هذه الحالة إعادة 
كتابة اليند )149 (Cronbach, 1970, p.‏ . 
خصائص البند الجيد 

يعد أن biaje‏ للاعتبارات المختلقة عند تصميم بنود الاختبارء وتناولنا ما يجب 
أن يراعى فى اختيار البند» علينا أن نعرف أن الخاصية الأساسية فى تقدير جودة البند 
هی قدرته على التمييز» ويصدق ذلك بوجه خاص على الاختبارات التى تتضمن 
اختيارات متعددة للإجابة وتقيس مضعونا واحداء والأسلوب الأمقل لحساب القدرة 
التمييزية هو استخدام معامل الارتباط الثنائى الأصيل!(') بين الدرجة على البند 
(الإجابة الصحيح) والدرجة الكلية على ba YI‏ وحيث يتعين أن تكون قيمة معامل 
الارتياط موجبة؛ كما يمكن حساب معامل الارتباط نفسه بين الإجابة للخاطبة 
والدرجة الكلية» وحيث يتوقع فى هذه الحالة أن يكون معامل الارتباط سالبا. 

يلاحظء من جانب آخر أنه يمكن تحليل القدرة التمييزية من خلال استخدام 
النسبة المئوية للمفحوصين الذين يحصلون على أعلى الدرجات. والذين يحصلون 
على الدرجات المتوسطة؛ وأوللك الذين يحصلون على الدرجات المنخفضة من بين 
من يختارون كل اختيار من بدائل الإجابة» كما يمكن Cad‏ استخدام الربيعان على 
الدرجة الكلية (الربيع الأعلى والربيع الأدنى) . 

ويتوقع فى مثل هذه الحالات أن تكون النسبة الكبرى من أصحاب الدرجات 
المرتفعة هم من أجابوا إجابة صحيحة عن البلد؛ بیلما النسبة الكبرى ممن Ilan‏ 
على درجات منخفضة على الاختبار هم من أجابوه إجابة ishla‏ عن البند» أو 
إجابات مشتتة فى حالة ما إذا كان الاختيار أو الإجابة من بدائل متعددة؛ مع ملاحظة 
أن تجاوز النسبة المئوية 48١‏ فى أى من الحالتين (مرتفعى الإجابة ومنخفضي 


1. Point Biserial. 


سب القياس النفسى 
الإجابة) تمثل ضعفاً واضحاً فى قدرة البند التمييزية. 

يجب من ناحية أخرى ملاحظة أن المؤشر العام لجودة بنود الاختبار هو معامل 
ثباته والفی يستخدم له Walaa sale‏ کودر- ریتشاردسون ۔ ۲۰( والتی تعتمد أساسا 
على منطق معامل الفا لكرونباخ")ء ونتناول شرحهما فى الفصل الخاص بأساليب 
ويلاحظ أن المعاملات الناتجة عن هذه المعالجة » والتى تبلغ قيمتها ۰,۵ وأو il‏ 
تعد مقبولة بالنسبة للاختبارات القصيرة التی يتراوح عدد بنودها بين ۱۵۰۱۰ بنداء 
أما فى حالة الاختبارات التى يصل عدد بنودها إلى ۰۰ بندا أوأكثرء فيتطلب الأمر 
السعى للوصول إلى معامل تبلغ قيمته ۰:۸ على الأقل لمعادلة کودر - ريتشاردسون أو 
„uf‏ 

وعندما نتوصل إلى معامل لکودر- ريتشاردسون ‏ ۲۰ غير مرضی dal)‏ من 
4 فغالبا ما يكون ذلك نتيجة لإفراط فى البنود شديدة الصعوبة أو شديدة السهولة» 
أو نتيجة لبنود ضعيفة أو غير مميزةء أو تهدر الشرط الأولى لكون كل بنود المقياس 
نقيس مصمونا (Kehoe, 1995) haly‏ . 
بعض الخصائص المميزة للبنود الجيدة: 

تمثل القواعد الإرشادية التالية كيفية التمییز بين البنود الجيدة والبنود غير 
الملائمة؛ بالإضافة إلى ما أشرنا إليه من حيث الصياغة والمضمون, وتتلخص هذه 
القواعد فى الآتى: 

)١‏ يتعين إعادة كتابة البنود التى تقل ارتباطاتها ببقية البنود أو بالدرجة الكلية 
عن c Yo‏ والتى يحتمل أن يكون انخفاض ارتباطها بالدرجة الكلية راجعًا 
إلى أنها لا تقيس السمة أو القدرة نفسها التى تقيسها بقية بنود الاختبار» أو أن 
صياغتها غامضة» أو مضللة للمفحرصین؛ وبصفة عامة يصبح الاختبار 
أفضل وأكثر GLE‏ بقدر تجانس البنود؛ وقد يكون المطلوب عند إعادة كتابة 


1. Kuder - Richardson - 20 (K-R20). 
2. Alpha Cornbach. 


س تصمیم الاختبارے 
البنود مراجعة مستوى صعويتها من جديد. 
(Y‏ يجب تغيير البنود المشنتة. فى الاختيار المتعدد للإجابة» التى لا يختارها أى 
مفحوص واستيعادها Gus‏ لا تمثل إضافة حقيقية لقدرة الاختبار التمييزية. 
(Y‏ الاختيار المتكرر بدرجة ملحوظة لأحد البنود المشتقة (الإجابة غير 
الدرجة الكلية Gaye‏ على وجه الخصوص. 
£( وفقا للقاعدة نفسها تكون الإجابة الصحيحة لبند ما التی يختارها كل 
المفحوصين مؤشرا على عدم صلاحية البند» حيث يصبح بلا قيمة لعدم 
قدرته على التمييز بين الأفراد» ويجب أن تستيدل به fs‏ أفضل. 
ويجب أن نلاحظ هنا أن هذه القواعد تنطبق على الاختبارات المتجانسة أحادية 
البعد(۱) » والنقطة الجوهرية فى هذه المعالجات تتعلق بمنطق سعينا إلى تضخيم حجم 
معامل Lill‏ أو معامل كودر ‏ ریتشاردسون ‏ ۲۰ من خلال إعادة معالجة مضمون 
البنود لتطوير الاختبار ورفع ثباته» والذى يعد الهدف الرئيسىء والواقع أن المدى الذى 
يتعين زيادة معامل الارتباط بين البند والدرجة الكلية إليه یتوقف على مجال 
المضمون. 


يتعين الانتباه إلى نوع آخر من المشكلات التى Las‏ عن طريقة الإجابة عن 
البند. من ذلك مثلا ان الينود التى تتطلب الاختیار من متعدد تؤدى إلى زيادة قرصة 
التخمين عندما يفشل المفحوص فى تعرف الإجابة الصحيحة وكلما زاد عدد بدائل 
الإجابة زادت أخطاء عملية القياس الناتجة عن التخمينء فالاختیار الذى یتضمن على 
سبيل المثال أربعة بدائل إجابة يختار المفحوص إجابته من بینها تؤدى إلى عدم زيادة 
احتمالات الإجابة الصحيحة عن ۲۵ / نتيجة للتخمين: وتنخفض احتمالية الإجابة 
الصحيحة إلى Y*‏ 7 فى Alla‏ وجود خمس بدائل إجابة (Murphy & Davidshofer,‏ | 
p. 219)‏ ,1998 . 


L Univocal or Unidimensional. 


س القياس النفسی 
يضاف إلى ذلك المشكلات المتعلقة بالاختبارات الإسقاطية؛ كالرورشاخ وتفهم 
الموضوع التى تتطلب استجابة غير محددة البنية يقوم الفاحص بتفسيرهاءوهوما 
يحدث من خلال إطار نظرى معين يتبناه» وتختلف الأطر النظرية والتفسيرية وتتعدد 

بين باحث وآخر. 
من جانب آخر قد نجد اختبارين يقيسان القدرة أو الوظيفة نفسهاء دون أن تكون 

المقارنة أو التناظر بين نتائجهما مقبولة تماما حتى بالنسبة لأبسط الوظائف مثال ذلك 

أن اختباراً لتهجى الكلمات يقوم فيه المفحوص بوضع علامة على الكلمات» التى 
تتضمن خطأ Giles‏ يختلف عن اختبار آخر يطلب فيه من المفحوص تهجى يعض 
الكلمات التى تذكر له ثم حساب عدد أخطائه» فالأول يعتمد على تعرف بصرى على 
الکلمات الصحيحة والكلمات الخاطنة بينما الثانی يعتمد على الإدراك السمعى 

للكلمات» والأمرين مختلفین . 
قواعد عامة: 
يضاف إلى كل القواعد السابقة ضرورة استيفاء عدد من القواعد الأساسية فى 

تصميم البنود؛ تتعلق بصميم نظرية القياس والأسس الرياضية لمعنى الدرجة على 

المقياس» قد يبدو بعضها عسيرا فى حالات كثيرة» لهذا يحسن اعتبارها مؤشرات 
أساسية أو قواعد إرشادية ‏ وليس شروطا صارمة ‏ لتصميم البنود الجيدة للاختبار. من 

ذلك: 

(Í)‏ أن يتضمن الاختبار بنوداً تشكل بصورة جيدة عينة ممثلة للمجال الذی تهدف 
لقیاسه» أى أن تكون هذه العينة للسلوك الذى سبق أن قمنا بتحديده من خلال 
تحديد الهدف من الاختبار؛ وأن تراعئ قواعد تعيين الخصائص بالأعداد Ui,‏ 
لما أشار إليه كيمبل. 

(ب) أن ترتب بنود الاختبار وفق متصل المتغير موضوع القياس» بطريقة تجعلنا أمام 
مقياس مسافات(') e‏ ويلاحظ هنا أن البنود التى يتضمنها مثل هذا المقياس تتسم 
بخاصية التعبير عن فروق متساوية» على القدرة» بين البنود المتتابعة» فيعبر 
الفرق بين الدرجتين ۰54 ۵۳ عن فرق ممائل بين الدرجتين ۸۵۰۸۲ وهکذا. 


l. Interval Scale. 


oY تصمیم‎ A OTT € 

(ج) أن يكون الصفر على أول بنود المقياس تعبيرا جيدا عن صفر ملاحظ من القدرة 
التى تقاسء فإذا أضفنا الخاصية السابقة لهذه الخاصية» يصبح مقياسنا مقياس 
شبة(۱) . 

(a)‏ أن تکون البنود بمقابة وحدات قياس ذات معنی واضح» ویزدی هذا إلى ربط 
وحدات القیاس بالخطأ المعيارى للقياس(")ء وهو ما يوفر ميزة تسمح لمستخدم 
الاختبار بترجیح أن الفروق بين الأفراد تعود أساسا إلى الخطاً فى PPS‏ 
لأى عامل آخر (1962 (Gardner,‏ . 
تقودنا كل هذه الاعتبارات والقواعد العامة والخاصة إلى الانتقال للجانب 

الاساسی التالی فى تصميم البنود وهو التمحلیل انکمی الذی یتعلق بدراسة وتحدید 

وترتیب مستوی صعوبة البنود فى الاختبار وهو الخطوة الخامسة فى خطة تصمیم 

الاختبار. 

o‏ - اختبار صدق وصعوبة البنود: 
هناك اعتبارات أولية مهمة يجب التوقف أمامها عند انتخاب بنود اختبار ما. 
الاعتبار الأول: هو هل البند صادق فى قياس السمة التی نرغب فى قياسها؛ 

ويمعنى آخر: هل يمكننا هذا البند من التمييز بين الأشخاص أصحاب الأقدار الضئيلة 

من هذه السمة أو القدرة؟ ويجاب عادة عن هذا السؤال من خلال الأساليب الإحصائية 

الخاصة بحساب صدق بنود الاختبار. 
الاغتبار الثانى هو: هل مستوى صعوبة البنود مناسب للمجموعة من الأفراد 

الذين سيختبرون بهذا الاختبار؟ وهو سؤال يقتصر على اختبارات أقصى الأداء وليس 

الأداء النمطى . 
الاعتبار الثالث: هل يتحيز البند فى قياسه للسمة المعيتة لمجموعة أو فئة 

معينة من المفحوصين»ء ضد الإناث أو ضد أقلية عرقية على سبيل المثال . 
ولا تنفصل هذه الاعتبارات عن بعضهما البعض؛ فكثيرا ما يؤثر مستوى 

الصعوبة فى صدق البنودء وأحيانا نجد إجراء يوفر حلا مناسبا لمشكلة الصعوبة دون 

أن يكون مناسبا لمشكلة الصدق أو قد يتجاهل مشكلة التحیز» وما من شك فى أن 
الطريقة القادرة على المزج بين أى محك خارجی ‏ أولى أو مقبول للصدق - وبين 
Ratio Scal.‏ .1 

2. Standard Error of Measurement 


‘S. 


سب القياس التفسى 
اختبار تتسم بنوده بمستوی صعوبة عند 5٠‏ / مع ogla‏ من التحيز ستبدو طريقة 
متفوقة تؤدى إلى مؤشر لصدق البنود غيرمتأثر بمستوى الصعوبة أو التحيز 
(Flanagan, 1939)‏ . 

التحليل الكمى للبنود: 

نناقش فى هذا الجزء القضايا المتعلقة بصدق البنود ثم ننتقل فى الجزء التالی 
لمناقشة قضية صعوية البنود وكل من الموضوعين يصنف تحت فدة التحليل الكمى 
للبتود. 

تعد العداية بصدق البنود تعاملا على المستوى الذرى مع المشكلة العامة للصدق» 
ولهذا فان المبدأ العام لصدق الاختبار بمؤشر ارتباطه بمحك خارجىء مقبول ad‏ 
بالنسبة للبنود» إذ ما دام يتوافر محك خارجى لصدق الاختبار فان هذا المحك يصلح 
Lead‏ لصدق البنود مع الأخذ فى الاعتبار الفارق المهم بين الاختبارات أحادية البعد 
المتجانسة؛ والاختبارات متعددة الأبعاد غير المتجانسة والتى لا تصلح المحكات 
الخارجة ‏ الموقفية ‏ غير المتجانسة Kaa‏ مناسبا لبنودها أو مقاييسها الفرعية أحادية 
البعد إذا أخذ كل منها على حده» ومع ملاحظة أن الصدق بمعنى عام لا يقتصر على 
ارتباط المقياس فقط بمؤشر أو محك خارجى وهی القضايا التى تناقش فى الفصلين 
التاسع والعاشر. 

ويعنى مؤشر صدق Dart‏ حسن قياس هذا البند لخاصية معينة فى اتساق مع 
بقية الاختبار أو حسن تنبؤه بمحك خارجی» ويمكنتا أن نلاحظ عددا من المؤشرات 
الشائعة للصدق فى الاستخدامات المختلفة من ذلك: نسبة المفحوصين الذين يجيبون 
على البند إجابة مقبولة (تمييزية)» أو الارتباط بين البند ومحك خارجی أو بينه وبين 
الدرجة الكلية وهو (جراء ملائم لحساب صدق البند وليس صدق الاختبار ويتم اللجوء 
إليه عندما يكون المقياس ككل Galia‏ فى قياسه لما صمم لقياسه وفق محكات أخرى. 

وعلى ذلك ینبغی ملاحظة أن الارتباط بين البند والدرجة الكلية وفقا لهذا 
الاستخدام يعد ملائما لتقدير صدق البند وليس صدق الاختبار ككل والذى يعتمد 
صدقه السابق على هذه الخطوة على محكات أخرى ونادرا ما يلجأ مصمم الاختبار 
إلى حساب الارتباط بين البند والمحك الخارجی» وكثيرا ما يحسب الارتباط بين البند 
والدرجة الكلية» والأسلوب الأكثر شيوعا هو حساب القدرة التمييزية للبند من خلال 


1. Index of ItemValidity. 


كانت خبرة مصمم الاختبار وموضوعيته فسيظل الاختبارفى حاجة إلى فحصه 
لتقرير هذه الخصائص التمييزية للبنود )417 (Guilford, 1954, p.‏ . 


تستخدم عادة المجموعات المتطرقة أو المتعارضة(۱) فى حساب صدق البنود بأن 
نحدد مثلا البنود الصادقة باعتبارها البنود التی يجيب عليها أعلى Z ٠١‏ من المجموعة 
(أ) ءوأقل ۱۰ / من المجموعة (i)‏ المتعارضة معها فى السمة المقيسة» وبقدر تعارض 
المجموعتين بقدر وضوح ورهافة التمييز الذی نتوصل إليه» مثال ذلك أن مجموعة 
البنود التى يجيب عنها بنعم أصحاب أعلى الدرجات على الاختبارمن الأسوياء 
ويجيب عنها بلا أصحاب أقل درجات من الفصاميين المقيمين فى المستشفى تعد 
صادقة فى قياسها للفصام. إلا أن استخدام المجموعات شديدة التطرف بهذه الصورة 
يؤدى إلى خفض الثبات نتيجة للعدد الصغير من الحالات المستخدمة؛ عندما تكون 
المجموعتان أ. ب. عبارة عن الحالات المتطرفة فى عيلة واحدة مستخدمة لحساب 
صدق البنود» أو عينتين متعارضتين تماماء ويقترح Kelley US‏ استخدام أعلى وأدنی 
۷ من التوزيع فى حالة استخدام مجموعة واحدة باعتبارهما المجموعتين 
المتطرفتين بشرط اعتدالية التوزیع» laly‏ يرى كيرتون Cureton‏ أن النسبة مقبولة إذا 
كانت تتراوح بين ۲۷ ZYY‏ إذا كان المنحنى أكثر استواء من المنحنى الاعتدالى 
التقليدى» وتضيف انستازى أن خطأ العينة يصبح كبيرا فى حالة العینات الصغيرة, 
ولهذا فمن الأفضل ألا نحدد هذه النسب بشكل حاسم وهى تعتبر أن أى نسب تترارح 
بين Z YY (Z YO‏ وافية بالغرض بصورة (Anastasi, 1976, p. 209) ål paia‏ ومن 
الأفضل استخدام مؤشر للتمييز لتحديد مدى صدق البنودء ومؤشر التمییز(۳) المقبول 
بصفة iale‏ باعتباره مؤشراً لصدق البنود هو ما توضحه المعادلة الاتية لجونسون 
:(Johnson, 1951)‏ 


radi: 1١ ل‎ e -—— S 


TA 


ie اه‎ E 


وحیث م ع د = مزشر Guill‏ بين أعلى وأدنى مجموعتین» ا ع  axe‏ الاجابات 
الصحيحة على البند فى المجموعة الأعلىء أ د = عدد الاجابات الصحيحة على البند 


1. Contrasted groups. 
2. Index of Item validity (Upper - Lower Index) yi U -L I 


س القياس النفسى 
فى المجموعة الأدنی» ن = عدد آفراد العينة الكليةء ف Z ۲۷ o‏ من عدد آفراد 
العينة الكلية . 
فاذا كان لدينا بندان هما س » ص c‏ وکانت بیناتهما فى عینتین متعارضتین 
حجم کل منهما ۲۷ Z YY)‏ من عينة كلية حجمها ۱۰۰ فرد) کالاتی: 
)1( عدد من اجتازوا بنجاح البندین س» ص فى العينة الأعلى على الترتیب : 
AA‏ 
(ب) عدد من اجتازوا بنجاح البندين سء ص فى العينة الأدنى على الترتیب: 
Vet‏ 
فبالتعويض عن البند (س) فى المعادلة نحصل على النتيجة التالية: 


۸ - 1 
معدء —— ٤ار‏ 


وبالتعويض عن البند (ص) نحصل على النتيجة التالى: 
Y-A‏ 
م Q^ ۳۷ = OE‏ 


أى إن البند (ص) أكثر صدقا بمحك قدرته التمييزية بين المجموعتين 
امتعارضتین» ويشير جونسون إلى أن المعامل الذى نخرج به يتراوح بين ۰۱۵ 
ریتضح ذلك إذا افترضنا ثلاث حالات نظرية کالاتی: 
لحالة الأولى: يجيب فيها كل الأفراد فى المجموعة الأعلى عن البندء بيدما 
لايجيب عنه أحد من المجموعة الأدنى فتكون النتيجة : ۱,۰ حيث 


۷ - صفر 
an ee‏ جا 


وهو أعلى مستوى للتمييز أى الصدق 
الحالية الثانية: يجيب فيها كل الأفراد فى المجموعة الأدنى على البند بينما 
لايجيب عنه أحد من المجموعة الأعلى فتكون النتيجة: -ر١‏ حيث: 


۲۷ صفر-‎ _ 
Yom -e ET 


SO‏ لاخ سم 
وهو مستوى تمييزى ممائل للحالة السابقة. 
الحالة الثالثة: يتساوى فيها عدد المجيبين فى المجموعتين عن البند ويفرض 
أن Gud‏ کانوا ۱۲ مثلا فتكون النتيجة : صفرء.حيث: 
۲ ۱۲-۰ 
13 ی ap‏ 
وبهذا فکلما افترب المعامل الناتج من الواحد الصحیح: كان البند صادقا وممیزا. 
ويشتق الخطأ المعيارى لمؤشر الصدق من المعادلة التقليدية للخطأ المعیاری للفرق 
بين نسبتین ]13 كانت النسبتان غير مترابطتین» وتستخدم لذلك المعادلة الاتية: 


ویعوض فى الرموز بمعانیها نفسها فى المعادلة (۱ :۵) 

ويشير فندلی إلى أن قيمة م ع د فى معادلة جونسون عبارة عن نسبة مباشرة؛ 
مشتقة من العدد الصحيح للتمييز الذى قام به البندء وأنها غير مستقلة عن مستوى 
صعویة آلبند» ویمکن استخدامها دى مراجمة صنعوية بنود الاختباراث quus,‏ كا 
عدم استقلالها هذا عن مستوی الصعوية يعد ميزة وليس قصورا فيها مما يجعلها آرس 
استخداما )1956 «(findley,‏ وفی مقارنة بين عدد من أساليب التمييز بين البنود 
توصل انجلهارت» إلى ملاخظة اتفاق كبير فى نتائج هذه الأساليب المختلفة» يخلص 
منه إلى التوصية باستخدام مؤشر جونسون لبساطة المفاهيم التی يقوم عليها وسهولة 
حسابه )1965 M - (Engelhart,‏ 
4 — تحليل مستوى صعوبة البنود: 

اقتصر الاهتمام فى فترة مبكرة على مشكلة صعوبة البنود فى صلتها 
القدرة التمييزيةء إلا أن ملاحظة أن فعالية الاختبار تتأثر بشكل مباشر فى عدده 
المواقف بتشتت قيم صعوبة البتود» واکتشاف خطأ الفكرة التئ تقول إن الفزوق 
الأفراد فى القدرة يجب أن تقابلها فروق ممائلة فى صعوية البنود على امتداد Jos YI‏ 


سب القياس النفسی 
كله أدى إلى sale!‏ الاهتمام بالمشكلة» حیث اکتشف أيضا أن توحيد صعوية البنود عند 
مستوى متوسط فى الاختبارات المعتادة يؤدى إلى أعلى صدق عام للاختبار» وهو 
مبدأ عام فى مشكلة الصعوبة وإن كان يتطلب تعديلات عند تطبيقه فى مواقف معينة 
(Mehrens et al. ,1967, p. 404)‏ . 


ولايمكننا مناقشة مشكلة الصعوية على إطلاقهاء إذا يتعين ربطها Lada‏ 
باستخدامات الاختبان فإذا كان الاختبار معدا لقياس التحصیل» وكان هدفنا قياس 
مستوى التمكن فى تحصيل مادة معينة» فلابد من رفع مستوى صعوبة البنود بحيث 
تنخفض نسبة المجيبين من بند إلى بند على امتداد الاختبار. 

OY,‏ الهدف من القياس هو التعرف على الفروق الفردية لاعادة تشكيلها فى أطر 
نظرية أوسع تنتظم من خلالها الظواهر السيكلوجية وتصاغ قوانين السلوك*)ء ولأن 
هذه الفروق الفردية تبرز من خلال الاستجابة لمنبهات مقننة» أحد أسس تقنینها هو 
توحيد مستوى صعويتهاء ولأننا لا نملك حتى الان محكات قاطعة لتقدير صعوبة 
البنود يصبح أمامنا La]‏ اللجوء إلى التقدير الذاتى لمستوى الصعوية أو التحليل الکیفی 
atl‏ أو معالجة قيم الصعوبة للبنود Da‏ المفاهيم الإحصائية للاحتمالية. 

ولا ينصح عادة بانلجوء إلى الأساليب غير الموضوعية» وقد أظهرت الدراسات 
التى تناولت بالمقارنة تقديرات ذاتية للصعوبة؛ قدمها المفحوصون وتقديرات 
موضوعية تحددت بحساب نسبة الإجابة الصحيحة على البنود نتائج متضارية فى 
هذا الشأن )1943 (Guilford & Cotzen, 1941; Rees,‏ . 

وبصفة عامة تحدد صعوبة البنود بحساب نسبة الأفراد الذين يجيبون عن ]234 
إجابة صحيحة خفإذا كانت الاجابة عن البند (ما «صواب» أو dass‏ فالأسلوب المباشر 
d‏ لتحديد صعويته هو حساب متوسط الدرجة عليه أو نسبة الإجابة ب «صواب للمجموع 
الكلى للأقراد » وهی تمثل الاحتمالية العملية لقدرة الجمهور المعنى بالبند أو المتيمز 
قي oil‏ ةء على الإجابة عنه إجابة صحيحة )418 .(Cuilford, 1954, p.‏ 
de‏ 


إلى جانب الأغراض العملية والأهداف التطبيقية للقياس. 


TE €‏ تصميم الاختبار 

ولأن إمكانية توحيد مستوى الصعوبة بشكل حاسم فى كل بنود الاختبار تؤدى 
إلى آثار جانبية على كل من صدق الاختبار وتجانسه الداخلى فيتعين الاهتمام فى 
هذه الحالة بترتيب البنود من حيث مستوى صعوبتها من الأسهل إلى الأصعب على 
أن يكون مدى الصعوبة بين أسهل وأصعب cai‏ محدود بقدر الإمكان ويدور حول 
نسبة *5/ صعوبة. 

ويتفق ذلك مع محك Gutman Melasa‏ الذى يتطلب ترتيب بنود الاختبار من 
حيث مستوی الصعوبة بشكل متدرج» وبحيث يكون مستوى صعوبتها موحدا بالنسبة 
لكل الأفرادء فإذا كان للبنود مثل هذا الترتيب المتدرج فان أى مفحوص سيتمكن من 
تقديم إجابة صحيحة لعدد من البنود عند حد معين Y‏ يستطيع تجاوزه يقابل مستوى 
الصعوبة الملائم بالنسبة cal‏ بحيث تعنى الدرجة ۱۷ مذلا بالنسبة للشخص «س أنه 
إجاب إجابة صحيجة عن أول سبعة عشر hiy‏ وأجاب إجاية خاطلة عن بقية بنود 
الاختبار» ویزدی مثل هذا الترتیب للينود إلى إلغاء الغموض فى تفسير الدرجة على 
الاختبار» بحيث تعنی الدرجة ۱۷ المعنى نفسه لدى كل من حصل عليهاء وهذا 
المعنى هو أنهم جميعا أجابوا إجابة صحيحة على ال ۱۷ بندا الأولى. 


ويؤدى هذا الترتيب للبنود من حيث الصعوبة إلى عدد من المزايا من ذلك تدمية 
ثقة المفحوص فى نفسه بإجابته عن البنود السهلة أولا قبل أن يلتقى بالبنود الصعبة 
قرب الحد المقابل لأقصى قدرته؛ كما يؤدى هذا الترتيب إلى خفض إمكانية إنفاق 
جزء من الوفت فى بنود تفوق قدرة الفرد وإهماله لبنود سهلة وفى متناوله (Anastasi,‏ 
p. 188)‏ ,1976 . 

ويقتصر تحليل مستوى الصعوبة على اختبارات الاستعدادات والقدرات 
والتحصيل وهو أكبر Areal‏ بالنسبة لاختبارات الاستعدادات» والقدرات» أما فى 
اختبارات التحصيل فيحدث أحيانا أن يكون تقدير خبير فى الموضوع أكثر أهمية من 
حساب مستوى الصعوبة |حصائیا e‏ كما أن اختبارات السرعة بكل أشكالها تخرج 
عن إطار مشكلة الصعوبة إذ تتضمن Lol‏ بنودا سهلة ومتکررة . ومحك الأداء عليها 


(*) قارن هذا بخصائص اختبارات المرجع المحكى كما عرضت فى بداية هذا القصل. 
Guttman Scale.‏ .] 


س القياس النفسى 
هوالسرعة وليس القدرة أو التمكن (Cuilford, Loc, cit.,)‏ . وبالمثل تخر 
استخبارات الشخصية ‏ أى اختبارات الأداء النمطى ‏ عن قضايا مستويات الصعوبة. 

ويعد أسلوب حساب نسبة الإجابات الصحيحة مقياسا PGS)‏ لصعوبة البنود فهو 
لا يوفر مسافات ثابتة فى الصعوية بين بند وآخرء فرغم انتظام الترتيب بنسب موحدة 
بين بنود ذات صعوبة ۰۲۰ ٠١ ۰۶۰ CY‏ . إلا أن هذا لا يعنى أن المسافة أو الفرق فى 
الصعوبة بین۲۰ ZY* eZ‏ يساوى الفرق بين #۳۰ ۶۰ #» ولذا يتعين الاهتمام 
بالتحفظات التى يوردها جليفورد على استخدام النسبة لحساب الصعوبة» وهی أن 
صحة هذا الأسلوب تعتمد على ضرورة أن يكون توزيع الاستجابات على البند مماثلا 
لتوزیع الدرجة الكلية للاختبار» وعلى ضرورة أن يكون الانحدار خطيا بالإضافة إلى 
قيمة معامل الارتباط بين البند والدرجة الكلية وبعد النسبة الخاصة بالبند عن Kor‏ 
من الإجابات. 


ويذكر جيلفورد أن ميشيل وبيرى Michael & Perry‏ توصلا إلى أن ارتفاع 
الارتباط بين البند والدرجة الكلية يؤدى إلى تقدير منخفض لنسبة الإجابة عن البند 
لدى العينة كلهاء عندما تحسب هذه النسبة بواسطة جمع الذيلين!*) اللذين يبلغ حجم 
كل Las) Z YY Lagia‏ هو الحال فى حساب التمییز بين البنود بمعادلة جونسون) إذا 
كانت هذه النسبة أعلى بالفعل من ١٥ء‏ وتؤدى الطريقة نفسها إلى تقدير مبالغ فيه 
للسبة إذا كانت أقل من ۰,۵۰ كما أن الخطأ المعيارى يكون أقل من ۰,۰۲ إذا كان 
معامل الارتباط بين البند والدرجة الكلية لا يتجاوز ۰,۰4 ولكن هذا الخطأ يمكن أن 
برتفع إلى ۰,۱۲ إذا كان الارتباط بين البند والدرجة الكلية مرتفعا إلى ۰,۹ » ويصبح 
aal‏ أكبر إذا كانت النسبة عند حد ال ۰,۷۵ أو (Ibid. p. 422) )*, Yo)‏ . 


نتيجة لهذه الاعتبارات يمكن الوصول إلى مقياس أفضل لمستوى الصعوية 
بواسطة تحويل نسب الصعوبة إلى درجات معيارية» باعتبار نسب الأفراد الذين 
سب ی وت نا مقابلة للنسبة ن تيد لاحي الاعتدالى» ولآن 
عشرية وقیما سالبة فد وضعت هيكة خدمات الاختبارات التربوية الأمريكية(') وحد 
(sj‏ راجع المقاییس الرتبية وطبیعتها فى الفصل الثانی. 
(E) ٠‏ نی هذه الحالة نستخدم Lt‏ فقط من بت العين ی ZW‏ ×۲ ولیس كل البیانات 


1. Educational Testing Service. 


معيارية لحساب الصعوية يشار إليها G pally‏ الیونانی دلتا ( (A‏ وصیختها کالاتی 
(Anastasi, 1976, p. 201)‏ 
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وتعتمد 


هذه المعادلة على افتراض توزیم مستوی الصعوية توزیعا اعتداليا 
والشوابت فیها (أى (Yr «f‏ تهدف إلى تحريك متوسط الصعوبة عن الصفر (فی 
التوزیم الاعتدالی) إلى متوسط جدید هو ۲۴۱۱۳ é‏ وحساب مستوی صعوبة ail‏ بمقدار 
ابتعاد النسبة عن هذا المتوسط بوحدات معيارية» وبهذا بتراوح مستوی صعوبة Al‏ 
بين ۲۵۰۱ ۰ E‏ 


^ 

فإذا كان البند شديد السهولة بحيث أجاب عنه ۹۹,۸ من الأفراد» فان هذه النسبة 
تقع تحت iaid]‏ الاعتدالى بعد ۳ ع Y)‏ انحرافات معيارية) من منتصف | 
الاعتدالی؛ وهنا تصبح قيمة د كالآتى: 

ْ ۲۵ f+ (£xY)- A 

وإذا كان البند شديد الصعوبة aly‏ يجب عنه إجابة صحيحة إلا 7١‏ فقط من أفر 
Apel‏ وهی aliaa‏ خلف: Y‏ ع تحت المنحنى الاعتدالى glo)‏ يسار pial‏ 
تصبح قيمة د لهذا البند كالاتى: 

\= ۱۳+ (r-xt)-23 

Lal‏ البند متوسط الصعوبة الذى يجيب عليه ۰ من الأفراد؛ أى يقع فو 
منتصف المنحى الاعتدالی» فان قيمة (د) فيه تصبح کالاتی: 

د > (4 x‏ صفر) ۱۳ ۱۳ 

ولأن مقياس د (أو (A‏ بهذه الصورة يؤدى إلى تقدير عكسى للصعوبة 
تعنى قيمة د المرتفعة انخفاضا فى الصعوبة وقيمة د المنخفضة ارتفاعا فى 


(s)‏ هی وحدات الانخزافات المعيارى. 


سب القياس النفسی 
وهو ما كان يعيبه جیلفورد على مقياس النسبة )419 (Cuilford. 1954, p.‏ فمن 
المعکن أن نقوم باستخدام صورة معدلة, یقتصر التغيير فیها على تغيير إشازة الثابت E‏ 
بحیث تصبح الصورة الجديدة لها کالاتی: 


وحیث دم هی د المعدلة وبقية الرموز كما هی فى المعادلة Y)‏ :9( 
وبالتعویض فى هذه المعادلة عن الأمثلة الثلاثة السابقة نحصل على تقدير لقيمة د 
يتزايد مع ارتفاع مستوى صعوبة البند بحیث تكون الدرجة د > ١‏ تعبیرا عن أقل 
درجات الصعوبة د- ۲۵ تعبيرا عن uel‏ درجات الصعوبة؛ ود < ۱۳ درجة 
مترسطة من الصعوبة تقايل نسبة إجابة صواب عن البند قدرها ۵۰ ,۰۰ 
" توافر لدینا من خلال هذه المعادلة واستخداماتها مقياس خطی() أو مستقيم 
owe uA‏ 
ربة البندء وأن الصعوبة ترتبط ارتباطا مستقیما بالقدرة» ويتعين أن يوضع فى 


شافة إلى هذا يتدخل عامل مهم فى حالة الاختبارات ذات التعدد فى 
ارات الإجابةأ') عن بنودها؛ حيث تلعب الصدفة أو التخمين دورا متوقعا فى 
ب المفحوص للإجابة الصحيحة وفى هذه الحالة لابد من تصحيح الدرجة على 
رمن أثر الصدفة أو آثر التخمین» ويستخدم لهذا التصحيح المعادلة )2459 


1. Linear scale. 
2. Multiple choice tests. 


حيث ع ص = النسبة الصحيحة من الإجابات بعد استبعاد أثر الصدفة أو 
التخمين» ع = نسبة الإجابات الصحيحة قبل أى نصحیح(") ك = عدد بدائل الإجابة 
على بند الاختبار 

فإذا كانت نسبة الإجابات الصحيحة 1۷۰ على اختبار ذى أربع اختبارات» 
فتصحح هذه النسبة بالتعويض فى المعادلة کالاتی: 


ويلاحظ ضرورة أن تكون نسبة الإجابات الصحيحة لا من العدد الكلى للبنود؛ 
ولكن من عدد البنود التى حاول المفحوص الإجابة عنها بالفعل» مع إهمال ما تركه 
تماما من هذا العدد الكلى الذی تستخرج dia‏ نسبة الإجابات الصحيحة. أى إن النسبة 
تستخرج فى هذه الحالة من عدد الإجابات الصحيحة مضافا إليها عدد الإجايات 
الخاطئة؛ ويمكن استخدام المعادلة التالية من البيانات التجريبية مباشرة دون الحاجة ٠‏ 
لحساب النسبة» وحيث يتوافر فى هذه البيانات عدد الإجابات الصحيحة وعدد 
۰-۱۱-۷۷ خد الصحدحة عل , البند» و تنص المعادلة على الاتی: 


x ۱ ——— | 
pm U.C M, meses — 9 


الراسبين على البند أو من قشلواء ك = عدد بدائل الاجابة على البند. 
(Guilford, 1954, p. 420)‏ 


(*) نسبة الإجابات الصحيحة قبل التصحيح من عدد البدائل التى أجاب عنها المفحوص وحذف 
البدائل؛ call‏ أهمل الإجابة عنها من العدد الكلى من بدائل الاختبار قبل حساب قيمة ع. 


س القیاس النفسى 

والهدف الذی یتعین على مصمم الاختبار أن یسعی إليه هو التوصل إلى مستوی 
صعوبة متقارب يدور حول نسبة 0۰ / وهو المستوی الذی يوفر أعلى قدرة تمييزية 
call‏ من ذلك إذا افترضنا عينة من ۱۰۰ فرد اجتاز ۵۰ 7 منهم آلبند ولم يجتزه ال 
۰ الا خرون» أى أن نسبة صعوبة البند ۵۰ / (أی د م = (Yr‏ فإن هذا البند يوفر 
أفضل قدرة تمييزية حيث یصبح لدینا ۰ dox‏ ۲۵۰۰ زوج من المقارنات 
الزوجية لأفراد العينة على البندء آما إذا كان مستوی صعوية البند أقل أو أكثر فان عدد 
المقارنات الزوجية یصبح أقل من ذلك!*) )199 (Anastasi, 1976, p.‏ . 

Lule,‏ أن نلاحظ أن صدق الاختبار فى نهاية الأمر عبارة عن دالة للتباین 
الخاص JS‏ من الثبات ومستوی صعوية البند؛ فإذا كان تباين هذين المتغيرين صغیرا 
فان صدق الاختبار يرتفع عند نقطة تمييزية محددة إلا أنه لا يؤدى إلى معلومات 
مرتفعة الصدق نسبيًا عن نقاط تمييزية أخرى بعدد أكبر من بنوده» وعلى هذا فان 
الاختبارات نات المستوى الموحد من الصعوبة تؤدى إلى أعلى مستوى صدق» بل 
رصدق متفوق عند أغلب نقاط التمييز بالمقارنة بالاختبارات ذات المدى الأوسع 
لصعوبة البنود )1952 (Coenbach, et al.,‏ ويبين الشكل الاتى العلاقة بين توزيع 
رجات الاختبار وتوزيع مستوى صعوبة البنود عند ثلاثة مستويات لصعوبة البنود؛ 
مستوى صعوبة ضيق ومستوى صعوبة ذا مدى واسع ومستوى صعوبة متطرف. 

شكل (1-ه) 

توزيع درجات الاختبارعند مسنويات صعوبة مختلفة. 


aiit‏ زوه 
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) حيث حاصل ضرب أي رفمین أحدهما dil‏ من ۰ والآخر أكثر من۰۵۰ ومجموعهما معا 
۰ سیکون أقل من ۰۲۵۰۰ 


. اختيار أسلوب الاستجابة‎ — V 

تتعدد أساليب الاستجابة الممكنة على بنود الاختبارات» ويتضمن الفصل الزابع 
Ca e‏ لأساليب الاستجابة على الاختبارات cilia d‏ ويلاحظ أن اختيار أسلوب مع 
للاستجابة ليس اختيارا مطلقا وحرا للباحث» فطبيعة الاختبار والوظيفة التى 
قياسهاء وتعريف العمليات العقلية التى تقف خلف استجابة المفحوص تحكم الطرية 
الأكثر ملائمة للاستجابة على الاختبار» كما أن اختيارات الإجابة تعتمد أيضا de‏ 
حسن تصور الباحث أو مصمم الاختبار للإطار الذى يمكن أن يعبر المفحوص م 
خلاله عن نفسه تعبيرا دقيقاء وهو الأمر الذى يحدد ما إذا كان المطلوب منه الإ 
ينعم أو لاء أو الإجابة بتقدير درجة لنفسه على متصل من خمس أو عشر نقاط: 
الاختيار بين بدائل متعددة» أو إنتاج إجابة لفظية تستوفى محكات معينة» ودائمً 
يفرض مضمون الاختبار والمنطق» الذى صمم Gy‏ له الاختبارات المختلفة 
أمام الباحث لينتقى منها الأسلوب الأكثر صلاحية. 


ل القیاس النفسی ۱1۱ 

A‏ - |عداد الاختبار للاستخدام 

بعد أن ینتهی الباحث من جميع المراحل الأساسية لتصميم الاختبار التی أشرنا 
إليها بما فیها حساب صدق وصعوبة البنود واسلوب التصحیح ونوعية البنود ومحکات 
الدرجة؛ عليه أن یضع الاختبار فى صورته النهائية التى سیقدم بها إلى المفحوصین؛ 
من ذلك ما إذا كانت بنوده تقدم فى شكل بطاقات» تتضمن كل بطاقة fay‏ واحد) أو 
ستسجل البنود فى كتيب مستقل» على أن يرفق بها صحيفة منفصلة للإجابة. 

وعند اختيار الوسيلة المناسبة التى سيقدم بها الاختبار يجب تقديمه بتعليمات 
واضحة وبسيطة؛ ومن الأفضل اختبار مدى فهم العينة التى ستختبر لهذه التعليمات» 
فتعليمات اختبار للطلاب تختلف عن تعليمات للعمال» وتعليمات المتعلمين تختلف عن 
تعليمات الأميين» ولهذا فان اختبار مدى فهم أفراد العينة للتعليمات وصياغة البنود 
تصبح من الأمور المهمة فى الاعداد النهائی للاختبار» ومن الضرورى تجرية 
الصياغة والتعليمات على عينة من الجمهور نفسه الذی سيطبق عليه الاختبار» 
| فتعليمات الاختبار جزء من المنبه أو المنبهات الأساسية فيه» ولا تعد محكات الدرجة 
مقبولة ما دامت لا تتضمنها التعليمات بصورة أو بأخرى. 

ولأن أغلب الاختبارات» تعتمد على اللغة سواء فى بنودها أو فى توصيل المعلومة 
الأساسية للاختبار ولأن اللغة تتضمن عديدا من المعانى للكلمة الواحدة يصبح من 
: الضرورى أن توفر التعليمات فرصه فهم الاختبار ونوع الإجابة المطلوبة ومحكات 
تنييمهاء ما لم يكن المطلوب أساسا الحصول على دلالات غير مباشرة للإجابة» وحیث 
بنعين إخفاء المبدأ الذى يقوم عليه تصميم البند وهو أمر أكثر شيوعًا فى قياس 
[ الشخصية منه فى قياس الاستعدادات والتحصيل. 

ويجب أن توضح تعليمات الاختبار طريقة الإجابة ومكانها وأسلوبها وما إذا كان 

أمطلوب الالتزام بزمن معين للإجابة al‏ أن الوقت متاح لمحاولة JS‏ البنودء ومثل هذه 
أئطیمات ووضوحها تؤدى إلى خفض قلق المفحوص. كما تضعف أساليبه الدفاعية 
نات الطابع العدوانى تجاه الاختبار. 
| ونتنوع الصورة اللهائية التى تقدم بها الاختبارات والمقاييس للمفحوصين» 
رنعتمد الطريقة التى la ling‏ مصمم الاختبار على المرحلة العمرية للمفحوصین؛ 
رقدرتهم على التعامل مع مادة الاختبار بطريقة استقلالية» كما تعتمد على نوع 
لصعوبات المتوقعة عند الاجابة» فعندما تكون المجموعة المستهدفة من المكفوفين 


ae‏ تصمیم ال ختیار مب 
على سبیل المتال یصبح من الصعب تقدیم اختبارات ورقة وقلم؛ وینیغی أن يقدم البند 
شفاهة ویقوم الفاحص بتسجیل الاستجابة فى موقف فردی» على ألا یتضمن الاختبار 
- فى الوقت نفسه ‏ بنودا أدائية أو غير لفظية» كما تتدخل بالمتل العوامل المتعلقة 
بتقديم الاختبار فى مواقف التطبیق الفردی والتی تختلف عن تطبيقه جميعاً.. 

وعادة ما تتطلب الاختبارات الفردية تقديم البنود للمفحوصين بشكل تدريجى من 
حيث مستوى الصعوية» وحيث توجد محكات للتوقف عن الاستمرار فى الاختبار عند 
فشل المفحوص فى الوصول إلى إجابات صحيحة فى عدد من البنود المتتابعة؛ Ua‏ 
يحدث فى اختبارات الذكاء الفردية» وهو Y yal‏ يتاح إذا كانت مواد الاختبار تقدم فى 
مواقف جماعية. 

يضاف إلى ذلك أهمية دراسة الصورة التى سيقدم بها الاختبار؛ وما إذا كان من 
الأفضل تقديم بنود الاختبار فى كتيب مستقل عن صحيفة الإجابة أم لاء وتفضل هذه 
الطريقة بالنسبة للاختبارات المعدة طباعيا بتكلقة مادية عالية والمتضملة لمواد 
متنوعة وذلك حتى يمكن إعادة استخدام كتيب أو مواد الاختبار مرات متتالية» غير 
أن اللجوء إلى هذا الأسلوب يتطلب مراعاة المستوى التعليمى وعمر المفحوصین 
المستهدفین» وقدرتهم على التعامل والربط الدقيق بين مواد فى مصدرين منفصلين 
هما كتيب الاختبار وصحيفة الإجابة مع الحفاظ على التناظر الدقيق بين عناصر 
المصدرین» ويتحتم Cala‏ على الفاحص التأكد من صحة الربط بين أرقام البنود 
المجاب عنها والمواضع التی يتم فيها تسجيل الإجابة أثناء التطبيق. 

وتتطور الآن أساليب تقديم اختبارات الکترونية» يعرض فيها البند على شاشة 
الکمبیوتر؛ ويقوم المفحوص بالضغط على موضع الاستجابة المختارة المبين أمامه 
بالفأرة» ويتم تسجيل الاستجابة الفردية إلكترونياء كما يتم تصحيحها وحساب النتائج 
الجمعية لمجموعات كبيرة» كما يتم أيضا إصدار تقرير تشخيصى بالنسبة لبعض 
الاختيارات الإكلينيكية . 


4 - تقنين الاختبار() 


تختص الفصول الأريعة التالية من الفصل التاسع حتى الفصل الثانى عشر . 
بمناقشة القضايا الدظرية, والأساليب العملية والإحصائية لتقنين الاختبارات» حيث . 


j 
. 1. Standardization. 
1 


“لس القياس النفسی 


يعرض Jail‏ التاسع منطق الصدق والمفاهيم النظرية الخاصة بهء ویتناول الفصل 
العاشر أساليب تقدير الصدق المختلفة ومدى ملاءمة كل أسلوب للوع معين من 
الاختبارات ويختص الفصل الحادى عشر بمعالجة القضايا والمفاهيم الخاصة بالثبات 
وتحليل هذا المفهوم لبيان أهميته cai Ya,‏ بینما يتناول الفصل الثانى عشر الاسالیب 
المختلفة لحساب الثبات» ومزايا كل أسلوب» والدواعى المعيدة لاستخدام معادلات دون 
الأخرى فى بعض الحالات. 

وتعد أساليب دراسة الصدق والثبات بالإضافة إلى أسسهما اللظرية من الأمور 
شديدة الأهمية بالنسبة للمتعاملين بالاختبارات والمقاييس سواء lil‏ الذين يصممون 
اختبارات جديدة أو أولئك الذين يستخدمون الاختبارات لأغراض متعددة» فأى اختبار 
بلا صدق وثباتء أو أهملت مناقشة قضايا صدقه وثباته» أو قبلت لهما محکات ضعيفة 
لا يعد أداة علمية مقبولة» وقد يقوم الباحث بأكثر من تجربة استطلاعية لحساب الثبات 
بهدف اختبار تأثیر اختلاف الفترات الزمنية المختلفة بين الاختبار وإعادة الاختبار أو 
الفروق فى الثبات فى حالة استخدام صور متكافئة مختلفة للاختبارو أو اختلاف أساس 
التصنيف لمواد الاختبار على المعاملات التى يتوصل إليها من تطبيق المعادلة نفسهاء 
كما يقوم بتجارب مختلفة لاختيار محكات الصدقء إلى غير ذلك من الدواعى التى 
تتطلب منه القيام بسلسلة من التجارب الاولية, قبل الاطمئنان إلى سلامة الاختبار 
الذى يستخدمه للحصول على مادة علمية» أوالحصول مته على مؤشرات تفسر 
الدرجة عليه وتوضح مصادر الخطأ فيها. 

وعندما يقوم الباحث بهذه التجارب الاستطلاعيةء عليه أن يسجل نتائجها فى 
دليل الاختبار الذى یفده . 


(ns‏ معايير الأداء 


يعالج الفصل الثامن معنى الدرجة على الاختبار وكيفية تفسيرهاء والمعايير 
المخئلفة التی يمكن حسابها وطريقة حسابهاء ويتضمن ذلك baje‏ للدرجات المعيارية 
لمختلفة ومعناها فى ضوء الفروض الخاصة بالتوزيع الاعتدالى لأفراد المجتمع . 


مل “ع و اشم ت و خد وای 
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تصميم الإختبار سے 
۱) دليل الاختبار 


يتضمن دليل الاختبار(') المعد بصورة جيدة US‏ البيانات الضرورية حول 
المفهوم النظرى الذى اعتمد عليه فى تصميم الاختبار وإجراءات تصميمه؛ وأساليب 
اختيارالبتود؛ وطرق حساب القدرة التمييزية لهاء وإجراءات تصميميه؛ ومصادر 
البنود» وأساليب تقدير الصدق ونتائجهاء وطرق حساب الثبات» إضافة إلى طريته 
تطبيق الاختبار وتصحيحه؛ وتفسير الدرجة عليه وأنواع الدرجات المعيارية 
المستخدمة فى عرض درجاته» والمحكات المرجعية للدرجة. 

يتيعن أن يتضمن دليل الاختبار Cal‏ إشارة إلى نتائجه أو ارتباطاته بدرجات 
اختبارات أخرى سبق أن توصل إليها مصمم الاختبار» وخصائصه التمييزية ببن 
المجموعات الفرعية من المفحوصين الذين طبق عليهم وما إذا كانت الدرجات على 
الاختبار تتباين بين المجموعات المختلفة فى العمر أو الجنس, أودرجة التعليم أو 
التدريب وفى بقية المتغيرات الاخرى التى Y‏ تقل أهمية (Cronbach, 1970, p.‏ 
)108 « وحدود تطبيقه وملاءمته لنوعیات معينة من المفحوصين أو لفئات من 
المرضى أو الأطفال فى مراحل عمرية معينةء أوالمعاقين إلى غير ذلك من 
المعلومات» التى يتعين أن تتوافر آمام مستخدمى الاختبار» وعلى الباحث أن يضمن 
باستمرار المعلومات ASY‏ حداثة التى توصل إليها من تطبيقه أو من استخدامات 
باحثين آخرين لاختباره كلما أصدر طبعة جديدة من الاختبار أو الدلیل» ويتضمن هذا 
المطلب أن يبادر مستخدموا الاختبار بإفادة مصممة بالنتانج» التى توصلوا إليها 
باستخدام اختباره وملاحظاتهم التقييمية المختلفة. 


ولا يجوز US]‏ البدء باستخدام اختبار ما دون دراسة وإفية لدليله . 


1. Test Manual. 


الفصل السادس 
استخدام الاختبار 


س القياس النفسى 
استخدام الاختبار 

تبدو الاختبارات النفسية شديدة الجاذبية للشخص العادى الذى يكون قد سبق له 
التعرض لموقف الإجابة عن اختبار» وحتى لأولئك الذين لم يسبق اختبارهم ونتيجة 
لتداول قدر محدود وغير علمى من المعلومات العامة عن الذكاء وقياسه أو الشخصية 
وسماتها فى وسائل phe M‏ غير لمتخصصت pile‏ بعش الناس علی محاولة استخدام 
هذه الاختبارات بأنفسهم» أو مع معارفهم أو أصدقائهم» ویتجاوزون ذلك إلى تقدیم 
تفسيرات أو تصنيفات السلوك أو أشكال الأداء المختلفة لغيرهم» ويمثل هذا العمل 538( 
من الخطورة التى لا يستهان بهاء لا من حيث إفساده صدق هذه الاختبارات فقطء 
ولكن من حيث ما يمكن أن يؤدى إليه هذا الاستخدام من نتائج سيئة للأفرادء الذين 
يتلقون معلومات وتقارير خاطلة وغير علمية عن سلوكهم وقدراتهم وتوافقهم. 

وتبلغ هذه المخاطر أقصاها عندما يستخدم الاختبارات أشخاص غير 
متخصصين أو أصحاب تخصصات قريبة من المجال» ممن سبق لهم دراسة قدر 
محدود من علم النفس سواء تضمنت دراستهم القياس النفسى وقواعده وأساليب 
استخدام الاختبارات a}‏ لم تتضمنها؛ فمثل هؤلاء الأشخاص يستخدمون الاختبارات 
مصحوية بإيحاء من جانبهم بالتخصص والتمكن وأحيا ما تلجأ بعض الهيكات 
والمؤسسات والشركات إلى استخدامهم فى هذا المجال؛ نتيجة لعدم التمييز الدقيق بين 
حدود التخصصات. وغالبا ما يكون كل ما يملكه esa‏ الأشخاص من معلومات عن 
لاختبارات هو أسماؤها وما تقيسه ومفاتيح تصحيحهاء ويترتب على استخدامهم لهذا 
jail‏ الضئيل من المعلومات واستحواذهم على الاختبارات وتوليهم؛ بحكم وظائفهم. 
مهمة تطبيقها قرارات مصيرية؛ تبدا من تعيين متقدم إلى وظيفة او حجب وظيفة أو 
فرصة عن شخص يستحقها أو منع ترقية عن مستحقهاء أو التوصية بإدخال مفحوص 
لإحدى المستشفيات النفسيةء وجميعهاء قرارات ذات خطورة تنتج دائما عن سوء 
استخدام الاختبارات بواسطة غير المتخصصین, ولهذا فمن الضرورى ‏ وهو ما 
يحرص عليه الأخصائى النفسى -Lasla‏ حجب هذه الاختبارات عن غير المتخصصين 

" سواء أكانوا أصدقاءء أم زملاء pl‏ رؤساء. 


TIA‏ استخدام الاختبار سس 

من يستخدم الاختبار النفسى: 

الاختبار النفسى أداة بحثية ومهنية لا يجوز تداولها بين غير المتخصصین» 
ويتطلب استخدام الاختبارات النفسية توفر الدراسة والتدريب اللذين يشكلان الخبرة 
الدقيقة فى مجالين بارزين» ولا تكفى الخبرة والتخصص فى مجال منهما دون 
الآخر. 

المجال الأول: 

هو الدراسة المتخصصة فى علم النفس التى يتاح لصاحبها التعرف على أساليب 
دراسة السلوك الإنسانى» وقوانينه وكيفية الوصول إليهاء وحدود المعرفة العلمية الحالية 
بهذه القوانين واحتمالية صدقها وهی المعلومات المتخصصة التى تسهم فى توفير 
الإطار المناسب لتقييم البيانات الأولية التى تمدنا بها الاختبارات المختلفة عن سلوك 
شخص بعينه؛ يضاف إلى ذلك أن الدراسة المتخصصة تتيح Gegi Gad‏ من المعلومات 
فى تخصصات نفسية فرعية تتكامل جميعها لتحقيق فهم جيد للسلوك الإنسانى» من 
ذلك ما يتوافر من المعلومات فى إطار علم النفس الاجتماعی عن سلوك الفرد فى 
مواقف المنافسة واختلافه عن سلوكه فى مواقف العمل التكاملى الجماعى واختلاف 
سلوك الفرد وحجم أدائه فى ضوء متغيرات الدافعية والإيحاء والقبول الاجتماعى 
لأشكال معينة من السلوك وغير ذلك؛ وما يتوافر من معلومات فى إطار الشخصية 
حول أبعادها المختلفة وكيفية تفسير السلوك فى ضوء هذه الأبعاد ومفهوم السواء 
والتوزيع الاعتدالى لهذه السمات فى مجتمع معين والفروض العصبية والبيولوجية 
لتفسير السلوك» وغير ذلك من الموضوعات والحقائق الأساسية التى توفرها دراسة 
الشخصية. ولا يقل عن ذلك أهمية ما توفره دراسة القدرات العقلية والذكاء وتفسيرنا 
لنسبة اثذکاء ومعنى الدرجات المعيارية التى تستخدم كإطار مرجعى لتحديد موضع 
الفرد بالنسبة لبقية أفراد المجتمع وأهمية الفروق الحضارية فى هذا الشأن وتدخل 
متغيرات الاسرة والبيئة والتعليم فى تشكيل القدرات. 

كما ale pays‏ النفس الإكلينيكى عددا كبير) من النظريات التى تفسر Ji‏ 
الاضطراب فى الوظائف المختلفة والتعريفات الملائمة لهذه الااضطرایات وأساليب 
تناولهاء وحدود عدم السواء فيها وكيفية التعامل مع أنماط عدم السواء المختلفة وتعقد 
الاضطرابات النفسية وتشابك متغیراتها. 


سب القياس النفسی 
لایستطیع من يستخدم الاختبارات النفسية أن يحسن استخدامهاء دون توافر 

التخصص الأكاديمى النظامی والمتکامل فى هذه المجالات» والذی یحقق له حسن 
فهم البیانات الخام وتفسيرها والتی يحصل علیها من الاختبارات بل والذى يحقق له 
فى أحيان كثيرة مهارة اختیار اختبار دون الآخر أو الاهتمام بجانب دون DAY!‏ 
رمنحه الأولوية عند تعامله مع فرد أو آفراد معینین . 
المجال الثانی : 

هو الدراسة المتخصصة فى القیاس النفسی» فرغم الخلفية الواسعة التى توفرها 
الدراسة المتخصصة فى فروع ale‏ اللفس.. إلا أنها لا تکفی وحدها لتزوید الا خصائی 
آلنفسی بالاعتبارات المنهجية فى استخدام المقاییس» وهی الاعتبارات التی توفرها 
هذه الدراسة المتخصصة للقياس النفسی. 

ویتطلب استخدام اختبار معين ضرورة التعرف على المنطق الذی صمم Gay‏ له 
هذه الاختبار» والإطار النظری اللی یستند إليه» فهذا المنطق وهذا الاطار النظری قد 
يكرنا أساسيين فى حالات كثيرة لقبولنا أو رفضنا لبعض الاختبارات بالاضافة إلى 
هذا ينعين دراسة مصادر بنود الاختبار والدراسات الاستطلاعية التى أجريت عليه 
وأساليب صياغته وصدقه وثباته والأساليب السيكومترية التى استخدمت لحساب 
صدقه وثباته ومدى ملائمتها له والمعادلات الإحصائية المستخدمة ومصدر تباين 
الخطأ الذی تقدره أساليب الثبات التی حسب بها ثبات الاختبار.. يضاف إلى كل ذلك 
ضرورة التعرف على طبيعة الجماعات والعینات التى قنن الاختبار عليها وما إذا 
كانت من الراشدين أو المراهقين. الذكور أو الإناث المتعلمين أوالأميين؛ وما إذا كانت 
هناك اعتبارات حضارية معينة يتضمنها الاختبار ويتعين مراعاتها عند نقله إلى 
حضارة أخرى al‏ لاء وما إذا كانت المعاییر الخاصة به تراعى اعتبارات خاصة عند 
الحصول على درجات من الاستخدام الفردى» تختلف عن الاعتبارات الخاصة 
بالاستخدام الجمعى. 

وتوفر الدراسة المتخصصة للقياس النفسى الأساس العلمى للباحث أو الأخصائى» 
وهو الأساس الذى يجعله يدرك أهمية التعرف على شروط استخدام الاختبار وشروط 
تطبیقه» وكيفية تقنين موقف التطبیق» وحدود تدخله» ومدى التزامه فى التطبيق 
الفردى مثلا بالتعليمات الخاصة بإعادة السؤال أو عدم إعادته؛ أو أهمية توفير الألفة 
بالاختبار أو ضبط توقيت الأداء» وهذه الشروط الصارمة فى تطبيق الاختبار 


استخدام الاختبار سب 
وتصحيحه» لا تتوافر إلا من خلال الدراسة المتخصصة لاقياس النفسىء الذى يوفر 
بالاضافة إلى کل ذلك قدرا من المعارف الخاصة بمصادر الحصول على الاختبارات؛ 
وقواعد استخدامها والمعلومات الفنية لاستخدامها» ونماذج من المشکلات المنهجية فى 
بعض الاختبارات الشهيرة» وهی المعلومات الأساسية التی دونها لایتمکن المتخصص 
فى علم النفس من استخدام الاختبارات النفسية. 

لاتکفی الدراسة المتخصصة فى مجالات علم النفس والسلوك الانسانی عامة 
والقیاس النفسى على وجه الخصوص للترخيص باستخدام ال ختبارات النفسية بأنواعها 
المختلفة» )3 يتعين بالا ضافة إلى ذلك توافر قدر کبیر وواسع من الخبرة العملية من 
خلال تدریب تحت الإشراف على استخدام الاختبارات. 

ورغم أن بعض أقسام علم النفس فى الجامعات توفر الآن هذه الخبرة العملية 
لطلابها وطلاب الدراسات التطبيفية العلیا فيهاء الا أن التدریب على استخدام 
الاختبارات يجب الا یقتصر على مجرد تقدیم نموذج لاسلوب تطبیق اختبار معين 
ومحدود؛ إذ یحتاج الا خصائی النقسی الذی یتجه إلى هذه المهنة كما یحتاج الباحث 
الذی یقوم بدراسة متخصصة:؛ إلى التدریب Y‏ ولفترة كافية على الاختبارات التى 
سیقوم باستخدامها »مع الدراسة المتأنية لدليل!') كل اختبار والتعرف على المعلومات 
الأساسية المتعلقة به» ومن الأفضل أن يبدأ الأخصائى أو الباحث تطبیق الاختبار 
المعين الذى يتدرب عليه تحت إشراف أخصائى متمكن وذى خبرة طويلة حتى تتام 
له فرص التعرف على المهارات والتقاليد العلمية فى الموقف العملى مباشرة 
بالإضافة إلى تدريبه على حسن تفسير الدرجة على الاختبار» وهى مهارة تكتسب فى 
ضوء الممارسة والمعلومات العلمية النوعية عن الاختبار . 

ولأن مصادر ومراجع القياس النفسى المختلفة لا تتضمن حصر) شاملا لكل 
الاختبارات المتوافرة فى المجال» كما لا تتضمن المعلومات المنهجية الأساسية الخاصة 
JS‏ اختبار على cias.‏ كما أن حدود الخبرة الشخصية لأى باحث أو أخصائى لا تتس 
لتشمل كل الاختبارات المتوافرة وكل ما يصدر من جديد فيهاء فليس من المتوقع إزاء 
ذلك أن يوجد أمامنا مصدر واحد أو دائم؛ يمكن الرجوع إليه بالنسبة للاختبارات 
المختلفة» وسيجد الباحث والأخصائى أمامه بين كل فترة وأخرى الجديد من 


°1. Test Manual. 


س القياس النقسى 
الاختبارات التى يتعين عليه دراستها والحصول على دليل كل منها ومعرفة حدود 
استخدامهاء قبل وضعها فى قائمة اختباراته المعدة للاستخدام العملى. 
لكل هذه الأسباب يمكن أن نتبين بوضوح شديد أهمية قصر استخدام الاختبارات 
النفسية على المتخصصين بالمعنى الذى أوضحناه للمتخصصین, ولهذه الأسباب 
نفسها أصبح واحدا من أهم بنود المیثاق الأخلاقى') للأخصائى النفسى ضرورة 
حماية أدواته وعدم تعريضها للنشر غير العلمى؛ والمحافظة عليها لمنع وقوعها فى 
أيدى غير المتخصصين وحمايتها من التداول العام. 
مصادر المعلومات عن الاختبار: 
توفر بعض المراجع الأساسية فى القياس النفسی - -Glaf‏ المعلومات المناسبة عن 
الاختبارات المشهورة والواسعة الاستخدام فى عدد من المجالات مثل الذكاء أو 
القدرات النفسية الحركية أو الشخصية أو القدرات الميكانيكية وغيرهاء وهى تعرض 
أساليب تصميم وتقتين واشتراطات استخدام هذه المقاییس» غير أن هذه المصادر من 
المعلومات محدودة بقدر كبير ولا تكفى وحدها للتعرف على المعلومات اللازمة عن 
الاختبار الذى يستخدمه الأخصائى لغرض ما. 
المصدر المباشر للمعلومات عن الاختبار هو «دليل الاختبار» الذى يضعه مصمم 
أو مصممو الاختبار والذى يتضمن الإطار النظری للاختبار والمفاهيم المستخدمة cad‏ 
رتعریف المصطلحات المستخدمة وأساليب تصميم المقياس واختبار بنوده والتجارب 
الاستطلاعية التى اتبعت فى تحليل البنود والمعالجات الإحصائية الخاصة بالصدق 
والثبات وعينات التقنين» ومعايير التصحيح وأساليبه ومعايير تفسير الدرجات إلى غير 
ذلك من المعلومات . 
ولا يسهل sale‏ استخدام اختبار لا يوجد dila‏ خاص به يوفر هذه المعلومات؛ 
رأحيانا يمكن الحصول غلی دلیل الاختبار» ولا يكفى وحده كمصدر للمعلومات 
التقييمية الخاصة بالمقیاس» فإذا كان الاختبار والدلیل قد صدرا منذ فترة cA gla‏ فمن 
الضرورى الرجوع إلى مصادر إضافية عن هذا الاختبار وهذه المصادر هى البحوث 
التى استعانت به وحصلت على نتائج بواسطته» مستخدمة عينات مختلفة غير تلك 
التى استخدمها مصمم الاختبار وغالبا ما تتضمن هذه الدراسات اللاحقة التى 


1. Ethical Standards. 


استخدام الاختبار سب 
استخدمت الا ختبار مزيداً من المعلومات عن صدقه باستخدام محکات صدق اختبارية 
أو تحكيمية له» بالاضافة إلى معلومات جديدة عن ثباته لدی عینات آخری» 
وتوافرالدراسات الارتباطية والعاملية اللاحقة معلومات نقدية عن الاختبار تلقی الضوء 
على طبيعة ما يقيسه أو أحادية أو تعدد مکوناته. 

ومن الأفضل باستمرار بالنسبة للاختبارات الصادرة منذ فترة طويلة - سمحت 
بإجراء دراسات ویحوث لاحقة عليها ‏ الرجوع إلى هذه الدراسات والبحوث» فالتفسیر 
السلیم للدرجة على مقیاس ما لا یتیسر الا إذا أمكننا أن نتعرف على ارتباط درجات 
المقياس نفسه مع درجات مقاییس أخرى وعلی عینات أخرىء وما يعليه مثل هذا 
الارتباط فى هذه الدراسات» ویصبح التفسير أفضل كثير) إذا تعرفنا على مصادر 
التباين التی تعبر عنها الدرجة على المقیاس» وهی المصادر التی یتکفل أسلوب 
کالتحلیل العاملی بتوضیحها فى ضوء مناخ ارتباطی معین يستخدم فيه الا ختبار. 

وعادة ما تتجمع هذه المعلومات الجديدة عن الاختبار لدی مصممیه والذین 
یطلبون من مستخدمی اختبارهم تزویدهم بنتائجهم؛ ولهذا السبب أيضاً فمن حسن 
السياسة لتوفیر الصحة والحيوية للمجتمع العلمی والسیکلوجی أن يقوم الباحث او 
الأخصائى من تلقاء نفسه بتزوید مصممی أو ناشری الاختبار الذى یستخدمه بما 
یتوصل إليه من نتائج باستخدام اختبارهم» مصحوبة بكل المعلومات اللازمة عن 
العینات ومعاملات الثبات وأية تعدیلات أو تغییرات أجراهاء سواء فى بناء أو تصميم 
الاختبار أو أسلوب تطبيقه أو تصحيحه. 

بالإضافة إلى دليل الاختبار والبحوث المتعددة المنشورة عن الاختبار» والتى 
يتعين الحصول عليها توجد قواعد المعلومات الإلكترونية على الانترنت» وهی مصدر 
مهم( للتعرف على خصائص الاختبار والمعلومات السيكومترية المتعلقة به» كما 
توجد أيضًا مجلات ودوريات متخصصة فى المجال تتولی متابعة الجديد فى 
الا ختبارات والمقاييس النفسية بالعرض والنقد» وبعض هذه الدوريات والمجلات 


)*( أصبح من الميسور الآن ن الرجوع إلى قواعد المعلومات الإلكترونية على شبكة الإنترنت لمتابعة 
البحوث المنشورة والاطلاع عليهاء وكذلك تعرف البحوث التى استخدمت اختبارات معينة؛ 
ومن pal‏ قواعد المعلومات تلك الخاصة بجمعية علم النفس الأمريكية ال (APA)‏ المسماة 
PsyInfo‏ وكذلك ال Psyclite‏ للجمعية نفسهاء وقمر (أو قاعدة معلومات رانم) الخاصة برابطة 
الأخصائيين النفسيين المصرية. ويمكن الوصول لهذه القواعد من خلال اشتراگ jy‏ لصاحبه 
اسم مستخدم وكلمة مرور خاصة به. 


سب القياس النفسى 
يتخصص فى اختبارات دون الأخرى » البعض تقتصر اهتماماته على تقديم الشروط 
السيكومترية الجديدة التى يوصى بضرورة مراعاتها فى الاختبارات والأساليب حديثة 
النشر فى الصدق والثبات ومثال لهذا ما تنشره جمعية ale‏ النفس الأمريكية باسم 
معايير الاختبارات التربوية والتفسیة(۱) والذى يتضمن تلخيصا جيدا لنتائج الممارسات 
المختلفة التى يوصى بها فى تصميم الاختبارات وفقا لأحدث الإضافات فى مجال 
القیاس النفسى )22 (Anastasi, 1976, p.‏ . 
ولعل أفضل الدوريات المتخصصة لنشر الجديد من الاختبارات هى الصادرة عن 
معهد بوروس ياسم «الكتاب السنوى للاختبارات العقلية:(')؛ والذی أصدره بورس 
منذ أربعينيات القرن الماضی» ومازال يصدر عن معهد بوروس Buros, O. K‏ 
للمقاييس العقلية(') وينشط هذا المعهد على امتداد العقود السبعة الماضية فى إصدار 
الطبعات المتتابعة لتوفير المعلومات حول الاختبارات والمقاییس» وهو يقدم المساندة 
المهدية الجيدة لمستخدمى الاختبارات المنشورة» ويتضمن الكتاب الستوى المعلومات 
التفصيلية عن كل اختبار صدر خلال العام أو قبله بقليلء من ذلك الهدف من الاختبار 
رالفدة العمرية المستهدفة» وتاريخ النشرء والحروف الدالة على الاسم المختصر 
للاختبار مثال ذلك SBS‏ للإشارة إلى مقياس ستانفورد بينيه الصورة الخامسة. 
والمقاييس الفرعية التى يتضمنها الاختبار» وطريقة تطبيقه وتصحيحه وزمن التطبيق 
وسعره واسم أو أسماء المؤلفين والناشر والمراجع التى تتضمن تقييما للاختبار يلى ذلك 
مراجعة نقدية ووصف تفصيلى يقوم به خبراء متخصصون: وأحیانا ما يوصى 
محكمي الاختبارات فى حالة التقييم السلبى لاختبار ما بالاختبارات البديلة الأفضل أو 
الاكثر جوده . 
وینشر معهد بوروس بالإضافة إلى الكتاب السنوی» سلسلة باسم «الاختبارات تحت 

. الطبع» يعرض خلالها الاختبارات التى لم يتم نشرها بعد. 

٠‏ ويوفر معهد بوروس قاعدة معلومات إلكترونية بمقابل على شبكة الإنترنت!؟), 

. پمکن الحصول منها على مراجعة نقدية دقيقة للاختبارات المختلفة‎ i 

: :. كما يوجد مصدرآخر للمعلومات الفنية عن الاختبارات الجديدة حديثة الظهور هو 

. #مرجع فى مقاييس الصحة النفسیة:(؟) والذی أصدره كومرى وبيكر وجلاسر 


J. Standards for Eductional and Psychological Tests E 5 
2. Mental Measurements Year Book (MMY). T: 
3. The Buros Intstitute of Mental Measurements. A 


4. hup://WWW.Unl.edu/buros. NT 
5. A source Book for Mental Health Measures. E 


استخدام الاختبار سے 


.(Comrey, A. L., Backer, T. E., & Glaser, E. M) 


ويتخصص all aa yall‏ يصدره جونسون وبوماريتو و (Johnson,‏ 
aul) Bommarito, 1971)‏ «مرجع فى اختبارات ارتقاء الأطفال السیکومتریة,(] 
فى نشر المعلومات السيكومترية المتعلقة باختبارات الأطفال منذ الميلاد وحتى عمر 
۲ سنة» وهو يغطى الاختبارات التى لم تنشر فى الكتاب السنوى للاختبارات العقلية 
متتبعا هذه الاختبارات على مدى السنوات العشر السابقة على صدوره (سنة ۱۹۷۱) 
والاختبارات المنشورة فى مرجع جونسون وبوماریتو مختارة على أساس عدد من 
المحكات منها توفر الاختبار فى الميدان بالنسبة للمتخصصین, وتوافر تعليمات مناسبة 
لتطبيقه وتصحيحه وأن يكون ذا طول مناسب ولا يحتاج لتعقيدات أو تجهيزات معملية 
خاصة لاستخدامه. 

ونشر فيشر وکورکوران )1994 (Fischer & Corcoran,‏ مرجعا فى مجلدين 
للاختبارات الإكلينكية القصيرة يتضمن المجلد الأول الاختبارات الإكلينيكية الخاصة 
بالازواج والأسرة والأطفال؛ ویتضمن المجلد الشانی اختبارات الراشدين» ویتضمن 
عرض كل اختبار البيانات الخاصة به ومعاملات صدقه وثباته وبعض Kaa‏ 
ومفتاح تصحيحه. 

ونادرا ما تتوافر في اللغة العريية دوريات متشابهة أوتغطى أى نوع من 
الاختبارات المستخدمة فى الحضارات العرییة* سواء فى مصر أو فى أى al‏ آخر يتكلم 
العربية رغم أن النقل الحضارى للاختبارات يؤدى إلى ضرورة مراعاة عدد كبيرمن 
الاعتبارات عند استخدامها بما يصبح من الضرورى معه توفير المعلومات الفلية uil‏ 
تتجمع لدی الباحثين المختلفین أو من الممارسات الإكلينيكية والعملية العديدة. ۱ 
مصادر الحصول على الاختبارات: | 


ينشر عدد كبير من الاختبارات نشرا تجارياء أى بواسطة ناشر يتولى طباعة 


't Tests and Measurments in Child Development: A Handbook. 

(*) صدر في عام ۱۹۷۹ كتاب الدكئور محمد يحيى العجيزى: دليل الاختبارات النفسية العرييةة ' 
والذى یتضمن توثيقًا لعدد ضخم من الاختبارات المنشورة بالعربية سواء المترجمة أوالمعدة E‏ 
أصلا بالعربية ولم تصدر له طبعات جديدة تتلو صدور الطبعة الأولى والوحیدة» وصدر فى عام | 

۰ كتاب الدكتور أحمد محمد عبدالخالق: استخبارات الشخصية» والذى يتضمن دراسة ' 
نقدية لعدد كبير من استخبارات هذا المجال. ولم يعاد نشره بعد ذلك. 


سس القياس النفسى 
وتوزيع الاختبار» وفى هذه الحالة يطلب الاختبار من الناشر مباشرة ولا يجوز للباحث 
أوالأخصائى أن يحصل على نسخة واحدة ليقوم بطبع كمية كبيرة منها بوسيلته 
الخاصة وبتكلفة أقل» فالقوانين الخاصة بالنشروحقوق التأليف والنشر بالإضافة إلى 
المعايير الأخلاقية للمشتغلين بعلم النفس تنطبق على الاختبارات كما تنطبق على 
الكتب المختلفة ويستطيع الباحث أو مستخدم الاختبار شراء نسخة واحدة من الاختبار 
من الناشر مع عدد معين من كراسات الإجابة إذا كانت الاستجابات تسجل فى 
كراسات خاصة كاختبار ستانفورد - بينيه ووكسلر؛ بینما توجد اختبارات تتم الإجابة 
عنها فى الاختبارات نفسها. 

ويتيح الناشرون أو مصممو الاختبارات للباحثين المصول على نسخ من 
اختباراتهم بهدف البحث العلمی بمقابل زهيد» ويتطلب الأمر باستمرار الحصول على 
إذن وترخيص بالترجمة والنشر للاختبارات الأجنبية مقابل سداد حقوق النشرء وهو 
أمر جوهرى قبل القيام بترجمة اختبار ما ونشره obs‏ 

ونتيجة للأسباب التى ذكرناها من قبل عند الحديث عمن يستخدم الاختبارات 
النفسية فان شراء اختبار من ناشر يختلف تماما عن شراء كتاب» حتى إذا كان هذا 
الكتاب فى علم النفس» إذ توضع شروط معينة لشراء الاختبارات التى یتولی توزيعها 
عادة ناشرون متخصصون أو مؤسسات متخصصة فى نشر الاختبارات النفسية» 
وبعض هذه الشروط هی الحصول على إذن كتابى من مصمم الاختبار الذى لایمنح 
عادة هذا الإذن الكتابى لكل من يطلبه بل يمنحه للمتخصصین بعد التاعد من 
تخصصاتهم . 

ويطلب أغلب الناشرين من مستخدمى الاختبارات ممن يطلبون الحصول على 
اختبارات معينة تقديم عدد من البيانات الشخصية وملء استمارة تتعلق بتخصصهم 
العلمى والدرجة الجامعية التى حصلوا عليها والجامعة التى منحتها وسابق الخبرة فى 
تطبيق واستخدام الاختبارات النفسية بعامة أو نوع معين من الاختبارات على وجه 
الخصوص وأسباب طلب الاختبار ومجال استخدامه وما إذا كان للبحث العلمى أو 
للتطبيق العملی» وما إذا كان الطلب للاستخدام الشخصى أو لاستخدام مؤسسة أو هيئة 
وطبيعة تخصصات وخبرات من يمكن أن يطلعوا على هذه الاختبارات أو يستخدموها 
فى المؤسسة الطالبة للاختبار كما يطلب بعض الناشرين تقديم توصية من باحث أو 


استخدام الاختبار س 
أستاذ جامعی متخصص فى المجال للموافقة على بيع الاختبارات المطلوية. 

وتحتفظ آغلب المؤسسات التی تتولی نشر الاختبارات النفسية بقائمة بأسماء 
عملائها وتخصصاتهم وخبراتهم لتمكينهم من الحصول على احتیاجاتهم ما داموا قد 
استوفوا البیانات اللازمة التی تطلب فى المرة الأولى عند بدء التعامل. 


ویوضح الشکل التالی (۱ - 3( نموذج لطلب شراء اختبار من ناشر متخصص: 
وتلاحظ فيه كمية المعلومات المطلوية من طالب الشراء . وتنوع هذه المعلومات التی 
يستهدف منها منع وصول الاختبارات لأيدى غير المتخصصین الذين یمکن أن lta‏ 
استخدامها أو یتداولونها بصورة تؤثر فى صدقها وقیمتها العلمية. 

ومن أهم ناشری الاختبارات فى الولایات المتحدة الأمريكية «الموسسة 
السیکلوجیة»(۱) و «موسسة خدمات الاختبارات التربوية ael,‏ 


1. Psychological Corporation. 
2. Eductional and Industrial Testing Service. 


ا 
شكل رقم (۱ - C‏ 
نموذج لطلب شراء اختبار من ناشر متخصص ٠‏ 
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استخدام الاختبار سس 
ودأخصائیو الاختبارات النفسية»!(') وخدمات الاختبارات التربوية!') وجماعة البحث 
العلمی الأمريكية و«مكتب خدمات البحوث التریویة(؟) وشركة ؛نفر نیلسون 
الإنجليزية:!*) فى إنجلترا بالاضافة إلى عدید من موسسات النشر الخاصة فى الدول 
الأوربية المختلفة*. 

وفى الحالات التى لايكون فيها الاختبار قد نشر نشرا تجاريا يمكن الحصول عليه 
مباشرة من صاحبه الذى غالبا ما يطلب هو الاخر التأكد من شخصية ومزهلات 
وخبرات طالب الاختبار كما يحافظ على صلته به ومتابعته له للتعرف على النتائج 
التى توصل إليها ليضمها إلى دليل الاختبار عند إعادة نشره فى فترة لاحقة. 

وبالنسبة لمصر فلا يوجد حتى الان تنظيم مماثل لاستخدام الاختبارات أو 
الحصول عليها من الناشرين رغم التوسع حاليا فى النشر التجارى للاختبارات 
والمقاييس سواء التى صممها علماء مصريين أو المنقولة من حضارتها الأصلية 
بواسطتهم؛ وهو أمر بدأ المجتمع العلمی يعانى cia‏ ولا يجوز كما ذكرنا من قبل 
ترجمة وإعادة نشر وتوزيع الاختبارات الأجنبية دون حماية لحقوق أصحابها المالية 
لمجرد الربح التجارى أو حتى للأغراض العلمية نتيجة لما يترتب على ذلك من خرق 
لقوانین حقوق النشر والملكية الفكرية وما يعود فى جانب آخر بأبلغ الضرر على 
التخصص والمجتمع العلمی» وتتعرضص الاختبارات المنشورة فى مصر للمعاملة غير 
القانونية ذاتها فى بعض البلاد العريية )1978 (Farag,‏ . 
أخلاقيات استخدام الاختبارات: 

یحکم استخدام الا ختبارات بواسطة أخصائيين مدربين میثاق أخلاقى") واضح 
الحدود والأحكام » وهو ميثاق منشور ویلتزم به أعضاء جمعية علم النفس الأمريكية!") 


Ce)‏ راجع باللحق أسماء وعداوين الناشرین والموزعين الرئييين للاختبارات النفسية. 
Psychological Test Specialists.‏ ,1 
Eductional Testing Service.‏ .2 
Science Research Associates.‏ .3 
Bureau of Eductional Research and Services.‏ .4 
NFER Publishing Co. Lid.‏ .5 
Ethical Standards of Psychologists.‏ .6 
American Psychological Association (APA).‏ .7 


س القیاس النفسى 
وكذلك المیشاق الأخلاقى للمشتغلين بعلم النفس, الذى أصدرته رابطة الأخصائيين 
النفسيين المصرية؛ ورغم أن الميثاق الأمريكى أو المصرى غير ملزم قانونا فيما بتعلق 
بحقوق نشر الاختبارات خارج الولايات المتحدة ويالتالى غير ملزم للأخصائيين 
النفسيين المصريين إلا أن مخالفة قوانين النشر تؤدى الآن بشكل مؤكد إلى جزاءات 
قانونية يمكن أن يتعرض لها مخالفوه فى المجتمعات المختلفة نتيجة لشمول اتفاقیات 
Glas‏ الحقوق الإبداعية والملكية الفكرية للكثير من درل العالم» كما أن هذه المواثيق 
أصبح له ثقلها الأدبى فى المجتمعات العلمية» فى مختلف بلاد العالم. 


ولأن الأخلاقيات الخاصة باستخدام الاختبارات النفسية تهدف أساسا لحماية 

المجتمع ورفاهيته وصيانة كرامة مهنة الأخصائى النفسى وتقدير دوره وإنشاء 
علاقات صحية بينه وبين elil‏ المجتمع ممن یلجاون له للحصول على خدماته 
بواسطة هذه الاختبارات؛ وما يترتب على نتائجها من إرشاد أو علاج أو توجيه؛ فان 
مجرد معرفة الأخصائى النفسى بهذه الأخلاقيات والمعايير يجعله ملتزما بها ومحترما 
, ما تتضمنه من أحكام» واثقا فى الوقت نفسه أن التزامه بها واحترامه لأحكامها يؤكد 

بشكل واضح احترامه لما تفرضه الحضارة من التزامات خلقية أكثر منها قانونية 
| «تأديبية» ومؤكدا Ca‏ أن استخدامه لهذه الأدوات والمقاييس إنما يتم فى أرفع 
4 الممنريات الأخلاقية والمهنية المرجوة. 
لي تتضمن المواثيق الأخلاقية للأخصائيين النفسيين عددا من المبادی والأحكام 
d‏ العامة التى تتجاوز استخدام الاختبارات النفسية وسيقتصر العرض هنا على ما يتناول 
.. لاختبارات واستخدامتها فى هذه المواثيق 
و أ ) التخصص المهنى : 
۰ بشجع الأخصائيون النفسيون ممارسة ple‏ النفس بواسطة غير 
#اتؤهلين ويساعدون الجمهور على تحديد من هو الأخصائى النفسى 

#دير بتقديم الخدمة المهنية التى aia,‏ بهاء وعندما يخالف أى 
9 » أو شخص آخر یعرف نفسه على أنه أخصائى نفسىء 
ود الأخلاقية فعلی أول أخصائى نفسی بصل إلى علمه هذا النشاط 
علاج الموقف» وإذا لم يكن من الممكن علاج الموقف بشكل 
cg‏ فعليه أن cb‏ نظر الجهات المستولة المحلية أو المنظمات 
لعلمية التى ترعى التخصص, . 


استخدام الاختبار سب 

ويؤكد هذا المبدأ على أن الأخصائى النفسی مطالب بدور ٍیجابی یتجاوز مجرد 
ممارسته للعمل المهنی فى الحدود المشروعة والمستویات المعيارية؛ لیمتد دوره إلى 
حماية المجتمع وكرامة مهنته من أى عبث بالأدوات أو التخصص أو الممارسة ویژکد 
القانون رقم ۱۹۸ سنة 140% الذى بنظم ممارسة مهنة العلاج النفسی فى مصر 
أحكاما لها المضمون نفسه حیث تنص المادة الأولى فيه على الاتی: :لا يجوز لأى 
شخص أن يزاول مهنة العلاج النفسی إلا إذا كان مرخصا له فى ذلك من وزارة 
الصحة العمومية» . ثم تورد المادة فى فقراتها التالية الفثات التى يجوز لها الحصول 
على هذا الترخيص والمؤهلات والتخصصات العلمية, المطلوب توافرها وحدود 
الممارسات التى يجوز لكل فئة القيام بها فى العلاج. 
ب) كفاءة الأساليب العلمية 

«یتعین على الأخصائى أن يعرف Selis‏ أساليبه العلمية ولا يقدم 
خدماتها ولا يستخدم أساليب (اختبارات وأدوات) لا تستوفى المعايير 
المهنية المعروفة فى مجالات معينة . وعلى الأخصائى النفسى الممارس 
أن يساعد عميله فى الحصول على المساعدة المهنية لكل جوانب 
المشكلة؛ . 

ويقصد بذلك توجيهه إلى التخصصات الأخرىء التى يمكن أن يلجأ إليها وتحويل 
المريض إلى الأخص ائيين» الذين يتولون جوانب لا تقع فى حدود ممارسات 
الأخصائى النفسى. 

ويلاحظ فى الفقرة السابقة الاشارة الواضحة لأهمية استیفاء البيانات السيكومترية 
من صدق وثبات وقدرة تمييزية للمقاييس والاختبارات المستخدمة بحيث لا يجوز 
للأخصائى النفسى الاعتماد على أدوات لا تستوفى الشروط السيكومترية المقبولة» وهو 
الأمر الذى لا یتحقق إلا لأخصائى متمكن ومؤهل لهذا العمل. 
^( الثقة فى تخصص الفاحص : 

Gar‏ الضرورى عند تقديم معلومات عن الإجراءات والأساليب 
النفسية. الإشارة إلى أنها تستخدم فقط بواسطة الأشخاص المدربين 
جيدا على استخدامها: . 

ويعنى ذلك مرة أخرى أنه لا يكفى استيفاء الأدوات والمقاییس للشروط المنهجية؛ 
بل لابد أن يكون مستخدم هذه الأدوات والاختبارات مؤهلا ومدريا. 


سے القياس النفسى 
د - سرية بيانات الاختبارات 

تلزم المواثيق الأخلاقية الأخصائى النفسى بالاحتفاظ بسرية المعلومات والبيانات 
التى تصل إليه من طالبی خدمانه» والتى تتضمنها ven‏ الا ختبارات» أو المعلومات 
التی يحتاجها الأخصائى لاستكمال دراسته للحالة» حيث ينص على أن: 


«حماية المعلومات المختلفة التى يحصل عليها الأخصائى النفسی 
من الأفرادء خلال تدريسهم أو ممارسته المهنة أو فحصهم فرض أساسى 
على الأخصانی. ويجب عدم إخراج هذه المعلومات لأية جهة خارجية 
ما لم تتوافر شروط مهمة تتطلب هذا الاخراج للمعلومات: . 
ه - تداول البيانات بين المتخصصین : 

تسمح المعايير الأخلاقية بمناقشة التقارير الناتجة عن تشخيص إكاينيكى أو 
استشارة معينة أو بيانات خاصة بأطفال أو طلاب أو موظفين مع متخصصين آخرين 
لأغراض مهنية ومع الأشخاص ذوى الصلة الواضحة بهذه الحالات: 

«مع اشتراط أن تتضمن التقارير المكتوبة أو الشفوية بيانات متعلقة 
بالتقدیر الشخصی قاط رم ناگی ضرورة ة أن يبذل الأخصائى النفسی 
أقصى جهده فى تجنب كل البیانات uil‏ تعد بمثابة اعتداء على 
الخصوصية, ۱*۱ 
3- نشر بيانات الاختبارات : 


«يجب العمل على حماية البيانات والمعلومات التى يحصل عليها الأخصائى 
النفسى بواسطة اختباراته . وعند نشر بيانات دون تصريح من أصحابها للكشف عن 
هويتهم» يتحمل الأخصائى النفسى المسئولية كاملة عن إخفاء هويتهم ومصدر بیاناته, 
كما أن عليه أن aby‏ احتياطات خاصة لحماية سرية بیاناته» والمحافظة الدائمة على 
هذه السرية فى كل ما لديه من تقارير وسجلات». 


)+( يقصد بالبيانات التي تعد بمثابة اعتداء we‏ الخصوصية جميع البيانات الشخصية التي 
ERE Ir GE ud‏ مي ue‏ 


النفسي . 


۱۸ استخدام الاختبار — 
j‏ - حماية المفحوصین وبياناتهم : 

تؤكد المواثيق الأخلاقية ضرورة أن یقوم الأخصائى النقسی الذی یحتاج 
لاستخدام الاختبارات النفسية للأغراض التعليمية» أو لاستخدامها فى عمل التصنیفات 
أو لأغراض البحث» بحماية المفحوصین » بتأکید أن الاختبارات ونتائجها تستخدم فى 
حدود السلوك المهنی MIT‏ 
ح - حماية الاختبارات وصدقها: 

ولا تقتصر تأكيدات المواثيق الأخلاقية على أهمية سرية بیانات الاختبارات, بل 
تمتد ضمانات السرية للاختبارات ذاتها قبل استخدامها تحدیدا على الوجه الاتی: 

«لأن الاختبارات النفسية ويقية الأدوات الأخرى تعتمد قیمتها إلى 
حد کبیر على عدم معرفة المفحوص بها. لذا يتعين عدم الاشارة الیها 
فى النشرات العامة بطريقة يمكن أن تؤثر فى صدقهاء كما يجب عدم 
السماح بوصولها لأيدى أشخاص آخرين ما لم تكن لديهم مصالح مهنية 
وممن يقومون بحماية استخدامهاء . 
ط - النشر غير العلمى للاختبارات وحدوده 

«یمکن استخدام عينة من بنود مشابهة لبنود اختبارا ما عند مناقشة 
اختبار فى مقال علنى أو فى محاضرة أو فى وسائل الاعلام. ولكن 
الاختبارات القابلة للتصحيح والبنود الحقيقية يجب ألا تقدم إلا من خلال 
النشر العلمى فقط . 
ى - الحماية الشاملة لكل خصائص الاختبارات: 

«الأخصائى النفسى مسئول عن مراقبة الاختبارات النفسية 
والأدوات المستخدمة والإجراءات المستخدمة فى التعليمات إذا كانت 
قيمتها أو مضمونها المعين أو المبدأ القائمة عليه يمكن أن تتعرض 
للإفساد والتدمیر؛ . 

يضاف إلى كل ذلك التحفظات المتعلقة بتفسير الدرجات الخاصة بالاختبارات 
فالدرجات على الاختبارات شأنها شأن مادة الاختبارات مسموح بها فقط للأشخاص 
المؤهلين لتفسير النتائج واستخدامها بصورة مناسبة. 


ك - تفسير النتائج وليس الدرجات 


أحد المبادی المهمة هی ضرورة تقديم تفسير لنتائج الاختبارات» ولاتقدم الدرجة 
على الاختبار فى الحالات المختلفة. 


ل - نشر الاختبارات 


تعالج المواثيق الأخلاقية مشكلات نشر الاختبارات والحصول عليها فيوصى بأن 
تقدم الاختبارات النفسية للنشر التجارى بواسطة ناشرين يوزعون اختباراتهم بطريقة 
مهنية ویبیعونها فقط لمستخدميها المؤهلين. 
م - محتويات دلیل الاختبار: 

«یجب أن يصف دليل الاختبار ومراجعه الفنية أو التقارير المناسبة 
عن الاختبار المنهج وتصميم الاختبار ومعاييره وملخص بحوث الصدق؛. 

كما يجب أن يذكر فى دليل الاختبار الأهداف الخاصة Ley‏ صمم الاختبار من 
أجله وأغراضه التى يوصى باستخدامه فيهاء وتوضح الحدود الخاصة بالاشتراطات 
التى يتوقف عليها استخدم الاختبار بصورة واضحة تماماء ويجب أن يتضمن الدليل 
بصفة خاصة تحذیرا متعلقا بالتفسير الذى يمكن عمله وفقا لنتائج البحوث التى لم تتم 
بعد . 

“على أن يشير دليل الاختبار إلى التدريب والمؤهلات المهنية 
المطلوبة للتوصل إلى تفسير له قيمة للاختبار . 

ورغم ما ذكرنا من قبل من أن هذه المواثيق قد لا تكون ملزمة فى كل مكان* 
إلا أنها أصبحت foja‏ مهما مما تتضمنه المصادر الأكاديمية السيكلوجية بحيث Jia‏ 
بوزنها الأدبى نوعا من العرف والتقاليد العلمية والأخلاقية فى مجال التخصص 
العلمى» ولا يجوز للأخصائى النفسى أن يخالف ما ورد به من مبادئ خلقية حتى إذا 
وجد فى مجتمع لا يفرض إلزاما بأى شكل وبأى قدر على مخالقة مثل هذه المبادئ 
التى تؤكد احترام الأخصائى النفسى لنفسه وزملائه ومجتمعه وتخصصه . 


(*) هذه المواثيق ملزمة فى الولايات المتحدة وعدد من الدول الأوربية ويؤدى عدم أحترامها ‏ كما 
ذكرنا۔ إلى تعرض الشخص للمسائلة؛ التى تصل إلى المنع من ممارسة المهنة والطرد من 
الجمعيات والمنظمات العلمية والمهنية . 


سس القياس النفسى 
تطبيق الاختبار 

لايستطيع الباحث أو الأخصائى النفسى الذى يستخدم الاختبارات إغفال أهمية 
توحيد وتقنين موقف الاختبار وشروط الحصول على استجابات المفحوصين من خلال 
قلوات موضوعية ودقيقة؛ الأمر الذى يسمح لنا بمعالجة المادة التى نحصل عليها من 
هذه الاختبارات باعتبارها تمثل عينة جيدة من السلوك الذى نقوم بدراسته . 

وعلى الرغم من الالتزام الدقیق بشروط الموضوعية وتوحيد الخصائص المختلفة 
فى الموقف» إلا أنه لايمكن إغفال أن هناك مصادر متعددة لعوامل دخيلة تؤثر فى 
الأداء» وتندرج دراسة هذه المصادر والعوامل فى إطار الاعتبارات المنهجية المتعلقة 
بتطبيق الاختبار وتقنين هذا التطبیق ويمتد مفهوم التقنین ليشمل موقف التطبيق 
والمتغيرات المتعددة فيه وتأثير هذه المتغيرات على الدرجة» وقد حظيت متغيرات 
موقف التطبيق باهتمام عدد كبير من الباحثين بهدف تقدير أهميتها ودورها فى 
تشكيل الأداء من حيث الكم والكيف. 

ويعد موقف تطبيق الاختبار» سواء كان تطبيقا فرديا أو جماعياء من المراحل 
المهمة للغاية فى الحصول على البیانات الدقيقة المتعلقة بالأداء النفسی للأفراد 
والجماعات» وبالتالى فى الوصول إلى الحقائق العلمية» أو تقدیم الخدمة النفسية 
الملائمة. 

وتسمح مرحلة التطبيق بتدخل عدد لا حصر له من المتغيرات ذات التأثير 
المنباين» وهی تأثيرات إيجابية فى بعض الحالات؛ سلبية فى البعض الآخرء كما 
يؤدى البعض منها إلى تيسير أداء المفحوصينء بينما يؤدى البعض الآخر إلى تعويق 
J‏ تشریه هذا الأداء. 
.+ وليس من الميسور تصنيف مثل هذه المتغيرات فى فئتى التيسير والتعويق بشكل 
حاسم؛ ذلك أن المتغير نفسهء وليكن مستوى معينا من القلق() أو التوتر") يمكن أن 
[.. يؤذئ إلى تشویه() وخفض أداء المفحوص الواحد فى موقف ماء بينما يؤدى إلى 
Anxiety.‏ .1 


2. Tension. 
3. Distortion. 


تطبيق الإختيار سس 
نتيجة عكسية فى موقف OST‏ أو فى نوع مختلف من الاختبارات فقد ينعكس قلق 
المفحوص وتوتره على اختبارات الشخصية والاهتمامات سلباء بينما قد يلعب المتغير 
نفسه دورا إيجابيًا محفز ومنشطا فى اختبارات التحصيل أو الاستعدادات. كما قد 
تؤدى درجات القلق المختلفة من موقف إلى آخر إلى تأثيرات متباينة» فدرجة 
متوسطة من القلق قد تكون دافعة» بينما درجة مرتفعة قد تكون معوقة ومشتتة. 

وقد يؤدى المتغير نفسه لنتائج مختلفة تماما من فرد لآخر فى الموقف الواحد» 
لكل هذا يصبح من الضرورى دراسة تأثير هذه المتغیرات ومدى تدخلها فى الاداء 
سواء إيجابا أو سلبا حتى يمكن تقييم البيانات النفسية التى نحصل عليها من 
الاختبارات والمقاييسء والباحث مطالب فى الوقت نفسه بالعمل على الحد من تأثير 
هذه المتغيرات واستبعادها من الموقف بقدر ما يستطيع لا مجرد الاكتفاء بتقييم 
تأثیرها. 

فإذا نظرنا إلى موقف التطبیق باعتباره تفاعلاً بين عدد من العناصر الرئيسية, 
يتأثرالأداء ویتشکیل نتيجة للتغيرات التی تؤثر فى کل عنصر منهاء یصبح من المفید 
أن نتناول هذه العناصر بالدراسة المتأنية. 
۱ - المتغیرات الفيزيقية : 

يقصد بالمتغيرات الفيزيقية فى موقف تطبیق الاختبار الخصائص الفيزيقية 
للمکان الذی يطبق فيه الاختبار» مثل درجة حرارة gall‏ بصفة عامة أو درجة حرارة 
المکان الداخلی الذی یجری فيه الاختبار» ومستوى التهوية والإضاءة» ومقدار عزلته 
عن الضوضاء وقلة تعرضه للمشتتات؛ ومدی ما فى جلسة المنحوص من رأحة وغیر 
ذلك من العوامل. 

وتتدخل المتغيرات الفيزيقية تدخلا مباشرا فى الأداء؛ ومن القواعد المهمة التى 
يتعين مراعاتها أن تكون جلسة التطبيق فى فترات الصباح حيث يكون الج وأكثر 
اعتدالا ودرجة الحرارة لم ترتفع بعد» ومنحنى التعب نتيجة للنشاط اليومى ما زال فى / 
بداية صعوده . ومن المعروف أن هناك ارتباطاً Gales‏ بين درجة التعب وجودة الأداء 
فزيادة التعب تؤدى إلى انخفاض فى جودة الأداء» بصفة عامة» وقد لوحظت فروق 
جوهرية فى الأداء على axe‏ من الاختبارات التفسية الحركية مثل o6‏ الیدین() | 


Manual Dexterity. 


تطبيق الإختبار سس 
المفروض إنهازه من مشكلات الاختبار (وهو أكبر من العدد المتوقع فعلا) لم تظهر 
فروق مهمة بين المجموعتينء ومع ذلك ظهرت أخطاء أكثر لدى المجموعة التجريبية 
فى اثنين من الاختبارات الفرعية» ولكن صاحب ذلك وصولهم إلى عدد أكبر من 
الإجابات الصحيحة مقارنة بما قدمته المجموعة الضابطة فى الاختبارين الفرعيين 
الآخرين فى التجربة )1948 (Staudt,‏ . 

نوع آخر من الضوضاء يتمثل فى عدم عزل مكان التطبيق عن الحركة النشطة 
حوله . فمن المعروف أنه من الافضل ألا يتعرض مكان الاختبار للاقتحام بين وقت 
وآخر من أى شخص لا علاقة له بموقف التطبيق» GY‏ مثل هذا الاقتحام يؤدى إلى 
تشتيت انتباه المفحوصء وقد يكون من الأفضل وضع لافتة على الباب الخارجى تنبه 
إلى عقد إختبار نفسى وإلى منع الدخول تماماء وإن كان العرف السائد فى المكان 
لايضع أهمية ولا يوفر احتراما Jid‏ هذه اللافتات على الأبواب» فلابد من وقوف sal‏ 
المعاونين خارج القاعة ليمنع الدخول إليها تماما. 

وتمثل النهوية والإضاءة عنصرين مهمين فى خفض قلق المفحوص » قد 
لايلتفت لهم أحيانا ويؤدى افتقادهما إلى تشتته وعدم راحته ومعاناته سواء فى 
الاسترخاء أتناء الجلسة أو فى قراءة مواد الاختبار والاجابة» كما تساعده التهوية 
الجيدة والإضاءة الكافية على التركيز خلال العمل. 

وعند عفد جلسة اختبار جماعية؛ فان تحديد عدد المختبرين فى الجلسة الواحدة 
يحكمه سعة المكان ودرجة وضوح صوت المختبر للجالسين فى أقصى مكان بالقاعة 
عند تقديمة للتعليمات» كما يتعين أن توجد مسافة مناسية بين كل مفحوص tals‏ 
حتى يمكن توفير قدر من الخصوصية وعدم المشاركة أو تشتت المفحوص الناتج عن 
حركة زميله الجالس إلى جواره والتفاتاته او تململه فى جلسته» ومن الضروری 
بالإضافة إلى كل ذلك أن تكون المقاعد مريحة بقدر كاف والجزء المخصص لوضع 
مادة الاختبار (سواء تعددت مواد الاختبار أو تكونت من الاختبار فقط أو من الاختبار 
وكراسة مخصصة للإجابة) GK‏ ومريحاًء وقد أظهرت دراسات متعددة أهمية جلسة 
المفحوص والإعداد المکانی فى التأثير على الاختبار ;1942 (Traxler et al.,‏ 
Kelley, 1943)‏ . 


وإذا كانت الدراسة التى تجرى تتطلب اختبار آعداد كبيرة من الأفرادء تختبر كل 
مجموعة منهم فى جلسة جماعية واحدة؛ فمن الأفضل أن تختبر جميع المجموعات 


القياس النفسى 
خلال الفترة الزمنية نفسها من اليوم على مدى abf‏ متتابعة وفی المکان نفسه. إذا 
أمكن ذلك» أو فى أماكن متشابهة الخصائص والإعداد؛ حتى يمكن توحيد الظروف 
الفيزيقية لتطبيق الاختبار. 

وتختلف جلسة التطبيق الفردى للاختبار عن جلسة التطبيق الجماعية فى أنها 
تتطلب مكانا أصغر بكثير لا يشعر المفحوص فيه سعة شديدة تشتت انتباهه» ويتعين 
أن يجس على الطرف المقابل من الماندة آمام «oa ill‏ دون أن يواجه [jaaa‏ 
للإضاءة أو إضاءة شديدة؛ على أن تكون المائدة التى يجلس أمامها بارتفاع مناسب 
لعمره وطول قامته تسمح له بمرونة الحركة؛ ليتمكن من استخدام يديه فى تناول مادة 
الاختبار وآدراته» ومن الأفضل أن توضع إلى جانب الفاحص مائدة أخرى تكرن فى 
متناول يديه (على يمينه أو يساره) يضع عليها بنظام بقية أدواته واختباراته ليلتقط 
منها على التوالی البنود أو الأدوات المختلفة ليضعها أمام المفحوص عندما يخين 
دورها فى الاستخدام ودون أن يحتاج لانفاق جزء من الوقت فى البحث عنها أو 
إخراجها من صندوقهاء وكلما كانت الأدوات الخاصة بالاخنبار التى لم يأت دور 
استخدامها محجوبة عن نظر المفحوص, كان ذلك أفضل . 


شكل رقم (۱- (Y‏ 
اختبار فردی على وكسلر للراشدین. 


تطبيق الاختبار سس 

وسواء فى مواقف الاختبارات الفردية أو الجماعية» يتعين توفیر أدوات مناسبة 
للعمل كالأقلام وغیرها وكذلك عدد من الأقلام الإضافية لاستخدامها فى حالة کسر 
سن القلم أثناء عمل المفحوص حتی لا يؤثر ذلك على وجه الخصوص فى آدائه أو 
دافعيته إذا كان يعمل فى اختبارات السرعة. 
؟ - شكل الاختبار: 

يمثل شکل الاختبار المستخدم» سواء فى دلالته كاختبار نفسى أو فى طريقة تقديم 
بنوده أو فى طريقة إخراجه ومدى ألفة هذا الشكل بالنسبة للمفحوص العنصر الثانى 
المهم من عناصر موقف التطبيق» فقد يعبر الاختبار عن تحدى للمفحوص» وقد يئير 
لديه المخاوف أو يخلق لديه اتجاهات عدائية» ويختلف هذا التحدى وهذه المخاوف 
من مفحوص لآخرء إذ قد يعتبر البعض الاختدا بمثابة أداة مساعدة أو معاونة يمكلهم 
الاطمئتنان لهاء وعدم النظر إلى ما تتضمنه من مهام أو أسئلة على أنها استدراج لفخ» 
أو كمين يجب الحرص على عدم الوقوع فيهء وهم لهذا ينظرون إلى الاختبار نظرة 
ودية , 

وقد أظهرت البحوث التي أجريت فى هذا المجال أن الأفراد الذين سبق أن 
تعرضوا لمواقف الاختبار وما تتضمنه هذه المواقف على اختلافها من خبرة يحصلون 
دائما على ميزة بالنسبة لغيرهم ممن لم تسبق لهم خبرة التعرض لاختبار نفسى 
(Millman et al., $956)‏ 

وتختلف استجابة الراشدین عن استجابة الأطفال لتعقد وتطور شكل الاختبار فقد 
ظهر أن الأطفال يحصلون على درجات منخفضة فى حالة استخدام اختبارات ذات 
كراسة استجابة مستقلة مما يجعل من الضرورى بالنسبة لهم الحرص على قيامهم 
بالإجابة فى ورقة الاختبار نفسها )34 (Anastasi, 1976, p.‏ - 

كما يلعب شكل الاختبار دورا مهما فى زيادة تعاون المفحوص أو عدم تعاونه؛ 
فبناء على توقعه لشكل الاختبار يتعامل معه ومع مكوناته» وكثيرا ما يكون من 
الضرورى إحداث تغيير فى شكل أو طريقة تقديم بعض الاختبارات عند التعامل مع 
مفحوصين من الأميين أو الأفراد منخفضى التعليم كأن aai‏ كل بدد من البتود فى 
بطاقة مستقلة بدلا من تقديم JS‏ البنود فى قائمة واحدة» ويطلب من المفحوص 
تصنيف هذه البطاقات فى كومتين أو ناحيتين تمثلان «نعم؛ ودلاء بدلا من استخدام 
القلم فى الإجابة. 


س القياس النفسى 

ويحتاج الأطفال فى المراحل العمرية المبكرة لمواد اختبارية تعتمد على التشويق 
وعلى لفت انتباههم وهو ما نجده على سبيل المثال فى مواد اختبار ستانفورد ‏ بیلیه, 
وكانت فكرة التشوق إحدى الأفكار الأساسية التى أدت إلى إعادة تعديل اختبار 
ستانفورد ‏ بينيه فى صورة جديدة (صورة +19( لرفع الصدق الظاهرى للاختبار 
وزيادة تقبل الأطفال لمواده L)‏ 
۳ - المفحوص أوالمبحوث: 

يستجيب المفحوص خلال تعامله مع الاختبار لكل المتغيرات الموقفية» النفسية 
المتمثلة فى سلوك الفاحص أو إيماءاته أو طريقته فى إدارة الجلسة؛ كما يستجيب 
المنبهات الفيزيقية التی توجد فى الموقف» وتتدخل متغيرات أخرى خارج مكان 
الاختبار وزمانه فى أداءهء من ذلك خبراته السابقة ومرانه وإتجاهاته نحو الاختبار 
وقلقه وتوتره» بالإضافة إلى أهدافه ومستوى طموحه» وغير ذلك من المتغيرات التى 
ترتبط بشكل أو بآخر بموقف الاختبار أو الفاحص أو الهدف من الاختبار. 

ومن أهم المشكلات التى حظيت بعناية الباحثين فى هذا المجال مشكلة المران 
والخبرة السابقين الذين يستغلهما المفحوص لصالحه بدرجة كبيرة تؤثر فى تكافؤ 
الفرص بينه وبين بقية المفحوصین» ومشكلة وجهة الاستجابة ‏ أى اتجاهه نحن 
أخنيار الإجابة بلعم على كل البنودء أو الإجابة بلا عليها جميعها أو اختيار آخر بدائل 
الإجابة أو أولها دون تفكير فى مضمون البند وهو الموقف الذى يؤثر فى صدق أدائه 
وتقييمنا لهذا الأداء عندما تحكم اختياراته لاجاية معينة مالها من قبول اجتماعى دون 
إعتيار لصدق تعبيراستجابته عن الحقيقة» ومشكلة التخمين عند تعدد البدائل فى 
اختبارات القدرات وحل المشکلات» ويضاف إلى ذلك مشكلة قلق المفحوص وتوتره 
خلال تعامله مع الاختبار» وأخيرا مشكلة تزييف وتشويه الاجابة بوجهیها: التزييف 
٠‏ الخوالأفضل والتزييف نحو الأسوأء والتى يحكم كلا منها أسباب مختلفة لدى 
| أتمفحوص, وسنتناول كل مشكلة من هذه المشكلات بالدراسة. 


: المرانة والخبرة‎ (i ) l 
ن.. يختلف معنى المرانة(') عن معنى الخبرة"ء وبقصد بالمرانة شكل من الممارسة‎ + 
LLL 9 


() راجع الفصل الثالث عشر والاعتبارات ألتي حكمت ضرورة تعديل الاختبار وتصميم صورة 
.M'‏ 


1. Coaching. 
2. Experience. 


تطبيق الإختبار — 
العمدية لأسلوب معين فى الإجابة يؤدى إلى الحصول على الدرجة المقبولة على 
الاختبار من خلال تعرف سایق على أمس تقییم الإجابة وفهم المقصود من الاختبارء 
بینما يقصد بالخبرة معنى آخر هو الألفة بالاختبارات بالمعنى العام أو بنوع معين منها 
من خلال تكرار التعرض فى فترات سابقة لمواقف الاختبار مما يخلق دراية وفهما 
لطريقة الأداء. 

الفارق الأساسى إذ) هو أن المراتة يقصد بها أن المفحوص قد تدرب على کشف 
الجوانب الفنية فى الاختبار» وهی الجوائب التی تسعى التقاليد العلمية لجعلها خافية 
عن المفحوص للاحتفاظ بصدق الاختبار. بينما الخبرة هی محصلة اعتياد المفحرص 
التعامل بألفة مع الاختبارات وما تتضعذه من أعمال ومعرفة كيف يشحذ أداءه» أو 
تركيزه أو ذاكرته ليحسن التعامل مع بنود الاختبار. 

وقد لفتت مشكلة المرانة نظر السيكلوجيين فى بريطانيا )1953 (Yates,‏ والولايات 
المتحدة منذ وقت مبكر نتيجة لانتشار استخدام الاختبارات التفسية» واختبارات 
القدرات والاستعدادات على وجه الخصوص» فى قبول الطلاب فى المدارس الثانوية 
بإنجلتراء وفی التحاق الطلاب بالكليات فى الولايات المتسحدة» وترتب على هذا 
الانتشار » أن ظهرت كتب مختلفة عن «كيف تحصل على درجة مرتفعة فى 
اختبارات الاستمدادات»» و«كيف تواجه اختبارات السيكلوجيين وتلتحق بالكلية» 
ودكيف تتغلب على المصيدة النفسیة»: وغير ذلك من الكتب الشعبية بواسطة غير 
المتخصصین, بل والدورات التدريبية التجارية التى تعقد لهذا الغرض لتوفير الفرص 
غيرالمتكافئة فى اختبارات الاستعدادات للالتحاق بالكليات. 

لهذا قامت هيئة إدارة امتحانات الالتحاق بالکلیات(۱) والتى تطبق اختبار 
الاستعدادات (SAT) La jaa!‏ على نطاق واسع فى الولايات المتحدة وخارجها 
بدراسات شاملة لبحث اثر کل من المرانة والخبرة فى da pall‏ على الاختبار» وشارك 
مستقلا فى هذه الدراسات عدد كبير من الباحثين. 

وتتضمن أساليب المرانة المستخدمة فى مجال اختبارات القدرات العقلية العامة 
دراسة للاختبارات المستخدمة فى السنوات السابقة» وتدريبات على حل المشكلات 


1. The College Entrance Examination Board. 
2. Scholastic Aptitude Tests (SAT). 


س القياس النفسى 
التى تتضمنها وطريقة Jal‏ واستيفاء الشروط التى تطلبها تعليمات الاختبار. 
وأظهرت دراسة مبكرة قام بها شيلسر سنة ۱۹۵۰ )1950 (Schlesser,‏ أن مجموعة 
من التلاميذ المتقدمين للمدرسة البحرية ممن حصلوا على مرانة على اختبار استقبال 
المستجدين الخاص بالمجلس الأمريكى للتعليم» أظهروا ارتفاعا فى أدائهم يبلغ متوسطه 
۲ درجة مئوية بعد دورة مرانة استمرت ۱۲ آسبوعاء ويعتقد شيلسر أن هذه الزيادة 
فى الدرجة لا تعود فقط لأثر المرانة ولكن إلى مجموعة متداخلة من العوامل من بينها 
المرانة والاستفادة من المهارات المدرسية السابقة والنضج. 
وینتهی Dyer là‏ من دراسته )1953 (Dyer,‏ عن أثر المرانة على الأداء على 
اختبار الاستمدادات المدرسية الخاص بالقبول فى الكليات إلى أن المرانة لا تفيد 
المجنهدين حقا إفادة ظاهرة أو محسوسة وبالأخص فى الجوانب اللفظية من الاختبار, 
Ley‏ تؤدى إلى زيادة محدودة فى درجات الریاضیات. وهذه الزيادة لا يستفيد بها 
Cad‏ من يدرسون الرياضيات بشكل ملتظم . 
وتعد دراسة وايزمان وریجلی )1958 (Wiseman & Wrigley,‏ من cL‏ 
الشاملة فى المجالء ]3 قام الباحثان باختبار ۰4۸ مفحوصً فى المدارس الإنجليزية 
راستخدما ثلاث مجموعات: تلقت الأولى ست ساعات من المرانة على بنود اختبار 
للذكاء اللفظی وتلقت الثانية تدريبا وليس مرانة لمدة ست ساعات Cad‏ على الاختبار 
نفسه؛ أما المجموعة الثالثة وهی المجموعة الضابطة فلم تتلق أى نوع من المرانة أو 
التدريب. 
واختبرت العينات الثلاث باختبار للذكاء قبل بدء مرانة وتدريب المجموعتين 
لتجريبيتين» ثم أعيد اختبار العينات الثلاثة مرة أخرى بعد ثلاثة شهور» حتى يمكن 
نفقارنة الزيادة فى الدرجة بين المجموعات المشتركة فى الدراسة» وقد تبين أن 
Read 1‏ الأولى التی حصلت على مرانة تمكنت من تحقيق زيادة فى الدرجات يبلغ 
; امترسلها 10 ١‏ نقطة عن الاختبار الأول؛ بينما حصت المجموعة المدرية على ١١‏ 
a 1‏ إضافية فى المتوسطء Lal‏ المجموعة الضابطة فقد ارتفع متوسط درجات أفرادها 
EA‏ 
ix 3‏ : . . 
۰-7 وکان تأثیر المرانة G pias AÍ‏ لدى الأفراد ذوى نسبة الذكاء المنخفضة:؛ بينما 
| كان التدريب أبعد أثرا لدی أصحاب نسبة الذكاء المرتفعة. 


تطبيق (ختبار — 

وتظهر النتائج بصفة عامة:؛ أنه على الرغم من وضوح تأثير المرانة إلا أنه 
لايؤدى إلى تغيير محسوس فى أداء الأفرادء فالفرق بين متوسطى الزيادة لدى 
المجموعة الضابطة ومجموعة المرانة لا يبدو جوهرياء وقد تبين من دراسة أخرى 
كانت عيناتها من طلاب الكليات ممن طبق عليهم اختبار مينسونا للقدرة الكتابية 
ثلاث مرات متتالية أن درجات أفرادها ارتفعت من دون الدرجة المدينية ۵۰ فى 
المحاولة الأولى إلى المئين ۷۲ فى المحاولة الشانية إلى المئين ٩۱‏ لدى بعض 
المجموعات الفرعية من العينة فى المحاولة الثالثة؛ بالمقارنة بمعايير مكينية خاصة 
بمجموعة العاملين فى الأعمال الكتابية. 

وتؤيد هذه النتائج» ما سبق ملاحظته فى الدراسة السابقة من أن أثر التدريب 
أكثر وضوحا ويروزا من أثر المرانة . 

ويعرض التقرير المسحی المهم والواسع لفرنش ودیر ilulu French & Dear‏ من 
الدراسات المتتأبعة التى تمت باستخدام اختبار الاستعدادات المدرسية SAT‏ على 
مجموعات متنوعة من طلاب المدارس الثانوية» سواء العامة أو الخاصة والتی 
استخدمت فيها أساليب متعددة مثل المرانة الفردية والمرانة الجماعية؛ وأساليب 
تجريبية تهدف لمضاعفة تأثیر المرانة باستخدام تمرينات وينود» ومحاولات تتضمن 
بنودا حقيقة مشابهة نماما للمستخدم فى اختبار الاستعدادات المدرسية )1959 (French,‏ . 

وتبين نتائج أغلب هذه الدراسات أن المجموعات التى تحصل على مرانة سابقة 
تتزايد درجاتها على اختبار الاستعدادات المدرسية بعد المرانة إلى درجة تجعل الفروق 
دالة إحصائيا عن أى زيادة لدى المجموعات التى لا تحصل على مرانة» ومع ذلك 
فان تقدير أهمية هذه الفروق من الناحية العلمية يبدو قليلا للغاية» فقد كانت هذه 
الفروق تتراوح بين ۲۰ نقطة على الأجزاء اللفظية» ۳۰ نقطة على الأجزاء الحسابية 
والرياضية؛ وهذه الدرجات أقل بكثير من الخطأ المعيارى للمقياس* حيث متوسط 
الدرجة على اختيار الاستعدادات المدرسية يبلغ ۰۰۰ والانحراف المعيارى ۰۱۰۰ 


ووفقا لهذه المجموعات الأخيرة من الدارسات التى يلخصها تقرير فرنش ودير 
يمكن ملاحظة أن المكاسب التى تتحقق من المرانة تبدو ضئيلة» رغم أنها قد تكون 
كافية أحيانا لرفع درجة بعض الأفراد لتتجاوز الحدود المقبولة على الاختبارات, إلا 


(«) راجع الفصل الثانی عشر الجزء الخاص بالخطأ المعيارى للمقياس . 


سب القباس النقسى 
أن المرانة لا یمکنها أن توثر تأثیرا بالغا فى درجات الأفراد الضعفاء بالفعل» كما أن 
التدریب هو ما يؤدى إلى نمو القدرات وزيادة الاستعداا!ت زيادة ملموسة ویقدر افضل 
بكثير وأکبر أثرا فى تحسين الأداء على الاختبارات. 
(ب) وجهة الاستجایة() 
aisi‏ من المفحوص عندما يواجه الاختبار أن يجيب عن مضمون البنود لیقرر 
اما أوصافا خاصة به أو حالات یتعرض لها أو تدتابه» أو أن يعبر عن رأيه أو اتجاهاته. 
كما يتوقع منه فى اختبارات القدرات» التى تصمم فى شكل يسمح باختيار البديل 
الصحيح من بين عدد من البدائل؛ أن يختار بالفعل البديل الذى يثق فى صحته مع 
فدر ضئيل من التخمين فى عدد محدود للغاية من البنود أو دون تخمين على 
الإطلاق. 
غير أن ما يحدث فى بعض الحالات» وهو ما جذب انتباه مصممی ومستخدمی 
الاختبارات؛ هو أن هناك ميلا من جانب بعض المفحوصین لاتجاه معين فى الإجابة 
على الاختبار» اتجاه عام لدى بعض المفحوصین, أو إزاء اختبار معين» يتمثل فى 
ميل للإجابة بنعم عن الاسئلة الخاصة بالاهتمامات بالأشياء المختلفة» أو الإجابة بلا 
عن الأسئلة المتعلقة بالمشكلات الشخصية» ويطلق على هذه الظاهرة العمدية اسم 
وجهه الاستجابة وتتدوع وجهات الإجابة بين مفحوص وأخرء ففى الاختبارات 
متعددة بدائل الإجابةء قد نجد وجهة لتفضيل الاختيار او البديل الاول أو الاختیار 
الأخير» كما نجد بعض المفحوصين يتجنبون بصفة iale‏ الاختیارات أو البدائل 
المنطرفة» فيتجنبون إجابة: ٠دائما؛‏ أو «اطلاقاء فى نزعة مثابرة لصالح البنود المحايدة 
المعتدلة أو المعبرة عن عدم الحسم. 
كما يلاحظ فى حالات كثيرة ظهور وجهة استجابة نحو القبول بصفة عامة أو 
الإجابة بنعم دائماء والهدف الذى يمكن ملاحظته فى إجابات بعض الأفراد ممن 
تغلب عليهم وجهة استجابة معينة هو رغبتهم فى تقديم إجابة جيدة بدلا من إجابة 
صحيحة» أو إجابة سيئة بدلا من إجابة حقيقية» وهذا الشكل الا خیر من وجهة 
لاستجابة هو الذی يلاحظ أحيانا فى حالة مذعی المرض!') أو المتهمين فى قضايا 
جنائية عندما يكون الاختبار feja‏ من تشخيص قدراتهم أو ذكائهم وتحديد مسئوليتهم 
القانونية أو إعفائهم منها. 
Respons Set.‏ .1 
Malingers.‏ .2 


تعلبيق JURY‏ = 
من هنا يتضح أن وجهة الاستجابة عبارة عن موقف من الاختبار أكثرمنه | 
استجابة للاختبار. | 
وتبدو وجهة الاستجابة بحكم النعریف ثابتة ومتسفة(') كما يبدو المفحوص 
مثابرا فى استجابته وفقا لها )87 (Remmers, 1955, p.‏ . 

وتزثر وجهة الاستجابة تأثيرا مباشرا فى صدق الاختبار» فما دام المتوقم من 
المفحوص أن يجيب وفقا لميوله الحقيقية أو مواقفه الفعلية أو تقريره لشىء ما خاص 
به» فان تدخل وجهة استجابة معينة يجعله يعبر عن مجرد ميله للقبول أوالرفض دون 
اعتبار لصدق تقريره عن نفسه. أو مشاعره أووصفه لحالة معينة» مما يؤدى إلى 
تعدد دلالات الاجابة عن الاختبار والخطورة هنا هى أن الإجابة عن بنود الاخدبار 
تأخذ فى هذه الحالة اتجاها يجعلها تشير إلى شىء آخر غير ما أردنا أن نقوم بقياسه 
(Guilford, 1954, p. 451)‏ . 

ووجهات الاستجابة شائعة ‏ إلى حد ما. وتعمل على خفض صدق الاختبارات؛ 
وهی تكثر بشكل ظاهر فى الاختبارات GI‏ التعلیمات الغامضة والاختبارات شديدة 
الصعرية وفى هاتين الحالتين يستجيب الفرد لشىء غيرمتعلق بالمضمون بدلا من | 
الإجابة عن البند بشكل عقلانی )103 (Goldman, 1961, p.‏ . | 

وكان هناك اهتمام مبكر بوجهة الاستجابة» ]3 ترى أن انستازى يعود إلى حوالى 
منتصف القرن العشرين )220 (Anastasi, 1976, p.‏ ء وكان کرونیاخ هو اول من دم 
دراسة منهجية فى مشكلة وجهة الاستجابة عرض فيها لعدد من أنواع هذه المالة 
العقلية أو الوجهة العقلية وتاثيرها على درجة الاختبار )1950 ,1946 .(Cronbach,‏ 

وهناك أنواع متعددة من رجهات الاستجابة من ذلك: وجهة الاستجابة اللفظية!) 
حيث يظهر اختلاف فى معنى الكلمات بين الأفراد المختلفين» فالشیء الواحد يعبر 
عنه شخص ما على أنه «دائماء: ويعبر عنه شخص آخر على أنه «كثيرأ:؛ وهكذا فى 
كلمات مثل «أحياناء ودغالباه» مما يؤدى إلى ظهور وجهة استجابة غير مقصودة اه 
البدائل التى تستخدم فيها مثل هذه الكلمات كثيرة التداول فى الاختبارات. وهناك 
إجابة القبول أو الإذعان") وهی الحالة التى يميل فيها المفحوص للاستجابة apip‏ 

1. Consistent. 


2. Semantic. 
3. Acquiescence. 


س القياس النفسى 
باستمرار على كل بنود الاختبار أو آغلبها وينظر إلى استجابة الإذعان باعتبارها 
امتجابة قطبية(') تقع على طرف متصلء قطبه الا خر استجابة الرفض أو الاستجابة 
ب Yi‏ دائما )1960 (Couch & Kanistion,‏ . 
وتمتد الفروق فى وجهة الاستجابة بين أصحاب «نعم» دائما وأصحاب «Ys‏ دائما 
إلى مستوى سمات الشخصية بمعتى إمكان تفسيرها فى ضوء الفروق فى انماط 
الشخصية بين هاتين المجموعتين من الأفرادء لا مجرد كونها وجهة استجابة إزاء 
الاختبارات . 
وافترض فى وقت ما وجود استجابة تميل إلى التطرف!۲) سواء ایجابا أو سلباء 
وأن Jid‏ هذه الوجهة من الاستجابة دلالات شخصية وإكلينيكية goi)‏ ۱۹۷۱) غير 
أن Ésa‏ تالية آبرزت بوضوح أن هذا الافتراض كان متسرعا ولا يقوم على أساس 
(فرج ۰۱۹۷۹ فراج وفرجء ۱۹۸۰) ذلك أن عامل المضمون() أى تشبم البند 
بمضون معين هو الذی یقود المنحوص أحيانا إلى اختیار الاستجابة المتطرفة وتؤدى 
هذه الخاصية إلى التأثیر بشکل مباشر فى نسق الاستجابة على هذا النوع من 
الاختبارات الذى غالبا ما یعتمد بناژه السیکومتری على بنود قيمية شديدة التعارض. 
وأحد الحلول المقترحة للتعرف على استجابة التطرف |ذا ما آراد المرء السعی 
وراءها بعد کل ذلك» هو أن تصمم اختبارات متحررة من المضمون كأن تقدم بنود 
تفضيل فى اختبارات مكونة من أشكال هندسية على سبيل المشال حيث Y‏ يكون 
للمضمون أثر فيها )1967 (Berg,‏ وان كانت التفضيلات الجمالية أوالميل إلى 
الإغلاق يمكن أن تلعب دورا مضللا فى حسن قياس التطرف. 
وتدخل فى Lii‏ وجهة الاستجابة أنماط أخرى من وجهات الاستجابة» 
كالاستجابة للجاذبية الاجتماعیة(؟) cauli‏ وهنا نجد المفحوص يختار الاجابة التى 
تلاقی قبولا اجتماعيا Like‏ كأن يختار الاجابة المعبرة عن الصدق أو الأمانة أو 
اللظافة أوالتسامح لمجرد أنها القيم ASY‏ قبولا اجتماعيا دون عناية بكونها تعبر عن 
مواقفة الحقيقية وقد قدم ادواردز هذا المفهوم وصمم مقياسا لقياسه واستخدم فى 
bipolar.‏ .1 
Extremeness.‏ .2 


3. Content. 
4. Social Desiraibility. 


تطبيق الإختبار ب 
تصميمه عددا من بنود اختبارات الشخصية المعروفة )1962 (Edwards,‏ . 

ويلاحظ بصفة iale‏ أنه رغم تدخل وجهة الاستجاية لخفض صدق الاختبار إلا 
أن هذا العامل يتدخل بشكل عكسى فى ثيات الاختبار» فهو يؤدى إلى رفع الثبات ما 
دامت وجهة الاستجابة نتسم بالاستقرار والثبات على امتداد استجابة المفحوص على 
الاختبار» من جانب آخر يرى بعض الباحثين أن وجهة الاستجابة تعد من السمات 
الأساسية للشخصية وليست مجرد ميل لتزییف الإجابة أو الكذب» وقد وجد كرونباخ 
معامل ثبات لدرجات تحددها وجهة الاستجابة أساسا على بعض الاختبارات تصل 
إلى ۰,۷۳ كما وجد جيلفورد معاملات ثبات مشابهة )453 (Guilford, 1954, p.‏ 


ويرى جيلفورد فى هذا المجال أن وجهة الاستجابة تعد feja‏ من التباين 
ial‏ € للدرجة على الاختبار» غير أن تضحيتنا بهذا الجزء من التبادين الحقيقى 
والتخلص من وجهة الاستجابة كمطلب منهجی (وهو ما يؤدى لانخفاض معامل 
ثبات الاختبار) يؤدى GY‏ يصبح الاختبار اداة تشخيصية افضل ,1954 (Guilford,‏ 
.p. 451)‏ 

والواقع أن هذا الاتجاه لاستبعاد هذا القدر من التباين الحقيقى فى الدرجات على 
الاختبار يتضمن أن صدق الاختبار هو الهدف الأساسى الذى يجب أن نسعى إليهء 
وهو صدق يقوم على أحادية البعد لبنود المقياس أى أن يكون البند الواحد مقياسا شیء 
واحد فقط ولا تعنى الإجابة عله إلا هذا الشىء الواحد» وهذا السعى مبرر تماما إذا كنا 
نتعامل على وجه الخصوص مع اختبارات القدرات أو الاستعدادات أوالتحصيل» غير 
أن الموقف يختلف بعض الشىء إذا انتقلنا لمجال سمات الشخصيةء فقد تطورت 
النظرة منذ العقد السابع للقرن العشرين إلى مشكلة رجهة الاستجابة؛ بحيث أصبح 
ينظر إليها ‏ كما ذکرنا - لا على lil‏ مجرد مشكلة سيكومترية؛ بل باعتبارها سمة من 
سمات الشخصية:؛ وأصبح يطلق عليها فى عدد من المؤلفات اسم أسلوب الاستجابت() 
وبدأت تظهر دراسات خاصة تهدف إلى التعرف على الفروق بين الجماعات المختلفة 
فى أسلوب الاستجابة وعلاقته ببقية السمات المصاحبة (Jackson & Messick,‏ 
wiygins, 1966, Berg, 1967)‏ ;1962. 


)ع2 راجع الفصل الثانی عشر AH‏ بالثبات . 
Response, Style.‏ .1 


س القياس النقسی 
وتعتبر أنستازى هذا التطور مرحلة جديدة من مراحل النظر إلى المفهوم» ورغم 

أنها تعتبر مشكلة وجهة الاستجابة مصدرا خصبا للبحوث والدراسات والمؤلفات فى 

الفترة الأخيرة إلا أنها تشكك فى احتمال أن تظهر الأيام أن الأمر كله لا يخرج فى 

النهاية عن كونه عاصفة فى فنجان» مثل كثير غيره من المجالات العلمية (Anstasi,‏ 

. 1976, p. 521) 

(ج) قلق الاختبار() : 


يعانى بعض المفحوصين القلق أو الرهبة فى مواجهة اختبارء أو الجلوس للإجابة 
عن اختبار معين» وقد تخفى هذه المعاناة خبرات سابقة متعلقة بمواقف ممائلة أو 
تحمل قلقا من نتيجة الاختبار, أو قد تكون مظهرا لدرجة مرتفعة من التوتر أو غير 
ذلك من العوامل التى تنعكس على أداء المفحوص فتؤثر فى الدرجة على الاختبار. 

وقد لوحظت درجة مرتفعة من القلق لدى عينات من الأطفال خلال اختبارهم» 
بالمقارنة Ley‏ كانوا عليه خلال مواقف أخرى سابقة» كانت Cn]‏ موضوعا للملاحظة 
(Lennon, 1954)‏ . ۱ 


ويجب التفرقة هنا بين قلق الاختبار والقلق كسمة باعتبار الأخير سمة من سمات 
الشخصية أكثر استقراراء فقلق الاختبار ينشأ فى موقف الاختبار فقط؛ ويعد هذا 
لموقف Gita‏ له أى أنه بمعنى آخر- قلق موقفی» وان كان هذا لا ینفی احتمال أن 
يوجد ارتباط بين القلق كسمة وقلق الاختبار» وهی نتيجة يؤكدها بعض الباحثين 
(Martin & McGowan, 1955)‏ . 
d‏ وتشير أنستازى )570 (Anastasi 1968, p.‏ إلى ملاحظة ايلس وزملائه التى 
E‏ فرن فيها الأداء الفائق السرعة لمجموعة من أطفال الطبقة الدنيا على اختبار 
1 ۳ بعد أن أخبر هؤلاء الأطفال أنهم لن يتمكنوا خلال الوقت من إنهاء الاختبار 
J‏ تماماء وهو ما ترتب عليه إسراعهم للغاية فى العمل ليقللوا بقدر الإمكان من فترة عدم 
iat ١‏ (القلق) التى يثيرها ضغط الوقت أثناء العمل فى الاختبارء وتشير أنستازى إلى 
لاحطات مشابهة لدى أطفال مدارس بورتوريكيين اختبروا فى مدينة نيويورك. 


1. Test Anxiety. 


— لیو‎ —————— —e 

ولایقتصر قلق الاختبار على الأطفال بل يمتد إلى الراشدین؛ ويشير سيرن (Sears,‏ 
)1943 فی عرض للبحوث الخاضة بقلق الاختبار إلى اختمال أن یکون ما يعدية 
الاختبار بالنسبة للشخص هو أحد العوامل المهمة فى إثارة هذا القاق» ويقصد بذلك أن 
الاختبار بوصفه اختباراء ودون النظر إلى مضمونه أو ما يقيسه يحمل دلالات معينة 
مثيرة لقلق المفحوص» مثال ذلك القلق من النتائج التى يمكن أن تترتب علیه» فقد 
يسقط شخص ما هذا القلق على اختبار لقياس الاستعداد لوظيفة معينة» بما يترئب 
عليه فشله فى الاختبار» وعدم الالتحاق بالوظيفة» وهنا يمكن النظر إلى هذا التلق 
باعتباره آلية دفاعية» يلجأ إليها المفحوصء ليتخلص بها وبآثارها من الالتحاق بهذه 
الوظيفة» التى يخشى الفشل فيهاء فدلالة الاختبار بالنسبة لهذا الشخص مرتبطة بأنه 
السبیل المزدی لهذه الوظيفة . 

وقد نشر خلال العقد السادس من القرن العشرین» عدد کبیر من البحوث الخاصة 
بقلق الاختبار ینسب أغلبها إلى سازاسون Sarson‏ وزملائه فى جامعة Yale Jy‏ 
الأمريكية. 

وقد صمم اختبار لقياس قلق الاختبار من صورتين إحداهما للراشدين والأخرى 
للأطفال؛ ويتكون اختبار الراشدين من ۳۹ بندا.. ومن أمثلة هذه البنود الآتى: 


AR 


س القياس النفسی 
وقد نشر ساراسون وزملاؤه عددا من نتائج دراسات اختبار قلق الاختبار للأطفال 
(TASC)‏ )| المشار إليه وتظهر هذه الدراسات وجود ارتباط سلبى ملخفض ولكنه 
جوهرى بين الدرجة على اختبار قلق الاختبار وکل من اختبارات الذكاء والتحصيل 
«(Sarason, et al., 1960)‏ ويعتقد بعض الباحثين )1955 (Martin & McGowan,‏ 
أن قلق الاختبار كما يقيسه اختبار ساراسون هو فى حقيقة الأمر مقياس للقلق العام فى 
الشخصية»ء وليس قلقا متعلقا بموقف الاختبار على وجه الخصوص, غير أنه عند 
حساب ارتباطه باختبار تيلور للقلق الصريح" Caste‏ وجود ارتباطات متوسطة 
وليست مرتفعة وهوما يتعارض مع ما استخلصه مارتن وماكجوان & (Gordon‏ 
Sarason, 1995)‏ . 
ويعتقد جولدمان )114 (Goldman., 1971, p.‏ أن ما استخلصه سينك تؤكده 
دلائل آخضری» وهو أن مستوى مرتفعا من القلق سواء كان موجودا أو كامنا لدى 
الأفراد» يؤدى أحيانا إلى ضعف فى الأداءء ويؤدى أحيانا أخرى إلى قدر من التحسن» 
aly‏ يرجع السبب فى هذا التضارب فى النتائج أيضا إلى أن الأفراد يستجيبون بشكل 
مخلف للقلق» فوفقا لما يقرره سينكء Lad‏ يظهر بعض الأفراد القلقین قدرا فائقا من 
النيقظ والانتباه الفعلی» بینما يبدو أن البعض الآخر يصيحون فى illa‏ تجمد عقلى 
(Ibid)‏ . 
وتشير الدلائل إزاء النتائج المتعارضة حول علاقة قلق الاختبار بالذكاء 
والتحصيل إلى احتمال أن يكون هذا الارتباط منحنیل(") وليس مستقيما)ء وهو ما 
لانستبعده أنستازى )577 (Ansatasi, 1968, p.‏ بل وتؤكده بحوث أخرىء من ذلك 
مأ وجده ديلى )1966 (Denny,‏ من اختفاء الارتباط السلبى بين القلق والأداء على 
الاختبار فى مجموعات فرعية مرتفعة الذكاء» ون كان يمكن إعادة النظر فى الموقف 
pay‏ القلق إزاء الاختبار إلى نوعين: قلق میسر(") وقلق مضعف أو مثبط!) للأداء» 


1: Test Anxiety Scale for children (TASC). 
2. Taylor Anxiety Manifestation Test. 

3. Curvilinear. 

4. Linear. 

5. Facilitating Anxiety. 

6. Debilitating Anxiety. 


تطبيق الاختبار — 
يعمل اللوع الأول على حفز المفحوص وجعله فى حالة يقظة وتنبه بينما يؤدى الثانى 
إلى هذا القدر من الوهن فى أدائه ويتفق ذلك إلى حد بعيد مع ملاحظة سينك النی 
اشار إليها جولدمان» وقد ميز البرت (Albert & Haber, 1960) play‏ بين هذين. 
اللوعين من القلق وتوصلا إلى ما يزيد هذا التفسیر » فالمفحوصون الذين يؤكدون أن 
«العصبية أثناء الإجابة عن الاختبار تساعدنى على تقديم أداء أفضل؛ ارتبط أداؤهم 
إيجابا بدرجاتهم على مقياس للقلق التيسيرىء Lain‏ ارتبط الاداء سلبا بدرجة القلق 
السلبى أو المثبط» وإن كانت النتائج التى خرج بها هذان الباحثان أو غيرهما ليست 
خاسمة )1968 (Walsh et al.,‏ . 

النتيجة التی نخرج بها من البحوث التى انصبت على دراسة قلق الاختبار تؤكد 
وجود هذا القدر من القلق وأنه محكوم بالفروق الفردية: ميسر لأداء البعض وموهن 
لأداء البعض الآخرء لا يرتبط ارتباطا مستقيما بالدرجة على الأداء سواء فى اختبارات 
التحصيل أو الذکاء» ومن الضرورى أن یضع الباحث فى اعتباره هذا العامل الموقفى 
الذى يتدخل فى درجة المفحوص خلال تطبيق الاختبار بما يسمح بحسن تفسير 
الدرجات. 
(د) التزييف(): 

يدرك الفاحص المتمرس أن أغلب مقاييس الشخصية والاهتمامات المهنية 
عرضة للتزييف الإرادى من جانب المفحوص» وهو pal‏ يجعله يشك أحيانا فى مدى 
ما أحدثه هذا التزييف من تشويه(") للنتائج التى يحصل عليها. 

وقد حظيت مشكلة التزييف بوجهيها التزييف نحو الأحسن() والتزييف نحر 
الأسوأ (؟) بعناية فى مجال القياس» وتتلخص مشكلة التزييف كما يعرضها ديكن 
(Dicken, 1959)‏ فى أن المفحوص قد يحاول عن قصد وبصورة مكشوفة خداع 
الفاحص» وقد يحاول Cad‏ الاستجابة للبنود بالصورة التى يعتقد أن الناس يتوقعونها 
منه لا على ما هو عليه حقيقة» وأحيانا ما يجيب بأمانة ولكن دون أن يكون واعیا لما 


1. Faking. 

2. Distortion. 

3. Faking good: 
4, Faking bad. 


سب القياس النفسی 
يفعله؛ والواقع أن أغلب المفحوصین لا يلجأون عادة إلى التزييف» والقلة التى تلجأ 
adf‏ لابد أن تتاح لها معلومات كافية» او تخمين جيد للسمات التى يقيسها الاختبار وقد 
يكون الدافع خلف هذا التزييف هو الرغبة فى الحصول على درجة مرتفعة» أو للظهور 
بمظهر مقبول وتغطية العيوب والنقائص الشخصية. التى قد تتعارض مع الهدف 
النهائی للاختبار )452 (Guilford, 1954, p.‏ ولهذا السبب ونتيجة لذيوع مضمون 
اختبارات الشخصية والاهتمامات المهنية على المستوى العام أصبحت ظاهرة التزييف 
موضوعا للاهتمام السيكلوجى. 

ومن الملاحظ أن احتمال التزييف ‏ وهو أمر غير حتمى الحدوث ‏ يتزايد فى 
الاختبارات التى يمكن تبين مقصدها والهدف من ورائها ولهذا فإن الاختبارات 
الإسقاطية أقل عرضة للتزييف من اختبارات التقدير الذاتى مثلاء وفى دراسة لديفدز 
وبيلدنر )1958 ,2110067 & (Davids‏ استخدمت فیها اختبارات تقرير ذاتى 
واختبارات إسقاطية على مجموعتين من طلاب الكليات» اختبرت المجموعة الاولی 
لأغراض البحث العلمى المجردة» بينما اختبرت المجموعة الثانية تمهيدا لالتحاق 
أفرادها بوظائف» ظهرت فروق بين المجموعتين فى التزييف نحو الأحسن فى التقرير 
الذاتی وكان التزييف واضحا لدى مجموعة طلاب الوظيفة ولم تظهر فروق ممائلة 
على الاختبار الإسقاطى. 

وقد ابتكرت أساليب مختلفة فى اختبارات التقرير الذاتى بهدف التحكم فى إمكانة 
التزييف والإقلال منها وتعد قائمة التفضيلات الشخصية!') لادواردز Edwards‏ متلا 
جيدا لهذه الإجراءات إذا صممت بنودها وفق أسلوب الاختيار الجبرى CU‏ 
(Dicken, 1959)‏ حیث يتعين على المفحوص أن يختار aal‏ بديلين أو بديلا معينا 
من بين أكثر من بديل وقد تكون جميعها مرغوبة اجتماعیا أو قد تكون جميعها غير 
مرغوبة اجتماعيا ومع ذلك ففى دراسة ديكن المشار إليها (54 .م ,1969 (Kelly,‏ 
تبين أن الاختيار الجبرى ليس محكما تماماء ولم يساعد فى إلغاء إمكانة التزييف 
نماماء ويرى ثورندايك وهاجان )373 (Thorondilke & Hagen 1961, p.‏ أن 
الأهداف المهمة التى حققها أسلوب الاختيار الجبری هو أنه قلل من قابلية الاختبارات 
للتزییف بالمقارنة بالأساليب الأخرى» أى أنه لم يلغها تماما. 


1. Edwards Personal Preference Schedule. 
2. Forced-Choice Pattern. 


تطبيق الاختبار ست 

وفى دراسة لوالاس )1950 (Wallace,‏ طلب من أفراد عينة الدراسة أن یجییوا 
بطريقة تشبه الطريقة التى يستجيب بها أولئك الذين يشغلون وظائف مفضلة لدى 
المختبرين أنفسهم على اختبار الاهتمامات المهنية(') لسترونج» وقد تبين أن أكثر 
أشكال التشويه والتزييف Coles‏ مقارنة بأداء المجموعة نفسها تحت ظروف اختبار 
عادية» هى التى قدمها المفحوصون ممن كانت إجابتهم المعبر عنها والمقيسة» متسقة 
ومتشابهة بیدما لم يقدم المفحوصون ممن كانت إجابتهم متضارية وغير متسقة تشویها 
بارزا أو as s‏ للأداء» ويخلص الباحث من هذا لحقيقة أن أولنك الذين زيفوا إجاباتهم 
هم ممن كانت لديهم معلومات جيدة عن الوظائف المرغوبة وكانت لديهم اهتمامات 
حقيقية بها مما مكنهم من التزييف فى اتجاههاء ويالتالى فان الخسارة الحقيقية من 
التشويه ليست كبيرة. 

وفى دراسة لمايو وجوتمان )1959 (Mayo & Guttman,‏ اختبرت فيها 
مجموعات مختلفة من مجندى البحرية الأمريكية تحت شروط تعليمات محددة يطلب 
فيها من مجموعة منهم التزييف فى اتجاه معين» بینما يطلب من المجموعة الأخرى 
الاستجابة بأمانة وفى مجموعة AM‏ يحذر من وجود مقياس للکذب» أظهرت النتائج 
عدم وجود فروق هامة فى الأداء تعت هذه الظروف المختلفة بين المجموعات 
الثلاث. 

وعلى الرغم من أن مشكلة التزييف تناقش غالبا فى إطار مقاييس الشخصية 
والاهتمامات إلا أنها يمكن أن توجد فى اختبارات القدرات أو الذكاء حيث يميل بعض 
المفحوصين للتزييف نحو الأسوأء أو الادعاء )( بالتخلف العقلى مثلا ويحدث هذا 
بالنسبة للأشخاص الذين تستخدم الاختبارات لتحديد مشكلاتهم فى ظروف استئنائية 
كالمتهمين فى قضايا أو مرتكبى الجرائم؛ وهم يلجأون إلى ذلك كوسيلة لتخفيف 
العقوبة أو التنصل من مسئولية أعمالهم. 

وبصفة عامة يمكن القول أن التزييف ليس شائعاء وأن احتمالية وجوده لاتعنى 
حتمية حدوثه» وأن حدوثه فى بعض الأحيان يكون فى مواقف محدودة هى التى 
يتعين على الباحث أو الأخصائى النفسى أن يأخذ فيها القدر الكافى من الحيطة لتجلب 
آثاره . 


1. Strong Vocational Interest Blank. 
2. Malingering. 


س القياس النفسى 

وقد يكون إخفاء اسم مقاييس سمات الشخصية أو استخدام عناوين رمزية لها 
أسلوبا مناسبا لخفض احتمالات التزييف طالما لا يعرف المفحوص ما الذى يقاس. 
€ - الباحث أو الفاحص: 

العنصر الأخير من عناصر موقف الاختبار هو الفاحص cái‏ وللفاحص دور 
أساسى ومهم خلال تطبيق الاختبارء ويمكن أن يكون له تأثير ایجابی على أداء 
لمتحوص سواء أكان هذا التأثير إراديا مقصودا al‏ غير إرادى وغير متعمد» كما يمكن 
أن يكون له دور سلبىء ويعتمد الموقف فى النهاية على تفاعل الفاحص مع مفحوصيه 
فى موقف الاختبار أو توجهاته أو غير ذلك من العوامل التى سنذكرها من ذلك مثلاً 
أن سوم فهم الفاحص لمهمة تشجيع المفحوصين يمكن أن يؤدى إلى خلل خطير فى 
موقف الاختبار المقنن» وبالتالى عدم قابلية النتائج التى يخرج بها للمقارنة؛ سواء مع 
امعايير المتوافرة للاختبار أو بالنسبة لأداء جماعات أو أفراد آخرین» إن مجرد تقديم 
فطعة من الحلوى كمكافأة لطفل على إجابة جيدة لزيادة تعاونه يجعل نتائج أداء هذا 
الطفل غير قابلة للمقارنة مع نتائج أطفال آخرين حصلوا على تشجيع لفظى فقط 
(Anastasi, 1968, p. 34)‏ . 

يصل تأثير الباحث وشخصيته» بل وأفكاره السابقة إلى قدر کبیر من الخطورة 
فهناك من الدلائل ما يشير إلى ظهور فروق فى الأداء نتيجة لكون الفاحص ذكرا أو 
all‏ بل تشير الدلائل إلى ما هو أكثر من ذلك حيث يلعب لون بشرة الفاحص دورا 
3 فين التأثير على أداء JULY‏ وبالأخص المعوفین() agia‏ أو من يعانون من تخلف 
.(Goldman, 1971, p. 121) ue E‏ 
e 1‏ زحتی الأفكار المسبقة للباحث» وعلى الرغم من عدم تعمده الإيحاء بشىء منها 
a. 1‏ أن تلعب دور) مهماًء ففى دراسة ماسلنج )1965 (Masling,‏ التى استخدم فيها 
AN‏ رورشاخ الاسقاطی» قسم الفاحصين وعددهم أريعة عشر فاحصا إلى 
g‏ اجنین كل مجموعة من سبعة. وأخبرت المجموعة الأولى فى سياق تعليمات 
ن العامة وبشكل عرضی يبدو غير متعمد أن الفاحص المتمرس هو الذى يتمكن 
تخلاص تداعيات ذات طبيعة إنسانية من مفحوصيه» بينما أخبرت المجموعة 


1. Handicaped. 


تطبيق الاختبار — 
الثانية - خلال التعليمات أيضا وبالطريقة العرضية نفسها ‏ أن الفاحص المتمرس هر 
الذى يتمكن من استخلاص تداعيات ذات طبيعة حيوانية AÍ‏ من مفحوصيه؛ وعند 
مقارنة أداء المفحوصين الذين قامت المجموعتان من الفاحصين باختبارهم تبين 
وجود فروق جوهرية فى نسبة ما فسر على أنه أشكال إنسانية وما فسر على أنه أشكال 
حيوانية بين مفحوصى جماعتى الفاحصينء وتشير أنستازى إلى أن هذا حدث رغم 
عدم وجود أى تقرير سواء من الفاحصين أو المفحوصين لحدوث تأثير معين فى الأداء 
(Ansatasi, 1968, p. 537)‏ . 
التآلف!١):‏ 
يقصد بالتآلف الذى يتعين على الباحث إقامته بينه وبين المفحوصينء ذلك 
القدر من الود والتفهم الذى يأخذ شكل جهود مكثفة تهدف لإثارة شغف المبحوث 
بالاختبار وتنمية تعاونه ومساعدته على إتباع تعليمات الاختبار المقننة والتخلص من 
sl‏ قدر من القلق المتعلق بالاختبار او موقف التطبيق الذى يكون مصدره الفاحص 
نفسه )43 .م ,1946 (Anastasi,‏ ورغم أن التالف يهدف إلى إثارة شغف المفحوص 
وتعاونه فى الاختبارء إلا أن مقتضيات تقنين موقف التطبيق وتعليمات الأداء يجب ألا 
تتعارض مع جهود الباحث» أو تكون سبيلا للتساهل بأى قدر فى الالتزام بتعليمات 
تطبيق الاختبار الصارمة. 
ويدرك الباحث المتمرس أن لكل نوع من أنواع الاختبارات هدفا مختلفا يحققه 
هذا التالف ففی الاختبارات المعرفیة) يتعين أن يتجه جهده إلى زيادة ترکیز 
المفحوصین فى مادة الاختبار والاطمئنان لعزل أية مشتتات خارجية, وإخراج مثل 
هذه المشتتات بعیدا عن بؤرة اهتمامهم بینما المطلوب فى اختبارات السمات المزاجية 
تشجیع المفحوص على الصراحة الكاملة فى تقریر سلوکه المعتاد والأمانة فى وصفه 
لهذا السلوك؛ وبالنسبة للأطفال فإن الود والتشجیم اللفظی یمکن أن يكون مثمرا فى 
هذا الاتجاه» غير أن الموقف يصبح أكثر صعوبة بالنسبة للراشدين الذى يشعرون فى 
أحيان كثيرة أن الجلوس للاختبار یمثل مضيعة للوقت وجهدا لا نفع من ورائه؛ وهنا 
تكون مهمة الفاحص أن يؤكد أن الاشتراك فى الإجابة عن اختبار يمثل منفعة 
شخصية للمفحوص» وعليه أن يوضح كيف تكون هذه المنفعة الشخصية» فإذا عرف 
Rapport.‏ .1 
Cognitive.‏ .2 


س <Q) ntl uii‏ 
المفحوص الراشد أن الاختبارات التى تطبق لأهداف بحثية فقطء تؤدى إلى تنظيم 
الحقائق الخاصة بالشخصية والقدراتء gly‏ هذا التنظيم يترتب عليه دائما إعادة النظر 
فى الحقائق المعروفة وإعداد المناهج والبرامج التعليمية وأساليب التدريب الجديدة؛ وأن 
جهده الصادق والأمين فى الأداء» يسهم فى تحسين هذه الجوانب من الحياة ذات 
التأثير» سواء عليه أو على النشء الجدید» فإن الراشد غالبا ما يقتنع بهذه القضية إذا 

عرضت بشكل مبسط ودود وبلا حماس خطابى. 


وإذا عرف المفحوص الراشد أن الاختبارات التى تستخدم هى لأغراض عملية 
مثل: اختيار العمل أو الترقى للوظائف أو الالتحاق بالمعاهد أو الکلیات أو لتقييم 
التحصيل فى برامج معينة» فان إقناعه أن اتخاذ القرارات فى مثل هذه الأمور غالبا 
ما يكون عرضه للتقديرات الشخصية أو التحيزات التى سمع عنها أو عانى منها بشكل 
أوبآخرء وهو الأمر الذی يجعل من الأفضل فى مثل هذه الأحوال أن تتوافر وسيلة 
' موضوعية برجم إليها كمحك أمين فى اتخاذ القرارات» Gly‏ هذا المحك الموضوعى أو 
الوسيلة الموضوعية هی الاختبارات؛ وان أسهامه بأمانة ويجهد صادق فى هذا 
الموقف يساعد على الوصول إلى القرار المحايد والنزيه والموضوعی» ومثل هذه 
القضية تقبل الإقناع بسهولة نظرا لصدقها روضوح جوانبها. 

ومن الواضح أن للتآلف أهمية كبيرة بالنسبة JULI‏ فالطفل عادة - وفی 
لمراحل العمرية المبكرة على وجه الخصوص ‏ يعانى قدرا من الخجل والارتباك أمام 
الغرباء» ويمثل سلوك الفاحص الودود تشجيعا جيدا للطفل» وقد وجدت دلائل على 
فروق جوهرية فى الذكاء ناتجة عن العلاقة الشضصية الودية بين الفاحص 
والمفحوصين الذين طبق عليهم اختبار وكسلر لذكاء الأطفال (الوسك) e‏ وعند إعادة 
تطبيق الاختبار على نصف العينة بعد إقامة علاقة ودية والنصف الآخر بعد إقامة 
علافة فاترةء كان الفرق بين أداء المجموعتين جوهريا )1966 (Exner,‏ وهی نتيجة 
تأيدت فى بحوث سابقة اهتمت بهذا الجانب من تأثير التراصل الودى على الأطفال 
(Sacks. 1942; Masling, 1959( :‏ . 
وكثيرا ما تشكل استراتيجية الفاحص فى إدارة موقف الاختبار مكونات التآلف 
: الجيد ففى الاختبارات التى تتطلب سرعة أداء» يواجه المفحوصون بقدر من التهديد 
| ينمثل فى احتمال عدم تمكنهم من إنهاء بنود الاختبار فى الزمن المحدودء ویالتالی 


تطبيق الا ختبار سس 
يعانون من الاحباط) الشديد؛ وهنا يتعين على الفاحص قبل بداية موقف الاختبار 
أن یمان - فى مضوء إقامة تآلف جيد مع مبحوثيه ‏ أنه Y‏ يفترض ولا یتوقع عادة أن 
ينهى جميع المبحوثين كل بنود الاختبار فى الزمن المحدد وان الاختبار یتضمن بنودا 
أكثر مما يمكن إنهاؤه فى هذا الزمن» ومثل هذا الإجراء يخفف كثيرا من قلق 
المفحوص ويشجع تعاونه بصورة ظاهرة )35 (Anastasi, 1968, p.‏ . 

وتؤدى غيبة التآلف وآلية تطبيق الاختبار بشكل صارم والافتقار إلى الروح 
الاجتماعية» إلى عصبية المفحوص وعدم كفاءته» وقد يصبح متوترا كما قد تتأثر 
قدرته على استدعاء المعلومات أو التعرف على الأشياء التی يعرفها بالفعل» كما قد 
يصل إلى مرحلة انفلاق عقلى!') . )945 (Remmers and Gage, 1955, p.‏ 

يتضح الآن أن موقف تطبيق الاختبار بكل ما يتضمنه من عناصر موقفية يؤثر 
تأثيرا مباشرا على طبيعة البيانات والدرجات التى نخرج بها من الاختبارات؛ ويتضع 
iai‏ ضرورة الحرص الشديد فى إعداد هذا الموقف وشروط جلسة التطبيق الجيدة» 
ومن خلال المشكلات المختلفة التی تناولناهاء والتى كانت موضوعاً لدراسات تجريبية 
جيدة» يستطيع الباحث المتمرس تفهم خصائص وعوامل التأثير فى الموقف» وخلق 
الأساليب المناسبة لمعالجة هذه العوامل التى تساعد على تنمية الأداء الجيد وعلى رفع 
نسبة التباين الصحيح فى الدرجة على المقياسء وبما يؤدى من ناحية أخرى إلى 
حسن تفسير الدرجة على المقياس. 


1. Frustration. 
2. Blocking. 


edi lili s 
الدرجة على الاختبار‎ 


يتحول الأداء على المقاييس إلى تقدیرات كمية تستخدم فى تقدير الأداءء 
والتعرف على دلالته» والعلاقات بين أشكالهء وهذه التقديرات الكمية هی الوسيلة 
المستخدمة فى معالجة البيانات المستخلصة من المقاييس فى صورة إجابات ب «نعم؛ 
آوءلا» على بنود استبار» أو فى صورة «نجاح؛ أو «فشل؛ على بنود اختبار» أوفى شكل 
+تفضیل؛ لبديل دون الاخر فى أنواع أخرى من المقاییس, ولا يوفر الإحصاء فقط 
وسائل التعبير عن البيانات الدفسيةء بل يسهم فى تفسير هذه البيانات وإضفاء دلالات 
مهمة عليهاء إضافة إلى معاونته فى معالجة الحجم الكبير من البيانات التى تتوافر من 
عينات لا من cal il‏ كما يعالج أحيانا بيانات مستخلصة من فرد واحدء إذا استخاصت 
هذه البيانات بصورة مقننة ويشكل منتظم مرأت متعددة . 

وتتوافر لدارس القياس النفسى فى مراحل مبكرة من إعداده العلمى المبادی 
الإحصائية التقليدية بدء) من أساليب معالجة البيانات فى صورة حساب التكرارات 
وتحديد الفدات ورسم المنحنيات ثم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية إلى 
المقارنة بين مجموعات من الأفراد أو حساب الارتباط بين المتغيرات وانتهاء 
بالأساليب الإحصائية المتطورة والمعقدة*۲» ويختص هذا الفصل بمعالجة مشكلة 
الدرجة على المقياس مفترضا توافر الأساس الإحصائى المناسب لدى القاری. 

تتكون الدرجة على المقياس من مجموعات الدرجات على مكونات هذا المقياس 
المخصصة لتقييم سمة ماء أوقدرة محددة أو مفهوم معین» وهذه المكونات هی 
(Va ill‏ والبند هو الوحدة الذرية فى المقیاس» وتعيين الإجابة عن هذه الوحدة الذرية 
بالأعداد والأرقام یعتمد على مفاهيم منطقية وإحصائية» وحيث ينعين أن تكون لهذا 
الرقم أو العدد دلالته فى المراحل التالية عند معالجة الدرجة على المقياس كلهء والخطأ 
Sul‏ فى تعيين إجابة البنود بالأرقام أو الأعداد يترتب عليه خاط جوهرى فى عملية 
ألقياس منذ بدايتها حتى نهايتها. 


(*) انظر كتاينا : الإحصاء فى علم النقس» القاهرة مكتبة الأنجلو المصريةء 1957 . ط ۰۳ 
Items.‏ .1 


4 لل ادرجة على الا ختبازست 
درجة البند : 

أشرنا فى الفصل الثالث عند دراستنا لمنطق القياس لدلالة الأرقام» وتوافر بعض 
الأمثلة الواقعية إيضاح هذه المشكلة ومدى تأثيرها على عملية القياس عند استخدام 
اختبار لقياس الأصالة(') أوالتجريدا') وحيث تعين الإجابة المقبولة أى التى تسم 
بالأصالة أو التجريد أو تستوفى محاكاتهما بدرجة معينة. فإذا حصل فرد ما على 
خمس درجات على اختبار للأصالة» فمعنى هذا تكرار ظهور استجابات أصيلة 
مقدارها خمسة فى عينة معيارية من البنود» laly‏ يتكرر ظهور مثل هذه الاستجابات 
بمقدار ثلاثة أو سبعة لدى فردين آخرين فى العينة المعيارية ذاتها من البنودء ووفتا 
لهذا المعنی يصبح الفرد الأول ASÍ‏ أصالة من الفرد الثانى وأقل من call‏ وعادة ما 
نقبل محك تكرار ظهور نوع من الاستجابات على بنود مقياس معين؛ باعتباره تقديرا 
متاسيا لدرجة توافر السمة أو القدرة المعينة. 

ويستخدم أحيانا أسلوب آخرء غالبا ما يكون مشتركا مع الأسلوب السابق نحدد أو 
نقيم به الاستجابات باستخدام الأعداد أيضاًء ولكن بافتراض التدرج فى مستوى الأداء 
أو جودته» فقد يتفق على حصول الاستجابة gill‏ تتسم بالأصالة على درجة واحدة؛ 
بینما تمصل الاستجابة الأكثر أصالة على درجتین» ويترتب على ذلك أن يحصل 
شخصان على درجات مختلفة من العدد نفسه من الاستجابات الأصيلة المقبولة» ولكن 
الفارق بينهما فى الدرجة يعكس مستوى أصالة أو جودة استجابات كل منهما. 

معنى ذلك أن هناك مفهومين مختلفين استخدما لتحديد الاستجابة بالأعداد ومع 
ذلك يتم فى نهاية الأمر جمع كل درجات أحد الأفراد التى قد تعبر عن التكرار والشدة 
أو الجودة معا فى درجة AGIS‏ واحدة هی درجة الاختبارء لتقارن أو تناظر بدرجات 
فرد pal‏ قد يكون مصدرها تكرارات لاستجابات تستوفى محكا واحدا موحدا لقبولها؛ 
أو لعدد من الاستجابات تسد تستوفى أكثر من محك دون أن نهتم بتعيين الاختلاف فى 
المستوى بدرجات معيئةء وقد نعتبرهما متساويين فى مستوى الأصالة إذا كان 
المجموع النهائی لدرجتهما cal y‏ وهو آمر غير صحيح ومضلل. 


1. Originality. 
2. Abstraction. 


سب القياس النفسی 

ورغم شیوع هذا الاستخدام الذی یخلط بين هذين النوعین من درجات الشدة 
والتكرار فى جانب والمستوی أو الجودة فى الجانب الآخرء إلا أن الفارق Legis‏ 
أساسى» وكلما أمكن القصل بين النوعين توافرت درجات أكثر نقاء بالمفهوم 
السيكلوجى. 

وتتصف درجات النوعين السابقين بخاصية مشتركة تتمثل فى كونها تعبر عن 
قیم متصلة تعالج وفق أساليب إحصائية معينة. 

وهناك نوع آخر من البدود التى نشير لاستجابتها برموز وأرقام ‏ لا أعداد - 
بوصف هذه الرموز الرقمية فكات تصنيفية؛ فقد نستخدم على سبيل المثال مقیاس 
يتضمن بنوداً يحصل كل مدھا على رقم معين!* (أو یشار لكل منها برقم معين فى 
(ais‏ 

غير أن هذا الرقم Y‏ يعبر عن تكرارات فى فئة الاستجابة» بل عن مسمى الفئة» 
: ولايعبرعن شدة أو جودة بحكم كبره أواختلافه عن رقم آخرأصغرء من ذلك 
. اشارة لنوع من الاستجابات فى مقياس للاتجاهات بالرقم ۰۱ وحيث يشير هذا الرقم 
¡ إلى فئة الموافقة» أو الإشارة للموافقة التامة بالرقم c Y‏ والرفض بالرقم ۳ أو-١‏ أو شدة 
] الرفض برقم 4 أو-؟ والحياد بالرقم صفرء استخدام الأرقام هنا لا يجيز جمعها معا أو 
J‏ انتخراج متوسط لهاء فهى Y‏ تمثل Gai‏ أو ael‏ ولكنها تمثل فلات تصنيفية مستقلة» 
| ولملطقى هنا هو جمع تكرارات كل فئة على حدة» تكرارات الموافقة» وتكرارات عدم 
7 لمرافقة. وتكرارات الحياد. 
|" وعادة مالا تظهر خطورة الخلط فى تعيين البند بعدد أو رقم أمام الباحث 
d‏ الفبتدئ أو غير المتمرس» غير أن الأخطاء تظهر فى مستوى المعالجات الإحصائية. 
| وقد يبدأ الباحث بداية صجيحة بوضع تدرج كمى لمستوى للشدة على متصل 
Qa‏ ويفشل فى تحديد نقطة الصفر السيكلوجية» ويخلط بين الصفر المطلق والصفر 
[الاعتبارى ولا توفر له خبرته الدراية المناسبة لمعرفة الأسلوب الإحصائى الصحيح» 


h‏ يكرن مصدر الخلط فى الواقع هواستخدام الأرقام ۳۰۲۰۱ إلخ» على التتابع بما يوحى 
1 : فیاعث أنها قيم أو آعداد» بينما لو استخدم أرقاما كبيرة وغير متتابعة وغير منتظمة مثل «f‏ 
wang‏ لخرج من الوجهة الذهنية التي تؤدى به للخلط بين الأعداد والأرقام. 


سح( Aa. NT‏ على الا ختبازرس 
فيغير من معانى الأعداد التى استخدمها ليحولها إلى فئات تصنيفية فيخلط بين هذه 
الفثات . 

مثال ذلك مقیاس للتنشدة الأسرية تسأل فيه المفحوصة عن أسلوب تنشكة والدیها 
لهاء وتنص تعلیمات المقیاس على أن تضع درجة من درجات أريع تتراوح ما بين ۱ 
- 5 لكل بند* » lick‏ الدرجة (Y)‏ تعنی عدم موافقتها على ما cla‏ بالبند والدرجة 
(Y)‏ تعنی موافقتها عليه إلى حد ما ** ۰ بینما تشير الدرجة (T)‏ إلى موافقتها عليه 
إلى حد كبيرء والدرجة )£( إلى موافقتها عليه تماما (حسين ٠‏ ۰۱۹۸۲ ص (YY‏ 

والخطأ الأول الذی يقع فيه الباحث هنا عند معالجته للبند هو استخدامه لمتصل 
يعبر عن الشدة بینما يضع فى نقطة متوسطة على هذا المتصل عدم وجود السمة على 
OF SLY‏ ولنا أن نتصور بندين فى هذا المقياس كانت استجابة إحدى 
للدرجة (Y)‏ على أحد البنود باعتباره يعبر عنها وتوافق عليه دإلى حد eila‏ واختيارها 
للدرجة (Y)‏ على البند الآخر باعتباره يعبر عدها وتوافق عليه إلى حد كبير وبهذا 
يصبح حاصل جمع درجتيها: ۲ += 

وفى الوقت نفسه كانت استجابة مفحوصة أخرى على البندين ذاتهما تمنحها 
خمس درجات Cad‏ ولكن باختيارها لتقديرات مختلفة للبندين» ولأن البند الأول يعبر 
عنها تماما فقد قدرت له (4) درجات والبند الثانى لا يعبر عنها على الإطلاق فقدرت 
له درجة واحدة ويهذا أصبح حاصل جمع درجتيها: ٥= ۱+ ٤‏ . 

وبهذا تعبر الدرجة نفسها عن معنيين متناقضین» وهذا منطق خاطئ ومعيب. 

ويحدث الخلط بعد ذلك كما سبق أن ذكرنا ‏ عند المعالجة الإحصائية للبيانات» 
ففى المثال السابق ونتيجة لأسلويه فى تقييم الاستجابة على البند لم يجد الباحث Abas‏ 
مناسبة لحساب الارتباطات بين البنود ‏ وهو أحد أهداف بحثه - لهذا اتجه إلى الارتداد 


(*) لاحظ أن ذلك يعنى متصلا كمي تقيم فيه الاستجابة وفق محك للشدة . 

(s)‏ لاحظ أن ملاحظة الظاهرة وعدم ملاحظتها lapal‏ على متصل كمى واحد فبدلا من صفر؛ 
١‏ أصبحا ۲۰۱ رغم أن المتصل الكمى المقدم يعبر عن شدة. 

(sores)‏ قد يكون هذا الاستخدام سلیماً على المقياس ككل وليس على البند الواحد. 


س القياس النفسى 
من مستوى التدرج الكمى ‏ والذى كان خاطتا من الأاساس- للدرجة إلى المستوى 
التصنيفى للبنود, واعتبر أعداده أرقاما وتعامل معها باعتبارها CLE‏ تصنيفية» ومرة 
أخرى اختار معاملا إحصائيا غير مناسب» هو معامل فاى!') الذى لا يصلح لتصنيف 
ریاعی للاستجابة على البند (فرج» c A3‏ ص ص ۲۱۱ — ۲۲۶؛ & (Downie‏ 
(Heath 1974, pp. 1801 - 109)‏ پل لتصنيف ثدائی» وهنا لجأ الباحث لطريقة 
بروكراستيه* ob‏ اختصر فاته الأربعة إلى فئتين» مضحيا بمنطق التكميم ودلالة 
متصلة الأصلى» وضم الدرجتين ۲۰۱ معا على الرغم من تناقض معناهما (أحدهما 
لا تعبر عن المفحرصة على الإطلاق» والثانية تعبر عنها إلى حد ما) كما ضم 
الدرجتين ۰۳ E‏ معنا فئة» ولأن معامل فاى يتعامل مع تصنيف ثنائى متعارض 
ومتناقض Jia‏ إجابات نعم ولا أو ذكر وانشی» فمعنى ذلك أن الباحث لم يكتف بوضع 
استجابتين متعارضتین فى فئة واحدة هما اجابتى (Y)‏ « (7)» بل خلق تعارضا بين 
استجابتى (۰۳ £( معا واستجابة (Y)‏ فى الفئة الأولى التی تضم الإجابتين (۲۰۱) فى 
oa‏ أن الفارق بين ۰۳۰۲ 4 فارق فى الشدة ولا يختلف الفارق بين (Y«Y)‏ عن 
الفارق بين (ET)‏ فى المنطق السیکولوچی(**. 

نخلص من كل ذلك إلى أهمبة النظر الدقیق فى معنى الدرجة الخام على 
المقياسء والتى تبدأ بمعنى الدرجة على البند والمنطق الذى يحكمهاء ويجب أن 
نلاحظ الفارق الكبير بين حصول شخص ما على الدرجة )١(‏ على مقياس للأصالة 
راستخدام الرقم (۱) فى الإشارة إلى جنسه باعتباره ذكرا أو الإشارة إلى جنسها بالرقم 
(Y)‏ باعتبارها أنثى» إن أى معامل ارتباط للقيم المتصلة أو المسافات لا يصلح هنا 
لحساب الارتباط بين الذكاء والجلس» على سبيل المثال. 


)4( بروكراست Peocrustes‏ إحدى شخصيات الأساطير الإغريقية كان سفاحا dii‏ ضحاياه 
ويرقدهم على فراش وعندما لا يجد فراشا بطول كل منهم» كان abi‏ أرجل وأطراف ضحاياه 
حتى يتفق طولهم مع طول الفراش الذى كان يرقدهم عليه _ 

(a)‏ هذا البحث من عداد الدكتور محیی الدين أحمد حسين وأخرين c(Y3AY)‏ رموجه البحث 
الدكتور مصطفى إسماعيل سويف والذى اقتصر دوره على النظر فى الخطوط العامة لمشكلة 
البحث وخطوات وضع التصميم وتطبيق المنهج التى ينبغى اتباعها!!. 


1. Phi Correlation. 


7 سسسب الدرجة على الاختبار 
معنى الدرجة على المقياس: 

رغم أهمية تأكيد معنى درجة البند باعتباره الوحدة الذرية للمقیاس» فإن 
المحصلة النهائية الى نتعامل معها فى أغلب الأحيان هی الدرجة الكلية على المقياس؛ 
وعددما نحصل على هذه الدرجة يتعين أن نسعى للتعرف على دلالاتهاء ولا تكتسب 
الدرجة alali‏ معنى معينا إلا إذا نسبت لمرجع معين يعطيها التفسير المذاسب» رقد 
أشرنا من قبل إلى مفهومى المرجع المحكى والمرجع المعیاری!*» ونتناول الآن 
اسلوب تحديد هذين المرجعين إحصائيا. 
أ - المرجع المحکی(۱): 

يندر استخدام المرجع المحكى فى المقاييس النفسية فى أغلب المجالات» رعادة 
ما يقتصر استخدامه على الاختبارات التحصيليةء ويعتمد استخدامه على قرار مسبق 
بمقدار الأداء المقبول من ca jill‏ ونقطة الفصل فى تحديد هذا المقدار هی التخطيط 
المیکر «لما يجب» ألا ينخفض عنه الأداء امقبول؛ وعلى ذلك فان قدرة جميع الأفراد 
أو قدرة نسبة منهم على بلوغ هذا القدرأو تجاوزه؛ أو عدم بلوغ أى منهم له لا يدخل 
كعامل محدد لمقدار الأداء المقبول بوصفه أداء مناسباء ويعنى هذا WT‏ إزاء مفهوم 
مطلق لا يعتمد على عوامل متغيرة تتعلق بمستوى الصعوبة أو مستوى الأداء أو طبيمة 
ألعينة . 

فإذا افترضنا اختبارا تحصيليا لمادة الجغرافيا يتكون من خمسين بنداء وكان 
المرجع المحكى المقبول للأداء عليه هو تمكن المفحوص (أو التلميذ) من تقديم خمس 
وعشرين إجابة صحيحة على الأقل. فیمکننا أن نلاحظ أن تحديد هذا المحك يتم قبل 
تطبيق الاختبا. فالمرجع المحكى لا يخضع لتقديرات تتعلق بالمستوى العام DY‏ 
أفراد عينة معينةء وقد يترتب على تحديده المسبق أن يفشل كل المفحوصين فى 
الوصول إلى «الدرجة المحكية»؛ أو ينجح كل المفحوصين فى الوصول إليها وتجاوزها 
ليبلغوا سقف الاختبار. 


(*) راجع الفصل الخامس. 


|. Criterion Reference. 


سب القياس النفسى 

والأمر المهم هنا هو أن تقرير «الدرجة المحكية؛ للنجاح أو الفشل تحكمه معايير 
لاتتعلق بحجم او مستوی اداء المفحوصین انفسهم ار الظروف المتغيرة للاداء» بل 
تحکمه اعتبارات تتعلق بالأهداف أو المشکلات التی ael‏ الاختبار لتقییمها وخدمتها. 

مثال ذلك تجديد الدرجة المحكية المدرسية فى مستوی المدرسة الابتدائية 
والثانوية بخمس وعشرين درجة من سقف اختبارى يبلغ خمسين درجة. أما فى 
مستوى الدراسات الجامعية العليا وبهدف انتخاب العناصر الأفضل» فقد تحدد الدرجة 
المحكية بأربعة عشر درجة على الأقل من عشرين درجة. j‏ الدرجة المحكية فى 
المستوى الأول تتطلب للنجاح * أداء مقبولاء بينما تتطلب فى المستوى الثانى 7۷۰ 
من الاداء المقبول. 

وعادة ما تكون الفروق بين الأفراد التى تقع دون الحد المحكى غير ذات دلالة - 
من منظور علمی - إلا إذا تطلبت بعض الاعتبارات الواقعية تحريك أو خفض الدرجة 
| المحكية لإدخال عدد أو نسبة جديدة من الأفراد فى فئة الناجحين. 


| أماالفروق بين الأفراد التى تتجاوز الدرجة المحكية فعبارة عن وحدات ثابتة 
d‏ رمطلقة لا بزثر فيها حجم العينة» وان كان موضع الفرد بين من تجاوزوا الدرجة 
3" المحكية يمكن أن يقبل إزاحة رتبية نتيجة لإدراج أفراد جدد أو استبعاد بعض الافراد 
oil d‏ تجاوزوا الدرجة المحكية. 
J‏ - المرجع المعیاری(): 

یختلف المرجع المعيارى اختلافا جوهريا عن المرجع المحکی» فالأول بعدى 
.:واهنبى بینما الثانى قبلى ومطلقء ويعتمد am pall‏ المعیاری» اعتمادا مباشرا على عدد 
ل المفاهيم الإحصائية العامة» وحيث نهتم بحساب درجات عينة الأفراد الذين 
برهم وهی عملية تالية للحصول على الأداء» وبما أن حساب متوسط أية مجموعة 
الدرجات عبارة عن تحديد نقطة حسابية تقل درجات حوالى نصف أفراد العينة 
aig‏ درجات حوالى نصف أفرادها عنها (بافتراض اعتدالية توزيع هذه 
#ترجات) يصبح من المتوقع فى هذه الحالة الوصول إلى مجموعتين تزيد درجات 
اهما عن المتوسط وتنخفض درجات الأخرى عنه» غير أن هذا المتوسط لايمثل 
لیا أوقبليا أو مطلقا يفترض ألا تنخفض عنه درجة الفرد مقبول الأداء؛ بل هو 


1. Norm Reference. 


SA ipali e 
بمثابة نقطة متحركة تعبر:عن أداء عيئة فى ظروف معينة» لذا يختلف هذا المتوسط‎ 
من عينة إلى أخزى » بل قد یختلف لدی العينة ذاتها من موقف إلى آخر.‎ 

رتصبح المشكلة المنهجية فى هذه الحالة هى: ما نوع الوحذات التى يمكن 
ديت للتعلبين eS diet‏ وحجم هذه الفروق» وقیم الأداء عند 

الإجابة هى أن هذه الوحدات ذات inb‏ الاتحراث المعيارى عن المتوسط 
الذی خرجنا به من حسابنا ela‏ العينة» ونحن نعلم أن المتوسط مقياس للنزعة 
المركزية لمجموعة درجات اختبار معين» وأن الانحراف المعيارى لهذا المتوسط 
مقياس لتشتت قيم أودرجات هذا الاختبار حول المتوسط» وبدون معرفة الانحراف 
المعیاری لأى متوسط لا تتوفر لدينا البيانات الكافية للتعامل مع مجموعة الدرجات. 

فإذا وجدت لدينا على سبيل المثال مجموعتان من الدرجات على اختبار للإدراك 
طبق على مجموعتين مختلفتين» وكان لهما المتوسط نفسه فى العينتين» فإن هذه 
المعلومة الخاصة بمتوسط كل Lagia‏ لا تعنى أن المجموعتين متساويتان ولا تعنى أن 
درجة واحدة متناظرة فى كل منهما لها المعنى نفسه ما دامت المعلومة الخاصة 
بالإنحراف المعیاری لكل مجموعة غير متوافزة» ذلك أن معنى الدرجة يتحدد بمذی 
قربها أو بعدها عن المتوسطء لا بوحدات خام ولکن بوحدات انحرّافية معیاریة» آی 
بنسبة الفرق بينها وبين المتوسط إلى أجزاء من الانحرافت مهار ومن جات | 
الانجرافاء 

ویوضح المثال التالی هذه الحالة» وفیه تمثل المجموعة الآتية من الدرجات أداء 
المجموعة أو العينة Y)‏ =1 ده عت د ۷ د ع Pe‏ 


وتمثل المجموعة الاتية من الدرجات آداء المجموعة أو العينة (ب)؛ 


صقن SM-CÁA-CA-Y-YT-Y-Y-4-3-‏ 2 
فإذا استخدمنا المعادلة الآتية لحساب متوسط الدرجة فى كل عينة Maia‏ 2 


سب القياس النفسى 
حيث م = المتوسط ۰ = = مجموع» س = درجة الفرد» ن m‏ حجم العينة 

فسنجد أن متوسط العينة (أ) < ۰۵ ومتوسط العينة (ب) = © أيضا. 
ما )13 حسبنا الانحراف المعیاری لمتوسط کل منهما بالمعادلة الآتية: 


وحيث ع = الانحراف المعیاری 
وبقية الرموز كما هى فى المعادلة ١(‏ :^( 
اة أن الانحراف المعيارئ المجموعة () = «T£‏ بيدما الانحراف المعيارئ 
بموعة (ب) = ۰۳,۷۶ (S)‏ فتشتت درجات العيئة الأولى عن المتوسط أقل فى الواقع 
نصف تشتت درجات العينة الثانية Ge‏ متوسطها: ولأن الوحدات المناسبة لحساب 
درجة أى فرد فى مجموعته هی عدد الؤخدات الانحرافية أو أجزاء الوؤحدات 
رافية التى تبتعد بها درجته عن المتوسط» تصبح للدرجات الخام معان مختلفة» 
li‏ فردین سء ص حصل س باعتباره عضو فى المجموعة (أ) على V‏ 
ت وحصل ص باعتباره عضو فى المجموعة (ب) على Y‏ درجات cbal‏ ومع 
يمكننا أن نعتبرهما متساویین فى الدرجة» فالدرجة الخام لا معنی لها طالما 
» ذلك أن درجتیهما تتعدل عند تحویلها إلى درجات معيارية أو إلى 
اف معيارى إلى قيم جديدة فى ضوء متوسط كل مجموعة وانحرافها 
تصبح كالاتى: 
عضو العينة الأولى = 4٩‏ ,۱ (ذات المتوسط © والانحراف المعیاری 


ص عضو العينة الشانية - ۱:۵۳۶۷ (ذات المتوسظ o‏ والانحراف 


سل على هذه القیم الجديدة لكل من س» ص من خلال حساب الفرق 


المعيارى لمجموعته لنعرف کم يمثل هذا الفرق من الانحراف المعيارى. أو ما نسبة 
هذا الفرق إلى الانحراف المعيارى لمتوسط العينة. 

ويطلق على 53A‏ المعالجة للدرجات الخام؛ لتصبح درجات ذات مرجع معیاری؛ 
اسم التحويل إلى درجات معیاریة(۱) وتستخدم لها المعادلة الآتية: 


حيث د م = الدرجة المعيارية لأى قيمة خام 
وبقية الرموز ETRRESTS MI‏ 


ومهنى هذا أن الشخص المتبوسط» الذى لا تنحرف درجته عن متو 
مجموعته؛ أى لا ترتفع أو تنخفض عنها ستصيح درجته المعيارية؛ أى بعد ت 
إلى وحدات انحراف معیاری» صفرء مثال ذلك: 
و 


د م (لفرد درجته الخام © فى المجموعة الأولى) = ao»‏ = صفر ^ 


د م (لفرد درجته الخام ۵ فى المجموعة الثانية) = ve‏ 
ومعنى ذلك Cal‏ أن الشخص الذی تبتعد درجته عن متوسط مجموعته د 
انحژات مغیازی"واخد 05584 1353 )3215( c‏ مثال ذلك إذا افترضنا أن درجة أ 
أفراد المجموعة )( كانت 7,15 فستصبح درجته المعيارية كالآتى: 


ua = 


9 - ۳۶ 


دواع — = 
۱,۳ 
وإذا افترضنا أن درجة أحد أفراد المجموعة (ب) كانت AVE‏ فستصیح درج 
المعيارية کالاتی: 


نت القياس النفسى 


لهذا السبب نقول إن الدرجة المعيارية متوسطها صفرء وانخراقها المعيارى *,1» 
ولهذا السبب  a‏ ~ تصبح المقارنة سهلة ومنطقية بين أى فردين فى المجموعة 
الأولى باستخدام الدرجات المعيارية؛ أو بين أى فردين فى المجموعتين؛ إذ نستطيع 
القول أن Laat‏ حصل على 5 درجات فى المجموعة الأولى يناظر شخصا daa‏ 
على © درجات فى المجموعة الثانية (باعتباره المتوسط نفسه فى المجموعتین)» oy‏ 
شخصين حصلا على ۰7,۳۶ ۸۰۷۶ فى المجموعتين الأولى والثانية على cai jill‏ 
متساویین فى آدائهما . 

معنی ذلك أن الدرجات الخام لا يمكن مناظرتها أو المقارنة بینها لأنها لا تحمل 

المعنى نفسه» ويتعين دائما تحویلها إلى درجات معيارية. 
الدرجة المعيارية والمنحنی الاعتدالی : 
يصبح استخدام الدرجات المعيارية ضروریا عندما یکون الهدف الأساسى هو 

تفسير درجة فرد واحد فى ضوء أداء عينة كبيرة» لهذا تستخدم عینات كبيرة وممثلة 
للمجتمع لتقنين الاختبارات الکبری نات الاستخدامالواسع؛ والتى يرجع إليها لتحديد 
مستوى أداء فرد معين لأغراض عملية؛ إكلينيكية أو تربوية أو وظيفية أو مهنية. 
ga "‏ اسيتخدام عینات ممثلة للمجتمع ذات حجم : كبيرء يفترض عادة اعتدالية 

توزيع در جات أفراد العينة» إذا أحمن اختیار آفرادها وروعى فى تصميمها الاعتبارات 
الإحصائية الضرورية من عشوائية وحسن تمثيل على المستوى القومى. وافتراض 
اعتدالية التوزيع فى المجتمع للسمات والخصائص النفسية وغيرها من الظواهر 
الاجتماعية يعتمد على مسلمه إحصائية؛ ومع ذلك فإن أغلب الباحثين يقومون 
اختبار اعتدالية توزيع عيناتهم مهما كبر حجمها(*). وعندما نرغب فى تمثيل 
مجتمع معين وانحرافه المعيارى على نموذج المنحنى الاعتدالی» فانتا نضع 
متوسط الذى حصلنا عليه فى نقطة الصفر أو نقطة ملامسة الخط الذى نسقطه من 
نقطة فى المنحنى على قاعدته (أى فى المتوسط المعيارى) ونضع الانحراف 
معيارى الذى قمنا بحسابه لقيم هذه العينة مضافا للمتوسط فى نقطة الانحراف 


اتتوافر أساليب إحصائية لاختبار اعتدالية أى توزيع تجريبى « وشكل التوانه إذا كان ملتویا. 


المعيارى الأول الإيجابى للمنحنی الاعتدالى col‏ على يمين المتوسط وكذلك المتوسط 
ناقصًا الانمراف المعیاری فى نقطة الانحراف المعيارى السلبى أى على يسار 
المتوسط ويبين شكل ١(‏ - ۸) طريقة Dae‏ بيانات المجموعتين ()» (ب) على 
المنحنى الاعتدالى النموذجى. 
شكل -١(‏ ۸) 
يوضح طريقة تمثيل متوسطى عينتين مختلفتین 
beats‏ المعيارين علی المنخنی i‏ 


بو ورد 


ERE 


da Fa "— E x 
piar ani oe ١ ag te و‎ dias 


ولأن المنحنئ الاعتدالی يمثل نموذجا إحضائيا فرضيا لتوزيع ظواهز المجتمع؛ 
Lala‏ نقوم بإشقاظ البيانات الأساسية» المتوسط والانحراف المعیاری على هذا النمؤذج 
الإخصائى؛ ونفترض أن بيانات اختبارنا تتوزع وفق خصائصه؛ ونقوم باستنتاج بقية 
مؤشرات العينة ودرجات الافراد المعيارية منه؛ ولهذا يصبح من الضرورى بالنسبة 
ندارس القياس أن يدرس خصائص المتحنی الاغتذالئ والمساحة أسقله وكيفية التعامل 
معها*» ويمثل الشكل (A — Y)‏ المتخنی الاعتدالئ والنسبة المئوية لعدد الحالات بين 
المتوسط وكل انحراف معیاری؛ وبين كل انحراف معیاری وآخرفی E‏ 
الایجابی والسلبی من نقطة المتوسط. 


(x)‏ لا یخلو کتاب (حصاء من قصل خاص بمعالجة هذا الموضوع؛ وننصح القاری بضرورة دراسة 
أو dale)‏ تنشيط معلوماته حوله وتجدیدها. 


شکل رقم RNY‏ 
المنحنی الاعتدالی وتوزیع نسب آفراد المجتمع 
بين المتوسط والانحرافات المعيارية 
وفى المساحات بين الانحرافات المعيارية المتتالية 
٠١‏ ويوضح الجدول (۱ -۸) نسب الأفراد فى كل مساحة أو انحراف معيارى فى 


ی e‏ للمجموع الكلى للمجتمع 
E‏ جدول رقم ١(‏ -^( 


ی هذا أن VY‏ ,245 من أفراد المجتمع ‏ أى مجتمع - یقعون أو تقع درجاتهم 
المتوسط وثلاثة انحرافات معيارية على يمين المتوسط (درجات أعلى من 


(Ley‏ وثلائة انحرافات معيارية أخرى على يسار المتوسط (درجات أدنى من 


بالطبع النظر إلى هذا التوزيع بصورة أخرى بأن نبدأ Glo‏ حساب نسبة 


al‏ على الاختبارس 
الدرجات فى كل مرة من المتوسط وحتى الانحراف المعيارى المعين» وهو ما يوضحه 
جدول Y)‏ = ۸). 
جدول رقم Y)‏ - ۸) نسب الأفراد للمجموع الكلى من المتوسط 
حتی الانحرافات المعيارية المتتالية . | 


ويترتب على هذه الخصائص» وعلى أساليب التحويل إلى درجات معيارية لها 
دلالتهاء وفقًا لفروضنا حول توزيع درجات أفراد المجتمع تحت المنحنى الاعتدالی؛ 
إكساب هذه الدرجات مرجعاً تفسيرياً هو الذى نطلق عليه اسم المرجع المعيارى. 


وبذلك يصبح حصول فرد ما على درجة تناظر ۱,۰ انحراف معيارى يشير إلى 
أن الموقع الذی يحتله بالنسبة للعينة الممثلة لمجتمعه يجعله صاحب درجة تعلوعن 
درجات ۱۳ ZAE,‏ من المجتمع تقريباء وهذه النسبة عبارة عن ال 1/0۰ من المجتمة 
التى تقع بين المتوسط وبداية المنحنی من الناحية الیسری أو بينه وبين الانحرافات 
المعيارية على يسار المتوسط يضاف إليها النسية بين المتوسط وانحراف معيارى وا 
(حيث تقع درجة هذا الفرد) على يمين المتوسط وهی ۳۶,۱۳ /. وبهذا الأسلوب 
یمکننا تفسیر درجات الأفراد وفهم معانیها. 

الدرجات المعيارية المعدلة: 

تشر مک Lag‏ دنتفر in‏ لجات dod ed‏ نی 
متوسطها صفرا وانحرافها المعيارى واحداء تتمثل هذه المشكلة فى أن أغلب الدرجات 
الممرارهة Allia‏ ستکون کسور) عشرية وفی نسبة کبيرة من الحالات ا 
سالبة. ویشکل هذا الموقف صعوبة فی التناول العملی لهذه الدرجات بالاضافة إلى 


سب القياس النفسى 
مشكلة جديدة وهی أن الشخص المتوسط فى المجموعة ستكون درجته المعيارية 
صفراء وقد ألف الناس أن يكون الصفر تعبيرا عن أدنى درجة لا عن درجة متوسطة» 
لكل ذلك يصبح من الضرورى إجراء تعديل على الدرجات المعيارية لا يغير أى من 
خصائصها ولكنه يتغلب على هذه الصعوبات c‏ بمعنى آخر تعديل شكلى مظهرى 
لاتعديل حقيقى. 

يتلخص هذا التعديل فى أن نستبدل القيمة )* (V‏ - على سبيل المثال - بالقيمة 
(صفر) فى وسط المنحنى فيصبح المتوسط ۱۰۰ وعلينا أن نبحث عن قيمة أخرى 
معقولة لتكون بديلا للانحراف المعيارىء قيمة لا يؤدى تضعیفها إلى ثلاث انحرافات 
معيارية تشمل ASÍ‏ من 7۹٩‏ من أفراد المجتمع إلى المبالغة الشديدة زيادة أو نقصانا 
عن المتوسط وتسمح فى الوقت نفسه بعدم ظهور كسور عشرية رغم دقة الفروق 
الفردية بين الأفراد» وقيمة مثل )10( ستکون مناسبة تماما. 
وحتى يمكننا وضع هذه القيم المرغوبة أوالمختارة فى معادلة تحويلية من 
الدرجات الخام إليها مباشرة» فعلينا أن نضرب الدرجة المعيارية الأصلية فى 
الانحراف المعيارى الجديد الذى اخترنا له )10( ونجمع الناتج على المتوسط الجديد 
الذى اخترناه وهو (۱۰۰) وبذلك تكون صورة المعادلة کالاتی: 


ET 


حيث د م م = درجة معيارية معدلة م = متوسط أصلى؛ ع = انحراف معيارى 
أصلى ع = انحراف معيارى جدید f‏ متوسط جديد 
وإذا طبقنا هذه المعادلة على أحد أفراد المجموعة (ب) التى سبق أن حسبنا 
متوسطها وانحرافها المعيارى لتحويل درجة هذا الفرد إلى درجة معيارية معدلة 
متوسطها ۱۰۰ وانحرافها المعيارى ۱۵ فسنحصل على الآتى: 
1 


هود بس -سالرجة على الاختبارس 


۷- و 
a‏ = — لاك + ۲۰۰ < ۱۰۸ 
hi‏ ۳,۷ 


وهذه الدرجة (1A)‏ مساوية تماماً للدرجة المعيارية الأصلية e £V)‏ ,*( قبل 
التحويل. 

أنواع الدرجات المعيارية المعدلة: 

توجد نماذج متعددة للدرجیات المعيارية المع دلة والنموذج الذى قدمناه هو 
المستخدم فى اختبار وكسلر للذكاءء وحيث نشير لمتوسط الذكاء باعتباره (۱۰۰) 
ولانحرافه المعيارى باعتباره )10( وهما فى الحقيقة درجات معيارية متوسطها 
(صفر) وانحرافها المعيارى ),0)ء ومن بين الدرجات المعيارية المعدلة الدرجة 
التائية(') ومتوسطها )0%( وانحرافها المعيارى (۰)۱۰ والدرجات الموزونة(') التى 
تستخدم فى المقاييس الفرعية لاختبار وكسلر ومتوسطها (۱۰) وانحرافها المعيارى 
(Y)‏ والتى يتيح استخدامها إمكانة جمع الدرجات الفرعية لهذه الاختبارات. 

وكذلك الدرجة التساعية أو التساعات7) وهی نظام من الدرجات المفردة من ۱ 
— 4 وقد استحدثت لتسهيل الاستخدامات على الحاسب الإلكترونى ومتوسطها (5) 
وانحرافها المعيارى حوالى c)‏ وتستخدم فى اختبار القبول للكليات Wet‏ 
(ACT)‏ درجة معيارية معدلة أخرى متوسطها (Yo)‏ وانحرافها المعيارى )2( lain e‏ 
يستخدم فى بطارية الاستعدادات الدراسية CAT)‏ درجة e *) pentes‏ 
وانحرافها المعیاری .)٠٠١(‏ 


1. T. Score. 

2. Weighted Scores. 

3. Stanines. 

4. American College Test. 

5. Schoolastic Aptitude Test. 


و يبت القياس النفسى 
ويوضح | کل الآتى: نماذج لبعض الدرجات المعيارية وتناظر متوسطاتها 
وانحرافاتها المعيارية. 
شكل رقم AFT)‏ 
المنحنی الاعتدالى والدرجات المعيارية المختلفة المشتقة منه. 


الباب‌الثالث 


الفصل التاسع: منطق الصدق 

الفصل العاشر : أساليب حساب وتقدير الصدق 
الفصل الحادى عشر : منطق الثبات 

الفصل الثانی عشر: أساليب حساب الثبات 


س القياس التفسى 
منطق الصدق 

تبتكر الاختبارات وتصمم لقياس أشياء كثيرة؛ قد تكون قدرات أو سمات شخصية 
أو تحصيلا أواهتمامات» كما تصمم الآن لاختبار فروض مشتقة من مفاهيم نفسية 
نظرية نطلق عليها اسم التكوينات(') . 

وفى كل هذه الحالات لايمكننا أن ندعى أن النتائج التى نحصل عليها من 
عمليات القياس بهذه الاختبارات تتضمن ما أردنا قياسه بدقة ما لم تتوافر لدينا دلائل 
قوية تؤوكد صحة قياسداء ونتناول هذه القضية بجوانبها المختلفة فى إطار مفهوم 
الصدق(") . 

يقصد بصدق الاختبار. Gf‏ أن هناك دلائل مقبولة حول ما يقيسه وكيفية 
فياسه؛ ويختلف كل اختبار عن الاخر فیما يقيسه من خصائص نفسية؛ وعلى الرغم 
من أن كل اختبار يحمل مسمى يشير إلى ما یقیسه؛ إلا أن هذا المسمى غالبا ما يكون 
Ule‏ وغير محددء كما أنه لا يعد فى حد ذاته  Sala‏ على ما يقيسه الاختبار؛ ونحن 
نقبله فقط كأداة تعريفية للاختبار. 

نتيجة لهذا يصبح من الضرورى التحقق من صدق الاختبار- بأساليب منهجية 
محددة ‏ قبل الشروع فى الاعتماد على النتائج المستخلصة منه» سواء كان اعتمادا 
عليه لأغراض بحثية أو لأغراض عملية أو تطبيقية. 

ولا بعد صدق الاختبار خاصية مطلقة» بمعنى أن الاختبار لما أن يكون صادفا أو 
غير صادق» الصدق خاصية dan‏ ويصدق الاختبار فى قياس ما يقيسه بقدر معین؛ 
LS‏ یختلف صدق ار الراحد من مجتمع إلى آخر نتيجة للفروق الحضارية التى 
ku‏ السلوك بدلالات مذ مه من een Sali‏ : «هل تحب معاكسة الحیوانات؟؛ 
ui‏ بطارية ايزنك Eysenck‏ للشخصیه(۳) يقيس الذهانية فى المجتمع الاتجلیزی 
۱ لمجتمعات الغربية» حيث ينظر فى هذه المجتمعات إلى معاكسة gl)‏ مضايقة) 
... العيوانات على أنه سلوك غير سوی يعبر عن میول ذهانية» بینما آظهر التحلیل 
العاملى لبدود هذه البطارية على عيئات مصرية أن هذا البند يقيس الانبساط 


1, Constructs. ; 
2. Validity. TM 
3 Eysenck Personality Inventory (EPI). 5 


منطق الصدق — 
(عبد الخالق» ۰)۱۹۷۹ ويفسر ذلك فى ضوء الاختلاف فى دلالة هذا السلوك بين 
الحضارتين. 

قد يختلف صدق الاختبار Cad‏ بين فترة زمنية وأخرىء فنتيجة للتقدم فى 
التعليم» والتطور الاجتماعى والثورة التكنولوجية الاتصالية أصبحت البنود التى كانت 
صادقة فى قياس الذكاء فى عشرينيات وثلاثينيات القرن الماضى لا تصلح الآن 
ولايمكن استمرار وجودها فى مقياس صادق للذكاء فى القرن الواحد والعشرين 

لكل هذا يتطلب التحقق من صدق اختبار ما قبل استخدامه فحصا متأنيا 
لمضمونه وللاعتبارات الحضارية التى تضفى على بنوده دلالة معينة» ويبدو هذا 
الاعتبار على درجة كبيرة من الأهمية عند نقل أو ترجمة اختبار من حضارة ذات 
خصائص معينة إلى حضارتنا المحلية التى تتسم بخصائص نوعية واضمة تنعكس 
على القيم وأساليب السلوك السائدة ودلالتها الاجتماعية» كما يتعين أن يضع الباحث 
فى اعتباره ‏ عند تقدير صدق اختبار La‏ أن الأمر يتطلب مراجعة إجراءات الصدق 
بين فترة وأخرى لإعادة تقدير تأثير المتغيرات الزمنية التى تؤثر بشكل مباشر فى 
المفاهيم التى يتضمنها الاختبار. 

oY‏ الصدق يعنى توافر دلائل على علاقة الأداء عليه «بشىء ماء . فقد يكون هذا 
«الشىء الماء نوعا من الأداء الفعلى فى الموقف الواقعىء أو asla Caa‏ يمكن تحديده 
بسهولة والمقارنة بين عناصره وعناصر الاختبار التى تأخذ شكل مجموعة من البلودء 
سواء كانت بتوداً متجانسة تقيس شید واحداء أو faga‏ غير متجانسة مصنفة فى 
مقاییس أو مجالات فرعية:؛ ويلاحظ أن هذا المعنی للصدق يتضمن مفهومين 
مختلفين: الأول هو أن الصدق عبارة عن ارتباط بين الدرجة على الاختبار ومحك 
خارجى هو سلوك موقفى يمكن تحدیده؛ المعنى الثانى هو أن الصدق عبارة عن تقرير 
للمضاهاة بين عناصر الاختبار وعناصر المجال الذى صمم الاختبار لقياسه؛ يتضح 
من ذلك أن المعنى الأخير يكاد أن يقتصر على الاختبارات التحصيلية التی تصمم 
لتغطية قياسنا لقطاع تحصيلى (معلومات) محدود sh‏ متسع. 

قد يكون الصدق- من ناحية أخرى ‏ تعبیرا عن حسن تفسير الدرجة على 
الاختبار لوظيفة نفسية معينة أو لاستباطات أو مترتبات مفهوم نفسى نظری. 


و 


ويلاحظ أن التعريفات التقليدية للصدق تتضمن هذه المعانى المختلفة وتخصص 


سب القیاس النفسى 
بعضها لأنواع دون الأخرى من الاختبارات» كما پلاحظ من جانب آخر أن هذه 
الأنواع من الصدق كانت محصلة للتطور فى تناول هذا المفهوم الجوهری» وهو التطور 
الذى یقف على قمته الآن مفهوم صدق التکوین(]» ویبدو من الضروری - قبل 
عرض اسالیب تقدیر الصدق والتى نتناولها فى الفصل العاشر أن نتاقش تعریفات 
الصدق والمنطق الذی یقوم عليه هذا المفهوم الأساسى فى القیاس النفسى . 


تعریفات الصدق 


لعل أبسط تعریفات الصدق المباشرة هو أن الصدق یقصد به أن الاختبار «یقیس 
ما أعد لقیاسه؛ . وعلی الرغم من وضوح وبساطة وصحة هذا التعريف إلا أنه لا يوفر 
فهما واضحا لطبيعة المفهوم» » فلکی نكون على ثقة من أن الاختبار يقيس ما اعد لقياسه 
لابد من ارتباطه ببعض المحكات المستقلة» ومن هنا يبدأ جولكسن 1950 Guliksen,‏ 
تعريفه فيذكر أن الصدق هر ارتباط الاختبار ببعض المحکات» محددا بذلك أن 
الارتباط بمحك خارجى فى صورة معامل إحصائى هو ما يعد مؤشرا للصدقء ويتفق 
هذا التعريف إلى حد كبير مع ما يذهب إليه جليفورد من أن الصدق يوصف بتعبيرات 
الارتباط بين الاختبار وبعض مقاييس أو محكات الأداء فى مواقف الحياة 
(Gurilford, 1954, p. 354)‏ 


ومن الواضح ضرورة أن تكون مقاييس أو محكات الأداء هذه مستقلة تماما عن 
المهام الاختبارية المتضمنة فى المقياس. 

0 تأخذ بعض التعريفات منحى مختلفاء فيرى كيورتن 1950 Cureton,‏ :أن 
J‏ الصدق هو تقدير للارتباط بين الدرجة الخام() على الاختبار والحقيقة7) (الثابتة ثباتا 
(lab 3‏ ويعنمد هذا التعريف بالمثل على فكرة الارتباط بين الأداء على الاختبار والمحك 
enl d‏ وان كان يصور هذا المحك الخارجى باعتباره مؤة شرا على الحقيقة الثابتة 
ald 3‏ وهو أمر يتعذر قبوله إذا افترضنا أنه حتى فى حالة قبولنا لمحك خارجى 
: باعنباره الحقيقة؛ فإننا لانستطيع قبول افتراض ثباته التام الأمر الذی يجب معه 


1. Construct validity. Lr J 
2. Raw Score. DA 
3. Truth. AE 3 


منطق الصدق — 
تصحيح قياسنا لهذه الحقيقة الخارجية من عوامل عدم الثبات(". 

ويتجنب ليندكوست 1942 Lindquist,‏ فكرة الربط بين الدرجة على الاختبار 
والحقيقة الثابتة ويهمل فى تعريفه كل من فكرة الارتباط الإحصائى من ناحية» وفكرة 
الحقيقة الثابتة من ناحية أخرى؛ ويرى أن الصدق هو «درجة الصحة التى يقيس بها 
الاختبار ما نريد قياسه؛ معنى هذا أننا نكتفى هنا بتقييم الصلة بين الأداء على 
الاختبار وأهدافنا منه بصورة ملائمة لا تتضمن بالضرورة معالجة إحصائية لهذه 
الصلة أو الارتباط تعزيزاً لفكرة صحة الدرجة على الاختبار والهدف منه والذی 
يكون sale‏ تحقیق فائدة معينة . ويعرف إدجارتون الصدق باعتباره يشير إلى «المدی 
الذى تكون به أداه القياس مفيدة لهدف معین» . ویتضمن هذا التعريف إلغاء للربط بين 
الدرجة ومحك آخرء مقتصرا على هدف الفائدة أو النفع أو استخدام Aa pall‏ ولا يبتعد 
تعريف كرونباخ 1960 Cronbach,‏ كثيرا عن هذا التعريف فهو يرى أنه «بقدر 
اکتمال تفسير درجة الاختبار للسمة المعنية» والثقة فى هذا التفسير بقدر صدق 
الاختبار»؛ إذا فصدق الاختبار يستمد من قيمته التفسيرية لسلوك معين وشمولية هذا 
التفسير. 

ورغم التنوع والثراء فى هذه التعریفات إلا أن أي منها لا يأخذ صورة التعريف 
الاجرائی المقبول )1961 (Ebel,‏ « وتبدو هتاك حاجة لفحص أشمل ASÍ,‏ تعمقا للكثير 
من المفاهيم التى يتضمنها الصدق. 
تعريف كاتل للصدق 

يفحص كاتل 1964 Cattell,‏ مفهوم الصدق فحصا شاملا بادئا بتعريفه على أنه 
«قدرة الاختبار على التنبؤ ببعض وظائف أو أشكال السلوك المحددة والمستقلة عن 
الاختبار والتى تعد محكا لصدق الدرجة» وهو یصنف أسلوب النظر إلى المحك إلى 
ثلاثة فئات مستقلة» الأولى هى التجريد(') مقابل العيانية!')» والثانية هی الطبيعية 


^ أجع تصحيح محامل الصدق فى الفصل العاشر. 
Abstraction.‏ .1 
Concretness.‏ .2 
Naturalness.‏ .3 


س القياس النفسى 
مقابل التخلیقیة(۱) والثالثة المباشرة(') مقابل غير المباشرة(") . 
١‏ - التجريد مقابل العيانية 

يرى كاتل أن المحكات المختلفة المستخدمة لتقرير صدق الدرجة على الاختبار 
ليست جميعها من طبيعة واحدة؛ فهى تتفاوت من حالة إلى آخری» فهى شديدة 
العيانية عند قيامنا بتقدير صدق اختبار يقيس مهارة حركية محددة مثل مهارة العمل 
على مخرطة أو على طابعة آليةء وهی شديدة التجريد فى illa‏ تعاملنا مع مفاهيم 
مجردة غير عيانية مثل الذكاء أو القلق أو الانبساط, ويتطلب الأمر فى هذه الحالة 
الأخيرة لا الرجوع إلى محك واحد مفرد وعيانى بل إلى مجموعة من المحكات أو 
مجموعة من الأقيسة(؛) التى نستدل منها على المفهوم الذى يتضمنه المقياس. 
۲ - الطبيعية فى مقابل التخلیقیة(*) 

یقصد بهذا الفئة أن المحك قد يكون طبیعیاء كما لو قمنا بحساب الارتباط بين 
بعض أشكال السلوك العيانية کحسن استخدام اللغة وحجم المفردات» والقدرة على 
التعامل بالأعدادء ومهارة ترتیب ویتنظیم الأشياء فى فتات أو آنماط» وبعض تجریدات 
هذا السلوك العيانى التی تستخلص فى صورة مفاهیم مستمدة من البيكة أو الحضارة 
القائمة کالذکاء على سبیل Stall‏ آما المحك انتخلیقی فهو المحك الذی لا وجود له فى 
حضارتنا» ولکنه یظهر من خلال أدوات السیکلوجیین ومصطلحاتهم كما فى حالة 
حساب صدق اختبار لقیاس الکف العصبی أو نمط المعلومات معرفیاء أو حساب 
الصدق بمحك دلالات بعض آشکال الأداء المعملی المخلقة سابقة التحدید. 


۳ - المباشرة مقابل الموقفية أو غير المباشرة 


يمكن بالمثل أن تکرن محکات الصدق مباشرة وحيث نتوقع صلة ارتباطية بين 
محك واحد جزئی وبين الأداء على الاختبار» وحیث یقیس الاختبار خاصية واحدة 


. استخدام تعبير تخليقية بدلا من تعبير اصطناعية الذى لا يتفق مع المعنى المقصود‎ bad (s) 
1. Artifactual. 
2. Direct. 
3. Indirect. 
4. Set of Measurments. 


منطق الصدق — 
بسيطة» مقابل المحكات الموقفية التى تتضمن شبكة متداخلة من الخصائص ترتبط 
معا بالدرجة على الاختبار» من ذلك أن محكات الذكاء موقفية حيث لاترتبط الدرجة 
على اختبار للذكاء بسلوك أو أداء مفرد وبسيط نتيجة لتصميم اختبارات الذكاء 
باعتباره قدرة عقلية عامة غير متجانسة (أى مجموعة من القدرات المتنوعة 
والمتباينة) « لهذا السبب يفضل كاتل استخدام تعبير موقفى بدلا من تعبير غير مباشر» 
ويمكن النظر إلى قطبى هذه الفئة المتعارضين (مباشر مقابل موقفى) بوصفهما 
متصل, فإذا كان لدینا اختبار معين يرتبط مباشرة بمحك خارجى فيمكننا قبول صدقه 
بمحك قوة الارتباط بين الاختبار الذى يقيس خاصية مفردة والمحك المفرد لهذه 
الخاصية» غير أن الكثير من الحالات الواقعية تختلف عن ذلك» فالاختبار لايرتبط 
بمحك واحد مفرد بل بمجال عريض أو موقف مركبء ويقسر ذلك ما نجده من 
ارتباطات بين اختبارين مختلفين والمتغيرات الموقفية ذاتها بصورة تختلف عن 
الارتباط بين هذين الاختيارين معاء وتؤدى هذه الحالات إلى أشكال الخطأ التى نحدث 
عادة عندما نرغب فى إحلال الدرجة على الاختبار بدلا من المحك نفسه. 
التصنيف الرباعى للمحك 

يمكننا الاكتفاء بتصنیف المحكات فى فئتی «التجرید مقابل العيانية؛ و«المباشر 
مقابل الموققی؛ للخروج بتصنیف رباعى لأنواع محكات الصدق» وحيث نستطيع 
إهمال الفئة الثانية وهی «الطبيعية مقابل التخليقية؛» فنحن عادة ما نتعامل مع مفاهيم 
عريضة نعرف جيدا أنها من صنعنا وابتكارناء ولا توجد ضرورة لتأكيد أنه Y‏ وجود 
لها فى العالم الطبيعى أو خارج عقولنا . ويرى کایزر Kaiser‏ أن البعض يقع فى هذا 
الخطأء ففى عرضه لكتاب سيندرز Senders‏ يذكر أن الفصل الثانى من هذا الكتاب 
يتناول الاعتقاد الفلسفى الساذج عن وجود مقياس حقيفى وصادق لظاهرة معينة, 
ویبدو أن المؤلفة (Senders)‏ تفترض درجة من الحقيقة المطلقة المتأصلة فى الطبيعة 
اكتشف نمطها فى القرن التاسع عشر )1960 (Ksaiser,‏ فإذا اكتفينا بفدتى المحك 
«مجرد فى مقابل عیانی» وفئتى تقدير الصدق «مباشر فى مقابل موقفی فإننا 
نستطيع أن نخرج بأربعة تصنيفات أساسية للصدق هو صدق «مباشر تجریدی؛ 
وصدق «مباشر عیانی» وصدق «موقفی تجریدی؛ وصدق «موقفی عیانی؛ . 


ومتصل «عیانی - مجرده معروف فلسفیا وله تاريخ طویل بل وتعریف |جرائی 


س القياس النفسى 
مقبول» وعندما نقيس الارتباط بين الدرجة على اختبار وسرعة الأداء على الآلة 
الكاتبة أو قيادة السيارة فاننا نعتمد على محكات عيانية وبشكل مباشرء أما إذا كنا فى 
سبيلنا للحسم فيما إذا كان اختبار ما يقيس الذكاء أو القلق فمن الضرورى البحث عن 

صدق «تجریدی وموقفى؛ . 

وعادة ما يلاقى الصدق العيانى والمباشر قبولا فى الممارسات العملية» GY‏ يبدو 
واضحا وذا فائدة تتحقق بشكل فورى وسريع» ولأنه يقبل الحساب والتقدیر دون حاجة 
لمتطلبات نظرية عميقة أو تعقيدات إحصائية كثيرة» فان هذه الأسباب تدعو لتفضيل 
أساليب الصدق العيانى والمباشر مقارنة بأساليب الصدق الأخرى التى تتطلب ضرورة 
الاهتمام بتحويل مفاهيم الصدق الأساسية مثل صدق التكوين أو صدق المفهوم إلى 
خطوات إجرائية متعددة تيسر الاستخدام وتؤدى إلى عدم هجرها؛ إذ إنها تشكل 
المفاهيم ذات الأهمية الكبرى فى مجال الصدق. 

ولأن الاختبارات التى تقوم على أمس نظرية عريضة أو على مفاهيم عريضة» 
مثل اختبارات الذكاء أو الشخصية:؛ لا ترتيط ارتباطا تاما بأى من عديد من المحكات 
العيانية الممكنة فى الوقت الذى ترتبط فيه بمحكات موقفية واسعة تتضمن الکثیر من 
المتغيرات » يصبح من الضرورى أن تتحدد أوزان للمكونات المختلفة لهذه الاختبارات 
تقابل هذه المحكات المفردة أو المتزامنة فى موقف متشابك ومعقد. 
صدق التکوین : 

یقودنا هذا الاهتمام بالمحكات الموقفية إلى المفهوم الأساسى فى الصدق؛ وهو 
«صدق التكوين7') وقد ظهر هذا المفهوم للمرة الأولى فى تقريراللجنة التى شكلتها 
جمعية alo‏ النفس الأمريكية لفحص معايير الاختبارات وهوالتقرير الذى صدر فى 
(National Committe, 1954) ۱۹۵۶ dw‏ بعنوان «خصائص الصدق»» ويذكر هذا 
التقريرأن المعلومات الخاصة بالصدق تشير إلى الدرجة التى يتمكن بها الاختبار من 
: تحقيق أهداف معيئةء ورغبة مستخدم الاختبار فى تحديد كيف يكون أداء الشخص 
ر الآن فى مجال من المواقف التی يدعى الاختبار أنه يمثلهاء ورغبته فى الاشارة إلى 


1. Construct validity. 


منطق الصدق — 
الدرجة التى يملك بها الشخص بعض السمات الفرضية(') أو الخصائص أو المفاهيم 
المشتقة من أبنية نظرية (التكوينات) التى يفترض آنها تنعكس على الأداء على 
الاختبار وهذه النقطة الأخيرة هی التى ينطبق عليها مفهوم صدق التكوين (bid)‏ . 

ويفضل كل من كرونباخ وكاتل وجيلفورد هذا المفهوم الأخير (Cronbach,‏ 
Cattell, 1964; Guilford. 1954)‏ ;1955 باعتباره أكثر المفاهيم قبولا. فذحن نبدا 
عادة من مفاهيم تجريدية وغير مباشرة ولا تتوافر لمثل هذه المفاهيم محكات عيانية 
مباشرة؛ إذ لا توجد حقيقة فى العالم الخارجىء والواقع أن مفهوم «الصدق فى ضوء 
محك؛ يبدو ضعيفا من الناحية الفلسفية» فهو يعكس اعتقادا بوجود خصائص إنسانية 
كمية مثل الذكاء أو القدرة الحسابية مستقلة عن أية وسيلة مستخدمة لقياسهاء وهو 
الاعتقاد الذى كان يعد صميم الفلسفة الواقعيةء ولايوجد الآن فيلسوف واحد على 
استعداد للتمسك بأن مثل هذا الاعتقاد من الواقعية فى شیء؛ ويكفى هنا ما أضافه 
أينشتين Einstein‏ من أن مفهوم الزمن علميا بلا معنى على الاطلاق إلى أن تم 
وصف الاداة التى اعدت لقياسه )1961 (Ebel,‏ . 

صدق التكوين ]5[ هو المفهوم الجوهرى الصحيح الذى يمكن اللجوء dull‏ عندما 
نتعامل مع مفاهيم سيكلوجية مجردة» وهذا المفهوم هو أكثر المفاهيم قبولاء فنحن 
لانعرف ما يقيسه الاختبار من خلال محك خارجی؛ بل من خلال استنباطات وفق 
آسس نظرية معينة نستخلصها من أداء فئات من الأفراد يتميزون على اختباراتنا 
نتيجة لاختلافهم فى مقدار ما يملكون من الخاصية أو التكوين الفرضی الذى يقيسه 
الاختبار. 

وبینما يوافق كاتل على أن الصدق فى جوهره صدق تكوينى فإنه يقترح 
استخدام مصطلح صدق المفهوم(") باعتباره أكثر تعبيرا وأكثر قريا للمفاهيم 
السيكلوجية النظرية سواء فى مجال الشخصية أوالذكاء أو القدرات )1964 (Cattell,‏ . 

وفى السياق نفسه يعتقد إيبل أن صدق التكوين هو الأكثر قبولا من وجهة نظر 
فلسفية واستفرائية معا وهو يقترح أن تكون الخاصية الجوهرية الملائمة للاختبار» لا ان 


1. Hypothetical Traits. 
2. Concept validity. 


س القياس النفسى 
يكون صادقا ولكن أن يكون ذا معنى أو تكون الدرجة عليه «ذات C ia‏ وهذه 
الخاصية هی التى تتفق مع صدق التكوين كما يوضحه كرونباخ وكما يقبله كاتل 
(Ebel, 1961)‏ . 

وبينما ينقد كاتل المفاهيم الرئيسية الخاصة بالصدق القائمة على استخلاص 
دلائل عيائية أو مباشرة للدرجة على الاختبار فإنه يرى أن بعض المفاهيم المقدمة فى 
تقرير لجنة معايير الاختبارات» لا تعد صدقا على الإطلاق بل هى معيار 
للاستخدام!") أو هى معاملات استخدام؛ من ذلك صدق المضمون» وصدق التعلق 
بالمحك سواء أكان صدقا تلازمیا al‏ تنبؤيا أم صدقا تعبيريا") فصدق المضمون هو فى 
حقيقته صدق مظهری فى مجال التحصیل؟. ویری کاتل أنه دون وجود محك آخر 
غير مجرد فحص مادة الاختبار وحسن تمثیلها للمجال؛ فإنتا نظل فى رمال متحركةء 
ويتضح لنا ذلك على وجه الخصوص إذا سألنا أنفسنا على سبيل المثال السؤال التالی: 
ما المضمون الذى سيكون عليه اختبار للتاريخ بضعة -a‏ ج. ويلز أو آرنولد توينبى أو 
كارل مارکس[*/؟. وربما يكون الصدق العيانى فى مقابل فحص مرجع معين أصدق 
كثيرا من مجرد هذا الفحص لمادة الاختبار. 

وبينما يمكن النظر إلى صدق المضمون بوصفه Ula‏ خاصة من الصدق 
المظهرى» فان الصدق المظهرى(*) نفسه يبدو مرفوضا من زاوية حسن تصميم 
الاختبار وتحقيقه لأهدافه» فبقدر انخفاض الصدق المظهرى فى اختبارات سمات 
الشخصية بقدر ما تكون الاجابات أقل عرضة للتزییف» وقد يصلح هذا النوع من 
الصدق. من وجهة نظر كاتل ‏ لاقناع مدير جاهل فى موسسة. أن الاختبار يقيس ما 
| ظلب abi‏ وان كان هذا سيؤدى إلى حصولنا على إجابات مليئة بالتشويهات 
واللقص. 


d‏ (8) فكل من هؤلاء له منظور مختلف بل متناقض أحيانا للتاريخ. وطريقة تصوير وتفسير أحداثه. 
(s) 3‏ عدلنا عن استخدامنا لتعبير صدق ظاهرى فى الطبعة الأولى من الكتاب إلى صدق مظهری 
! كترجمة للمصطلح Face Validity‏ فى هذه الطبعة والطبعات السابقة وهو ما يبدو آقرب إلى 


1. Meaningfulness of Test Score. af 
2. Utility. + 
3, Semantic Validity. iR 


منطق الصدق — 

إذا تقدمنا من صدق التكوين أو صدق المفهوم خطوة أخرى سعيا نحو 
Ye‏ جراءات: العملية التى يمكن أن يتوافر من خلالها مؤشر لهذا النوع من الصدق» 
فستقودنا هذه الخطوة إلى نظرية التحليل العاملی() والتى توفر مثل هذه الإجراءات؛ 
فالعوامل تكوينات فرضیه(") أو مفاهيم عامة ينطبق عليها تحليل كاتل من حيث 
كونها مجردة وموقفية؛ ويؤدى فهمنا للمفاهيم الأساسية فى التحليل العاملی إلى 
التعرف على الصلة بين الصدق والعوامل. )354 (Guilford, 1954, p.‏ 
نظرية العامل والصدق(*) : 

عندما نحصل على درجة من اختبار معين: فان هذه الدرجة تعبر عن أداء 
الفرد» غير أنها لا تعبر تعبيرا دقيقا عن هذا celi VE‏ فجزء منها مصدره أخطاء متعددة 
ناتجة عن الصدفة أو عن متغيرات أخرى لم يحكم ضبطها وبالتالى يمكننا أن نقسم 
الدرجة إلى قسمين أو مكونين: تباين حقیقی(") وتباين (TLL‏ وتهتم نظرية الثبات 
وإجراءاته بالتعامل مع هذا التباين الحقيقى ونسبته إلى التباين الكلى على الاختبار. 

فاذا تناولنا هذا التباين الحقيقى وحده, فسنتبین أنه القدر الذى يشترك به الاختبار 
مع غيره من الاختبارات فى العوامل المختلفة مع ملاحظة أن الاختبار لايشترك بكل 
تباينه فى العوامل العامة إذ يتبقى جزء نوعى خاص به يظل بمعزل عن هذه العوامل 
العامة يمكن أن يستخلص فى عامل يقتصر عليه وحده دون إسهامات مشتركة من 
بقية الاختبارات» ونطلق على هذا الجزء اسم التباين Phe sill‏ وهو القدر من التباين 
الذى يقيسه هذا الاختبار دون غيره . 

ولأن تباين الاختبار يتوزع غالبا على العرامل العامة المختلفة بأنصبة غير 
متساوية فسنجد له عددا من التشيعات على هذه العوامل تحدد مدى اشتراکه فى قياس 


)«( ننصح القارئ الذى aay‏ له بالتحليل العاملى بالرجوع إلى كتابنا: «التحليل العاملى فى العلوم 
الساوكية:؛ القاهرة: الانجلو المصرية . 

1, Factor Theory. 

2, Hypothetical Constructs. 

3. True Variance, 

4, Error Variance. 

5. Specific Variance. 


سسب القياس النفسى 
المفهوم العام الذى يعبر عنه العامل المعين أو غيره؛ إذ يمثل تشبع الاختبار على 
العامل ارتباطه أى ارتباطه؛ بهذا التكوين الفرضی الذى نطلق عليه اسم العامل والذى 
نقوم بتفسيره وفق مفاهيمنا النظرية والخصائص المشتركة والتي يستشف من تصنيفها 
معانى تعبر عنها تشبعات الاختبارات علیه) e‏ وتوضح نظرية التحليل العاملى فى 
الوقت نفسه أن حاصل ضرب تشبعى أى اختبارين على العامل هو ارتباطهما معا 
عليه أو التباين المشترك الذى يقيسه هذا العامل. أما تباين الخطأ والتباين التوعى معا 
فيطلق Legale‏ اسم الانقرادیة(. 
فإذا كان لدينا الاختبار س فإن تباينه الكلى يتوزع على الوجه التالى: 


حيث ت" × التباين الكلى للاختبار سء س ۲ + ب» ج؛ د = التباين العام على 
العوامل d‏ ب» جء .. نء مر = التباين النوعى للاختبارس.س ۲ = تباين 
الخطاً للاختيار ب z‏ 


فإذا تناولنا التباين الحقيقى وحده مع استبعاد الانفرادية (أى التباين النوعى 
وتباين clas)‏ فیمکننا صياغة المعادلة الآتية: 


وحيث هل - مجموع قيم شيوع المتغير س على العوامل العامةء أو تباينه 


pas PT‏ إلغ m‏ أى مجموع مربعات تشبعات المتغيرات jJ)‏ الاختبارات) 
على العوامل العامة المختلفة أء ب» ... إلخ. 


1. Uniqueness. 


وبالمثل يمكننا صياغة العلاقة بين الانفرادية وتباين الخطأ والتباين النوعى فى 
معادلة أخرى كالاتى: 


ت" . = التباين النوعى للاختبار» ت" . = تباين الخطأ 


معنى هذا بشكل آخر Lil‏ نستطيع باستخدام المعادلتين السابقتين (۳۰۲) أن 
نحصل على تقدير مكونات التباين الكلى للاختبار کالاتی: 


3 سر‎ 3 
اا‎ NS T cc DIETE. NSS 


CREER‏ عنامي شرب أى تشبهین على العامل بساوی 
معامل ارتباطهما عليه أو الجزء المشترك من تباينهما الذى يسهمان به فى العامل 
ويسهمان به فى تفسيره» وبافتراض إمكانة الجمع البسيط يصبح تباين العامل ie‏ هو 
ما تصوره A.‏ الاتیة: 


حیٹ ت ہے = التباین الخاص بالعامل ك» ت إن ؛ ت ر TIUEUESE‏ 
المشترك بين ك وكل من الاختبارات ca d‏ .. إلخ. 

وبالمثل ووفقا للمنطق نفسه نعرف أن العلاقة بين أى اختبارين على العامل هما 
جزم من نید وق لممعادلةٍالآنية )2 :۹ 


حیث ر = الارتباط بين الاختبارین أء ب المعبر عن التباین العام 
پر = حاصل صرب تشبعهما على العامل س؛ ص» ع call‏ العامة 


س القياس النفسى 

نخرج من هذا التحليل للمکونات العاملية وعلاقتها بالتباين العام وباعتباره الجزء 
الأكبر من التباين الحقيقى على الاختبارء بنتيجة مباشرة هی أن العوامل تعبر عن 
المفاهيم العامة أو التكوينات التى تقاس من خلال عدد من الاختبارات وأن هذا 
التباين العام الذى ينتج عن إسهامات مختلفة من المتغیرات هو التعبير المناسب عن 
هذه التكوينات الفرضية:؛ وهو المعبر فى الوقت نفسه عن صدق التكوين» وينطبق 
التحليل نقسه لا على تشبعات مجموعة من الاختبارات على عامل ماء بل وأيضاً على 
تشبعات بنود اختبار واحد على العامل» وهو تحليل نقوم به عادة فى سياق التحقق من 
صدق التكوين لاختبار ما. 

غير أن المشكلة التی تظل باقية لتحد من قيمة التحلیل العاملی تنتج عن تعدد 
وتنوع مکونات الاختبار الواحد والتی تتوزع فى شكل تکوینات مستقلة (عوامل 
مستقلة) طبقا لما أوضحته المعادلة )٩: Y)‏ وهذه المشكلة هى مشكلة أحادية البعد(۱) 
للاختبارا*)» ولأن التقدم السیکومتری الراهن لم يتح حتی OW‏ توفیر اختبارات نقية 
أحادية البعد تقیس خاصية واحدة فقطء وما دامت المفاهیم السيكلوجية لایمکن عزلها 
بسهولة عن المتغیرات الموقفية» فان تعدد مکونات الاختبار الواحد نتضمن جوائب 
سلبية وإيجابية معاء تتمثل الجوانب السلبية فى هذا القدر من الغموض الذى ينتج عن 
محاولتنا تفسیر جزء محدود من تباين الاختبار فى إسهامه مع تباينات أخرى 
محدودة من اختبارات متعددة» و یتمثل الجانب الإيجابى فى تعبير الدرجة على 
الاختبار عن هذه المجموعة من المتغيرات الموقفية المتزامنة. 


(e) i‏ نمند مشكلة أحادية البعد ‏ أى احتمال أن الاختبار لا يقيس شيتا واحدًا بل أشياء متعددة إلى 
d‏ ! :مستوى البند الواحدء الذى قد يثير استجابات متباينة لا نتيجة للفروق الفردية بين المفحوصین» 
| نولكن نتيجة لتعدد معانى البند ودلالاته المختلفة من مفحوص لآخر. 


1. Univocality. fs 


منطق الصدق — 
الصدق والتنبؤ بأداء الفرد: 

يعد صدق التعلق بمحك خارجی(۱) أكثر آسالیب الصدق وه عا فى الممارسات 
الواقعية. حيث يتحدد الصدق باعتباره ما يقيسه الاختبار وفق محك خارجی» والمحك 
هنا مستقل تماما عن الاختبارء فإذا تزامن معه» فاننا نط عليه اسم الصدق 
التلازمى!) آما إذا كان هناك فارق زمنى بين الدرجة عل تبار واندرجة 
المحكية» فتكون إزاء ما نطلق عليه اسم الصدق التنبژی("). 

وفى كل الحالات تثير فكرة الصدق بوصنه ارتباطا toy‏ رجة على الاختبار 
ودرجة الفرد على المحك » تساؤلا حول إمكانية استخدام هد. «معامل للصدق فى 
التنبؤء ويترتب على هذا سؤال آخر یتعلق بحجم معامل الصدق المناسب ليكون 
الاختبار مفيدا للتنبؤ فى المواقف العملية )351 «(Ghiselli, 1965, p.‏ وعلينا أن 
نلاحظ ‏ فى الوقت نفسه ‏ أن الصدق التنبؤى يمكن أن يكون أحد أساليب تقدير صدق 
التكوين للاختبار. 

فاذا افترضنا على سبيل المثال حالة تقدم فيها الشخص (i)‏ للالتحاق بعمل معين 
وأردنا التنبؤ مقدما Ley‏ سيكون عليه أداؤه فى هذا العمل وإذا كنا لانملك أية وسيلة 
متاحة للقيام بهذا التنبؤفى مثل هذا الموقف» فإننا لانستطيع أن Lan‏ أن أداء هذا 
الشخص سيكون قريبا من متوسط أداء الأفراد الذين التحقوا من قبل بهذا العمل وإذا 
أطلقنا (as‏ بلا قاعدة أو أساس فسيكون تخمیننا أكثر منه تنبو قائمًا على تقدير 
متغيرات معينة؛ فإذا كان متوسط أداء العاملين بالفعل هو ۱,۷۲ (باستخدام الدرجات 
المعيارية على مقياس مستقل للأداء)*) فسيكون تخميننا أن slof‏ هذا a pill‏ سيكون 
حوالى 1,75 فى المتوسط Lal‏ ذا كانت لدينا وسيلة متوافرة سبق أن استخدمناها 
لاختبار هؤلاء المتقدمين للعمل قبل التحاقهم » وكانت هذه الوسيلة السابقة هى اختبار 
ذو صدق بمحك ارتباطه بالأداء الفعلى على هذا العمل (أى المحك) فإننا نستطيع أن 
نجرى تحسیناً فى تنبونا بدلا من إطلاقه دون قاعدة» وذلك Gb‏ نبحث عن درجات 


(*) وهو مقیاس مستقل يمكن أن يكون محك لقدرة الاختبار على التنبؤالصحيح إذا ارتبط به, 
Criterion-related validity.‏ .1 
Concurent validity.‏ .2 
Predictive validity.‏ ,3 


س القياس النفسی 
الأفراد العاملين بالفعل الذين تتساوى درجاتهم على هذا الاختبار بدرجات الفرد (f)‏ 
فإذا كان متوسط درجة كل agia‏ على الاختبار VE‏ درجة مثلا عند التحاقهم بالعمل 
(وهى درجة الفرد أ الخام نفسها) وكان أداؤهم المحكى 7,4 درجة معيارية وهو 
متوسط أداء celi]‏ الذين تساووا معه فى الدرجة على الاختبار الذى نستخدمه فى 
التنبو. 

ویوضح الشکل الأتی رقم (۱ :1) كيف نقوم بهذا التنبو فى ضوء العلاقات 
الاحصائية التی یوفرها معامل الصدق وخط الانحدار(۱) . 


شكل )4-1( : الأخطاء فى التنبو بدرجة الفرد 


فیمکننا أن نستخدم هذه البیانات والعلاقات بینها للتنبؤ بالأداء المتوقع للشخص 
(أ)» وفی هذا الشكل يمثل المنحنی على يسار المحور الصادی توزیع درجات الأداء 


|. Regression Line. 


منطق الصدق — 
على المحك (النجاح فى العمل) للمامنین كما يمثل المنحنی الأصغر على يسار الخط 
الرأسى عند النقطة س توزيع درجات النجاح الخاصة بالأفراد الذين يحصلون على 
درجة صفر على اختبار القبول السیکولوجی ويمثل الخط ص « ]+ ب س خط 
الانحدار فإذا أردنا التنبؤبقيمة ص من س فى ضوء الارتباط بينهما والذى يمثله 
الشكل البيضاوى الذى يحيط التوزيع أو إحداثيات التشتت الخاصة بالأفراد على 
المتغيرين (الاختبار والمحك) فسنجد أن متوسط ص ای القيمة ص تعبر عن افضل 
تقدير لدرجة النجاح فى حالة غياب الاختبار؛ أى إنها أفضل تقدير لمتقدم حصل على 
س = صفر قى الاختبار إذا استخدم الاختبار بالفعل. 

وعلینا الآن أن نفحص مدى صحة هذا التقدير أو التوقع لدرجة النجاح باستخدام 
الاختبار ودونه؛ فإذا كان جميع العاملين قد حصلوا على الدرجة نفسها في التقدير 
المحكى فلن يكون هناك ی قدر من الخطأ فى تنبؤناء B] Lal‏ كانت درجات نجاح 
هولاد الأفراد نتقاوت أو تتباين فى مدى واسع فان درجات بعض الأفراد ستكون أعلى 
من المتوسط بينما ستكون درجات البعض الآخر أقل من المتوسط. 

وبقدر سعة التباين وتشتت الدرجات انحرافا عن المتوسط فى الاتجاهين السالب 
والموجب» بقدر سوء التقدير الذى وضعناه عن أن أداء )1( سيكون حول المتوسط: 
وبقدر ضيق التباين وتمركز الدرجات المحكية حول المتوسط بقدر حسن تقدیر ما 
سيكون عليه أداء Ê)‏ . 

ويمكن استخدم هذا التباين فى درجات الأداء المحكى التی حصل عليها هؤلاء 
العاملون كمؤشر لما سيكون عليه اداء (I)‏ في غيبة اختبار اولی» كما يمكن التنبز 
بالأداء فى ضوء تباين درجات الحاصلين على س = صقر فى الاختبار» كما يمكن 
استخدامه یس كمؤشر لمدى ابتعاد تقديرنا للنجاح المتوقع لشخص حصل على س - 
صفر فى الاختیار» وعلى ذلك فان مقدار الخطأ المتوقع فى تقديرنا لدرجات الشخص 
المحكية دون استخدام اختبار يساوى القيمة ع مر« فى الشكل» بینما مقدار الخطأ 
المتوقع فى تقديرنا فى حالة استخدام اختبار يساوى فقط القيمة ع س" ب؛٠‏ 

والعلاقة الرياضية بين القيمتين رس س (أى الارتباط بين الاختبار والمحك) 
والقيمتين & من؟' ع ص س* هی ما توضحه المعادئة التالية: 
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المحك والاختبار» أى معامل الصدق» وتؤدى إلى توفير معلومات مباشرة تتعلق بمدى 
فائدة الاختبار فى التنبؤ بدرجات المحك بصورة أفضل من استخدام معامل الصدق 
وحده 6 وهذه المؤشرات هى: الخطأ المعيارى UO yo galt‏ ومعامل الاغتراب(") 
والخفض النسبی لتباين (st‏ 
۱ - الخطأ المعیاری للتقدیر: 

یستخدم الخطأ المعيارى للتقدیر للتعرف على حدود الشقة فى تقدیر الدرجة 
المحكية من خلال الدرجة على الاختبار بالأسلوب نفسه الذی نستخدم به معادلة 
الخطأ المعيارى للقیاس(") والتی توفر لنا تقدیرا لحدود الثقة فى الدرجة الحقيقية 
(Guilford, 1954. p. 66)‏ . 

ويعتبر الخطأ المعيارى للتقدير نوعا من متوسط الانحرافات المعيارية» لدرجات 
لنجاح؛ المحسوبة كل درجة منها مستقلة عن الأخرى لهؤلاء العاملين؛ الذين حصلوا 
على درجات مختلفة على الاختبار. 


وبهذا تمثل القيمة ع س y‏ نوعا من متوسط القيم ع ص س wog:‏ اع 
ص‌س ,۲ .. إلخ وحيث س, سب » سپ... تمثل الدرجات الممكنة المختلفة على 
الاختبار ويحسب الخطأ المعيارى للتقدير من معادلة مشتقة من المعادلة V)‏ : 3( لتقدير 


ع مرب كالاتى: 
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(*) راجع الفصل الحادى عشر. 


1. Standard Error of Estimation. 3 
2. Coefficient of Alienation. 


3. Relative Reduction of Error Variance. 


7 س قتطق الصدق — 

ويوضح المثال التالى كيفية استخدام هذه المعادلة: 

إذا افترضنا أن fl)‏ حصل على ۱۱٩‏ درجة فى اختبار للالتحاق بالعمل» وكان 
معامل صدق هذا الاختبار (بمحك الأداء نفسه) ۰,۱ فإذا كان متوسط درجات المحك 
التی حسبت للأشخاص السابق التحاقهم بهذا العمل ممن حصلوا على ١١5‏ درجة هو 
۹ (درجة معيارية)» وكان cil ail‏ المعيارى لمتوسط درجات النجاح فى العمل 
لكل الملتحقين هو ٠,‏ درجات فيمكننا أن نتبين أن درجات (IP‏ على المحك ستتراوح 
بين Y, Y‏ ۲,۷۰ باحتمالية ۰,۰۵ حيث المساحة تحت المنحنی الاعتدالى عند ۰,۹۵ 
تساوی E al E yu‏ متوسط الأداء المحكى + حجم المساحة عند مستوى All‏ 
السقیرل أى ۰,۰۵ سیکون لهؤلاء الأفراد بين ٩‏ ,۲ + ۰۱,۹۲ 

وحیث الخطأ لمعیاری سیساوی بالتعویض فى المعادلة )^ :5( 


لكل هذا یمکنتا أن نقول إنه من المتوقع أن تکون درجة )1( فى أدائه وفقا لدرجته 
على الاختبار بين ۲,۱ ۲,۷۰ بنسبة ثقة ۲,٩( ٩0‏ + 3( 5$( ) 
معامل الاغتراب: 

بينما یوفر الخطاًالمعیاری للتقدير مقیاسا Llas‏ چیدا لمقدار الخطأ فى تقدیر 
الدرجة المحكية؛ إلا أنه يعبر عنها بنفس وحدات الدرجة المحكية» وقد بحدث أحيانا 
أن یقاس المحك بوحدات قياس صغيرة (مدی الدرجة صغير وقریب من الصفر) 
فیترتب على ذلك أن يكون الخطأ صغیرا فى قيمته المطلقة: آما إذا كانت الدرجات 
المحكية كبيرة نظرا لطبيعة وحدات القياس المحكى فسيحدث العکس؛ ومعنى هذا أن 
الحجم الحقیقی للخطأ المعيارى دالة للانحراف المعيارى لتوزيعات درجات المحك. 

ویمکننا استخدام مؤشر نسبى للتغلب على هذه المشكلة هو معامل الاغتراب وهو 
عيارة عن التسبة من الخطأ المعيارى للتنیز إلى الاتحراف المعيارى تدرجات المحك 
وفقا للمعادلة الائية: 


< فاذا كان الخظأ المعیاری صغیرا Cl pe ual‏ المعیاری لتوزیعات ذزجات 
au‏ التنبؤ بدرجة الفرد المحكية عالية وسیکون معامل الاغتراب 


متخفضاء Ll‏ إذا ارتفع الخطأ cg Lyn‏ إلى قرب الانحراف المغيارى للدرجة غلى 
مت فان gull selis‏ تنخفض؛ وبذلك يكون الارتباظ بين معامل الاغتراب وكفاءة 
من الدرجة على الاختباز ارتباطاً عكسياً. 


الخفض النسبی لتباین الخطأ: 
_ يمكننا استخدام مقیاس أسهل وأبسط لتقدیر كفاءة التنبؤ بالدرجة المحكية من 
pE 1‏ ع uae m Pop nem EA‏ 


eos ELE تا‎ pene. : 
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و Mee Tae Ree ee are m‏ 
à‏ الخطأ فى تقدیر درجة المحك بدون استخدام الاختبار f]‏ فالفرق بين ع 
ر" سيكؤن عبارة ye‏ انخفاض فى مقدار الخطأ الذى توفره ميزة استخدام 
فى التنبؤ» وبقسمة هذا الفرق على القيمة الأصلية للخطأ نحصل علی 3343 
الانخفاض النسبی فی الخظأ الناتج عن استخدام الاختبارء وبالتالی فإذا كان 
تب ؛ بين الاختبار والمحك هو ۰,۳ يصبح الانخفاض النسبی فى الخطأ ۰,۰9 أى 
 )‏ بينما إذا كان الارتباط بینهما ۰,۷ فسنحصل على انخفاض نسبی فى الخطأ 


منطق الصدق - 
مقداره ٠.45‏ ؛ ul‏ إن تقديرنا لدرجات المحك أصبح AS‏ صحة بما يوازى حوالى 
۰ من خلال الاختبار. )112-119 (Helmstadter, 1966, p.‏ 


الصدق ونظرية اتخاذ القرار(!): 

قدم Wald ally‏ النظرية الإحصائية فى اتخاذ القرار فى مجال الصناعة على 
وجه الخصوص حيث يشير بصفة خاصة إلى عمليات الفحص الفنية والرقابة على 
الإنتاج وقد طور كرونباخ وجلاسر هذه النظرية فى مجال تصميم وتفسير الاختبارات 
ودرجاتهاء وتهدف نظرية اتخاذ القرار إلى وضع عمليات اتخاذ القرار فى صيغة 
رياضية» ولهذا فلابد من استخدام المعلومات المتاحة للوصول إلى أكثر القرارات كفاءة 
تحت شروط محددة )169 (Anastsi, 1976, p.‏ 

وبينما كان التنبؤ على المستوى الفردى يجيب عن السؤال الخاص بكيفية تحديد 
مقدار الخطأ عند استخدام الاختبار للتنبؤ بدرجة الفرد المحكية» فان نظرية اتخاذ القرار 
لاتضع الفرد الواحد محورا لاهتمامهاء بل صحة القرار ومدی كفاءته Lad‏ يختص 
بمشكلات اختيار الأفراد» فى محاولة للإجابة عن السؤال الخاص بالفرق بين عدد 
ونوع الأخطاءء التى تحدث فى عمليات انتخاب الأفراد عند استخدام اختبار لهذا 
الانتخاب» والأخطاء التى تحدث بدون استخدام هذا الاختبار. 

وتهتم نظرية اتخاذ القرار بتأكيد حقيقة آننا نادر) ما نحتاج إلى التنبؤ بدرجات 
الفرد الدقيقة على المحك؛ وهذا هو ما يحدث فى الواقع» فلحن لا نهتم بدرجة الفرد 
على المحك بمقدار اهتمامنا بتصنيفة فى فئات واسعة قد تکون إحدى فئتی المحك مثل 
«ناجح - راسب أو «مستفید من العلاج - غير مستفید؛ أو «مقبول - مرفوض؛ وهكذا. 

LÍ‏ الاستخدام الأكفر شیوعا للاختبارات» والذى یعتمد على نظرية اتخاذ القرار 
فهو لتقریر مدی فائدة الاختبار فى عملية الاختیار أو الفرز فى مجالات واسعة Jia‏ 
الخدمة العسكرية أو اختیار العمال أو الالتحاق بالمعاهد والجامعات. 

ویمکن تمثيل هذا الموقف الذی تتم فيه عملية الاختیار واتخاذ القرار فى العرض 
البیانی الاتی 0&5 (A - Y)‏ 


1. Deciston Theory. 


سب اتقاس ceil‏ 
شكل رقم Y)‏ 7^( 
تمثيل لمدى كفاءة اتخاذ القرار من خلال الاختبار. 
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حيث يعبر الشكل البيضاوى (الأهليليجى) عن تشتت الأحداثيات الدالة على 
الارتباط بين الدرجة على الاختبار ودرجات المحك» وفى نقطة ما على امتداد المحور 
الصادى يوجد calls‏ المحكى الذى يعتبر صاحب الدرجة التى تقل عنه مرفوضا 
وصاحب الدرجة المساوية له أوالتى تزيد عنه مقبولاء ويتحدد هذا المحك وفقا 
لاعتبارات مختلفة من وجهة نظر صاحب القرار» ويمثل المحور السينى توزيع 
الدرجات على الاختبار المستخدم فى التنبؤء ويعد أصحاب الدرجات المعينة على 
الاختبار أمثال الأشخاص المشار إليهم بالرموزأء ب» c3 cs‏ ه هم الذين تمثل 
الخطوط المتقطعة درجاتهم على الاختبار وتمثل أطوال هذه الخطوط مدى تخطيهم 
nalh‏ أو عدم بلوغه . 

وفقا لهذه الدرجات المختلفة على الاختبار والتى نجد بعضها قريبا من متوسط 
درجات المحك مثل النقطة ج سنلاحظ أن الشكل البيضاوى (المعبر عن الارتباط بين 
درجات الاختبار والمحك) سينقسم إلى أربعة أقسام: ففى القسم الأسفل الأيسر(١)‏ 


منطق الصدق — 
يوجد الأشخاص الذین لن يختاروا لهذا العمل إذا استخدم (الحد) المحكى لاستبعادهم 
والذين كانوا سيفشلون حتى لو أتيحث لهم الفرصة (فدرجاتهم على كل من الاختبار 
والمحك أقل من المقبول)» وفى القسم الأعلى الأيمن(؟) يوجد الأشخاص الذين 
سيختارون للعمل والذين يتوقع نجاحهم (فقد حصلوا على درجات مرتفعة على كل 
من الاختبار والمحك) وبالتالى فان القرار الذی يعتمد على هذا الحد() للقبول أو 
للرفض سيكون قرارا صحيحا بالنسبة لهاتين الفئتين من الافراد. بعكس الافراد الذين 
يقعون فى كل من الجزء العلوی الأيسر(؟)» و الجزء السفلی الأيمن )£( o‏ فبالنسبة 
للافراد الذين يقعون فى الجزء العلوى الایسر سيحدث قدر من الخطأ الایجایی نتيجة 
للقرار المبنى على aa‏ القبول» فهؤلاء هم الفئة التى لن تقبل بناء على درجات أفرادها 
على الاختبار بینما سينجحون لو منحوا الفرصة, Lal‏ أولنك الذين يقعون فى الجزء 
الأسفل الأيمن فهم الفئة التى سيقيل أفرادها بناء على درجاتهم على الاختبار ولكنهم 
سيفشلون إذا التحقوا بالعمل وهو نوع من الخطأ السلبى . 

وحتى نحصل على تقدير کفء لقدرة الاختبار على التمییز بين الناجحين 
والفاشلين فى ضوء صدقه (أى ارتباطه بالأداء فى العمل) فلابد من توافر معلومتين 
مهمتين: 

الأولى: هی «الحده الفاصل:(') بين من سيختارون ومن لا يختارون. 

الثانية: هى المعدل القاعدی(۲) الذى يمثل نسبة الصحة فى القرار بالنسبة 
للأفراد المختارين دون استخدام الاختبار موضوع التقدير. 

فإذا كان كل الأفراد قد حصلوا على فرصة لإثبات كفاءتهم فإن التنبؤ الممكن 
بالنسبة لكل agia‏ هو أنه سینجح» ولتقدير كفاءة الاختبار فى موقف معين فان نسبة 
الصحة فى القرار المعتمد على استخدام الاختبار» أى كفاءة الاختبار فى التنبوء تتحدد 
من خلال المقارنة بهذا المعدل القاعدى. 


1. Cutting Score. 
2. Base Rate. 


مسب القياس النفسى 
۱ - تحديد الحد الفاصل: 

إذا عدنا للشكل (۲- )٩‏ فستجد أن نسبة عدم الصحة فى القرار الذی اتخذ 
ستتغیر [ذا قمنا بازاحة الحد من نقطة منخفضة إلى نقطة أعلى على المحور الرأسی 
موازية للمحور الأفقى» فإذا بدأنا بأدنى نقطة من يسار الشکل فان ارتفاع التقطة Ú)‏ 
يمثل حدا فاصلا جدیدا أقل بقدر ضديل من أدنى درجة على الاختبار» وهی الحالة 
التى توجد إذا لم نستخدم الاختبار» وستعامل المساحة الكلية فى الشکل البیضاوی تحت 
aal‏ فى هذه الحالة باعتبارها aah‏ الفاصل بين النجاح والفشل» فى نسبة الأخطاء 
المتوقعة بدون استخدام الاختبار» ونتيجة لهذا ستکون کل الأخطاء من النوع السلبی إذ 
سیقبل عدد أكبر من الأفراد elo‏ على درجتهم على الاختبار» بینما سیفشلون وفقا 
للتقديرات المحكية» وهم الأفراد الذين سیحصلون على الفرصة ولکنهم سیفشلون رغم 
ذلك» وإذا حرکنا «الحد؛ إلى مستوى أعلى؛ أى عند النقطة «ب» فإن عدد الأخطاء 
السلبية سينخفضء وستصبح المساحة Jala‏ البيضاوى فى الجانب الأيمن السفلى من 
الشكل هی الممثلة لنسبة الأخطاء» وإذا حرکنا الحد مرة آخری» فسيتناقص عدد 
الأخطاء مرة أخرى أكثر وأکثر» أى المنطقة داخل البيضاوى فى الجزء الأعلى الأيسر 
والجزء الأسفل الأيمن إلى يمين النقطة «ب» . 
۲ - تحديد المعدل القاعدى: 

المعدل القاعدى هو نسبة النجاح للأفراد دون استخدام الاختبار» فإذا كانت لدينا 
حالة لم يستخدم فيها الاختبار ومع ذلك تجاوز عدد من الأفراد حد النجاح فان هذه 
النسبة من الأفراد هى المعدل القاعدى والفرق بينهما وبين النسبة من الناجحين فى 
الأداء على المحك وفقا لدرجاتهم على الاختبار يمثل كفاءة الاختبار فى التنبؤ 
السلبية تتضاعفء بمعنى أن أولئك الذين يختارون وفقا للاختبار ولاينجحون فى 
الأداء سيكون عددهم أكبر مما يجب بينما الذين يرفضون وفقا للاختبار مع احتمال 
نجاحهم فى الأداء سيكون عددهم أقل. 


منطق الصدق - 
جداول التوقع(۱): 

عند تقدیرنا لكفاءة اختبار ما فى اتخاذ قرار بالقبول أوالرفض أو توقع النجاح أو 
الفشل أو التحسن وعدم التحسن أو غير ذلك من القرارات التی تعتمد على نتائج 
الاختبارات قاننا نحتاج للتعرف على معامل الصدق والمعدل القاعدی و«حد؛ التمییز 
المختار؛ adig‏ تیلور ورسل )1939 (Taylor & Russell,‏ أحد عشر جدولا Yaad‏ 
قاعدية مختلفة ولمعاملات صدق مذتلفة وعند نقاط حدية متعددة» ونسبة الذين 
یترقع نجاحهم. وتقدم جداول تیلور ورسل تقدیرا لاستخدام الاختبار تتناقص فيه نسبة 
الأخطاء السلبية إلى ۲,۵ / بینما تتزاید الأخطاء الايجابية إلى ۲۰ ۸ تقریبا فى حالة 
عينة حجمها عشرة آلاف فرد. 

ویمثل الجدول الاتی )4-1( acad‏ جداول تیلور ورس وهوالخاص بالمعدل 
انقاعدی ۰,۶۰ أى نسبة أولئك الذین ینجحون دون معلومات متوافرة عن نجاحهم من 
اختبار سابق» وتمثل أعمدة الجدول نسب الاختیار المطلوية» بینما تمثل صفوف العمود 
الأيمن معاملات الصدق المختلفة» Ld‏ القیم فى خلایا الجدول فتمثل نسبة الأشخاص 
الناجحین فى حالة استخدام الاختبار بناء على درجتهم عليه وبالتانی فالفارق بين 
۰ (أى المعدل القاعدی لهذا الجدول) وأى قيمة من قيم خلایا الجدول يعبر عن 
مقدار الزيادةء فى نسية الأفراد الذاجحین elis‏ على استخدام الاختبار» وبالتالی يمثل 
مقدار الاضافة الحقيقية التی یوفرها الاختبار لعملية اتخاذ القرار. 


1. Expectancy Tables. 


جدول رقم (۱ - 9( 
جدول تيلور ورسل للمعدل القاعدی *£ ,* 
لتقدير كفاءة الاختبار فى اتخاذ القرار المناسب (ass SU‏ . 


x I 


منطق الصدق — 

وتستخدم بيانات الجدول على الوجه التالى: 

إذا كان aso‏ الاختيار ۱۰۰ / أى إذا كان كل المتقدمين يقبلون ليحصلوا على 
فرصتهم فلن يؤدى أى اختبار إلى تحسين القرار الخاص بالاختيارء أما إذا كان 
المطلوب اختیار ۹۵ 7 فقط فان أى اختبار حتى إذا كان صدقه ٠٠١‏ / فلن يزيد من 
كفاءة القرار بأكثر من ZY‏ فقط من 4۰ ,* إلى ۰,۶۲ (راجع الخلية الأخيرة فى 
الجذول» الصف الأخير والعمود الأخير) . 

وفى حالة الاختيار بمعامل صدق ۰,۷۰ والرغبة فى اختيار ۱۰ Z‏ من المتقدمين 
فان استخدام الاختبار يؤدى إلى زيادة كفاءة القرار بمقدار © / )8,49 = 3 

وهی نتيجة واضحة الدلالة فى كفاءة استخدام الاختبار لهذا الفرض 

(Helmstadter, 1966, pp. 120, f) 


haati‏ العاشر 
أساليب حساب وتقدير 
الصداق 


ب القياس النفسى 
أساليب حساب وتقدير الصدق 

إذا قبلنا أكثر تعريفات الصدق شيوعا وسهولة وهو أن الصدق يعنى ,أن الاختبار 
يقيس ما اعد لقیاسه:؛ باعتبار ان مشكلة الصدق تقتصر على أدوات القياس فى مجال 
العلوم السلوكية دون العلوم الطبيعية؛ التى يتجه اهتمامها لتوفير الدقة والتقريب 
لمتتالی فى قياس وتكميم الظواهر « )1961 (Ebel,‏ وهو فارق يظهر بين مجالى 
العلوم الطبيعية وعلم النفس على وجه الخصوص» نتيجة لكون الاختبارات النفسية تبدأ 
من مفاهيم ومدركات سابقة على عملية القياس تتبعها تعريفات فضفاضة إلى حد ما 
للسمات المطلوب قياسهاء والتی تستخلص فى النهاية بشكل غير مباشرء فى صورة 
سلوك عيانى له دلالته بالنسبة لهذه المفاهيم» وتختلف هذه المفاهيم العريضة بوضوح 
عن بعض الوظائف المحددة؛ التی يمكن تعريفها بشكل إجرائى قاطع» مثل زمن 
الرجع أوالقدرة الحركية فى مجال معين وهی وظائف تقبل القياس المباشر ولا تقدر 
من خلال «دلالات» (Ghiselli, 1964, p. 335) Auxa‏ 

ويتأثر صدق الاختبار بعوامل متعددة» فهو يتأثر بالخصائص النوعية للعينة؛ كما 
تتدخل الفروق الحضارية بين مجتمع وآخر وما تؤدى له من اختلاف فى دلالات 
السلوك إلى التأثير فى صدق الاختبار» وتلعب العوامل الزمنية دور مباشراً فى تحديد 
صدق الاختبارء فالاختبار الصادق فى فترة معينة قد لا يكون صادفاً فى فترة تالية. 

ولأن الصدق ليس أمرا مطلقاء بل يختلف من اختبار لآخرء بحيث لا نستطيع أن 
نقول إن الاختبار إما صادق أو غير صادقء بل نقول إنه صادق بقدر أو بدرجة cha‏ 
يصبح من المقبول أن نستخدم تعريف ثورندايك وهاجان وهو أن الصدق تقدير لما إذا 
كان الاختبار «يقيس ما نريد أن نقيسه به» وکل ما نريد أن نقيسه به» ولا شىء غير 
ما نرید أن نقيسه به» أم (Thorndike & Hagen, 1969, p. 163) Y‏ 

وتتعدد أساليب حساب وتقدیر الصدق فى ضوء هذا التعریف العام» فنحصل فى 
بعض الحالات على معامل(') کمی للصدق بالتمبیرات الرقمية أو نحصل فى 
مجالات أخرى على تقدیر کیفی للصدق بالتعبیرات اللفظية, 


1. Coefficient. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
وتصنف طرق الصدق فى الآتى: 
١‏ - صدق المضمون(۱) 
يطلق على صدق المضمون اسم الصدق المنطقی() أو الصدق بحكم التعریف(۳) 
أو صدق عينة الاختبارء وهذا المعنى الأخير هو أقرب المعانی للمقصودء فالاهتمام 
الاساسى ينصب هنا على ما إذا كان مجال سلوكى معين ومحدد بشكل دقيق ممثلا 
فى شكل مجموعة من البنود بصورة مناسبة (Helmstadter, 1966. p. 90) Y pl‏ 


ويقدر صدق مضمون الاختبار بإجراء فحص منظم لمجموع العمليات والبنود 
والمنبهات التی يتضمنها الاختبار لتقدير مدى تمثيلها للمجال السلوكى المعين الذى 
أعد الاختبار لقياسهء ولأن أى مجال سلوكى يتحدد من خلال تعریفه» فإننا نقوم 
بفحص مادة أو بنود الاختبار فى إطار التعريف الخاص بالسمة بحيث يصبح صدق 
المضمون Allo‏ لتعريف السمة المقيسة )344 (Ghiselli, 1964, p.‏ ولهذا فإن أفضل 
المجالات مناسبة لقبول صدق المضمون هو مجال الاختبارات التحصيلية؛ فهى 
الاختبارات التى نهدف من استخدامها لتقدير حجم المعلومات التى تم تحصيلها عن 
مجال معين.. ولهذا فعندما نرغب فى تقدير صدق اختبار للقراءة أو للحساب أو 
التاریخ» فعلينا أن نسأل أنفسنا - بوصفنا خبراء ‏ ما مدى حسن تمثيل مادة هذا 
الاختبار اما نعتبره مهما من المعلومات فى المجال وفق المصدر الذى تعلم منه 
الشخص » وهو ما يجب أن نتفق فيه مع آراء أفضل المحكمين أو الخبراء» وهناك 
مصادر مختلفة لمقارنة مضمون الاختبار بتعريفات المجال والعناصر المتضمتة فيه 
من ذلك: 

(T)‏ أكثر المراجع انتشارا واستخداما فى المرضوع 

(ب) البرامج الدراسية التى تدرس فى المدارس العامة والمعاهد المشابهة لها . 

(ج) التقارير الفنية المتعلقة بالموضوع والتی تظهر فى الدوريات المتخصصة. 

(د) الخبراء فى الجامعات والأقسام التي تتولى تعليم وتدريب المشرفين على هذه 


1. Content Validity. 
2. Logical Validity. 
3. Validity by Difination. 


س القياس النفسی 
المواد الدراسية التى یتضمنها الاختبار. 
(Remmers & Gage, 1955, p. 124; Thorndike & Hagen, 1969, p. 166)‏ 

ومن الصعب استخدام صدق المضمون فى مجالات أخرىء» نتيجة لعدم إمكان 
توفر حكم قاطع أن البند المعين يقيس السمة التى يفترض أنه يقيسهاء مثال ذلك 
يصعب فى مجال قياس الشخصية أن نقرر أن بندا مثل: «هل تفضل الذهاب إلى 
السینما أم البقاء فى البيت لقراءة کتاب؟» صادق فى قياسه الاجتماعية أوالانبساط 
فى مجال سمات الشخصية, فقد تكون إجابة الشخص أو اختياره الإجابة بنعم أو لا 
على هذا البند لا تحكمه اجتماعيته أو انطوائه بل تحكمه تفضيلية للأدب» أو لشعوره 
بالحاجة لمجاراة الآخرين» وليس أن يكون بينهم )342 (Ghiselli, 1964, p.‏ 

وليس المطلوب فى صدق المضمون أن نعرف إذا ما كانت مكونات الاختبار 
تعكس السمة المقيسة فقط» ولكن المطلوب أن نعرف ما إذا كانت هذه المكونات ممثلة 
لهذا المضمون وعناصره الأساسية بشكل متوازن أم لا؟ لهذا لا يكفى مجرد فحص 
بنود الاختبار للتعرف على ما إذا كانت تعبر عن المجال المطلوب al‏ لاء بل تعبر عنه 
بصورة متوازنة WY al‏ 

لايكفى فقط توافر تعريف جيد للمجال الذى يقيسه الاختبارء بل يتعين تحليل 
المجال الكلى ذاته إلى عدد من المجالات أو الفئات الفرعية التی تمثل كل الجوانب 
الأساسية فى المجال وفحص ما إذا كان هناك عدد مناسب من البنود يقيس كل مجال 
أوفكة فرعية أم لاء ويمثل الجدول الآتى (۱ - ۱۰) مثالا لأسلوب تحليل مضمون 
مادة الاختبار» للتعرف على مدى تمثيل الجوانب المهمة فى قياس تحصيل موضوع 
خطوط الطول والعرض الجغرافية » حيث تمثل الصفوف الفئات الرئيسية من 
المعلومات فى المجال, بينما تمثل الأعمدة الأنماط السلوكية التى يقيسها الاختبار 
وتمثل الأرقام فى خلايا الجدول عدد ca ull‏ التى تقيس كل نمط من أنماط المعلومات 
فى كل مجال من مجالات الموضوع الذى يغطيه الاختبار. 


أساليب حساب وتقدیر الصدق سب 
جدول رقم ١(‏ =( 
قائمة الخصائص الأساسية لخطوط الطول والعرض الجغرافية: 


وكمبدأ عام يتعين أن يقتصر اهتمام الفاحص الذى يرغب فى الحصول على 
تقدير لصدق مضمون اختبار معين على bala‏ هذا الاختبار؛ دون اعتبار على 
الإطلاق لنوعية أوفئات الأفراد الذين یختبرون,» فإذا اتفق المضمون مع تعريف 
المجال وتصنيف Ast‏ الرئيسية يصبح الاختبار صادق المضمون بالنسبة للأشخاص 
مهما اختلفت نوعياتهم. 

وبینما يلاحظ أن بعض مصممی الاختبارات يتوجهون إلى وضع خطة مضمون 
الاختبار لتتضمن bl]‏ لفئات إجابة تتعلق بالعملیات العقلية مثل التذكر والفهم 
وتطبيق المبادی واستخدامها مثل ما رأينا فى المثال المعروض فى الجدول السابق رقم 
(۱ - ۱۰) .. فان کرونباخ یری أنه ule‏ الرغم من أن مثل هذه الخصائص لها 
قیمتها فى توسیع مجال الاختبار وتعميق دلالاته إلا آنها تزدی إلى الخلط بين 
المضمون الاختباری الذى یقوم مصمم الاختبار بتحدیده وضبطه» وبين العملیات 
العقلية التى یفترض أن المفحوض یستخدمها وهو آمر یخرج عن مفهوم التحصیل 
الذی يقيسه هذا النوع من الاختبارات. وعلی هذا يمكن أن تعد مثل هذه الاختبارات 


سس القياس النفسی 
مناسبة لتمثیل «معضمون العملیات العقلیة:() وليس «مضمون المجال التحصیلی أو 
السلوکی»؛ وهو ما يغير من طبيعة صدق المضمون فى هذه الحالة؛ فبتعريفات المجال 
المعين الذی نقوم بقیاسه (من منظور تمصیلی) يجب أن تکون الاستجابة المناسبة 
والمطلوب من المفحوص تقدیمها فى شکل «نتيجة» تتفق مع المادة الممثلة فى الاختبار 
دون اعتبار للعملیات العقلية المستخدمة للوصول إلى هذه النتيجة (Cronbach,‏ 
)1969( ويجاب دائما عن سوال صدق المضمون على أسس ذاتية أو تقدیر مهنی؛ 
وتقدم درجة الصدق بتعبیرات لفظية مثل: صدق «مرتفع» أو «متوسط؛ او «منخفض» 
(Ghiselli, 1964, p. 341)‏ . 
Y‏ — الصدق العاملی() 

يعد الصدق العاملى شکلا متطورا ومعقدا من أشكال الصدق, ففى هذا الأسلوب 
نستخدم التحليل العاملى للحصول على تقدير كمى لصدق الاختبار فى شكل معامل 
إحصائى» هو تشبع الاختبار على العامل الذى يقيس المجال المعين. 

فنحن نبدأ من مصفوفة ارتباطية بين عدد من الاختبارت التى تقيس مجالا 
«متجانساء() طبقت على عينة متجانسة من الأفراد» ونخرج من تحليل هذه 
المصفوفة عامليا بعدد من الفئات التصنيفية المختصر:» هی العوامل التى تعبر عن 
التباين المشترك بين هذه المتغيرات» وکما لاحظنا فى الفصل السابق» فان التباين 
الخاص بالعامل» يعبر عن إسهامات المتغيرات المشتركة فى قياس مجال معين أو 
تكوينات معيئة؛ معبرا عن الجزء الحقيقى من الدرجة الذى يقيس هذه السمة العامة 
ولأن تشبع الاختبار على العامل المعين هو فى حقيقة الأمر معامل ارتباط الاختبار 
بالعامل» فان تشبع اختبار للفهم اللفظى على عامل للفهم اللفظى بمقدار ۰,۷۲ يعنى 
أن هذا الاختبار يقيس هذه القدرة بمعامل صدق عاملى قدره ۰,۷۲ ونستطيع أن 
نتعرف على المكونات العاملية للاختبار بحساب تشبعاته على العوامل المختلفة التى 
خرجنا بها من تحليل مصفوفة ارتباطية لمجال متجانس )153 (Anastasi, 1967, p.‏ 
ويجيب هذا التقدیر للمکونات العاملية للاختبار على تعريف ثورندايك الذى يتضمن 


1. Content by process. 
2. Factorial Validity. 
3. Homogenous. 


أساليب حساب وتقدير الصدق ‏ 
التساؤل حول ما إذا كان الاختبار يقيس ما نريده أن نقيسه؛ وكل ما نريد أن نقيسه 
ولاشىء غير ما نريد أن نقيسه أم لا؟. 
يمكن من ناحية أخرى فحص الصدق العاملى للاختبار بالمنطق نفسه من خلال 
حساب الارتباطات بين بدود الاختبار ثم تحليل المصفوفة الناتجة عاملياء وتشير 
. العوامل الناتجة إلى التصنيف الداخلى لتباين الأداء على الاختبار ويؤدى فحص 
تصنيف التباينات الفرعية إلى تقرير درجة صدق الاختبار فى قياسه لمفهوم أو 
وتربط أنستازى (Loc, cit)‏ بين الصدق العاملى وصدق التكوين وان كان من 
الواضح ‏ أيضاً ‏ (مکان تصنيف الصدق العاملى تحت مفهوم آخر هو صدق المضمون 
باعتبار الصدق العاملى هنا تقدير لمكونات مشتركة فى فثة تصنيفية واحدة ونحن 
تفحص جواتب الاشتراك فى مادة الاختبار وعينة البنود لنتوصل إلى تفسير العامل 
وللتعرف على طبيعة السمة أوالسمات التى يعبر عنها (Cronbach & Mehl,‏ 
)1955 « وبشرط أن تكون بعض اختبارات البطارية تقيس مجالات واضحة المعالم 
وبصدق مضمون مقبول. 
إلا آننا نستطيع من جانب آخر أن نضع فى اعتبارنا حقيقة أن استخدام التحليل 
العاملى كأسلو: ب لحساب الصدق. اعتمادا على دلالة تشبع الاختبار على العامل 
يتضمن اعتبار بعض اختبارات البطارية بمثابة محكات مستقلة عن الاختيار موضوع 
الدراسة وبحيث ننتهى من التحليل إلى تقدير حجم التباين الحقيقى المشترك بين 
اختبارنا (موضوع دراسة الصدق) » ومجموعة الاختبارات المحكية» وهو ما يجعل من 
الصدق العاملى مزيجا من صدق التكوين وصدق التعلق بمحك خارجى؛ على أن 
يؤخذ فى الاعتبار دائما أن مثل هذا الفهم للصدق العاملى يتطلب أن تكون الاختبارات 
المحكية اختبارات صادقة بمعايير آخری أو من خلال محكات أخرى وفى دراسات 
آما إذا كان الفحص الذى نقوم به للتشبعات الخاصة بالاختبار على العامل يتم 
فى إطار المفاهيم الأساسية التی صممت على أساسها هذه الاختبارات» وبحيث ننظر 
إلى العامل بوصفه معبرا عن مفهوم مشترك تتشبع عليه كل الاختبارات الدالة عليه 


س القياس النفسى 
فإننا نستطيع أن نعتبر معامل الصدق العاملى أقرب إلى صدق التكوين حسبما ترى 
أنستازى وكما یری كرونباخ وميهل (92 (Helmatadter, 1966, p.‏ . 


۳ — الصدق المظهری() 

يستخدم تعبیر الصدق المظهری للإشارة إلى مدی ما يبدو أن الاختبار یقیسه, 
أى إن الاختبار یتضمن بنودا ٠يبدو»‏ آنها على صلة بالمتغير الذى یقاس وأن مضمون 
الاختبار متفق مع الغرض منه )90 (Freeman, 1962, p.‏ ومن المرغوب فيه بصفة 
dale‏ أن يكون الاختبار ذا صدق مظهرى» ]3 يلعب الصدق المظهری دور واضحاً فى 
تنمية تعاون المفحوص وتوجیه انتباهه إلى نوع الاجابة المطلوية منه» وعلینا أن 
نلاحظ أن الصدق المظهری لا يعد ولا یقبل بمفرده - محکا لصدق قياس الاختبار 
للمراد قياسهء ویتعین أن لا یختلط الأمر بینه وبين صدق المضمون» فرغم أن 
مضمون الاختبار هو الأساس الذی يقدر وفقا له الصدق المظهری, إلا أن هذا التعبیر 
الأخير لا يعد محکا لصدق المضمون فى هذا المجال ولا يعتد به» ویحدد مویزر 
01565 أربعة معان مختلفة للصدق المظهریء منها الصدق بحکم التصورات7), 
فاختبار معين يبدو أنه يقيس جانبا أو سمة معينة أو تحصیل هدف معينء ما دمت 
المفاهيم الأساسية التى يقوم عليها تذعی أنه يفعل ذلك» والصدق بحكم التعريف(), 
فإذا كان المرغوب فيه على سبيل المثال قياس اتجاهات الطلاب نحو بعض المعلمين» 
فان تصميم مقياس رتبى لهذا الغرض يمكن أن يعتبر صادقا بحكم التعريف» والمعنى 
الثالث هو صدق المظهر(؟)؛ إذ من المرغوب فيه بصفة iale‏ أن تبدو الاختبارات 
مقبولة لدى المفحوصين باعتبارها مقياسا صادقا لما ندعى آنها تقيسه وأن تبدو أمينة 
فى هذا الادعاء؛ المعنى الأخير هو الصدق بحكم الفروض(؟) فقد يقدم مصمم الاختبار 
بعض الدلائل الاولية للصدق فى فروضه. وان كان مجرد وضع هذه الفروض لايعنى 
أن الاختبار يقيسها بالفعل؛ إذ لابد من توافر دلائل أخرى مستقلة للصدق وبينما تشير 
هذه المعانی المختلفة للمقصود بالصدق المظهرى إلا آنها لا تحسم فيما إذا كان 


1. Face Validity. 

2. Validity by Assumption. 
3. Validity by Definition 

4. Validity by Appearance. 
5. Validity by Hypothesises. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
الاختبار صادقا فيما قصد له أن يقيسه» لذا يتعين حساب الصدق بوسيلة أخرى مقبولة 
)124 .م ,1955 (Moiser, 1947, Remers & Gage;‏ ويلاحظ أن المعنى الخالث 
فقط من بين المعانى الأربعة التى بذکرها مويزر هو الذی يعرف الآن اصطلاحا 


بالصدق المظهرى. 
وعلينا أن نضع فى اعتبارنا فى نهاية الأمرعددا من المقائقء التى تتعلق 
بالصدق المظهرى: 


(Í)‏ الحقيقة الأولى: هى أن الصدق المظهرى لايكفى بمفرده لتقدير صدق 
اختبار هو عبارة عن خاصية جوهرية فى أنواع معينة من الاختبارات» وهو 
سمة ضرورية فى التعامل مع المفحوص وتحقيق أقصى درجات تعاونه وجديته 
فى الإجابةء ولكنه لايصلح للفصل فى قضية صدق الاختبار التى يقصد بها 
إساسا تقدير مدى تعبير الاختبار عن مفهوم نفسى معين: سواء وفق محك 
خارجی أو من خلال أسلوب آخر لتقدير الصدق. 

(ب) الحقيقة الثانية: هی أن هذه السمة الضرورية فى التعامل مع المفحوص 
جوهرية فى مجال الاختبارات والمقاييس المعرفية فقط؛ فالصدق المظهرى 
للاختبار یوحی للمفحوص أنه يقيس المراد قياسه بشكل مناسب لعمره وعقليته 
وكفاءته وجدية الموقف وهی أمور مطلوبة فى مجال قياسنا للقدرات 
والاستعدادات؛ حيث نسعى لأن يقدم المفحوص أفضل ما لديه من أداء» وتوفر 
الصدق المظهرى يؤدى إلى تعاون المفحوص فى موقف الاختبار واستمراره 
وصدقه . 

)>( الحقيقة الثالثة : أنه بقدر آهمية الصدق المظهرى فى الاختبارات والمقاييس 
المعرفيةء بقدر ضرورة تجنبه تماما أو خفضه لأدنى درجة فى مجال مقاييس 
الشخصية. وحيث نتعمد إخفاء الهدف من الاختبار» وإخفاء الدلالة النفسية للبنود 
للإقلال من أية محاولة قد تحدث لتزييف الإجابة تحت أية دوافع وهی 
المحاولات التى نتوقعها فى قياسنا لسمات الشخصية نظرا لارتباط الإجابة عنها 
ببعض الأهداف التى يعتقد الفرد أنه يحققها من إجابات معينة» وعلى هذا فکلما 
كان الصدق المظهرى امقاییس الشخصية معدوماء حققنا مزيداً من الكفاءة لها» 
على العكس من الموقف فى الاختبارات المعرفية. 


سس القياس النفسى 
؛ - صدق التكوين 

التكوين : 

يقصد بالتکوین() أنه فكرة تجريدية مختصرة لبعض الانتظامات الملاحظة فى 
الطبيعة؛ ويمكن فهم المقصود بالتكوين باستخدام مثال الجاذبیة() فنحن نرى ‏ كما 
رأى نيوتن قبل ذلك ستوط التفاح من الشجرة على الأرض» ونقوم باستخدام مفهوم 
الجاذبية لتفسير «سلوك» التفاح والتبؤ بما سيحدث لبقية التفاح على الشجرة؛ غير أنه 
من المستحيل ‏ فى الوقت نفسه ‏ رؤية الجاذبية النى تسببت فى سقوط التفاح» فكل ما 
يراه المرء هو التفاح المتساقط. وعلى الرغم من ذلك؛ من المنطقى تماما أن نقوم 
بقياس الجاذبية» ووضع النظريات التى تقوم على هذا المفهوم الجوهرى» ولأن 
الجاذبية لا تقتصر على سقوط التفاح فقط من أشجاره» فمن المنطقى أيضاً أن نعمم 
هذا المفهوم أو التكوين التفسیری على ظاهره سقوط الاجسام على اختلافهاء Yh‏ 
نقصر نظرياتنا ومناهجنا على سقوط التفاح وحده. 

والتكوين مفهوم جوهرى فى العلم؛ وهو يعبر عن انطلاقنا من خبرة الإحساسات 
الفورية والمباشرة إلى الصياغات العامة» وهی الصياغات الضرورية لتشكيل قوانين 
العلم» والتکوینات هى التى تسمح LI‏ بالتعميم من تجربة جزئية وعيانية إلى قاعدة 
عامة تتضمن تنوعا من الأشياء والأحداث الحاضرة والمستقبلية؛ ينطبق ذلك بوضوح 
على تكوين مثل الجاذبية الذى يرتبط بتنوع واسع من الأحداث والأشياء العيانية التى 
تقبل الملاحظة المباشرة» وبالتالى فما أن تفهم ونعرف ما هی الجاذبية حتى نصبح 
قادرين على التنبوء بسلوك عدد كبير من الظواهر المتنوعة. 

ويتعين أن نلاحظ أن التکوینات لا تقتصر على القوى غير المرئيةء مثل الجاذبية 
أو على عمليات مضمرة مثل التعلم الأحرى Lil‏ نستطيع تجريد وتعريف تكوينات 
مختلفة من خلال ملاحظتنا أن مجموعة من الأشياء ‏ أو الأحداث ‏ المتشابهة يحكمها 
مبدأ cale‏ أوتخضع لقاعدة مشتركة:» وبالتالی فان أغلب الفئات التى نستخدمها 
لتصنيف وتفسير مظاهر أو أحداث الحياة اليومية هى فى الحقيقة تكوينات . مثال 
ذلك أن اللون الأحمر تكوين » فهناك كثير من الأشياء الحمراء» ويختلف بعضها عن 


1. Construct 
2. Gravity. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
الآخر فى الدرجة اللونية؛ ولكنها تظل جميعها حمراء: وتظل الفكرة الأساسية 
للاحمرار فكرة مجردة ‏ تکوین -» والفقر والقدرة على القراءة والانبساطية» والكف 
العصبىء والنمط المعرفى تكوينات فرضية مجردة» وكل التكوينات ذات علاقة 
بالواقع ؛بالأشياء والأحداث «ddan Mall‏ والخاصية المميزة للتكوينات النفسية هی أنها 
دائما ذات علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالسلوك أو الخبرة . (Murphy & David-‏ 
shofer, 1998, p. 156)‏ . 


يكاد صدق التکوین(۱) أن يكون أكثر أنواع الصدق قبولا من وجهة نظر فلسفية» 
ويرى عدد كبير من المتخصصين أنه يتفق أكثر من غيره مع جوهر مفهوم Sul‏ 
للصدق )1961 (Ebel‏ وهو أن الصدق هو «تشبع الاختبار (Payne & (9, iU‏ 
Mcmorris, 1972, p. 94)‏ وقد ظهر مصطلح صدق التكوين للمرة الأولى فى تقرير 
اللجنة القومية الأمريكية لمعاییر الاختبارات7") التى شكلتها جمعية علم النفس 
الا مريكية فى سنة ۱۹۵۶ عن «ثلائة خصائص للصدق (National Committeem‏ 
)1972 ويذكر التقرير الآتى: يقدر صدق التكوين بفحص أى الخصائص يقيس 
الاختبار» بمعنى أن نحدد المفاهيم التفسيرية والتكوينات النظرية المعينة المسئولة عن 
الأداء على الاختبار؛ ويتطلب فحص صدق التكوين مزیجا من التناول المنطقى 
والتجریبی وأساسًا تقوم دراسات صدق التكوين بفحص النظرية القائمة خلف 
colas Yl‏ وينطوى هذا الإجراء على ثلاث خطوات: 

أولا: يبحث الفاحص فى ضوء النظرية عن أى الفروض يمكن وضعهاء وتقوم 

بتفسير الدرجة المرتفعة والدرجة المنخفضة على الاختبار. 

ثاتيا: يقوم بجمع بيانات واقعیة(*) لاختبار هذه الفروض . 


ثالثا: يقوم فى ضوء ما تم جمعه من دلائل بتقديم استدلالات معينة حول ما إذا 
كانت النظرية مناسبة لتفسير البيانات التى أمكن جمعها أم لاء فإذا فشلت النظرية فى 


1. Construct Validity. 

2. Meaningfulness of Test Scores. 

3. National Committee on Test Standards. 
4. Emperical. 


سد القياس النفسی 
تفسير البيانات فعلى الفاحص أن يعدل تفسيره للدرجة على الاختبار» أو يعيد صياغة 
النظرية أو يرفضها تماماء ويصبح مطلوبا منه مرة أخرى إعادة جمع دلائل جديدة 
لتقرير صدق التكوين نتيجة للتعديلات التى أحدثت فى تفسير درجة الاختبار. 

معنى هذا أن السؤال المطروح فى ضوء صدق التكوين هو الآتى: ما السمات التى 
يقيسها الاختبار؟ وهو يتطلب بالإضافة إلى فحص النظرية (أى التكوين النظری) 
معلومات عن علاقة واقعية بين الدرجات المستخلصة من الاختبار والدرجات على 
متغيرات أخرى )337 (Ghesilli, 1964, p.‏ - 
الدلائل القوية والدلائل الضعيفة لصدق التكوين: 

يميز كرونباخ Cronbach‏ بين أسلوبين من أساليب اختبار صدق التکوین؛ 
الأسلوب الأول قوى ومقبول يعتمد على فحص الدلائل والمترتبات التی تستخلص من 
التكوين الذی يتضمنه المقیاس؛ وهو فحص يتعين القيام به أثناء تصميم الاختبار» 
ولايأتى من خلال الربط بين نتيجة الاختبار بعد تطبيقه والمؤشرات ذات العلاقة» من 
ذلك Lil‏ قد نرغب فى فحص صدق التكوين «لمقابلات Cai a‏ تستخدم لأهداف 
اختيار آفراد لوظيفة معينة» ویتضمن هذا النوع من المقابلات الشخصية (والتى تعد 
موقفا اختباريا مقبولا) تقديم مجموعة من الأوصاف الفرضية المتنوعة لمواقف 
سيواجهها المفحوص فى عمله المستقبلى عند اجتيازه Lua YI‏ ويطلب منه فى هذه 
المقابلة أن يذكر كيف يسلك عند مواجهة هذه المواقف. 

وتبين بحوث صدق التعلق بمحك أن هذه المقابلات الشخصية تنبیء بالأداء 
الوظیفی المستقبلى. 

ويمكن من خلال هذا الموقف» والدلائل المستخدمة فى فحص صدق التكوين أن 
نميز بين ما يقصده كرونباخ بالدلائل القوية والدلائل الضعيفة. 

فالدلائل القوية هی التى تتضمن البدء بوضع فروض معينة حول ما الذى تقيسه 
هذه المقابلات فى الحقيقة» وهنا يمكن التفكير فى احتمالات مختلفة لاجابة هذا 
السؤال. 


1. Situational Interviews. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 

الاحتمال الأول: هو أنها تقيس غالبا المرغوبية الاجتماعية» فالأشخاص الذين 
يعرفون الإجابات المرغوبة فى مثل هذا الموقف سيكون أداؤهم جيدا فيه وجيدا بالمثل 
فى الوظيفة التی تتطلب تفاعلات اجتماعية مقبولة. 

الاحتمال الثانى: أن هذه المواقف ‏ المقابلة الشخصية ‏ تقیس Cad‏ الذكاء 
العام» من ذلك أن الأشخاص الذين يتصفون بالذكاء سيكونو أكثر قدرة على تشخيص 
المواقف التی تقدم فى المقابلة والوصول إلى أفضل إجابة لكل موقف. 

الاحتمال الثالث: هو أن تقيس المقابلة نوعا معينا من المعلومات ذات العلاقة 
بالنجاح فى الوظيفة وعلى هذا فالأشخاص ذوى الخبرة فى المواقف المشابهة سيكونوا 
أفضل استعدادا للأداء الجيد فى مئل هذه المقابلات» وبالتالی فان الدلائل القوية على 
الصدق التكوينى لهذه المقابلة يتعين أن تتضمن قياسا لكل من المرغوبية الاجتماعية 
والذكاء والخبرة السابقةء وأن تتضمن خطة الصدق تقدير المدى الذى يسهم به كل من 
هذه العوامل فى الصدق التكوينى للتنبوء بالأداء الوظيفى. 

أما الدلائل الضعيفة التى قد يلجأ إليها بعض الباحثين بعد تصميم الموقف 
الاختباری أو المقابلة قهی التى تتضمن مجرد جمع أكبر قدر من المعلومات حول 
المتغيرات التى يبدو أنها ترتبط بنتائج مثل هذه المقابلة مثال ذلك التاريخ الشخصی» 
وبيانات حول الاداء نفسه أو درجات من مقابللات شخصية أخرى مقننة (Cron-‏ 
„bach, 1988, 1989)‏ 1 

يبدأ الأمر ÓI‏ من خلال دراستنا المبكرة للسلوك عند تصميم الاختبار على الوجه 
الاتی: قد يتجه اهتمامنا إلى سمات عيانية أو مشخصة مثل سرعة الاستجابة لمنبه 
معين أو النجاح فى برنامج للتدريب الميكانيكى وفی كلتا الحالتين يمكنتا أن نقيس 
السمات التى نهتم بها بطريقة واضحة لا غموض فيهاء فى الحالة الأولى بواسطة 
قياس زمن الرجع. فى الحالة الثانية بقياس ما إذا كان الفرد سيحصل على درجة 
مرتفعة بعد التدريب أم لاء ولكن فى حالات أخرى قد يتجه اهتمامنا إلى سمات أكثر 
عمومية وتجريداء ونبرز هذه السمات كمترتبات للنظريات السلوكية أو من ملاحظة 
جزئيات سلوكية؛ لهذا وفى ضوء المفاهيم» التى تتوافر لدينا عن عمل الجهاز العصبى 


س القیاس النفسى YYV‏ 
المركزى على سبیل المثال یمکننا أن نفترض سمة AREN‏ أو سمة عامة للحفز) أو 
الحساسية للتنبيه» كما قد يترتب على ملاحظتنا لسلوك أولئك الذين یستخدمون 
الأدوات المختلفة افتراض سمة للاستعدادات الميكانيكية» أى إمكانية التعامل بکفاءة 
مع الأدوات والأجهزة الميكانيكية» وتأتى الخطوة التالية من خلال وصفنا لهذه 
السمات بالتعبيرات اللفظية» حيث يمكننا من خلال تعريفاتها اقتراح أساليب لقياسهاء 
والخطوة التالية بعد ذلك هی تحديد صدق هذه الأساليب» فهذه السات عبارة عن 
تكوينات عقلية وليست سلوكا ملاحظاء ونحن لا نملك أسلوبا مباشرا لقياس هذه 
التكوينات العقلية» ورغم أننا نستطیع أن نلاحظ ارتباط زمن الرجع بالدرجة على 
اختبار اليقظة» أو نلاحظ أن التدرج فى الأداء بعد برنامج التدريب الميكانيكى يرتبط 
بالدرجة على اختبار الاستعدادات الميكانيكية إلا أن هذا لايبدو برهانا كافيا للصدق. 

ومع ذلك فان هذه المفاهيم النظرية للسمات تقودنا إلى شىء آخر هو أن نتوقع 
من نظريتنا عن اليقظة أن الدرجات على اختبار اليقظة ستنخفض عند استخدام عقار 
Marge‏ ومن نظريتنا عن الاستعدادات الميكانيكية أن طلاب الهندسة سیحصلون 
على درجات مرتفعة على اختبارات الاستعدادات الميكانيكية بالمقارنة بطلاب التاريخ 
أو الادب. 

معنى هذا أن أفكارنا النظرية عن هذه السمات وأبنيتنا العقلية تؤدى بطبيعتها 
لافتراض مسبق لأنواع مختلفة ودرجات مختلفة من الارتباطات بين هذه السمات 
ومتغيرات اخری محددة» ويتعين فحص هذه الارتباطات واختبار هذه التوقعات لنقرر 


صدق قیاسنا للسمات المفترصة. 

ويقدم كرونباخ وميهل خمسة أنواع من الدلائل المتاحة فى مجال صدق 
التکوین» وسيلاحظ القارئ أثناء عرضنا لها أن بعض إجراءات صدق المضمون 
والصدق الواقعى ستظهر فى السياق: 


1. Vigilance. 
2. Alertness. 
3. Depressant Drug. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
( أ ) الفروق بين الجماعات(۱): 

لأن التكوين سمة أولية مجردة مفترضة بين الناس وتنعكس على أدائهم 
للاختبارات المختلفة» ولأن هذه السمات لاتوجد بقدر متساو لدى كل الناس» فمن 
المنطقى أن نفترض أن الأفراد يختلفون فى مدى ما لديهم من هذه السمات» يختلفون 
بوصفهم أعضاء فى جماعات كما يختلفون بوصفهم أفراداًء وبالتالى یمکننا أن نتوقع 
فروقاً بين الذكور والإناث فى قدرات معينة كالقدرة الميكانيكية مثلا ونتوقع فروقا بين 
الجماعات العمرية (فی المراحل المبكرة على الأقل) فى أداء أفرادها على بعض 
الاختبارات الصادقة للقدرات العقلية (فى قياس مستقل) إذا اختبروا باختبار لهذه 
القدرات التى كانت موضوعا للتدریب» وإذا تمكن الاختبار من إبراز هذه الفروق 
والتوقعات النظرية بناء على خصائص التكوين المبدئى الذى تقدمنا منه فسيكون 
تقديرنا للاختبار أنه صادق. 
(ب) التغير فى الأداء(") : 

يختلف هذا النوع من الفحص للصدق عن النوع السابق اختلاف الدراسات 
التتبعية عن الدراسات gia jall‏ فهنا يقوم الباحث بدراسة الفروق فى الأداء الخاص 
بالعينة نفسها من الأفراد على مدى فترات زمنية مختلفة» ولا يعنى ذلك ضرورة 
ظهور تغير فى الأداء بين القياس 5n‏ ل والقياس أو الأقيسة التالية» فالأمر يعتمد أولا 
Lal,‏ على السمة المقيسة التى تقف خلف الأداءء فإذا كان الباحث قد افترض مسبقا 
أن هذه السمة لا تخیر مع التقدم فى العمرء فعلينا ألا نتوقع تغيرا فى الأداء على 
الاختبار الصادق؛ ووجود تغير فى الدرجة على مقياس للإحباط بعد موقف تجريبى 
تعرض فيه المفحوصون للخزى أو الخجل يؤيد صدق المقياس. 

ويلاحظ بصفة عامة أن النتائج السلبية سواء فى هذا النوع أو النوع السابق قد 
تكون اکثر قيمة من النتائج الإيجابية» فالنتائج السلبية تؤدى إلى شك واضح فى صدق 
قياس الاختبار للسمة. 


1. Group Differences 
2. Change in Performance. 


سب القياس النفسى 
(ج) الارتباط : 

لا يعد الارتباط بين الاختبار واختبار آخر Sula‏ فى حد ذاته على الصدق» وسواء 
أكان هذا الاختبار YI‏ خر محکا مقبولا أم مقیاسا للسمة نفسها فاننا نتوقع أن نحصل 
على معامل مرتفع للارتباط بینهماء وهو ارتباط لا يفسر هنا بمفاهیم صدق التکوین. 
وما من شك فى أن الدراسة العاملية التی تصمم للتعرف على التباین المشترك» 
والتکوین الذی یفسر التباین بين ارتباطات عدد من الاختبارات؛ آفضل DAS‏ من 
الارتباط بين اختبارین برصفه مؤشرا لصدق التكوين . 

ویقدم کیمبل وفيسك Campbell & Fiske‏ أسلوبا نظامیا یطلقان عليه اسم 
«مصفوفة السمات والأساليب المتعددة(۱) لدراسة صدق التکوین یعتمد على فحص 
معاملات الارتباط Y‏ بين الاختبار واختبارات آخری تقیس السمة نفسها فقط» بل )433 
وبين اختبارات آخری لا تفیس السمة نفسهاء وان كانت تستخدم طريقة القیاس ذاتهاء 
فالسمة لایمکن قیاسها بمعزل عن أى منهج للقياس» فأی عمل أو اختبار یستخدم 
لأغراض القیاس هو فى حقيقة الأمر «مزیج من السمة وأسلوب القياس:(') ویالتالی 
فان جزءا من تباین الدرجات الملاحظة على ای اختبار Lal‏ یمزی إلى طريقة القياس 
المعينة لا إلى السمة المتضمنة فى المقیاس chid‏ وبینما لایمثل تباين هذه الطريقة 
مشكلة معينة فى موقف تجریبی نقىء إلا أنه یصبح عنصرا مضللا عندما نحاول 
تحدید ما إذا كان الاختبار یقیس سمة معينة أم لاء وعلی هذا فعلینا فى حالة 
الاختبارات الصادقة أن نتوقع ارتباطا أكبر بين اختبارین یقیسان السمة نفسها بأسلوبی 
قياس مختلفین مقارنة بالارتباط بين الاختبار واختبار اخر لا يقيس السمة نفسها ولکنه 
يفيس سمة آخری بأسلوب قياس السمة نفسها موضوع الدراسة & (Campbell‏ 
Fiske, 1959)‏ . 

فإذا التزمنا بالفكرة الأصيلة للصدق التى يشير إليها كرونباخ وميهل (Cron-‏ 
bach & Meehl, 1955)‏ وهی أن الصدق يحدد بوضوح بواسطة اكتشاف التشابه 
والاختلاف معا بين الاختبار وغيره من الاختبارات يصبح من الأفضل» بل ومن 


1. Muititrait-Multimethod Matrix. 
2. Trait-Method Unit. 


— حساب وتقدير الصدق‎ call 
معا لتحديد الصدق وهذه‎ Cis المحتم استخدام دلائل ت تقريرية! 0 ودلائل‎ 
الدلائل التقريرية والتمييزية هى التى يعرضها كيمبل وفيسك فى نموذجهما «مصفوفة‎ 
. )٠١ -۱( السمات والأساليب المتعددة» . والذى يبينه الشكل الآتى‎ 


والمفاهيم الأساسية فی النموذج هی الاتی: 

(T)‏ الصدق بطبيعته تقريرى؛ فهو تأكد من خلال إجراءات قياس مستقلة 2 مع 
الأخذ فى الاعتبار أن استقلال الأساليب المستخدمة مقام مشتر اک بين أنواع 
الصدق المختلفة (فیما عدا صدق المضمون) ؛ 


(ب) لتبرير صدق قياس سمة جديدة» ولتقریر دلالة الدرجات على الاختبار 
ولاقرار صدق التکوین يتطلب الأمر صدقا تقریریا وتمييزيا معاء فعدم 
صدق الاختبار يمكن تحدیده من خلال ارتباطه المرتفع باختبارات آخری 
یفترضص أنها تختلف عنه. 

(ج) أى اختبار أو إجراء یستخدم لأغراض القیاس عبارة عن «مزیج من السمة 
واسلوب القیاس؛ . هو اتحاد بين مضمون سمة معينة ولجراءات قياس ليست 
محددة أو مخصصة لهذا المضمون على وجه التحدید» وقد یکون تباین 
الدرجة على الاختبار راجعا لخصائص الاختبار أو للاستجابة مضمون 
السمة. 

( د ) لكى نختبر الصدق التمییزی؛ ولكى نقدر الإسهام النسبی لكل من السمة 
وأسلوب القياس فى تباين الأداء على المقياس يتعين استخدام أكثر من سمة 
وأكثر من أسلوب قياس فى إجراءات تقدير الصدق» وهو ما یظهر فى 
المصفوفة التالية للسمات والأساليب المتعددة (Campbell & Fiske,‏ 
(1959. 

والتى تعرض المفاهيم الأساسية فى المصفوفة» من خلال استخدام ثلاث مفاهيم 

مختلفة هی الدقة والمبادرة والإبداع» تقاس بثلاثة أساليب مختلفة . 


1. Convergent. 
2. Discriminative. 


س القياس النفسى 
شكل رقم (۱ - ۱۰) 
مصفوفة السمات والاساليب المتعددة. 


)+( الصدق التقريري موضح بالمعاملات بين الأقواس. الارتباطات بين التكوينات المختلفة 
باستخدام أساليب القياس نفسها (مثال ذلك تقديرات المعلمین) موضحة في المثلئات ذات 
الخطوط المتصلة والارتباطات بين المقاييس الخاصة بتكوينات مختلفة مقاسة باسالیب مختلفة 
(مثال ذلك الإبداع والمبادرة بتقديرات ملاحظين واختبارات) محاطة بالمثلثات ذات الخطوط 
المتقطعة . 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
المكونات الأساسية فى هذه المصفوفة هی الآتى: 
١‏ - ثلاثة تكوينات مختلفة هى الدقة والمبادرة والإبداع 
Y‏ - ثلاث طرق مختلفة للقياس هی dd‏ ب؛ ج. 
۳ - أربعة أنواع من المعاملات الإحصائية (معاملات ارتباط) تشير إلى ثبات 
وصدق كل تكوين من التكوينات الثلاثة مقاسًا JS‏ طريقة من طرق 


القياس الثلاثة كالآتي: 
أولا: معاملات ثبات إعادة الاختبار موضحة بين أقواس على يمين المثلغات ذات 
الخطوط المتصلة لكل سمة ولكل طريقة قياس. مثال ذلك ثبات قياس الدقة من 
خلال الطريقة أ (۰,۸۹)» وثبات قياس المبادرة بواسطة الطريقة ب »)٠,۹٤(‏ 
ali,‏ الإبداع بالطريقة ج (85,*). 
ثانيا: ثلاثة أقطار يتضمن كل منها ثلاثة معاملات صدق توضح الارتباط بين قياس 
السمة ذاتها بأساليب مختلفة مثال ذلك صدق قياس الدقة بالطريقة Í‏ (۰)۰,۱۲ 
والدقة بالطريقة ب )04,+( والدقة مقاسة بالطريقة ج )*,5١(‏ . 
ثالثا : ثلاثة مثلثات ذات اضلاع متصلة للارتباطات بين السمات المختلفة مقيسة 
بأساليب موحدة . يتضمن كل مثلث ثلاثة معاملات تبين الارتباط بين مقاييس 
هذه السمات المختلفة باستخدام الأسلوب نفسه للقیاس» مثال ذلك قياس الدقة 
بالطريقة أ (4۳ ,+( والمبادرة الطريقة  cs n)‏ والابداع بالطريقة )٠,۳۲(‏ . 
رابعا : ستة مثلثات ذات أضلاع متقطعة تتضمن الارتباطات بين السمات المختلفة 
مقاسة بأساليب مختلفة» يتضمن کل مثلث ثلاثة معاملات ارتباط لكل مقياس 
من مقاييس السمات المختلفة بكل طريقة من طرق القياس الثلاثة. 
ويحسب الصدق التقريرى أوالإيجابى عندما تكون القيم فى أقطار الصدق 


مختلفة جوهريا عن الصفرء ومرتفعة بالقدر الذى يجعلها تؤيد إجراء مزيد من 
الدراسات التالية ويحسب الصدق التمييزى فى الحالات الآتية: 


س القياس النفسى 
۱ - عندما تكون القيم فى أقطار الصدق أعلى من القيم الخاصة بالارتباط بين 
السمات المختلفة وأساليب القياس المختلفة فى الزاويتين المتجاورتين فى 
NC‏ 
Y‏ - عندما يوجد النمط السابق نفسه (دون اعتبار لحجم معامل الارتباط) فى 
كل المثلشات الخاصة بالسمات المختلفة (سواء قيست بالأسلوب نفسه أو 
بأسلوب مختلف) ,1966 (Campbell & Fiske, 1959; Helmastadter,‏ 
pp. 142 - 143)‏ . 
(a)‏ الاتساق الداخلی() 
القاعدة العامة التى يجب أن تكون ماثله فى الذهن دائما هى أن كل أساليب 
الاتساق الداخلى للاختبار تندرج أساسًا تحت مفهوم الثبات» فالاتساق الداخلى يعنى 
Lil‏ نستخدم على امتداد الاختبار المعين بنودا تتسق الإجابة عنها؛ لأنها تقيس جميعها 
الوظيفة نفسهاء ومعنى اتساقها أنها لا تتناقض بل تتفق فى قياسها لما نقيسه» غير أن 
الخروج من فكرة الاتساق هذه؛ لتأكيد أنها تعنى صدق ما ندعى أننا نقيسه» أمر غير 
مبرر على الاطلاق. 
وعلی الرغم من ذلك» Lasy‏ ترى أنستازى وأوربينا (Anastasi & Urbina,‏ 
p. 129)‏ ,1997 فان بعض الأوصاف المنشورة لاختبارات معينة» في مجال 
الشخصية على وجه الخصوص تشير لتقدیر صدق الاختبار بأسلوب الاتساق الداخلی . 
وحتی يمكن فهم أسلوب تقدیر الاتساق الداخلی للاختبار فى علاقته الضعيفة 
بمفهوم الصدق يتعين التمییز بين طریقتین لتطبیق هذا الأسلوب والمجالات التى 
تستخدم فیها کل طریقة. 
۱ — الطريقة الأولى: هى الارتباط بين البند والدرجة (GS‏ ویحسب الارتباط 
عادة بين البنود التى غالبا ما تکون الإجابة عنها بنعم أو لاء وحیث يشار ب (۱) 
لنعم» وب (صفر) للا. وهو ما ييسر استخدام معامل الارتباط الثنانی الأصیل(۳) 


1. Internal Consistency. 
2. Item-total Correlation. 
3. Point Biserial Correlation. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
وهو إحدى صيغ معامل ارتباط بیرسون. وتوافر الحواسب الإلكترونية بما يتاح 
فيها من إمكانات وحزم برامج إحصائية إمكانية استخدام أساليب مختلفة 
لمعاملات الارتباط البسيطة GY‏ نوع من البنود مع الدرجة الكلية. 
وتفسر معاملات الارتباط النانجة عن هذا الأسلوب بالطريقة نفسها عندما 

نستخدم الارتباط بين البند والدرجة الكلية لحساب مؤشر الصعوبة(') فى مجال 

مقاييس القدرات فالارتباط الموجب يشير إلى نجاح البند فى التمييز بين أصحاب 
الأداء الجيد على الاختبار وأصحاب الأداء الضعيفء كما يشير Cia‏ وهذا هو الأمر 
الأكثر أهمية ‏ إلى أن البند يقيس الشىء نفسه الذى يقيسه الاختبار ككلء ولكنه لا 

يتضمن معلومة محددة حول ما هو هذا الشىء نفسه الذى يقيسه الاختبار ككل. 

۲ — الطريقة الثانية: هی الارتباطات الداخلية بين البنود(")» وفى هذه الطريقة 
نحسب الارتباطات لا بين كل بند والدرجة الكلية بل الارتباطات فيما بين 
البنود ونحصل على وسيطهاء وعادة ما يوفر لنا هذا الإجراء حزمة من 
المعلرمات المهمة من ذلك إمكان حساب ثبات الاختبار من خلال وسيط 
الارتباطات بين البنود» أما الاستخدام الأكثر أهمية فهو أنه يساعد على فهم 
القدرة التمييزية للبنود؛ فمن المتوقع أن يظهر البند صاحب الارتباط المرتفع 
بالدرجة الكلية» ارتباطات مرتفعة بأغلب البنود على الاختبار نفسه» وقد يظهر 
فحص الارتباطات بين البنود السبب فى كون بعض البنود دون غيرها تفشل من 
التمييز بين جيدى وضعيفى الأداء على الاختبارء وفى كلتا الحالتين لايمكن 
الخروج بدلالات حول صدق ما يقيسه الاختبار من خلال المعلومات المتعلقة 
بالارتباط بين البنود والدرجة الكلية أو من الارتباطات البينية بين البنود (Mur-‏ 
phy & Davidshofer,1998, p. 201 - 202)‏ « وكما يستخدم الأسلوب نفسه 
فى حساب الارتباطات بين البنود والدرجة الكلية» أو فيما بينهاء یمکن تطبيقه 
Cai‏ على الارتباطات بين المقاييس الفرعية والدرجة الكلية المركبة من 
مجموعة المقاييس الفرعية فى المقياس كاملاء وهوما نجد له تطبيقات عديدة 
فى مقاييس الذكاء. 


. 1, Discrimination Index. 
2. Inter-Item Correlation. 


سب القياس النفسى 

وتذكر أنستازى وأوربينا أنه من الواضح أن الاتساق الداخلی» سواء كان للمقاییس 
الفرعية أو للبنود فإنه CU‏ يقيس التجانس(') ولأنه يحدد خصائص المجال السلوكى 
أو السمة التى يقيسها الاختبار» فان درجة تجانس الاختبار تتعلق بقدر ما بصدق 
التكوين » وتضيف أنستازى وأوربينا أنه على الرغم من ذلك فان الإضافة التى توفرها 
بیانات الاتساق الداخلی لصدق الاختبار محدودة. ففى epia‏ غياب بیانات من خارج 
الاختبار نفسه فلن نعرف إلا القلیل عن ما يقيسه الاختبار (Anastasi & Urbina,‏ 
p. 129)‏ ,1997 . 

وعلی هذا فمن الأفضل الاکتفاء باستخدام أساليب الاتساق الداخلی فى مجالی 
تحلیل البنود لأغراض التمییز والصعوية أو لحساب ثبات الاختبار. 
(ه) دراسة میکانیزمات الأداء على الاخنبار(") 

الطريقة الأخيرة التی یقترحها کرونباخ ومیهل لتقدیر صدق التکوین هی دراسة 
طريقة الاجابة عن الاختبار» ومن الواضح أن انفاحص نفسه أو مصمم الاختبار 
یستطیع of‏ یقوم بهذه المهمة على خير وجه؛ وان كانت الرغبة فى الحصول على 
تقدیرات مستقلة عن شخص الفاحص توید الاعتماد على ملاحظة المفحوصین أثناء 
عملهم» وتسجیل أنشطتهم فى هذا الشأن أو اللجوء إلى محکمین یقومون بالملاحظة 
وتسجیل هذه الأنشطة» كما يمكن هنا إعداد أداة مناسبة لطبيعة السمة المقيسة تستخدم 
لجمع الملاحظات الخاصة بموقف الاختبار» ثم يحسب الارتباط بینها وبين خصائص 
الأداء فى السمة المقيسة. 

(cta, صدق التعلق‎ o 

يطلق أحيانا على صدق التعلق بمحك اسم الصدق الواقعی all]‏ ويقصد به 
مجموعة الاجراءات التی يمكن من خلالها حساب الارتباط بين درجات الاختبار 
وبين محك خارجی مستقل» وهو السلوك نفسه أو النشاط الذی یتناونه الاختبار 


1. Homogeneity. 

2. Test - Taking Process. 

3. Criterion - related Validity. 
4. Empirical Validity. 


أساليب حساب وتقدير الصدق — 
بالقیاس» ويذكر تقرير اللجنة القومية الأمريكية لمعاییر الاختبارات أن صدق التعلق 
بمحك وإجراءاته يتم بواسطة مقارنة درجات الاختبار بمتغير أو متغيرين خارجیین؛ 
يعتبران مناسبين لتوفير قياس مباشر للسمة أو السلوك موضوع الاختبار» وقد تأخذ هذه 
المقارنة شكل جداول توقع()» أو الشكل الشائع للارتباط بين درجات الاختبار 
ومقياس محكىء وبالنسبة للاستخدام التنبؤى للاختبارء الذى يتضمن توقعات على 
المدى البعيدء تجمع بيانات المحك فى تاريخ لاحق على بيانات الاختيارء أما إذا اردنا 
أن نعرف إذا ما كانت إجراءات القياس يمكن أن تمل على سبيل المفال بدلا من 
إجراءات أكثر طولا وتفصيلاء مثلما يحدث فى تشخيص اضطرابات الشخصية فان 
بيانات الاختبار والمحاك تجمع متلازمة» ولا يتنبأ الاختبار الذی يتعلق بواحد أو أكثر 
من المحكات التلازمية بالموقع نفسه على المحك فى وقت لاحق» وسواء أكانت 
بيانات المحك تجمع فى وقت متلازم مع بيانات الاختبار أو فى وقت لاحقء فإن 
الأمر يعتمد على ما إذا كان الاختبار سيستخدم للتنبؤ أو لقياس حالة قائمة أم Na- Y‏ 
tional Committee, 1922)‏ . 

معنى هذا أن صدق التعلق بمحك يقبل التصنيف إلى فئتين رئيسيتين: الصدق 
التنبؤى والصدق التلازمی: 
)1 ( الصدق التنبوی(): 

يشير الصدق التنبؤى إلى مدى الصحة التى نستطيع أن نقدم بها تخمينات أو 
توقعات عن خاصية معينة gal‏ الفرد من خلال وسيلة مستقلةء بمعنی آخر هو المدى 
الذى نستطيع أن نقيس به خاصية معينة تظهر فى وقت آخر من خلال اختبار 
يفترض أنه يقيس هذه الخاصية؛ والخاصية المهمة فى الصدق التنبؤى هی أنه 
يفترض توافر قياس مستقل للسمة التى يقيسها الاختبار يمكن الأخذ به باعتباره قياسا 
محكياء وهذا القياس المستقل هو المحك )338 (Ghiselli. 1964, p.‏ . 


1. Expectancy Tables. 
2. Predictive Validity. 


س القياس النفسى 
وعادة ما نلجأ إلى حساب معامل الارتباط المناسب بين الاختبار والمحك 
الخارجىء وننتخب أسلوب حساب الارتباط فى ضوء طبيعة الدرجات أو التقديرات 
على كل من الاختبار والمحكك» ويعد معامل الارتباط هنا معامل صدق الاختبان 
ويستخدم الصدق التنبؤی فى الأغراض العملية بصفة خاصة فنحن نرغب فى وقت 
مبكر فى معرفة من من الأفراد سيحقق نجاحا دراسيا أو من من العمال سيكون أداؤه 
الميكانيكى مرتفعاًء واختبارات الاستعدادات بصفة عامة تبدو ASÍ‏ من غيرها تعلقا 
بهذا النوع من الصدق )113 .(Ghiselli, 1946,p. 339; Helmstadter, 1966, p.‏ 


والسؤال المطروح أساسا فى الصدق التنبؤى هو إلى أى مدى يقيس الاختبار ما 
يفترض أنه يقيسه» وتتنوع المواقف التنبؤية» فقد لا يكون المحك متأخرا زمنيا كما هو 
متوقع عادة» بل قد يكون سابقا على بيانات الاختبار كما فى حالة التنیز بالتدهور 
العقلی() فنحن لانملك فى أغلب الأحيان قياسا لذكاء الشخصء قبل أن يتعرض 
للإصابة أوالمرض الذى أدى إلى تدهوره العقلى. 
(ب) الصدق التلازمی(): 

لا تقتصر استخدامات صدق التعلق بمحك على تقدیر الخصائص التنبؤية 
للدرجة على الاختبار ومدی تفسیر هذه الدرجة لأداء الفرد فى فترات لاحقة» بل 
يمتد هذا الاستخدام للمواقف الراهنة المتعلقة بظروف یتزامن قیها الاختبار ودرجاته 
والمحك ودرجاته؛ ویصبح الهدف هو معرفة ما إذا كان من الممكن إحلال الاختبار 
باجراء‌اته البسيطة وغير المكلفة» بدلا من المحك الذی قد يكون مکلفا أو معقدا أو 
يحتاج لعمليات غير يسيرةء كما فى حالات التشخيص المرضى أو اختبار كفاءة الأداء 
لأعمال معينة» فكلا المتغيرين» الاختبار والمحك» يقيسان خصائص قائمة بالفعل فى 
وقت واحد إلا أن الاختبار أسهل استخداما وأبسط وأقل تكلفة . 

وترى أنستازى أن الصدق التلازمى هو أنسب الأساليب لهذا الاستخدام» ويمكن 
تقديم عديد من التبريرات التى تدعمه» كما ترى أن التمييز المنطقی بين الصدق 
التلازمى والصدق التنبؤى لا يقوم على الفروق الزمنية بين الاختبار والمحك فى 
الحالتين» ولكن على الأهداف من الاختبارء فالفرق يتضح من الاختلاف بين صيغة 


1. Mental Deterioration. 
2. Concurrent Validity. 


س( أساليب حساب وتقدير الصدق سب 
هذين السؤالين: هل سميث عصابی؟ (صدق تلازمی)» وهل سميث معرض OY‏ 
يكون عصابيا؟ (صدیق تنبؤى) )141 (Anastasi, 1976, p.‏ - 

مشكلات المحك والتنبؤ 

يعد استخدام المحكات الخارجية لتقدير صدق الاختبارات استخداما مألوفا 
ويترتب على مفهوم صدق التعلق بمحك نوع معين من المشكلات فى مجال الصدق» 
Y‏ تتعلق بالاختبار موضوع الدراسة» بل بالمحك نفسه» فنحن نفترض Kaa‏ 
ونفترض صدق هذا المحك» وهذا الافتراض فى حد ذاته فى حاجة إلى تبزير» 
ولايمكن قبول هذا الفرض دون تمحيصء بالإضافة إلى ذلك فهناك سؤال مهم يتعلق 
بأى مستوى من الارتباط بین الاختبار والمحك يمكن قبوله؟ وربما يبدو ضروريا بعد 
الإجابة عن هذا السوال أن نثير سوالا آخر يتعلق بمدى تأثر الارتباط بين الاختبار 
والمحك بثبات كل lagia‏ وهو تاثر يتحتم آن يوضع فى الاعتبار ويترتب عليه ضرورة 
تصحيح الارتباط بين الاختبار والمحك» أى تصحيح معامل الصدق. 


In- تتضمن بعض المصادر - العربية  إشارة إلى نوع آخر من أنواع الصدق هو الصدق الذاتى‎ (x) 
حيث يتضمن تعريفه أنه ضدق الدرجات التجريبية للاختبار بالنسبة للدرجات الحقيقية‎ ctrinsic 
القی خلصت من شوائب أخطاء القياسء ولأن معامل ثبات الاختبار هو هذه الدرجة الحقيقية‎ 
التى خلصت من شوائب القياس» يصبح من الممكن فى هذه الحالة استخلاص معامل صدق‎ 
ء٠۹۷۹ الاختبار منها بحساب الجذر التربيعى لمعامل الثبات بوصفه معاملا للصدق. (السيدء‎ 
É . (29 Y ص‎ 
والواقع أن هذا الأسلوب يتجاهل تماما المبدأ الأساسى الذى يربط بين مفهومى الصدق والثبات؛‎ 
وهو المبدا الذى یری أن كل اختباز صادق ثابت» ولیس كل اختبار ثابت صادق» فمفهوم‎ 
الصدق أوسع من مفهوم الثبات إذ یتضمن ما هو ثابت وما هو غير ثابت» يضاف إلى ذلك‎ 
حقيقة أن معاملات الثبات باستمرار عبارة عن كسر من الواحد الصحيخ: ونتيجة لاستخراج‎ 
مذال‎ (41a كسر عشری أكبر‎ col جذرها التربيعى نحصل دائما على قيمة آکبر منها (حيث جذر‎ 
TETN يؤدى إلي معامل صدق بهذه الطريقة مقداره ۰,۸ حيث‎ ٠,54 ذلك معامل ثبات قدره‎ 
ويترتب على ذلك مبدأ خطيرء وهو أن معامل صدق أى اختبار أكبر دائما من معامل‎ )۰,۸ = 
ثباته وهو أمر غير مبررء كما أنها نتيجة لا یدرافر لها منطق یحکمها بالإضافة إلى أنها تقهر‎ 
; مفهومى الصدق والثبات لتخلق بينهما علاقة غير مستقلة بالمعنى الرياضى.‎ 
وعلى هذا فإن استخدام مفهوم الصدق الذاتى لا يتعارض فقط مع المبادی السیکومترية‎ 
الأساسيةء بل يعد تشويها مباشرا لمعنى الصدقء ولا يمكن قبوله وفق أى تبرير.‎ 


س القياس النفسى 
(Y)‏ تحيزات المحك(): 
2 رغم أن التساؤل عن صدق المحك نفسه يبدو مبررا إلا أن المنطق يرفض أن 
ندخل فى هذه السلسلة اللامتناهية من البحث عن محك لكل محكء وعلى هذا يتعين 
أن يبرر صدق المحك منطقيا دون اعتبار لشىء آخرء على أن نضع فى الاعتبار أن 
المحك يؤدى وظيفته الوحيدة عندما يمكننا من تحقيق أغراض حساب الصدق ويتيح 
وسائله . 
ومع ذلك» ورغم تبرير صدق المحك منطقيا يمكننا أن نجد بعض التحیزات 
التى تؤثر فى صلاحيته؛ وتختلف هذه التحيزات فى طبيعتها وفى كيفية تدخلها فى 
المحك وتأثيرها على معامل الصدق. ويتعين على الباحث أن ينقى المحك إلى الدرجة 
المناسبة التى تجعله صالحا لدراسته» وعلى الباحث أن يعرف Cad‏ أهمية الأنماط 
المختلفة من التحيزات» والطريقة ألتى يؤثر بها كل نمطء والأساليب المناسية للتحکم 
فى عوامل التحيز فى معاملات صدق المحك بينما يكون تأثيرها ضئيلا أو معدوما 
على ثبات المحك» بينما تؤثر عوامل أخرى فى كل من صدق وثبات المحك معاء 
ويؤثر البعض الآخر فى ثبات المحك دون إحداث تأثير خطير فى الصدق» ويمكن 


تصنيف عوامل التحيز الكبرى فى الاتی: 
)1( عيوب المحك('): وتنتج عن استبعاد عناصر مهمة من المحك تؤدى إلي 
عدم تكامله كمكون مركب يرتبط بالاختبار. 


(ب) فساد المحك(): ويحدث نتيجة لاضافة عناصر دخيلة للمحك كأن تتأثر 
الدرجة الخاصة dladh‏ بالدرجة على الاختبار كما فى حالة أن يكون 
المحك تقدیرات معلمین أو رؤساء elo‏ تلامیذهم أو مرژسیهم وتسرب 
درجات الاختبار لهؤلاء المحکمین )141 (Anastasi, 1976, p.‏ . 

)>( تحيز وحدات القباس المحكمة؛): ویحدث نتيجة عدم تساوی 
وحدات القياس فى المحك؛ سواء نتيجة لاستخدام محك مركب من عدد 


1. Criterion Bias. 
2.Criterion Deficiency. 

3, Criterion Contamination. 
4. Criterion Scale Unit Bias, 


ae‏ الاب حساب وتقدير الصدق 
من المحكات الفرعية أو استخدام عناصر مختلفة فى تمثيلها للسمة التى 
يقيسها الاختبار. 
)3( تشویه المحك('): ويحدث هذا التشويه عند استخدام أوزان غير مناسبة 
كمكونات للمحك مما يترتب عليه اختلال فى دلالة الدرجة الكلية للمحك 
مقارنة بدرجة الاختبار. 
ويعتمد هذا التصنيف لتحيزات المحك على الخطوات الواقعية التى يلجأ إليها 
الباحث عند تصميمه لمحك:معين والتى تأخذ المراحل التالية والتى تتسرب خلالها 
هذه الأشكال من التحیزات. 
(أ) تحليل الموقف الكلى الذى يظهر فيه السلوك المخكى تحليلا دقيقا بهدف عزل 
كل المتغيرات» التى تعد محکات فرعية للحضول على تقديرات مبدئية 


لأهميتها النسبية . 
(ب) صميم إجراءات 5 مقاییس ۳ إجراءات ومقاييس 9 لقياس هذه العناصر» 
وتقرير كيف يقاس كل عنصر فيها. 


(ج) وضع الإجراءات والأساليب المناسبة لدمج هذه العناصر فى مكون واحد 
هو المحك مع تقرير الأهمية النسبية لكل مكون على حدة & (Brogden‏ 
Taylor, 1950)‏ . 
۲ - تصحیح معامل الصدق() 
آشرنا من قبل إلى أهمية صدق المحك وأن هذا الصدق يؤثر إلى حد کبیر فى 
معامل الصدق أى الارتباط بين المحك والاختبارء غیر أن هناك Cal‏ مشكلة ثبات 
المحك التى تلعب الدور نفسه فى تقدير صدق الاختبار» لهذا يصبح من الضرورى 
إعادة تقدير معامل صدق الاختبار فى ضوء معامل الثبات الخاص بكل منهما. 
فإذا آردنا (جراء تصحيح شامل لمعامل الصدق فى ضوء ثبات المحك والاختبار 
معاء فاننا نستخدم المعادلة الآتية: 


1. Criterion Distortion. 
2. Correction of Attenuation. 


س القیان النفسی 
حيث ر ح, ‏ الارتباط بين المکونات الحقيقية أو التباین الحقیقی فى 
الا ختبسار والمحك »رين من = معامل الارتباط المحسوب بين المحك والاختبار» 


دس س ؛ د ص من = معاملات الثبات لكل من س» ص أى المحك والاختبار. 


ويستخدم معامل الثبات المناسب والذى يتولى تقدير تباين الخطأ الأقرب لأنواع 
التحيزات التى تحدث فى المحك» وان كان جيلفورد يذكر أن معامل الثبات فى هذه 
المعادلة ما زال موضوعا للجدل ووجهات النظر المختلفة (400 .م ,1054 (Guilford,‏ 

غير أننا لا نحتاج فى واقع الأمر لإجراء هذا التصحیح الكامل لكل من 
ثبات المحك وثبات الاختبارء فالاختبار يفترض أن به نسبة من تباين الخطأ 
ونحن فى حاجة للتنبؤأو حساب صدقه فى ضوء وجود هذا القدر من الخطأ 
والاعتراف به» فلا يوجد بالنسبة لنا اختبار تام الثبات وبالتالى لا حاجة بنا 
لتصحيح أخطاء ثبات الاختبار عند حساب صدقه. ويؤدى ذلك إلى أن نكتفى 
باستخدام صيغة مختصرة من المعادلة السابقة كالاتى: 


۰)۱۰ - Y) الرموز بمعانيها السابقة فى المعادلة‎ US, 

وعلينا أن نلاحظ عند تطبيق معادلة تصحيح الصدق أن المعادلة لا تصحح 
أخطاء العينة ولا أخطاء القیاس, التى يمكن أن يكون لها دورها فى التأثير على 
معامل الصدق الذى نحصل عليه فى شكل ارتباط بين المحك والاختبار. 

ويمثل الجدول الآتى Y)‏ - ۱۰) ملخصا لأنواع الصدق ومحور الدراسة فى 
كل نوع وطبيعة السؤال المطروح وطبيعة الدرجات المستخدمة فى الاختبار 
لحساب الصدق واستخدامات المحك )1970 (Cronbach,‏ . 


castle‏ حساب وتقدیز الصدق‌ست 


جدول (۲ - ۱۰) : ملخص آنواع guall‏ (عن کرونباخ ۱۹۷۰م)۰ 


الشؤال المطروح 
۱ - مغزی تفسيرات| هل تمثل الملاحظات (بيانات الاختبار) مجال آلدره 
| المصمون الذى يرمئ مصمم الاختبار لقياسه (أو | ۱ كوين ii‏ 
مجال المواق ف الذى يريد ملاحظته) aie‏ 


Sai as‏ یت CAE UR‏ وه على الاختبار تالا هداف 
تتجاهل بطارية الاخكبارات ملاحظة بعض | أخرى محددة أو يعدّل الاختبار Gps‏ التعليمية التى تحدد بواسطة أشخاض مسكولين. ٠‏ 
النتائج التعليمية المهمة؟ j‏ 


ی لحار الخاصبة لدي يدس PORTE‏ 211177 إختبار pad, LW oma‏ تنم لتقرير ما ل 
وعلى day‏ الخصوص وصف الاشخاص بتعبیرات 1 كانت الفروق بين الافراد آمسحاب الدرجیات 
التکوین بالإإضاقة إلى المعلومات الأخرى عنهم é‏ المرتفعة والمنخفضنة متسقة مع التفسیر المقدم 
والنظرية العامة التی يتعلق بها التكوين (ooo [Races‏ لاقتراح تفسیرات بداية لبقانات الاختبار. : 
يمكن توقعه من المفحوصن فى المواقف المختلفة ‏ وهل F‏ 


Y‏ - للاستخدام فى هل أداء الافراد اد المنتخبين بناء على درجتهم علی E‏ 5 جات الا ختبار. لنقرير ما لا كان dad‏ يمثل بدقة cea‏ آمرخوية 
اتخاذ القرارات : الاختبار أفضل من غير المنتخبين؟ Shee!‏ يمتضعنا النتائج اللاحقة 45( ولتقریز ما إذا كان 


۔ هل يتحسن الاداء Soa PIER ELS as grecs germ 2 ANES‏ 
العلاج نتيجة لدرجاتهم؟ EE‏ ام وج جار aaa‏ النتأئج اللاحقة منیا dal)‏ ما إذاكان 


س القياس النفسى 
منطق الثبات 

يعد مفهوم «الثبات» من المفاهيم الجوهرية فى القياس النفسى ويمثل مع مفهوم 
«الصدق» aal‏ الأسس . ويتعين توافرهما فى المقياس لكى يكون صالحا للاستخدام » 
والثبات خاصية تتوفر فى كل اختيار «Gale‏ بينما الصدق لايتوافر بالضرورة لكل 
اختيار ثابت فنحن نستطيع أن نقول إن كل اختبار صادق ثابت بالضرورة ولكن ليس 
كل اختبار ثابت صادق بالضرورة وذلك بالطريقة نفسها التى نقول بها إن كل مصرى 
أفريقى ولكن ليس كل أفريقى مصريا بالضرورة. 

فإذا كان الاختبار صادقاء أى يقيس ما أعد لقياسه بالفعل فإن الدرجة عليه 
ستكون معبرة عن الأداء الحقيقىء أو القدرة أو الوظيفة الفعلية كائنة ما تكون هذه 
الوظيفة أو القدرة النفسية» وما دامت الدرجة على المقياس الصادق تعبر عن هذه 
الوظيفة بدقة فنتوقع أن تكون ثابتة فى الوقت نفسه أى متسقة فى تعبيرها عن مقدار 
الوظيفة؛ ومستقرة عبر الزمن فى تعبيرها وتقديرها لهذه الوظيفة» غير أن کون 
الصدق مفهوما أشمل من الثبات لا يعنى أنه يمكن الاكتفاء بتقدیرات الصدق الخاصة 
باختبار معين باعتبارها تتضمن بالضرورة تقدير ثباته» فحتى المرحلة الراهنة من 
التقدم العلمى لا تتوافر مقاييس نفسية ذات صدق تام» كما أن صدق المقياس يخضع 
لاعتبارات عملية متعددة تختلف من حالة إلى أخرى ومن مجتمع إلى آخر وبالتالى 
يتعين حسم وتقدير كل من صدق وثبات المقاييس باستقلال كل منهما عن الآخر قبل 
استخلاص نتائج تجريبية منها تتعلق بمجتمع معين أو عينة معينة. 

تعريف الثبات 

يشير الثیات إلى الدرجة الحقيقية التى تعبر عن أداء الفرد على اختبار ماء ومعنى 
ثبات الدرجة أن المفحوص يحصل عليها فى كل مرة يختبر فيها سواء بالاختبار نفسه 
أو بصورة مكافأة له تقيس الخاصية نفسهاء وسواء اختبر فى الظروف نفسها أو فى 
ظروف مختلفة لا تتدخل فيها عوامل عشوائية» غير أن الواقع ‏ الملاحظ ‏ هو أن أداء 
الفرد يتذبذب ارتفاعا وانخفاضا من وقت إلى AT‏ ومن صورة إلى أخرى من صور 
الاختبارء بل وعلى امتداد بنود الاختبار الواحد» ومن هنا تظهر ضرورة إيجاد السبل 
للكشف عن حجم هذا الأداء الحقيقى (أى التباين الحقیقی) وتحديد الدرجة أو النسبة 


منطق الثبات ‏ 
الزائفة من الدرجة (أى تباين الخظأ).الذى يرجغ إلى عوامل عشوائية متعددة تؤدى 
إلى تذيذب الأداء. 

ويهتم منطق الشبات بتخليل درجة الأداء الكلى على الاختبار إلى مكوناتها 
المختلفة التی تعود لأكثر من مصدرء كما يهتم بتحليل العلاقة بين هذه المكونات » 
وصياغتها منطقيا:وإحصائيا بصوة تمكننا فئ النهاية من تحديد نسبة التباين الحقيقى 
فى الدرجة على الاختبار. تتضح المشكلة fS)‏ من کوننا لانملك مقاييس سيكولوجية 
مطلقة الإحكام والدقة » ولأن الأدوات المختلفة المستخدمة فی القیاس تمثل مرحلة من 
التطور ‏ ليست نهائية - من مراحل الاقتراب المتتالى نحو الحقيقة العلمية ولعدم قدرتنا 
على التحكم التام والضیط الدقيق لمواقف القياسء والتى تتسرب خلالها بعض 
المتغيرات الدخيلة المؤثرة فى الظاهرة» نتيجة لكل هذاء تصبح الدرجة التی نخرج بها 
من القياس غير معبرة بدقة عن أداء المفحوص سواء أكان ما نقيسه سمة أم قدرة أم 
غیرها من الوظائف النفسية» وتتضمن الدرجة Cathe‏ قدرا من الخطأ سواء أكان خطأ 
موجبا فى JS‏ زيادة فى الدرحة عما يستحق الشخص نتيجة لقدرته الحقيقة أم 
نقصانا فى هذه الدرجة يمثل تقییما لأداء الفرد أقل من الواقع. 

معنی هذا أن الدرجة المستخلصة من cl‏ اختبار لا تعبر تماما عن الأداء الحقيقى 
أو التباين الحقیقی(۱) للفرد نتيجة لتسرب هذه الشوائب الدخيلة موجبة أو سالبة» وسواء 
كانت فى شكل زيادة أو نقصان فى da pall‏ فإن هذه الشوائب هی التى نطلق عليها 
اسم Oan‏ . 

وحتى نتمكن من التعرف على الدرجة الحقيقية أو التبادين الحقيقى للمقياس 
فلاید من حساب ثباته. ويشير مفهرم الثبات إلى نسبة التباين الحقيقى فى الدرجة 
المستخلصة من اختبار ما إلى التباين الكلى للدرجة على الاختبان1954 (Guilford,‏ 
-p.451)‏ 


1. True Variance. 
2. Error Variance. 


س القياس النفسی 

الثبات fS]‏ هو النسبة من تباين الدرجة على المقياس التى تشیر إلى الإذاء الفعلى 
للمفحوص» ويتضمن هذا المعنى إمكانية تصنيف الدرجة على المقياس إلى مكونين 
رئيسيينء هما: الدرجة الحقيقية والدرجة الخطأ أو الزائفة الناتجة عن عوامل الصدفة 
العشوائية» ولتسهيل المناقشة علينا أن نضع هذه الرموز أمامنا خلال السياق التالى: 

ك = الدرجة الكلية على الاختبار التی يحصل علیها المفحوص. 

ح = الدرجة الحقيقية المعبرة عن أداء الفرد. 

خ = الدرجة الخطأ أو الجزء الخطأ فى الدرجة الناتج عن الشوائب العشوائية 
المختلفة. 


معنی هذا أن الدرجة الكلية تتکون من جزء حقیقی وجزء خطأء وهوما يمكن 


صیاغته فى المعادلة التالية: 
noe m‏ 3 
ويمكن تعريف المكون الحقيقى فى الدرجة على الاختبار باعتباره الارجة 


الحقيقية التى يحصل عليها المفحوص فى ظروف الاختبار المثالية» أو من خلال 
استخدام اختبار محكم تماماء وهو pal‏ غير متاح بالطبع» كما يمكن تعريفه بطريقة 
أخرى lich‏ متوسط درجة شخص معین فى عدد من القياسات المستقلة بالأداة 
نفسهاء وحيث مجموع الانحرافات عن المتوسط» وهی هنا الدرجة الخطأ أو الشوائب 
العشوائية التى تساوى صفرا وفقا للمفاهيم الإحصائية للمتوسط ومجموع الانحرافات 
عنه» غير أن إقدامنا على اختبار الشخص الواحد عدد كبير من المرات للحصول على 
هذا المتوسط pal‏ غير ممكن عملياء ومع ذلك فإن هذا الإجراء يوضح Ul‏ طبيعة 
المقصود بالدرجة الحقيقية والدرجة الخطاء من حيث أن الدرجة الخطا هی درجة 
عشوائية قد تكون موجبة أو سالبة ناتجة عن ظروف موقفية مختلفة أثناء تطبيق 
الاختبار على شخص cle‏ وهناك كثير من العوامل المسئولة عن تدخل هذه الدرجات 
العشوائية فى الأداءء ریما نستطيع تحدید بعضها والتعرف عليه؛ بينما لانستطيع 
التعرف على أغلبها أو تحدیده. 

ويعتمد منطق الثبات على قدرتنا على معالجة العلاقات بين المکونات الثلاثة 


منطق الثبات — 
السابقة: التباين والدرجة الحقيقية والدرجة الخطأ بصورة تمكننا فى نهاية الأمر من 
الوصول إلى ثبات الاختبار. 

نبدأ خطواتتا بالتقدم من المعادلة (۱ - ۱۱) السابقة للوصول إلى هذا الهدف» 
وتتضمن هذه المعادلة افتراض أن الأخطاء الموجبة أو السالبة فى حالة العينات الكبيرة 
سيساوى مجموعها صفراء وهو ما يمكن صياغته بالصورة التالية: 


والفرض التالى الناتج عن هذه المعادلة سيكون أن الارتباط بين الدرجة الحقيقية 
والدرجة الخطأ سيكون صفراء وهو ما يمكن صياغته فى المعادلة التالية: 


ن نستنتج نتيجة لهذا أن الأفراد الذين يخصلون على درجات مرتفعة 
على اختیار ماء لا يوجد لدیهم ميل محدد GV‏ تكون درجاتهم الخاطئة سلبية أو 
إيجابية بصفة خاصة. كما يمكننا أن نفترض Cad‏ آن الدرجات الخطأ على اختباز ما 
والدرجة الخطاً على اختبار آخر مكافئ له لن ترتبطا طالما أن الدرجة الخطأ عشوائية 
على أى اختباز ولا las‏ مع نفسها وفقا للمعادلات الثلاث الاتية: 


يمكننا الان استخدام المعادلة )1 - ۱۱) والفروض القائمة عليها للتعبير عن 


إسهام الدرجة الحقيقية والدرجة الخطأ فى متوسط وتباين أى مجموعة من الدرجات» 
حيث نعرف أن متوسط مجموع مكونات الدرجة يساوى مجموع المتوسط على الوجه 


| ويعنى هذا بعبارة آخری أن متوسط الدرجة الكلية يساوى متوسط الدرجة 
الحقيقية» وهی نتيجة مباشرة من الفرض الأول الذى بدأنا 006( 

قد تكون هذه النتيجة صادقة فى العينات الكبيرة» غير أن الأمرقد لا يكون 
كذلك فى العينات الصغيرة والمحدودة؛ فقد لا يساوى متوسط الخطأ فيها صفرا e)‏ خ 
صفر) وفى مثل هذه الحالات يكون المتوسط المحسوب لايساوى المتوسط الحقیقی 
Gala‏ وعندما لا يرتبط مجموع مكونات الدرجة وفقا لمبدأ آخر فان تباين مجموع 
القياسات سيساوى مجموع التباینات» وهو ما تعبر عنه المعادلة التالية: 


حيث p‏ = تباين الدرجة الحقيقية 
وتظهر هنا ميزة الفرض الثانى الذى أخذنا cas‏ فما أن نجمع الارتباطات غير 
الصفرية ل دخ » فإننا نضيف للمعادلة )١١- A)‏ صيغة التباين المشترگ» 


Na. 
j ¿èt? 
وهو ما يعقد الصورة قليلا بدءا من الآن.‎ 
التعريف المنطقى للثبات:‎ 


الثبات وفقا لجیلفور هو نسبة التباين الحقيقى من الدرجة الكلية للاختبار (Guil-‏ 
ford, 1954, p. 350)‏ ؛ وهو ما يمكن صیاغته فى المعادلة القالية فى ضوء كل 
المقدمات السابقة: 


= معامل ثبات الاختبار باعتباره الارتباط بين الدرجة الكلية 


UR 
للاختبار ونفسه وحيث لا توجد إجراءات تجريبية مباشرة» فإذا توصلنا لمعرفة حجم‎ 
فإننا سنستطيع بالطبع حساب ثبات الدرجة الكلية بواسطة‎ E. التباين الصحيح أى‎ 
وطالما أن التباين الكلى وتباين الخطأ غير مرتبطان كما فى المعادلة‎ )١١ : 4) المعادلة‎ 
فتن ا ری‎ Berry مه رب کی ار‎ 1) 
وبذلك يمكننا أن نضع هذه المعلومة فى صيغة بديلة‎ Te - ' أن ع ' - ع‎ 

وهى المعادلة ألأنية: 


ay‏ المعادلة و اه حيصي ممه وج سرع Wo‏ ديج 


الحصول على معلومات حول حجم تباين الخطأء وكذلك ع۲ت وبالتالى تقدير الثبات. 
تقدير التباين الحقیقی 
يلاحظ أنه من الممكن إجرائيا الحصول على تقدير للمدى الخاص بالتباين 
الحقيقى لأى مجموعة من الدرجات إذا كان معامل الثبات والتباين الكلى معروفين 
فبمعالجة المعادلة )4 :۱۱) الخاصة بالتباين الحقيقى نحصل على المعادلة الآتية: 


۱۱( لطرفی امعادلة‎ agri من الباین الکلی للدرجة» ویحساب الجذور‎ PETA 
نحصل على تقدير للانحراف المعيارى للدرجات الصحيحة كالآتى:‎ p= 


للتقدير من المعادلة (۱۰ :۱۱ 
والانحراف المعیزی لأخطاء الدرجة» حيث نحصل على المعادلتين الآتيتين 


وتبدو المعادلة (۱۶ - ۱۱) من بين المعادلات الأريعة الأخيرة الأكثر فائدة فى 
الاستخدام العملى وهی التى تعبر عن الخطأ المعيارى(') للدرجة الكلية» وهی بالحری 
مؤشر مباشر للمدی المحتمل للخطأ فى أى درجة فى مجموعة الدرجات التى تنطبق 
عليها المعادلة )351 - 349 (Guilford, 1954, pp.‏ . 


ينتهى بنا هذا المنطق لتحليل مفهوم الثبات باعتباره الجزء الحقیقی من التباين 
وفی ضوء الحقيقة الخاصة بحجم التباين الكلى للاختبار باعتباره الارتباط بينه وبين 
نفسه أى الواحد الصحيح» وفى ضوء تباين الخطأ الناتج عن التذبذب فى الأداء أو أية 
عوامل عشوائية تحدث بين أداء وآخر سواء على نصفى الاختبار أو جزئىء أو بين 
موقفى التطبيق يمكن استخلاص التباين الحقيقى أو الثبات» واعتمادا على هذه المفاهيم 
نستطيع أن ننتقل للتعرف على الأسأليب المختلفة لحساب"القبات» وجمیعها آسالیب 
يحكمها هذا المنطق» ون كان كل منها يختلف فى نوع تباين الخطأ الذى يوفر تقديرا 
له وهو ما سنراه بالتفصيل فى الفصل التالی. 

Galas -‏ الاتباط والثبات: 

أوضحت الفقرات السابقة كيف أن الثبات فى حقيقة الأمر عبارة عن النسبة من 
التباين الكلى التى يكون مصدرها الأداء الحقيقى على الاختبار؛ أى المقدار الحقيقى 
من قدرة المفحوص دون زيادة ناتجة عن ظروف مواتية أو نقصان ناتج عن ظروف 
ET‏ 


1. Standard Error of Obtained Score. 


منطق الثبات ل 

WY,‏ نتوصل إلى تقدير لهذا التباين الحقيقى بحساب الارتباط بين العينة نقسها 
من هذا الأداء على الاختبار سواء كانت عبر مرحلة زمنية محددة: أو فى الوقت نفسه 
عبر صورتين متكافتتين للاختبار ؛ أو عبر نصفی البنود على الاختبار الواحد» يصبح 
من الضروری أن ترط بين الثبات ومفهوم الارتباط, 

فرغم آننا نحسب ثبات الاختبار بوصفه وحدة؛ إلا Lil‏ نعالجه وفقا لمفهوم 
الارتباط بوصفه متغیرین» هما هاتان العينتان من الأداء المستقل سوام فى مرتی 
اختبار أو تنصيفاً أو تجزئة للاختبار. 

ومعامل الارتباط فى أساسه مقیاس للعلاقة بين متغیرین» وهو يقدم تقدیرا لمدى 
اتساق التغير فى هذین المتغيرين وقوة هذا الاتساق. 

فمن الناحية الأولى یقدم معامل الارتباط تقدیرا لما إذا كان هناك تلازم فى 
التغیر() أم لاء وقوة هذا التلازم إن وجد. 

ويقدم من ناحية ثانية تقدیرا لاتجاه هذا التلازم فى التغیر وما إذا كان إيجابا 
بمعتی أن المتغيرين يتزايدان معا ويتناقصان معاء pl‏ أن الزيادة فى أحدهما يناظرها 
نقصان فى الآخرء وفى أى من هاتين الحالتين لاتوجد فروض متعلقة بالعلية فى 
العلاقة بين المنغيرينء» فلا يعتى تزايدهما أو تناقصهما معا إن أحدهما سبب والآخر 
نتيجة» فقد يكون الاثنان متلازمين بهذه الصورة لأنهما معا نتيجة لمتغير ثالث أو 
متغيرات أخرى تلعب دور السبب. 

وتوفر لنا المعلومات والأساليب الإحصائية الأولية كيف يمكن معالجة الدرجة 
على الاختبارء وتمثيلها على منحنى بيانى» ونستطيع بالأسلوب نفسه أن نستخدم هذه 
التمثيلات البيانية لإيضاح العلاقة بين متغيرين بأن نخصص تقسیمات المحور السينى 
للمتغير الأول وتقسيمات المحور الصادى للمتغير الثانى وتقع النقطة بين المحورين 
المعبرة عن درجة فرد ما على بعد من نقطة الأصل على المحور السينى يناظر درجته 
على المتغير الأول ومرتفعة بمقدار معين مناظر لنقاط المحور الصادى تعبيرا عن 
الدرجة على المتغير الثانی . 

ولأننا عرفنا مميزات استخدام الدرجات المعيارية!*)؛ فمن الأفضل هنا أن 
نستخدم هذه الدرجات. التى تقدم لنا تقديرا للوحدات المعيارية التى تبتعد بها كل 


(x)‏ راجع الفصل. 


L. Co - Variation. 


سب القياس النفسى 
مفردة عن نقطة الصفر (أى المتوسط) على كل متغير من هذين المتغيرين» ويمثل 
الشكل )١١-١(‏ التباين المشترك بين متغيرين أو بين الأداء فى الاختبار وإعادة 
الاختبار فى موقف افتراضى لثبات مطلق يجعل الارتباط بين القياسين haly‏ صحيحا 
وهوما لا يحدث فى الواقع . 

شكل Y)‏ - 11( التباين المشترك بين متغيرين. 


۹٩ - ۰ 
۸٩ - ۰ 
۷۹-۷۰ 
۳ yaa 
3 
ds Pr A 
T 4۹ - ۰ 
va-v | 
۲۹-۲۰ 
۱۹-۰ 
ا‎ OPES ge e c ENT TNS 
l ١ l 1 l 1 ۱ 1 1 
و‎ REISE و ای‎ 
درجات المتغیر (س)‎ 


كما يوضح الشكل (Y -Y Í)‏ أن الزيادة فى الدرجة على الاختبار س يقابلها 
زيادة فى الدرجة على الاختبار ص بشكل منتظم ومحكم» وهو ما يؤدى إلى معامل 
ارتباط قدره + ۱,۰ (فى الشكل أ) وهی الحالة التی لا تحدث la‏ تجريبيا بين متغيرين 
يقابلها ما يعرضه الشكل (ب Y‏ - ۱۱) الذى يتبين منه أن الدرجة على المتغیر س قد 
تصحبها زيادة على المتغير ص أحيانا ونقصان أحيانا أخرى وعدم تغير فى أحيان 
oll‏ وهو ما يعنى أن العلاقة صفرية أولا توجد علاقة على الإطلاق. 


Y E Jae‏ سب سس سح منطق الثبات 


شكل ( ۲ — (Y‏ ارتباط تام )1( وارتباط صفرى (ب) ١‏ 


IE ۳7 E ۳] 
4 4 
A A 
۷ ۷ 
` 1 
o o 
٤ ٤ 
Y Y 
Y Y 
١ ۱ 


۱۲ ۳ ده‎ V APA 
أ) أن الزيادة فى الدرجة على الاختبار (س) یقابلها‎ ١١ - Y) ویوضح الشکل‎ 
زيادة فى الدرجة على الاختبار (ص) بشکل منتظم وهو ما يؤدى إلى معامل ارتباط‎ 
ب) على المتغیر س مصحوبة‎ ۱۱ - Y) بينما تکون الزيادة فى الشکل‎ V, t قدرخ‎ 
أقل على المتغیر ص» وعدم تغير فى أحيان ثالثة»‎ glial بزيادة أحيانا ونقصانا فى‎ 
وهو ما يعنى أن العلاقة صفرية أى لا يوجد ارتباط على الاطلاق.‎ 
۱,۰ + cas لا نعبر عن الارتباط بين متغيرين باعتباره «يكون أو لا‎ ll غير‎ 
- Y) أو صفر) بل هناك درجات من الارتباط تتراوح بين ± ۱,۰ ویمثل الشكلان‎ 
درجتين متوسطتين من الارتباط.‎ (I1 و(۳-‎ )ب١‎ 


شكل Y)‏ - ۱۱) ارتباط متوسط بين متغیرین. 


1 ل كماع ۲۳ ۱ 


۷۰ ET 
4 4 Bios 
^ ۸۱ 

۷ ۷ 

4 4 

o اه‎ 

3 n 

۳ vl 

Y Y 

١ ۱ 


۳ ee دی‎ N TY Pee wy A ٩ ۰ 


س القياس النفسى 

ويلاحظ من هذه الأشكال أنه كما اقتربت الاحدائیات نحو الخط المستقیم الذى 
يبدأ من أسفل يسارا إلى أعلى يمينا c‏ كان الارتباط إيجابيا وتاماء 

I] نستطیع آن نقترب من هذا الخط بالاحدائیات المختلفتة فى حالة ما‎ WY, 
كانت الدرجتان المعیارتان لكل فرد على المتغیرین متناظرتین. وهو ما يؤدى لوصولنا‎ 
إلى الارتباط التام إذا تطابقت تماماء فنستطیع أن نقول فى هذه الحالة ان مُعامل‎ 
الارتباط عبارة عن متوسط مجمو ع حواصل ضرب الدرجتین المعیارتین للعينة على‎ 
۱ ih الاختبارین‎ 


حيث ر = معامل الارتباط» ز = الدرجة المعيارية »ن = حجم العينة 
Ls,‏ كانت درجات أفراد العينة على المتغیرین غير متناظرة (بتعبیرات الدرجة 
المعيازية أو الوحدات الانحزافية) ابتعدنا عن الارتباط التام كما بظهر من الشکل 

s 
"Ou 


وتعد معادلة بيرسون Pearson‏ أو معامل ارتباط العزوم(۱) صورة أخرى من هذه 
المعادلة TNT‏ ونص معادلة بيرسون هو الاتی: 


ويلاحظ ضرورة اختيار الأسلوب المناسب لحساب الارتباط بين جزئى أو نصة 
الاختبار» فاستخدام معامل ارتباط بيرسون مقصور على البيانات المتصلة ولیں 
المنفصلة ویستخدم معامل الارتباط فى بعض أساليب الثبات أو المعادلة المناسبة 


اامخصصة لكل حالة على حدة وأغلب هذه المعادلات صور مشتقة من معادلة 


1. Product Moment. 


FE Te‏ منطق الثبات سب 

ولا يستخدم معامل الارتباط بهذا المعنى وحده ‏ أى بوصفه تقديرا لقبات الأداء 
على الاختبارات ‏ بل يستخدم بشكل واسع فى الدراسات النفسية المختلفة لتقدير حجم 
وانجاه العلاقات بين المتغيرات؛ ذلك أن الظواهر السيكلوجية» وظواهر الطبيعة بصفة 
عامة لا تقف مدفصلة بعضها عن البعض فى الراقع الخضارجی, وإنما تترابط معا 
وتفسر هذه الظواهر من خلال الارتباطات وما يترتب عليها من معالجات إحصائية 
أكثر تطورا. 

نقطة أخيرة أخيرة تتعلق باستخدام معامل الارتباط بوصفه تقديرا لثبات الأداءء 
ففى الاستخدامات البحثية المختلقة يتحتم حساب احتمالية معامل الارتباط للتثبت مما 
إذا ١‏ كان المعامل الذى حسب بين المتغيرين ناتج عن الصدفة أم لا » ومستوى الثقة 
فى هذا المعامل وما إذا كان هذا المستوى ۹۵ ,* أو ٠,55‏ ... إلخ. 

Lil‏ فى حالة استخدام معامل الارتباط بوصفه معاملا للثبات» فلايجوز حساب 
مستوى الشقة له أواحتمالية أن يكون الارتباط ناتجا عن الصدفة» فالمتوقع فى 
الظروف المثالية أن يكون الارتباط بين الاختبار ونفسه أو بين جزئی أو نصفى 
الاختبار أو بين كل بنود الاختبار ۱,۰ والشوائب والخطا فقط هی التى تخفض من هذا 
Jalad‏ فلا يصل إلى ۰۱,۰ وعلی ذلك لا يجوز الاشارة إلى مستوی الفقة أو مستوی 
الدلالة لمعاملات الثبات المختلفة: وتصبح القاعدة العامة المقبولة هى أنه بقدر اقتراب 
معامل الارتباط (معامل الثبات) من الواحد الصحیح. بقدر ما يكون الثبات مقبولاء 
ومع ذلك فهناك بعض التقدیرات التحكمية لمعامل الارتباط المعبر عن الثبات الذى 
یعتبر مقبولا بالنسبة للاختبار وتناقش هذه النقطة فى الفصل الثانی عشر الخاص 
بأساليب حساب الثبات. 


المصل الثانى عشر 
أساليب حساب الثبات 


س القياس النفسى 
أساليب حساب الثبات 


تتعدد أساليب حساب الثبات» ویختص کل أسلوب منها بتقدیر نوعية محددة من 
«تباين الخطأء » وهو التباین العشوائی والدخیل الذی یزثر فى ثبات القیاس الذی نحصل 
عليه فى کل مرة نستخدم فیها مقاییسنا المختلفة» وتصلح بعض الأسالیب لحساب 
ثبات مقاییس معينة بینما Y‏ تصلح لحساب ثبات مقاییس أخرىء ولا یعنی هذا أن 
المقیاس الواجد لا تصلح له الا طريقة واحدة لحساب الثبات؛ ففى بعض الحالات یمکن 
أن نستخدم أكثر من أسلوب تبات للاختبار الواحد بهدف التعرف على مصادر «تباین 
«eal‏ الذی یزثر فى استقرار أو اتساق الدرجة التی نحصل علیها منه. 

ویتعین دائما دراسة أى الأساليب أصلح لحساب تبات الاختبار» والمحك لكون 
أسلوب ما أفضل من أسلوب آخر هو أن الأسلوب المناسب يؤدى دائما إلى الحصول 
على أعلى معامل ثبات ممكن. 

فإذا كانت لدينا ثلاثة أساليب d)‏ ب» ج) يمكن استخدام كل منها لتقدير ثبات 
مقياس معين. وكان )1( يوفر معامل ثبات قدره ٩‏ ,۰ بينما یوفر (ب) معاملا قدره 
۸ ويوفر (ج) معاملا قدره ۰,۲ فان (أ) هو أفضل أسلوب مناسب لتقدير معامل 
ثبات هذا المقياس. 

ويعتمد هذا المحك على منطق أن الأسلوب الذى يؤدى إلى أعلى معامل ثبات 
يؤدى إلى تقدير أقصى تباين حقيقى للأداء على الاختبار. 

والنقطة المهمة التی يجب أن تكون واضحة فى الأذهان؛ هی أن الاختبار نفسه 
بوصفه مجموعة من البنود أو الأسئلة أوالأعمال المعنية لا ثبات له. إن التبات هو 
ثبات الإجابة عن الاختبارء ثبات الأداء على الاختبار» ولهذا فان ما يحسب ثباته نما 
هو عينة استجابات حصلت عليها مجموعة من الأفرادء ولأن لكل مجموعة أو نوعية 
من الأفراد خصائصهاء فمن الضروری أن نحصل على معامل ثبات للاختبار الواحد 
لدی کل مجموعة ذات خصائص نوعية, ولا یعنی حصولنا على معامل ثبات لأداء 
Aue‏ من الراشدین على اختبار معين» أن ثبات أداء المراهقین أو الأطفال سیکون فى 
المستوی نفسه» كما لا يجوز أن نقبل بلا تحفظ تبات أداء عينة من الذکور» على أنه 
مطابق لثبات أداء عينة من GLY!‏ على الاختبار نفسه» وتلعب الفروق الحضارية 
والجنسية والعمرية والتعليمية وغيرها دوراً مهما فى التأثير على ثبات المقياس. 


بحث أو الخدمة النفسية» يتعين دائما أن نعود إلى معامللات 
التبات الخاصة ERE‏ مشابهة للأفراد الذين نتعامل معهم أو يدخلون فى عيناتناء 
ويتحدد مقدار dis‏ فى النتائج التى نخرج بها أو نشير إليها فى ضوء معاملات الثبات 
التى نتوصل إليهاء كما يتعين الإشارة فى تقاريرنا إلى أسلوب الثبات المستخدم وتقديم 
التبرير المناسب لاستخدام هذا الأسلوب أو هذه الأساليب دون غيرها. 
)١(‏ أسلوب إعادة الاختبار 

يعد أسلوب إعادة الاختبار() من أهم أساليب حساب الثبات» ویتلخص هذا 
الأسلوب فى اختبار عينة من الأفرادء ثم sale}‏ اختبارهم مرة آخری بالاختبار تفسه 
فى ظروف مشابهة تماما للظروف» التى سبق اختبارهم فيها ثم حساب معامل 
الارتباط المناسب بين أدائهم فى المرتین» ويعبر معامل الارتباط الذى نحصل عليه 
عن ثبات الاختبار. 


ويلاحظ أن ما نقوم به هناء هو الحصول على عينة من أداء مجموعة من الأفراد 
وبعد مضى فترة زمنية معينة» نعود للحصول على عينة جديدة من اداء الافراد 
أنفسهم فى الاختبار نفسه» وإذا افترضنا أن الأداء ثابت ولم يتغير رغم مضی هذه 
الفترة الزمنية» ورغم ما قد تحفل به من تدخل عوامل مختلفة» sl‏ نتوقع أن نجد أن 
الدرجة التى يحصل عليها الفرد فى المرتين واحدةء وبالتالى يكون معامل الثبات (أى 
معامل الارتباط بين الأداء فى المرتين) ١,١‏ . 
مصادر تباين الخطأ 

غير أن هناك واقعيا كما سبق أن ذکرنا - مصادر تؤدى إلى تباين درجة الفرد 
واختلافها بين المرتين ومن هذه المصادر الآتى: 

)1( التذبذب العشوائى فى أداء الفرد الواحد فى الموقفين» ذلك أن أداءنا النفسى 
لا يحدث من خلال قوالب صارمة:؛ وهو ما يترتب عليه أن يوجد قدر 
معين من الاختلاف أو المرونة فى أدائناء يأخذ شكل تذبذب من مرة إلى 
آخری ويجعل استجاباتنا غير منمطة بشكل صارم. 


1. Test-Retest. 


أساليب حساب الثبات — 

وسواء كنا فى مجال البحث أو الخدمة النفسية» يتعين دائما أن نعود إلى معاملات 
الثبات الخاصة بمجموعات مشابهة للأفراد الذين نتعامل معهم أو يدخلون فى عيناتناء 
ويتحدد مقدار الثقة فى النتائج التى نخرج بها أو نشير إليها فى ضوء معاملات التبات 
التى نتوصل إليهاء كما يتعين الإشارة فى تقاريرنا إلى أسلوب الثبات المستخدم وتقديم 
التبرير المناسب لاستخدام هذا الأسلوب أو هذه الأساليب دون غیرها. 

)١(‏ أسلوب إعادة الاختبار 

يعد أسلوب sale)‏ الاختبار(”) من أهم أساليب حساب الثبات» ویتلخص هذا 
الأسلوب فى اختبار عينة من الأفراد؛ ثم إعادة اختبارهم مرة أخرى بالاختبار نفسه 
فى ظروف مشابهة تماما للظروف» التی سبق اختبارهم فيها ثم حساب معامل 
الارتباط المناسب بين أدائهم فى المرتین» ويعبر معامل الارتباط الذی نحصل عليه 
عن ثبات الاختبار. 

ويلاحظ أن ما نقوم به هناء هو الحصول على عينة من أداء مجموعة من الأفراد 
وبعد مضى فترة زمنية معينة» نعود للحصول على عينة جديدة من أداء الأفراد 
أنفسهم فى الاختبار نفسه» وإذا افترضنا أن الأداء ثابت ولم يتغير رغم مضى هذه 
الفترة الزمنية» ورغم ما قد تحفل به من تدخل عوامل مختلفة» فإننا نتوقع أن نجد أن 
الدرجة التى يحصل عليها الفرد فى المرتين واحدة؛ وبالتالی يكون معامل الثبات (أى 
معامل الارتباط بين الأداء فى المرتین) ۱,۰. 
مصادر تباين الخطأ 

غير أن هناك واقعیا - كما سبق أن ذکرنا- مصادر تؤدى إلى تباين درجة الفرد 
واختلافها بين المرتين ومن هذه المصادر الاتی: 

)1( التذبذب العشوائی فى أداء الفرد الواحد فى الموقفين؛ ذلك أن أداءنا النفسى 
لا يحدث من خلال قوالب صارمة» وهو ما يترتب عليه أن يوجد قدر 
معين من الاختلاف أو المرونة فى أدائناء يأخذ شكل تذیذب من مرة إلى 
أخرى ويجعل استجاباتنا غير منمطة بشكل صارم. 


1. Test-Retest. 


س القياس النفسى 
(ب) تعرض الفرد لتغيرات مختلفة خلال المدى الزمنى المحدود (gill‏ انقضی 
منذ اختباره حتى إعادة اختباره» وهذه التغيرات قد تكون فى aila‏ 
الصحية أو المعنوية أو فى تأثره بالتغيرات فى حالة الجوء أو غير ذلك من 
التغيرات التى قد تجعله تلقائيا فى أدائه فى إحدى المرتين وقلقا أوغير 
مستريح خلال أدائه فى المرة الأخرى» متعجلا فى أدائه مرة ومتأنيا مرة 
آخری وهی تغيرات قد یتسم مداها لدی فرد ويضيق مداها لدی فرد آخر» 
ويسهم استخدامنا لعينة من الافراد فى الإقلال لاقصی حد من تاثیر مثل 
هذه التغیرات أو غیرها فى معامل الثبات. 

(ج) التغیرات التی يمكن أن تحدث فى موقف الاختبار نفسه؛ والتی قد يكون 
المسئول عنها هو الفاحص. أو ظروف المکان» أو تغير الوقت من النهار بين 
مرتی الاختبار. مما قد يبرز بعض عوامل التعب إذا كان الاختبار فى نهاية 
الیوم بينما كان الاختبار الآخر فى بداية النهار» وقد تتدخل فى الأداء بعض 
الظروف الطبيعية المتغيرة فى الموقف» مثل حجم الإضاءة أو تنظيم موقف 
الاختبار أو غير ذلك من الجزئیات. 

( د ) بعض المتغيرات العرضية التى يحتمل أن تتعرض لها الوظيفة أو السمة 
التى تقاس بهذا الاختبار؛ وما إذا كانت الإجابة ذات نوعية تتعلق بالتذكر» 
أو کون بنود الاختبار ذات طبيعة تجعلها تتضمن مؤشرات لاستجابة معينة, 
يمكن الوصول إليها بسرعة نتيجة للخبرة السابقة. 

وتتدخل هذه العوامل فى خفض الاتفاق بين استجابة المفحوصين فى الاختبار 

وإعادة الاختبار» وعلى الرغم من أن عددا من هذه العوامل يمكن التحكم فيها سواء 
عن طريق ضبط موقف الاختبار أو تحديد الفترة الزمنية المناسبة لإعادة التطبيق» أو 
عن طريق عدم استخدام عينات يحتمل تعرض أفرادها لتغييرات طبيعية خلال فترة 
sale]‏ الاختبار تؤثر فى استقرار أدائهم» على الرغم من كل ذلك فإننا لا نستطيع أن 
نغفل تماما تأثير مثل هذه العوامل» ويقدم Ll‏ معامل الثبات أو معامل الارتباط بين 
الأداء فى المرتين تقديرا لمدى استقرار استجابات الأفراد عبر الزمن؛ رغم وجود كل 
هذه الظروف والمتغيرات أو leian‏ 

فإذا bhaa‏ على سبيل المثال على معامل ثبات قدره ۹ ,۰ بأسلوب إعادة الاختبار 


أساليب حساب الثبات — 
فيعنى هذا أن نسبة الصحة التى نتوقعها بالقعل فى استجابة فرد ما حصل على ٠١‏ 
درجة على هذا الاختبار هی ۱۸ درجة (۲۰ x‏ 4,5( (*). 

معامل Lill‏ فى هذه الطريقة عبارة عن تقدير لنسبة الاستقرار فى درجة الفرد 
رغم التغیرات خلال مدی زمنی مناسب؛ وم صدر الخطاً فى الدرجة التی یحصل 
علیها الفرد فى ضوء معامل الثبات بطريقة إعادة الاختبار» هو التغیرات عبر الفترة 
الزمنیة. 
الفترة بين الاختبار واعادته 

GY,‏ هذه المتغیرات أو تباين الخطاً هذا يحدث خلال الفترة الزمنية بين الاختبار 
وإعادة الاختبار فهل يعنى ذلك أن خفض الفترة بين الاختبارين يمكن أن يؤدى إلى 
ارتفاع معامل الثبات؟. 

الواقع أن هناك عوامل كثيرة تتدخل فى تحدید الفترة بين الاختبار واعادة 
الاختبار وبصفة عامة يتعين ألا تقل هذه الفترة عن أسبوع 9 ولا تزید عن ستة 
آشهر ویحدد مضمون الاختبار هذه الفترة الزمنية كما تحددها طبيعة العینات 
المستخدمة فى الدراسة. 

فمن حیث مضمون الاختبار یمکننا أن نتبین أن اختبارا من مضمون یتأثر 
بسرعة التذکر یجعل sale}‏ الاختبار بمثابة اختبار للتذکر أكثر منه اختبارا لاستقرار 
الاستجابة, كما قد تکون طبيعة مادة الاختبار من ذلك النوع الذی يرتبط باکتشاف 
سياق معین للحلء مما یزدی إلى ارتفاع غير منتظم فى درجات آفراد العينة عند 
إعادة الاختبان وهو ما بترتب عليه بالتالی انخفاض فى معامل الثبات إذا ما كنت 
الفترة قصيرة بين الاختبار واعادته. 


)4( هذه النتيجة ليست كاملة الدقة وهی هنا لمجرد الایضاح والصياغة الأكثر دقة لدرجة الفرد 
الحقبقية هی ما یحصل عليه بعد حساب الخطا المعیاری للدرجة على المقیاس. 

(e)‏ على الرغم من ذلك» توجد حالات تتم فیها اعادة الاختبار بعد فترة لا 315i‏ عن نصف ساعة 
بالنسبة لعینات أطفال من صغار السن على اختبارات کاختبار الترمیز فى الوسك» Lal‏ الحصول 
على معاملات ارتباط بين الاختبار واعادة الاختبار خلال فترة تزید عن الشهور الستة فلا يعد 
تقدیر! للثبات بفدر ما يعد تقدير الاتساق انسمة أو الوظيفة النفسية على مدی الزمن» وهو اتساق 
یهتم بعض الباحئین بالتعرف عليه بالنسبة لوظائف وقدرات معينة مثل الذکاء. 


س القياس النفسى 

ومن حيث طبيعة العينة المستخدمة فى دراسة الثبات » فقد تكون هذه العينة فى 
مرحلة عمرية سريعة التأثر بالمتغيرات التعليمية مما يؤثر بشكل حاسم فى ثبات 
الاختبار إذا أعيد بعد فترة طويلة. 

وإذا كانت مادة الاختبار من النوع الذى يسهل تعلمه أو تذكره أو الاستفادة فيه 
من التدريب أو يتعرض الأفراد فيه لنوع من الألفة فمن الأفضل أن تطول الفترة بين 
الاختبار solely‏ الاختبار. 

وإذا كانت العينات من الأطفال صغار السن أو الأشخاص الذين يعبرون مراحل 
ارتقائية سريعة وحاسمة أو يعالجون بعقاقير تؤثر فى ذاكرتهم أوانتباههم أو وظائفهم 
المختلفة» فمن الأفضل أن تنخفض الفترة بين الاختبار وإعادة الاختبار. 

ويفضل عادة عند حساب معامل ثبات الاختبار بهذا الأسلوب ألا يكتفى الباحث 
بحساب الثبات على مدى فترة زمنية وأحدة؛ بل على ASÍ‏ من فترة زمنية من ذلك 
حساب معامل الثبات لفترة خمسة عشر يوماء ولفترة شهر ولفترة ثلائة اشهر» 
ولاحتمال تأثر أداء العينة بإعادة اختبارها أكثر من مرة» سواء فى الاتجاه الإيجابى أو 
السلبى» أى من حيث تحسن الأداء نتيجة للمران والتدريب أو سواء الأداء نتيجة للملل 
أو عدم الاهتمام» فمن الممكن أن يستخدم الباحث فى هذه الحالة ثلاث عينات 
متشابهة تماما لكى يعيد اختبار كل منها بعد فترة مختلفة» ويوفر Jia‏ هذا الإجراء 
تقديرا bulia‏ للثبات ومدى تأثره بطول الفترة حتى إعادة الاختبار. 

إن انتخابنا للأسلوب المناسب وللفترة المناسبة لإعادة الاختبار ولحدود التجانس 
المطلوب فى العينة يعتمد فى الجانب الأكبر منه على تحليلنا السيكولوجى لما يقيسه 
الاختبار وكيفية قياسه كما يعتمد على ما يوفره لنا التراث عن هذه الوظائف ونموها أو 
ارتقائها وتأثرها بالمتغيرات المختلفة. 


(2H‏ أساليب حساب الثبات سب 


) ۲ ) ثبات التنصيف 

بينما يقدم أسلوب sale}‏ الاختبار تقدیرا لقبات الأداء عبر فتره زمنية وما يحدث 
خلالها وما تحفل به من عواملء توافر أساليب التنصيف تقديرا لثبات الأداء على 
الاختبار رغم اختلاف المضمون على امتداد الاختبار کله. 

وقد لاحظنا عند دراسة تكوين الاختبارات وانتخاب البنود عددا من الاعتبارات 
المهمة التى تراعى لتوفير تجانس فى sale‏ الاختبار» ولأئنا عادة ما نتعامل مع عينات 
سلوكية أو معرفية أو غيرهاء ونقوم بصياغتها فى شكل وحدات لفظية هی بنود 
الاختبارات والمقاییس. فان إمكانية توفير تطابق تام سواء فى الصياغة اللفظية؛ أو فى 
انتخاب العينة السلوكية» والتى كثيرا ما تكون جوانب متكاملة لمفهوم سيكولوجى واسع 
أو متعدد الأبعادء أكثر منها كونها جزئيات نمطية متكررة؛ لا توجد فى الواقع الفعلى» 
وينتج عن ذلك بالضرورة انخفاض اتساق الأداء على امتداد الاختبار كله؛ ولهذا 
يتعين أن نقوم بتقدير ثبات الاختبار بصورة تقدر نسبة الخطأ الذى برجم إلى عدم 
الاتساق الدخلى وتأثيره فى الأداء على المقياس. 

وتوجد طرق متعددة لحساب الثبات بالتنصيف» وتختلف هذه الطرق فى أسلوب 
تنصيف الاختبار ولكنها تتفق فى المنطق السيكومترى القائم خلفهاء ومن أهم أساليب 
التنصيف الاتى: 

(Ra! القسمة‎ 

نقوم فى هذه الطريقة بقسمة عدد بنود الاختبار إلى نصفين متساويين» فإذا كان 
الاختبار يتكون من ۵۰ بندا فإن النصف الأول سیتضمن ۲۵ بندا والنصف الثاني 
سيتضمن ال ۲۵ بندا الباقية» ثم نقوم بحساب معامل الارتباط بين نصفى الاخبار على 
عينة من الأفراد. ویعبر معامل الارتباط هنا عن ثبات الأداء على نصف الاختبار 
فقط(*۰۲ فإذا كان اختبارنا جيد التصميم» فسنتوقع أنه سيظهر ثباتا فى الأداء يعكسه 
الارتباط بين نصفيه. 


(x)‏ وتصبح الخطوة التالية هى تصحيح معامل الذبات وفق الطول الكلى للاختبار» كما سنرى فيما 
بعد. 
Split-half Reliability.‏ .1 


س القياس النفسى 

غير أن هناك بعض المقاييس لا تقبل القسمة النصفية المتساوية لاعتبارات 
كثيرة:؛ وهنا لا يجوز استخدام هذه الطريقة, فإذا كان الاختبار ككل ينقسم إلى 
اختبارات فرعية» يقيس كل منها وظيفة معينة فان قسمته فى هذه الحالة خاطئة؛ 
والصواب أن نقوم بقسمة كل اختبار فرعى على حدة لنحصل على ثباته منفصلا عن 
بقية الاختبارات» وقد يكون الاختبار خاصا بقياس القدرة على حل المشكلات» 
ويتطلب خطوات متتابعة غير متجانسة» ويؤدى بعضها فى المراحل الأخيرة إلى 
الوصول إلى الحلول الصحيحة أو إلى إغلاق الطرق المؤدية للحل الصحيح؛ ولايجوز 
هنا أيضا استخدام طرق التنصيف بأى شكل من أشكالهاء يضاف إلى ذلك أن بعض 
الاختبارات تقيس مجرد سرعة col)‏ وهنا لایمکننا أن نفترض أن النصف الأخير من 
الاختبار يتوافر للمفحوص فيه وقت مساو لما بتوافر له فى النصف الأول من الاختبار» 
وبالتالى لا نتوقع نظريا أن يتسق الأداء على نصفى الاختبار» ويصبح استخدام أحد 
أساليب التنصيف فى حساب الثبات غير مناسب فى هذه الحالة. 

الأساس فى الاختبارات التی تقبل استخدام أساليب التنصيف هو أن يكون 
تصميمها Cola‏ على توفير وحدات متجانسة بقدر الإمكان وألا يكون الأداء Lede‏ 
تراكمى بمعنى أن كل خطوة تترتب على سابقتهاء وتنبنى كل إجابة على الإجابات 
الواقعة قبلها فى الترتيب» وألا يكون الأداء مطلوبا خلال مدى زمنى يتطلب السرعة 
فى العمل والتوقف عنه تحت محك انقضاء الوقت. 

لاتعد قسمة الاختبار إلى نصفين يتضمن النصف الأول البنود الأولى فیه. 
ويتضمن النصف الثانى البنود الأخيرة طريقة جيدة لهذا يتم اللجوء إلى أساليب 
أخرى للتنصيف كالتالى : 

أساليب التنصیف : 
( أ ) الفردی والزوجی(۱): 

الأسلوب الأفضل فى التنصيف هو قسمة بنود الاختبار نصفين لا من منتصف 
الاختبار» ولكن من بدايته وحيث يتكون النصف الاول من البنود الفردية ويتكون 
النصف الثانى من البنود الزوجية من بداية الاختبار حتى نهايته» فإذا كان الاختبار 
يتكون من »5 بنداء فإن النصف الأول يتكون من البنود ۵۰۳۰۱ ... إلى £8( بينما 
يتكون النصف الثانى من البنود أرقام ۰۲ ۰۱۰۶ ... إلى co*‏ والميزة التى توفرها هذه 


1. Odd-even. 


أساليب حساب الثبات سب 
الطريقة مقارنة بالطريقة السابقة هى أنها تؤدى إلى ضبط متغير دخیل يؤثر في 
موقف الأداء ولا يتضمنه تباين الخطأ الذى تقدره طرق اللبات بالتتصیف» وهذا 
المتغير الدخيل هو عوامل التعب أو الإرهاق أو الملل التى يتعرض لها المفحوص أثناء 
eatha‏ فتؤثر فى الجزء الأخير من الاختبارء فإذا كان هذا الجزء الأخير كله يدخل فى 
آحد نصفی الاختبار وفقا للطريقة السابقة فسیتأثر الارتباط بينه وبين الجزء الأول 
نتيجة لذلك» أما إذا كانت بنود الجزئين موزعة بالتساوى (زوجى فى نصف الاختبار 
وفردى فى النصف الآخر) فنتوقع أن يتوازن الأداء نتيجة لاحتواء النصف الأول على 
بنود فردية حتى نهاية الاختبار اجاب امفحوص عنهاء وهو نشط ومتحمس ولديه 
الدافعية وأجاب نصفها الآخر وهو مرهق أو ملول كما يتضمن النصف الثاني من 
الاختبار بنودا من جزئه الأول الذى أجاب عنه؛ وهو نشط وجزئه الثانى الذى تعرض 
خلاله للتعب والملل ویهذا تتسق خصائص النصفين مما يؤدى إلى ارتباط مرتفع 
(ب) جزءا الاختبار 


رغم أن أسلوب التنصيف إلى زوجى وفردى من أفضل الأساليب التى تؤدى إلى 
الحصول على نصفين متعادلين فى خصائصهما يتساويان فى تعرضهما لظروف أداء 
واحدة ومتغيرات متساوية فى موقف التطبيق إلا أن بعض الاختبارات والمقاييس 
لايصلح معها أسلوب التصنیف إلى فردى وزوجىء من ذلك أن بعض الاختبارات 
تقسم إلى عدد من البنود وتقدم كل مجموعة من بنودها أوكل بند فيها على حدة فى 
وحدة زمنية معينة» أو يكون المطلوب من المبحوثين تقديم عدد كبير من الاستجابات 
لبند واحد فى فترة زمنية معينة» ثم يقدم البند التالى فى فترة زمنية جديدة مماثلة 
وهكذاء ولأن قسمة عدد الاستجابات هنا لا معنى له إذا كنا نقيس طلاقة المفحوص 
مثلا فى تقديم إجابات كثير في هذه القترة الزمنية أوكنا نقيس أصالة أدائه على منبه 
cas,‏ فالأسلوب الأمثل هنا هو أن نقسم الاختبار إلى جزئين يتضمن كل lagia‏ جزء) 
من جزئيه أو يتضمن كل نصف جزأين على حدة» إذا كان الاختبار يتكون من أربعة 
أجزاء مستقلة حيث يقدم US‏ منها فى الوقت المحدد cal‏ وقد نلجأ هنا إلى تضمين 
النصف الأول الجزأين ۳۰۱ بينما نضمن النصف الثانى الجزأين ۲» £ فنستفيد من 
خصائص هذه الطريقة وخصائص طريقة الفردى والزوجی» وأحد الأمثلة التقليدية 
لهذا النوع من الاختبارات ما نجده فى اختبار تسمية الأشياءء لقياس القدرة على 


سس E ————————————— — Qf ot‏ — 
الطلاقة» حيث يتكون كل eja‏ من جزئى الاختبار من بند واحد فقط مثل «النباتات» 
أو «السوائل؛ ويطلب من المفحوص أن يقدم خلال وقت الإجابة مسميات أكبر عدد من 
السوائل. ولانقوم فى هذه الحالة بقسمة مسميات النباتات على حدة أو مسميات السوائل 
على حدة بل نقوم بحساب الارتباط بين أدائه على النصفين أو الجزأين أى عدد 
الإجابات لمسميات النباتات وعدد الإجابات لمسميات السوائل فى كل من الجزء 
الخاص بالنباتات والجزء الخاص بالسوائل. 
متى نقوم بالتنصيف: 

عندما نختار آحد أساليب التنصيف التى أشرنا Leal]‏ لحساب ثبات اختبار معين 
Lil‏ لانقوم بتنصیف فعلى للاختبار قبل تطبیقه, بل يقدم الاختبار بكل بنوده أو بكل 
أجزائه إلى عينة المبحوثين المستخدمة لتقدير ثبات QUAY‏ وبعد أن يتم اختبارهم 
نقوم بإجراء هذه القسمة عن طريق تسجيل الدرجة على النصف أو الجزء الأول على 
حدة لكل فرد؛ ثم تسجیل الدرجة على النصف أوالجزء الثانی على حدة للأفراد 
أنفسهم» أو الدرجة على البنود الفردية على حدة وفى مقابلها الدرجة على البنود 
الزوجية. 

معنى هذا أننا لانقوم بتنصيف الاختبار نفسه؛ بل بتنصيف أداء المفحوصين على 
النصفين وحساب الارتباط بين أدائهم على النصفين كائنة ما تكون طريقة التنصيف؛ 
من ذلك أنه إذا كان لدينا عدد من الأشخاص وقمنا بتطبيق اختبار معين عليهم وأردنا 
حساب ثبات الأداء على الاختبار لهذه المجموعة من الأشخاص فقد تكون درجاتهم 
على الاختبار كله هی ما تمثله الدرجات فى العمود الأول فى الجدول التالى رقم (۱ - 
(YY‏ بینما درجة كل منهم على النصف الأول من الاختبار هى ما يوضحه العمود 
الثانی ودرجة كل منهم على النصف الثانی هى ما يوضحه العمود الأخیر» ونحسب 
الارتباط بمعامل ارتباط بيرسون بين الدرجات فى العمودین الأخيرين من الجدول 
لنحصل على معامل ارتباط الاختبار ثم نقوم بتصحيح طول معامل الارتباط وهو 
إجراء مقصود به الوصول إلى معامل الارتباط المتوقع لوكنا نحسبه بين الاختبار 
كاملا مطبقا مرتين» وليس مجرد الارتباط بين نصفه ونصفه الآخر وهو مأ نشير AJ]‏ 
فى فقرة تالية. 

ويجب أن نراعى أن تكون درجتا الفرد على نصفى الاختبار متناظرتين عند 
حساب خطوات معامل الارتباط» وأن نستخدم معامل الارتباط المناسب لطبيعة 
الدرجات على الاختبار. 


أساليب حساب الثبات س 
جدول :.)١7-١1(‏ الدرجة الكلية لعينة من الأفراد على اختبار ودرجاتهم على نصفی 
الاختبار (ن 7 *(Y*‏ 


تصحيح الطول فى أساليب التنصيف: 

تقوم أساليب التنصيف المختلفة التى عرضنا لها على حساب الارتباط بين 
نصفى الاختبار وليس بين الاختبار كله وصورة أخرى أو تطبيق آخر له » ويترتب 
على هذا انخفاض ملحوظ فى معامل الارتباط لأننا استخدمنا عينة من الأداء تبلغ 
نصف عينة الأداء التى نحصل عليها عادة من الاختبارء وقدرنا ثباتها أو اتساقها مع 
العينة المماثلة التى يتضمنها النصف الآخرء وكلما انخفض حجم هذه العينة السلوكية 
التى نفحصها انخقض حجم التباين المشترك فيهاء وبالتالی يظهر الأداء على أنه أقل 
اتساقا مما هو عليه فى حقيقة الأمرء وعلى ذلك فالسؤال الذى يواجهنا هنا هو: إذا 
خرجنا بمعامل ازتباط بين نصفی اختبار ما أى معامل ثبات لنصف الاختبار» قدره 


(x)‏ يجب ألا يقل حجم عينة الثبات عن ۲۰ شخصا لتوفير الحد الأدنى لافتراض اعتدالية التوزيع» 


ل القياس النفسى 
7 فما الحجم الحقيقى لثبات هذا الاختبار كله؛ أى لو كان قد أتيح لنا أن نستخدم كل 
بنوده فى حساب الارتباط وليس نصف البنودء هل نتوقع أن ترتفع ال ٠,5‏ إلى ٠,۷‏ أو 
۸ مثلا؟ 

تصدى للإجابة عن هذا السؤال عدد من الباحثين» واتجهت الاجابة إلى توفير 
معادلات وصيغ إحصائية تهدف إلى تصحيح الطول» بمعنی آخن تهدف هذه 
المعادلات إلى تقدير معامل الثبات الذى نخرج به فى ضوء افتراض ما سيكون عليه 
هذا المعامل» لو كان حساب الثبات للاختبار كاملا: 

وتقوم كل معادلة من هذه المعادلات بتقدير معامل الثبات على أساس منطق 
معين» وهی تتفق جميعا فى آنها تعالج الانخفاض المترتب على التنصيف. 

وأهم هذه المعادلات هی الاتی: 

معادلة سبيرمان - براون : 

لهذه المعادلة استخدام خاص هو تطبیقها على نتيجة الارتباط المباشر بين 
نصفی الاختبار وهی تقوم على الفروض الأساسية التی عرضنا لها الآن؛ وهی أنه 
كما alj‏ حجم عينة الأداء التى حصلنا Yule‏ توقعنا ارتفاعا فى معامل الثبات » وتتسم 
معادلة سبیرمان ‏ براون Spearman - Brown‏ بمرونة استخدامها « لا فى Alls‏ 
التنصيف إلى جزئین فقط بل فى حالة استخدام أقل من نصف الاختبار الواحد فى 
حساب الثبات. فإذا كان عدد البنود المستخدم فى حساب الثبات هو ريع البنود ولیس 
نصفهاء فان المعادلة تضع فى اعتبارها الارتفاع المتوقع فى الثبات نتيجة لضرب هذا 
العدد من البنود فی 4 ولیس Y ui‏ للوصول [لی الطول الحقیقی للاختبار» ونص 
المعادلة کالاتی: 


— حساب الثبات‎ call 
رر ی = معامل الثبات بعد تصحیح الطول, ن = عدد الأجزاء التی تم‎ cue 
ریعی الاختبار.‎ sh معامل الارتباط بين جزأى‎ > 57 cil] تجزئة الاختبار‎ 
ويستخدم من هذه المعادلة صورة مختصرة خاصة بحالات القسمة النصفية‎ 
وهذه الصيغة المختصرة هی‎ chii وحيث يكون الاختبار مقسما إلى جزأين متساويين‎ 
أكثر الصيغ شيوعا فى حساب ثبات الاختبارات المختلفة وهی کالاتی:‎ 


فإذا عدنا للحالة التى أشرنا إليها من قبل والتى حصلنا فيها على معامل ارتباط 
بين جزأى الاختبار مقداره ٠,5‏ وقمنا بتصحيح معامل الارتباط هذا بمعادلة سبيرمان 
- براون فستجد النتيجة کالاتی: 

ر ( أو معامل الثبات بعد تصحيح الطول) 


SY MXN 


ETE 


TEY GRATER YT ECT 
وهو ارتفاع ملحوظ راجع إلى‎ ٠,٦ بدلا من‎ t, Vo أى إن معامل الثبات سيصبح‎ 
عينة الأداء التی نقدر ثباتها:‎ apa إعادة تقدير معامل الارتباط فى ضوء مضاعفة‎ 


ولهذه المعادلة صورة أبسط تؤدى إلى النتيجة نفسهاء وهی الاتی: 


حيث ر = معامل الثبات بعد التصحیحت7 = معامل الارتباط المباشر بين 
النصفين. 
وبالتعويض فى هذه المعادلة بيانات المثال السابق» نحصل على النتيجة نفسها: 
+ ماد 1 
TR LIT‏ 


= ولا, 


عدد الأجزاء التى ثم )+( معادلة هورست Horst‏ : 
ی الا ختبار . تتشابه آغلب المعادلات السابقة الخاصة بحساب ثبات القسمة النصفية فى آنها 
ت القسمة النصفية i‏ تفترض أن الاختبار قسم إلى نصفین متعادلین Lab Lal Y)‏ دائما إلى أسلوب التصنیف 


إلى جزأين متساويين؛ عندما يكون ذلك متاحا فقط» غير أن بعض الاعتبارات العملية 
تمنع أحيانا هذا التتصنیف المتوازن للاختبار؛ ويحدث فى هذه الحالة أن نقوم بقسمة 
الاختبار إلى جزأين غير متعادلين؛ ولا يصلح هنا استخدام أى من المعادلات السايقة» 
ويمكن فقط استخدام معادلة هورست Horst‏ التی وضعت لمواجهة هذه الحالة الخاصة 
من حالات التجزئة ونص المعادلة کالاتی: l‏ 


A‏ المختصرة هی 


ها على معامل ارتباط 
J‏ هذا بمعادلة سبیرمان 


وحيث ل ی = ثبات الا ختبار ALS.‏ ر = الارتباط بين جزأى الاختبار» 
ص = النسبة الصغری من الاختبار الممثلة تلجزء الأصغرء ب = النسبة الکبری من 
الاختبار الممثلة للجزء الأكبر. 


فإذا كان لدينا اختبار نصف إلى جزأين غير متساويين بحيث كانت بنود الجزء 
الأكبر تساوى ۷۵ من الاختبار وبنود الجزء الأصغر تمثل بقية بنود الاختبار أى 


۵ . 
تفاع ملحوظ راجع إلى ۱ 
داء التي نقدر ثباتها - وکان معامل الارتباط بين الجزاین ۰,۷ فانتا نحسب ثبات الاختبار كله 
3 بالتعویض فى معادلة هورست کالاتی: 
LY- sac Y) (vex, Vox (+, ۷‏ 
As‏ ر — — ——————————— 
ال الارتباط المباشر بين (tex, vox Y)‏ )44-1( 
QM‏ 
ف 5 = — = ۰,۸۵۷ 
و QM‏ 
)+( لاحظ أن القيمة الأخيرة ( - ۰,۷) خارج الجذر اثترییعی . 


ل القياس النفسى 
(ج) معادلة هورست :Horst‏ 

تتشابه أغلب المعادلات السابقة الخاصة بحساب ثبات القسمة النصفية فى آنها 
تفترض أن الاختبار قسم إلى نصفین متعادلین إلا أننا Lat‏ دائما إلى أسلوب التصنیف 
إلى جزأین متساویین؛ عندما یکون ذلك متاحا فقط» غير أن بعض الاعتبارات العملية 
تمنع bal‏ هذا التنصنیف المتوازن للاختبار» ویحدث فى هذه الحالة أن نقوم بقسمة 
الاختبار إلى جزأين غير متعادلین» ولا یصلح هنا استخدام أى من المعادلات السابقة» 
ويمكن فقط استخدام معادلة هورست Horst‏ التی وضعت لمواجهة هذه الحالة الخاصة 
من حالات التجزئة ونص المعادلة T‏ 


aad TOPE E الاختبار كاملا‎ [۱ cu», 
ص = النسبة الصغری من الاختبار الممثلة للجزء الأضغرء ب = النسبة الكبرى من‎ 
الاختبار الممثلة للجزء الأكبر.‎ 

فإذا كان لدينا اختبار نصف إلى جزأين غير متساويين بحيث كانت بنود الجزء 
الأكبر تساوى X YO‏ من الاختبار وبنود الجزء Jia‏ تمثل بقية بنود الاختبار (dl‏ 
AD‏ 

وكان معامل الارتباط بين الجزأين ۰,۷ فإننا نحسب ثبات الاختبار كله 
بالتعويض فى معادلة هورست كالآتى: 


Y- )*(),6۹ - ۱ ( (ex, Vox f TERNI 


- 4) 
(41-1) (Yox, Vox Y) 
SM 


= سس = ۸۵۷,ه 
ره 


(x)‏ لاحظ أن القيمة الأخيرة ( - (SY‏ خارج الجذر التربيعى. 


rrr‏ $$ سب أسالیب حساب الثبات سے 
وتعد معادلة هورست معادلة تصحيح ما دامت تبدأ من حساب الارتباط بين 
جزأى الاختبار غير المتساويين وتنتهى إلى إعادة تقدير هذا الارتباظ مدخلة فى 
اعتبارها جزئى الاختبار معا باعتباره الطول الكلى للاختبار. 
وهناك عدد من معادلات الثبات التى يمكن استخدامها بدلا من حساب الارتباط 
متضمن فى صلب هذه المعادلات وبالتالى لا توجد حاجة عند استخدام أى منها للقيام 
بتصحيح إضافى» ومن هذه المعادلات الاتی: 
( د ) معادلة رولون :Rulon‏ 


تتجه معادلة رولون إلى تقدير الثبات, واضعة فى اعتبارها نسبة التباين الحقيقية 
للأداء فقط» مؤكدة أن الفرق بين التباين المنطقى الذى يفترض أن الاختبار يعبر 
عنه» وهو ۱,۰ وبين تباين call‏ هو معامل الثبات الفعلى للاختبارء وعلى هذا 
فالمتوقع فى حالة الثبات المطلق للاختبار ألا يوجد فرق بين أداء الفزد على نصفى 
الاختبار سواء أكانا الزوجی والفردى» أم النصفين بناء على أى تقسيم آخرء ولهذا 
تستبخدم معادلة رولون )1939 (Rulon,‏ هذا الفرق بين الدرجات على نصفى 
الاختبار لتقدير ثباته؛ ونص المعادلة کالاتی: 


[AR LT Eb اة‎ a 2 JS 
وحيث ر ی = ثبات الاختبار کله» ف = الفرق فى درجات أفراد العينة بين‎ 
نصفى الاختبارء ع'ى = تباين الفرق بين درجات نصفى الاختبار (أو تباين‎ 
ع" ری = تباين الدرجة الكلية عى الاختبار.‎ «(teal 
ويمكن ملاحظة أن نص المعادلة يوضح الصلة بينها وبين التعريف الخاص‎ 
بتباين الخطأء فالفروق بين درجات الأفراد فى النصفین تمثل أخطاء الصدفة أو عدم‎ 
لاحظ أن هذا هو الخطاً وهو مربع الانحراف المعيارى للفرق بين درجات نصفى الاختبار‎ (x) 
وبذلك يكون الثبات هو التباين الكلى مطروحا منه نسبة تباين الخطأ إلى التباين الكلى وما يتبقى‎ 
سيكون نسبة التباين الصحيح للتباين الكلى-‎ 


سب القياس النفسى 
التعادل بين نصفى الاختبار» وتباين هذا الخطأ مقسوما على تباين الدرجة الكلية يؤدى 
إلى تقدير نسبة تباين الخطأ فى الدرجاتء فإذا قمنا بطرح نسبة تباين الخطأ هذا من 
الواحد الصحيح (أى التباين الكلى)» فإننا نحصل مباشرة على تقدير التباين الحقيقى 
للاختبار» أى نسبة التباين الصحيح للتباين الكلى الذى يرجع إلى الأداء الحقيقى» أى 
معامل التبات. 

ولأن هذه المعادلة تحسب ثبات الاختبار كاملا فلا حاجة لإعادة تصحیح الطول 
أو استخدام معادلة تالية لها لتصحيح الطول» ويرجع ذلك إلى حفيقة أن الفرق بين 
درجتى الفرد على تصفى الاختبار عبارة عن مجموع تباين الخطأ فى النصفين معا؛ 
وليس فى نصف واحد فقطء ولهذا فالفروق بين النصفين خاصة بالاختبار كله أى إن 
التباين الذى تعبر عنه هذه الفروق c‏ هو الجزء من التباين فى الدرجة الكلية الراجع 
للخطأ فى كل QUAY‏ وليس تباين خطأ نصف الاختبار. 

ويوضح المثال!*) فى الجدول الآتى (۲ - ۱۲) خطوات حساب ثبات الاختبار 
بمعادلة رولون. 

ويلاحظ هنا أن النتيجة التى نخرج بها من استخدام معادلة رولون لا تختلف فى 
مثالنا عن النتيجة التى نتوصل إليها فى حالة استخدامنا للارتباط المباشر بين 
النصقين (باستخدام بيانات العمودين الأول والثانى من جدول Y)‏ - ۱۲) وحساب 
الارتباط بينهما ثم تصحيح الطول) وقدرها ۰,۸۰۸۳ ثم تصحيحه بمعادلة سبیرمان - 
براون ليصبح ۰,۸۹۳ فالقيمة الأخيرة هی ما نتوصل إليه مباشرة من معادلة رولون. 

غير أن اتفاق النتيجة فى مثالنا هذا بين استخدام معادلة رولون التصحيح بطريقة 
سبیرمان - براون لايحدث باستمرار» فعندما نجد فى المواقف التطبيقية أن الانحرافين 
المعيارين لنصفی الاختبار غير متساويين؛ تظهر المشكلة» حيث يتعين أن نتعرف 
على تأثير اختلاف الانحرافات المعيارية؛ ونتعرف على حجم الفرق بين هذين 
الانحرافين» الذى يمكن قبوله دون أن يؤدى وجوده إلى خطأ فى تقدير الثبات الكلى 
للاختبار عند استخدام معادلة سبيرمان - براون. 


(*) نستخدم فى هذا المثال عينة من ۱۰ أفراد فقط لمجرد الإيمضاح» إلا أن حجم العيدة فى المواقف 
العملية يتعين أن يكون أكبر من ذلك كما سبق أن أشرنا. 


جدول (Y -Y)‏ : الدرجات على نصفى الاختبار زوجى وفردی 
وحساب الثبات للاختبار كاملا بمعادلة رولون 


1,۰0 
D. - 245 


4,£o 


وقام كرونباخ بحساب حدود هذا الخطأ فى الثبات الكلى للاختبار عند تصحيح 
الطول بمعادلة سبیرمان - براون؛ وتبين أنه فى حالة وجود فرق واضح بين 
الانحرافين المعيارين لكلا النصفین, فإن تأثيره يظهر فى شكل مبالغة فى حجم 
الثبات» وبقدر انخفاض معامل الثبات الکلی بقدر ضخامة النسبة المكوية ea‏ » 


سے القياس النفسى لجس 
وعادة ما يكون الخطأ أقل من ١‏ إذا كانت النسبة بين الانحرافيين المعيارين لاتتجاوز 
١ V!‏ أما إذا تجاور الفرق بين الانحرافيين هذه النسبة وأصبح ٠ Y‏ فإن الخطأ يصل إلى 
۲ غير أنه فى حالة ارتفاع معامل الثبات ASY‏ من *, ٠‏ فإن حجم الخطأ لايتجاوز 
5 حتى إذا زاد أحد الانحرافين الميعارين عن الاخر بنسبة NA‏ 
)378 .م ,1954 Guilford‏ ;302 .م ,1941 (Cronbach,‏ 

) ه) معادلة موزیر Mosier‏ 

تتميز المعادلة التى وضعها موزیر Mosier‏ بأنها مختصرة؛ إذ توفر القدر الأكبر 
من الجهد المبذول فى العمليات الحسابية» فهى تفترض lil‏ عادة ما نقوم بحساب 
نتائج الاختبار كله من متوسطات وانحرافات معيارية إلى غير ذلك» وهی تتطلب فى 
هذه الحالة حساب الارتباط بين أحد النصفين والدرجة على الاختبار کله» ونص 
المعادلة کالاتی: 


حيث ریز = الارتباط بين النصف الفردى والزوجى € ر. a,‏ الارتباط بين 
النصف الفردى مثلا والاختبار «als‏ ع یی = الانحراف المعیاری لدرجات النصف 
الفردی ۰ ع ی = الانحراف المعيارى لدرجات الاختبار كاملا. 


وإذا استخدمنا معادلة موزیر على مثالنا السابق مع استخدام بیانات النصف الذی 
یتضمن البنود (Asa jill‏ فسنجد الاتی: 

ANY = E 
1O= ع ی‎ 
۲,۰۷۶ ok 


أساليب حساب الثبات — 


۱, ۵ - ۲,۰۷۶ X,Y 


)۲,۰۱۷ x Sox, AYx Y) - )۲,۲۵ + 4, £0) V 


var 
وبتصحيح الطول بمعادلة سبيرمان - براون (حيث المعامل الذى خرجنا به كان‎ 
بين نصفى الاختبار) نحصل على القيمة الآتية:‎ 


Nix, VE 
IET! 


۰,۸۵۱ = 


رف 


) و ) معادلة فلاناجان Flanagan‏ 
معادلة فلاناجان Flanagan‏ تعتمد على المنطق نفسه الذی اختطته معادلة 
رولون والفارق بینهما لا يخرج عن کونه فارقًا فى أسلوب الحساب الذی یجعل من 
معادلة فلاناجان أكثر سهولة إذ یستخدم فیها التباين الخاص بكلا النصفین حیث نقوم 
بجمع هذا التباین وقسمته على التباین الکلی للاختبار ونص المعادلة کالاتی: 
y m DEO RTT ET EE ۳3‏ 


کو د 


- تباين النصف الأول» ع - تباين النصف الشانی» ع‎ = zee 


تباين الدرجة على الاختبار كله. 
وباستخدام بيانات جدول Y)‏ - ۱۲) الذى سبق أن استخدمناه لحساب معادلة 
رولون» نجد zañ‏ 


( T+ ¥,Yo 
AM = ۰, £282 x T= سس‎ 3 )- 
4,ío a 


1۳ —— (£44 o4 سس‎ 

ويؤدى استخدام معادلة فلانجان Cad‏ إلى تقدير ثبات الاختبار كاملا دون حاجة 
لاستخدام معادلة أخرى لتصحيح الطول. 

( 5( ثبات کودر - ريتشاردسون 

يعالج منحی كودر وريتشاردسون )1937 (Kuder & Richardson,‏ مشكلة 
جديدة تماماء لم تتطرق لها الأساليب السابقة فى التنصيف» وتتلخص هذه المشكلة فى 
أنه يمكن عمليا قسمة الاختبار الواحد ASÍ‏ من مرة» وفى كل مرة بطريقة مختلفة» 
ويترتب على هذا أن نصل من قسمة الاختبار الواحد بهذه الطرق المختلفة إلى أزواج 
متعددة من الأنصاف المختلفة» وهنا قد نجد Lil‏ نمصل من كل نصفين على تقدير 
مختلف للثبات. 

ويعنى هذا أن القسمة النصفية للاختبار والارتباط بين نصفى الاختبار لا يكفيان 
لتقدير الاتساق الداخلى ca]‏ فبمجرد اختلاف أساس التنصيف من حالة إلى أخرى 
يتغير الثبات؛ ومن الواضح أن تغيير أساس التنصیف يحدث فى حقيقة الأمر تعديلا 
طفيفا فى مكان عدد محدود من البنود بين نصف أوآخر مع بقية البنود بما يؤثر 
بالتالى فى ثبات الاتساق الداخلى للاختبار كله. 

has,‏ طريقة کودر- ريتشاردسون من هذا المدخل»ء حيث يعتمد المنطق فيها على 
تجزثه الاختبار لا إلى نصفين بل إلى عدد كبير من الأجزاء؛ يتكون كل جزء من بند 
واحد فقط من بنود الاختبار» وکلما كان هناك اتساق بين هذه الأجزاء (أو البنود) بقدر 
ما نحصل على paii‏ جيد لثبات الاختبار کله» معنى هذا بعبارة أخرىء أن ثبات 
کودر- ريتشاردسون يفترض منذ البداية أن الاختبار أحادى البعدا') وشديد التجانس 
أى يقيس سمة أو وظيفة واحدة فقطء وان كل بنوده إنما تقیس هذه السمة الوحيدة 
ولاشىء غيرها. 

التجانس الداخلى بين البنود هو البديهية التى تفترض طريقة کودر- 
ريتشاردسون توافرها فى الاختبار وتقوم على تقديرهاء ومما لا شك فيه أن الاختبار 
المتجانس ذو قدرة أكبر على التعبير الجيد عن الأداء» وان كان لا يصلح فى الوقت 


1. Univocal. 


— حساب الثبات‎ call 
واختبارات الذكاء بصفة عامة غير‎ c0) gall تنبویاً جيدا لقطاع واسع من‎ Kaa نفسه‎ 
متجانسة. ولكنها تتكون من وحدات أو مقاييس فرعية متجانسة؛ وتصلح طريقه كودر‎ 
ريتشاردسون لا لتقدير تبات اختبار الذكاء کله» فى هذه الحالة» بل لتقدير ثبات كل‎ - 
-oda مقياس من المقاييس الفرعية على‎ 

إذا أردنا التعرف بتفصيل أكبر على طبيعة المشكلة التى يناقشها أسلوب کودر - 
ريتشاردسونء فعلينا أن نفترض أن لدينا اختبارين cad‏ يقيس الاختبار (أ) القدرات 
اللفظية» والمكانية والإدراكية والحساب والاستدلال» وتقاس كل قدرة من هذه القدرات 
الخمس بأريعة بنودء وبذلك يتكون الاختبار كله من عشرين بنداء وأقصى درجة عليه 
۰ ویقیس الاختبار (ب) القدرة الحسابية فقط» ويتكون من عشرين بندا تختص 
جميعها بهذه القدرة وأقصى درجة عليه ۲۰ Gad‏ 

لنفترض الآن أننا قمنا باختبار ستة أفراد بالاختبارین» رحصلوا على الدرجات 
الأتية فى الاختبارين: 

۰1۰۱۲۰۱۲۰۱۰۱۰۰۱۰ (Í) 

VOC ۰ (ب)‎ 

فهل نستطیع أن نقارن دون حرج بين درجات أى اثنتين على الاختبار ( أ )؟ 
الواقع لا . ذلك أنه اختبار غير متجانس ویتکون من قدرات مختلفة» نتکون الدرجات 
عليه من مصادر مختلقة وبأوزان مختلفة.. فرغم أن الشخص الأول والثانی متساویان 
فى درجاتیهما الا أن مصدر درجات آحدهما كان أربع درجات عن القدرة اللفظية 
ودرجتین عن القدرة المكانية ومثلها عن الإدراك ودرجة واحدة عن كل من الحساب 
والاستدلال بینما قد تکون درجات الشخص الآخر على الاختبار نفسه مكونة من 
تمانی درجات عن الحساب والاستدلال ودرجة واحدة لكل من القدرة اللفظية 
والمكانية. 


(*) حيث السلوك نفسه غير متجانسء ويتشكل من عوامل متعددة لمواجهة المواقف الخارجية 
المركبةء وبالتالى لا يناظر الأداء المتجانس على الاختبار السلوك المركب (أو غير المتجانس) فى 
المواقف الخارجية التى تستخدم أحيانا Kae‏ لصدق المقاييس. 


سسب القياس النفسى 
ما فى illa‏ الاختبار ب» فان درجتى أى شخصين مصدرهما واحد ويقبلان 
المقارنة باعتبارهما يقيسان الشىء نفسه فدرجتا الأول والشانى توضحان أنهما 
متساويان فى قدرتهما الحسابية» بينما يزيد عنهما الشخص الخامس أو السادس وهکذا. 
فإذا قمنا بمحاولة لحساب ثبات الاختبار الأول بالتنصيف» وكان النصف الأول 
يتكون من بندين من كل قدرة من القدرات الأربع فسنحصل على ثبات مرتفع» آما إذا 
أعدنا التنصيف بطريقة زوجى فردى فسيختل ترتيب توزيع البنود مرة أخرى وقد 
نحصل على ثبات مختلفء وإذا قمنا بالقسمة النصفية بحيث تكون البنود العشرة 
الأولى فى نصف والبنود العشرة الأخيرة» فى النصف الثانى فسينخفض الثبات بشدة 
رغم استخدامنا لأساليب ومعادلات حساب الثبات تفسهاء وهی حالة لن نجدها فى 
الاختبار الثانى المتجانس البنود وقد وضع كورد وريتشاردسون ae‏ من المعادلات 
التى تعالج هذه الحالة وتقوم جميعها على حساب الاتساق الداخلى بين كل بنود 
الاختبار فى ضوء الاعتبارات التي قدمناهاء ومن pal‏ هذه المعادلات» معادلة کودر - 
ریتشاردسون - ۲۰ والتى تعرف اختصارا باسم (ك - ر۲۰) ونص المعادلة کالاتی: 


Sor : 5 ave 


وحيث رم = ثبات الاختبار كله؛ ن = عدد بنود الاختبار ء ع بى = تباين 
الدرجة الكلية على الاختبارء خ = نسبة الإجابات الخاطثة على البند c‏ ص = نسبة 
ويوضح المثال التالى طريقة حساب معامل ثبات كودر ‏ ریتشاردسون باستخدام 
المعادلة (ك - ر١؟).‏ 
إذا كانت لدينا عينة من ۲۰ فرداء طبق عليهم اختبار من ۱۰ بنود متجانسة 
لحساب ثباته» وکان الجدول الاتی (۳- ۱۲) يوضح البیانات الخاصة بأدائهم على کل 
بند » فمن هذه البیانات یمکن التعویض فى المعادلة السابقة: 


۲۰۷۲۵ - ۵ T 


۳۳۹ 


)= 


ally: )۱۲ - Y) جدول‎ 


أساليب حساب الثبا 


ات 


۱۷۳۵ = (1,748) Qv 


عينة 


من ۲۰ فردا على اختبار من ٠١‏ بنود 
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سح القياس النفسى 
وفى حالة وجود تقارب فى مستوى صعوبة البنودء فيمكن استخدام معادلة کودر- 
ريتشاردسون ١‏ (ك - (Yo‏ ونصها كالاتى: 


وحيث ص = متوسط نسبة الإجابات الصحيحة عن البند. خ = متوسط نسبة 
الإجابات الخاطئة عن البندء ك = عدد البنود فى الاختبار وتسهل هذه المعادلة حساب 
الثبات حيث ص هنا عبارة عن متوسط الدرجة على الاختبار مقسوما على عدد البنود 
وحيث لدينا التباين محسوبا فى كل الحالات لبقية الأغراض. 

وطبقا لمثالنا السابق» فإن متوسط الدرجة على الاختبار كانت ٩,۷۵‏ وبالتالى 
تكون ص = fale, Wo‏ ۱ 

من بيانات جدول Y)‏ - ۱۲) نحصل على الاتی: 

٩,۷۵ - ۰ 


VO = سپ‎ = 


QM =, ۳۲١ ×, Woe ص خ‎ 


وبالتعويض فى معادلة کودر- ريتشاردسون ۲۱ نحصل على الآنى: 


SY x ۱۰( - ۵ T 
سس‎ = 5 
( 4, Yo ) 5 J 
ETA 


Mi. SS Fa N 
q, Yo j 


ويلاحظ أن استخدام معادلة كودر ‏ ريتشاردسون ۲۱ يؤدى داثما إلى تقدير 
متخفض للثبات عن أى أسلوب آخر من أساليب التجزئة التى عرضنا لهاء بل وأكثر 


آسالیب حساب الثبات مس 
انخفاضا من تقدير الثبات بمعادلة کودر - ریتشاردسون ۲۰ . 

وعموما.. فان نتائج استخدام کودر- ریتشاردسدون ۰ تتضمن فدر) Mata‏ من 
التحیزء ویظهر هذا التحیز الحالات بعض الحالات المعينة دون غیرها مثال ذلك إذا 
كان الاختبار قصیرا (عدد بنوده بين ۱۸۰٩‏ بندا) أو إذا كانت الارتباطات بين البنود 
شديدة الارتفاع L)‏ بين ٦‏ , إلى ۰),۸ 

والخلاصة هی أن الاختبارات ذات الطول المناسب cl‏ تتضمن نتائجها تحیزا 
كبيرا عندما يحشب ثباتها بکودر - ریتشاردسون ۰۲۰ ویلاحظ أن هذه التحفظات 
تنطبق على معادلة کودر- ریتشاردسون ۲۰ e‏ ولیس على معادلة کودر- ریتشاردسون 
١‏ الأقل دقة والأقل استخداما أيضا . 

ويرى جيلفورد Guilford‏ أنه من المتفق عليه أنه يتعين عدم استخدام أى من 
معادلتى كودر ‏ ريتشاردسون (۲۰ ۲۱۰) إذا كان الأداء على الاختبار تحكمه عوامل 
السرعة» ومعنى هذا أن يقتصر استخدام هاتين المعادلتين على اختبارات ألقوة أو 
الاختبارات القريبة الشبه بفئة اختبارات القوة )383 (Guilford, 1954, p.‏ . 

(c)‏ تعديل تيكر لمعادلة كودر ريتشاردسون: 

يهدف التعديل الذي قدمه $5 Tuker‏ إلى تبسيط العمليات الحسابية التى 
تتطلبها معادلة كودر ‏ ريتشاردسون ۰ كما يهدف إلى تجنب عدم الدقة التى 
تتضمنها معادلة کودر - ريتشاردسون ۲۱ وما تؤدى إليه من ثبات منخفض. ووفقًا 
لتعديل تيكر تصبح معادلة کودر- ريتشاردسون ٠١‏ کالاتی: 


وكما يلاحظ.. فإن التعديل ينصب على إضافة متوسط نسبة تباين الإجابات 
الصحيحة عن الاختبار لنص کودر- ريتشاردسون ۲۱ مما يؤدى إلى تعديل نتيجتها 
لتطابق کودر- ريتشاردسون .7١‏ 


ست القیاس النفسی 


وتحسب ع" ص بالمعادلة الاتية: 


acia,‏ = مربع نسبة الاجابة الصحيحة عن الاختبار « ن = عدد بنود 
الاختبار. 
وبالتعويض فى المعادلة (۱۰ - ۱۲) تحصل على النتيجة الآتية: 
Y) - ۵‏ + ۰,۱۲ 
UBL‏ ات متسر i cients‏ ڪڪ 
Yo ) a‏ ,^ ( 


= , 
وتؤدى هذه الصيغة التى يقدمها تيكر إلى نتيجة مطابقة لما نحصل عليه من 
كودر ريتشاردسون ۲۰ كما تتضمن تحسينا لكودر ريتشاردسون ۲۱ يغنى عنها تماما 


ويفى بالغرض منها. 
ويفضل باستمرار استخدام تعديل تيكر Sas‏ من استخدام معادلتى کودر۔ 
ريتشاردسون. 


(ط) تعديل دريسيل لكودر ‏ ريتشاردسون: 

بینما نجد أن معادلتی کودر- ريتشاردسون أو معادلة تیکر تقیل التطبیق فى 
الحالات المعتادة بالنسبة للاختبارات المتجانسة أحادية البعد» والتی تصمم لقیاس 
dink,‏ واحدة فقط. فاننا تجد أن هذه المعادلات غير مناسبة فى حالة الاختبارات» 
التی تتضمن نظاماً للتصحبح یقوم على أوزان متدرجة للبنود. 

فاستخدام کودر- ریتشاردسون ممکن فقط فى حالة إذا ما كانت الإجابة عن البند 
إما مقبولة أو مرفوضة» صواب أو خطأء نعم أو لاء أما إذا كانت الدرجات متدرجةء 
فإن المعادلة المناسبة هنا لحساب الثبات بمنطق كودر ‏ ريتشاردسون أو ثبات الاتساق 


أساليب حساب الثبات — 


الداخلی وتجانس البنود هی معادلة دريسيل «Dressel‏ والتی وضعت لمعالجة هذه 
الحالة المختلفة: 


ونص معادلة دریسیل کالآتی: 


وحيث و = الوزن الخاص بالاستجابات الصحيحة للبند 

وبذلك یکون التعدیل الذی یقدمه دریسیل هنا عبارة عن إدخال الأوزان فى 
حساب الثبات فإذا كانت الحالة المطلوب استخدام هذه المعادلة فیها هى مثالنا السابق 
نفسه (جدول ۳ - (Y‏ وکانت الاجابة الصضحيحة للبنود العشرة هی الاجابات التی 
أوزانها کالاتی على الترتیب: 

V enc eh no eSeYu YT 

٤,٥٥۷٥ = وص‎ Sols 

cus‏ وا ص١‏ خ۱ = X, £0 x , A0‏ ,۲.. وهكذاء 

ثم نعوض فى المعادلة بالأسلوب المعتاد نفسه. 

(ك) معادلة كرونباخ العامة للثبات: 


feja معادلة عامة تعد المعادلات السابقة‎ (Cronbach. 1951) كرونباخ‎ pais 
خاصة منها وهی تخدم فى إيضاح المنطق العام لثبات‎ illa منها أو كل منها‎ 
وهی تأخذ الصيغة‎ ALPHA Lill الاختبار» ویطلق على معادلة كرونباخ اسم معامل‎ 
الآتية:‎ 


وحيث ع ق - تباين الجزء ق من الاختبار (دون اعتبار لطول هذا الجزء) 


سد القياس التتنى مح ا ل (۲۳2 اب 

ع = التباين الكلى للاختبار. 

ن = عدد أجزاء الاختبار. . 

وتنطبق هذه الصيغة العامة لحساب الثبات سواء أكانت أجزاء الاختبار عبارة عن 
نصفين أم كانت أجزاء الاختبار تتعدد بعدد بنود الاختبار جميعها كما فى الحالة التى 
تطبق فيها معادلة کودر - ریتشاردسون ۰۲۰ وفى الحالة الأولى والتى يكون الاختبار 
مقسما فیها إلى نصفين فان المعامل (Y)‏ فى معادلة فلانجان رقم (5- (YY‏ التى سبق 
ذكرها يصبح فى معادلة كرونباخ النسبة الجديدة» التى يتضمنها المقطع الأول من 


المعادلة أى 
o‏ 
Yeu )‏ ( 


وهو المقطع المستخدم فى معادلات كودر. ريتشاردسون ودريسيل. 

وبهذا يمكن اعتبار معادلة فلانجان أبسط الصيغء التى يمكن اشتقاقها من معامل 
ull‏ لكرونباخ كما أنها أسهلها استخداماً؛ وهی هنا أكثر المعادلات قبولا ودقة فى Ia‏ 
التنصيف إلى نصفين متوازيين» متفقة فى مزاياها هذه مع blja‏ معادلة رولون التى 
تؤدى إلى نتائج مشابهة تماما. 


۳۳۹ أساليب حساب التبات سب 


(Y)‏ ثبات الصور المتکافنة(۱ 

یدمج أسلوب الثبات باستخدام الصورالمتكافكة بين مفهومی الثبات اللذين تعرضنا 
لهماء وحیث يمكن أن نحصل من خلال هذا الأسلوب على تقدیر GLA‏ الأداء على 
مدى فترة زمنية مناسبة» وهو الثبات الذى يقدره أسلوب إعادة الاختبارء كما يمكن أن 
نحصل على تقدير لثبات الأداء بمفهوم اتساق الاستجابة على عينات مختلفة من 
البنود أو من مضمون عينة مادة الاختبارء ويمكن فى حالات كثيرة استخدام هذا 
الأسلوب ليفى بالغرض الثانى وحده أو بالغرضين معاء بأن نستخدم صورا متكافئة 
فورية أو صور) متكافئة متعاقبة على مدى فترة زمنية مناسبة. 

ويتميز أسلوب الصور المتكافئة بأنه يؤدى إلى تقدير ثبات الاختبار بطوله الكامل 
دون dale‏ إلى تنصيف أو تصحيح BY‏ الطول. ويقدم الاختبار فى هذه الطريقة لعينة 
من الأفراد ثم تقدم صورة أخرى منه؛ تتضمن بنود) مشابهة تقيس السمة أو القدرة 
ذاتهاء ثم يحسب الارتباط بين الأداء على الصورتين المتکافنتین» والذى يعد معامل 
الثبات الخاص بالاختبار كاملا كما يعد ثابتا لأى من الصورتين المتكافئتين. 

ويلاحظ أن طريقة الصور المتكافكة تعد من الأساليب المناسبة لتقدير مدى تمثيل 
عينة البنود للمجال الذى يقيسه الاختبارء فكلما كان هذا التمثيل جيدا فإنتا نتوقع فى 
هذه الحالة أن تنعكس جودة تمقيل المجال على الصور المتكافئة» وهنا يظهر Caf‏ 
التجانس فى أداء الفرد على الصورتين فى شكل معامل الثبات. 

ولان أسلوب إعادة الاختبار يقدر الثبات رغم الشوائب الناتجة عن اختبار الأفراد 
بعينة البنود نقسها عبر فترة زمنيةء وهی شوائب لايمكن التخلص منها تماماء وبما 
يؤدى إلى نتائج تفسرها قدرتهم على التذكر أو مؤشرات التوصل إلى الإجابات 
الصحيحة أو غير ذلك من العوامل فإن استخدام صور متكافئة متعاقبة يعنى تقديمنا 
للاختبار نفسه بعد فترة ولكن ببنود cilia‏ وحيث يكون الاختلاف دائما فى صياغة 
البنود فقط. 


1. Equivalent Forms. 


س القياس النفسى 

وعلى ذلك يمكن أن نجد طريقتين من طرق استخدام الصور المتكافئة: 

\- الصور المتكافئة الفورية: 

تستخدم فى الطريقة الأولى صورة متكافثة فورية ويتم تقديمها فى موقف 
الاختبار نفسه تالية للصورة الأولى للاختبار وهنا لا يوجد تقدير للتباين الناتج عن 
العوامل الزمنية أو استقرار الأداء على مدى زمنی» بل تقديرا لاستقرار الأداء من 
خلال الاتساق فى عينة مادة الاختبار بين الصورتين المتكافئتين . 

Y‏ -الصور المتكافئة المتعاقبة 

نسخدم فى الطريقة الثانية صورا متكافئة متعاقبة وتقدم فيها الصورة الثابتة من 
الاختبار بعد فترة زمنية لاحقة» وهنا يتضمن معامل الثبات الناتج كل من الاتساق فى 
عينة مادة الاختبار والاتساق فى الأداء على مدى الزمن» ويتعين عند حساب الثبات 
بطريقة الصور المتكافئة المتعاقبة أن يذكر الباحث فى تقريره طول الفترة المنقضية 
بين استخدام الصورة الأولى والصورة الشانية» وفى كل الحالات سواء فى الصور 
المتكافئة الفورية أو المتعاقبة من الضرورى أن يبذل جهد واضح للوصول إلى بنود 
متكافئة فى كل من الصورتین» سواء فى الصياغة أو مستوى الصعوبة أو تمثیل البنود 
للسمة المقيسة» مع استخدام التعليمات نفسها للصورتين أو تعليمات متكافئة تماماء 
بالإضافة إلى ضرورة اتفاقهما فى عدد البنود وفى الزمن المخصص للإجابة عن كل 
منهماء بمعنی آخر يجب أن تكون الصورتان المتكافئتان متطابقتين فى هدفهما 
وينيتهما وخصائصهما السكومترية مع احتفاظهما فى الوقت نفسه بالاستقلال التام 

(Anastasi, 1967, pp. 113 - 114) 
O) ثبات اختبارات السرعة‎ (€) 

تعرضنا من قبل لمفهومى السرعة والقوة كما يقاسان سيكلوجياء والفرق فى بنية 
الاختبارات التى تقيس كلا Lagia‏ على حدة»ء ويمتد التمييز بين هذين النوعين من 
الاختبارات إلى مجال التبات. ووفقا لما بدأنا به من أن الثبات هو ثبات الأداء على 
الاختبار المعين وليس ثبات الاختبار فى حد ذاته» نستطيع أن نلاحظ أن مفهوم Bale}‏ 
الاختبار يعد مفهوما مناسبا لحساب ثبات اختبارات السرعة على أن تكون الفترة 


۱۰ Reliability of Speeded Tests.. 


أساليب حساب الثبات — 
الزمنية قصيرة بين الاختبار وإعادة الاختبار. 

آما إذا لجأنا إلى التنصيف» فان الصعوبة التى تنشأ فى هذه الحالة هى كيفية 
التنصيف وحيث لايتاح للمفحوص فى أغلب الأحوال أن يصل إلى الجزء الأخير من 
الاختبار خلال الفترة القصيرة المتبقية من الوقت بالإضافة إلى أن بنود الاختبار تكون 
متساوية الصعوبة إن لم تكن عبارة عن بند واحد متكرر بشكل نمطى فى المقياس كلهء 
مثال ذلك اختبارات الشطب التى يطلب فيها من المفحوص شطب حروف معينة 
مبعثرة على امتداد الاختبار أو بعض الاختبارات الادائية التى تتطلب أداء) نمطيا 
متشابها على مدى فترة زمتية معينة. 

تنصيف الوقت فى اختيار السرعة 

نتيجة لهذاء فان قسمة الاختبار إلى نصفين سيؤدى منطقيا إلى وقوع أغلب البنود 
أو الجزء الا کبر من استجابات الافراد فى النصف الأول من الاختبار بما يكشف عن 
عدم اتساق بين النصفين بشكل ظاهرء وتحل هذه المشكلة من خلال تنصيف زمن 
الاختبار وليس بنوده» فالمطلوب هو حساب ثابت سرعة أداء المفحوص وانتظامها ما 
دامت الدرجة على الاختبار دالة لسرعته» فإذا كان الاختبار يقدم خلال فترة زمنية 
قدرها أربع دقائق» فمن الممكن فى هذه الحالة تنصيف الزمن إلى جزأين بحيث ينيه 
المفحوصين فى حالة الاختبار الجمعى لوضع علامة بعد آخر بند وصلوا إليه فى نهاية 
الدقيقتين الأوليين ثم يستمروا فى co Yl‏ أو يقوم انفاحص بذلك فى حالة الاختبار 
الفردى؛ أى بوضع علامة عند آخر إجابة قدمها المفحوص فى نهاية الدقيقتين 
الأوليين» وبهذه الطريقة (Say‏ الحصول على نصفى الأداء خلال نصفی. الزمن e‏ 
ويلاحظ أيضا أن مثل هذا الحل قد يؤدى رغم قصر التوقيت الخاص باختبارات 
السرعة إلى تدخل عوامل التوتر أوالتعب فى الأداء مما يؤثر فى ثبات (Qaa‏ 
ويفضل فى هذه الحالة أن يتم تنصيف الأداء على الاختبار إلى أربع فترات زمنية 
بحيث تجمع عدد استجابات الجزأين ۳۰۱ على حدة مكونة النصف الأول والجزأين 
۲ على حدة مكونة النصف الثانى. 

والتباين الحقيقى فى الدرجة على اختبارات السرعة هو النسبة من التباين الكلى 
لسرعة الأداء وليس إلى تجانس البنود أو صعوبتها. 

ويجب أن يكون من الواضح مرة أخرى أن اختبارات السرعة لا يتيح الزمن 


س القیاس النفسی 
المحدد لها أن ينجز كل المفحوصین کل الأعمال المطلوبة» بالاضافة إلى ضرورة 
تساوى الصعوية فى کل البنود أو توحید المنبه على مدی الاختبار کله. 
)2( ثبات المصححین(۱) 

أحد المصادر الرئيسية لتباين الخطأ فى الدرجة على الاختبار» فى المقاييس التى 
تعتمد على تقييم المصحح» وليس على مفتاح للتصحيح أو مجرد عد الاستجابات أو 
محكات صارمة» هو ما يطلق عليه اسم عدم ثبات التقييم أى الاختلاف بين تقييم 
المصحح للإجابة وتقييم مصحح آخر للإجابة نفسها مع التزامهما معا بالقواعد العامة 
لتقييم أوتصحيح الاختبار « والنماذج التقليدية لمثل هذه الاختلافات نجدها فى 
الأساليب الإسقاطية التى تعتمد أساسًا على رؤية المصحح لدلالة الاستجابة أو تأويل 
المفحوص للمنبه وتصنيف الاستجابة فى فئة معينة وذات تفسير خاص ووققا لمحكات 
معينة» ولأن الحكم باتفاق التأويل مع خصائص المحك pal‏ ذاتى» يرجع إلى المصحح 
رغم التزامه بموضوعية المطابقة بين خصائص كل من الاستجابة والمحك. فان 
الفروق تظهر بوضوح., عندما يستخدم مصححان مختلفان المحك نفسه لتصحيح 
العينة نفسها من الاستجابات» 

وتظهر هذه الحالة أيضًا فى عدد آخر من الاختبارات غير الإسقاطية 
كالاختبارات الخاصة بقياس القدرات الابداعية» فالمصحح هو الذى يحدد مدى جودة 
أوأصالة الاستجابة فى اختبارات الأصالة؛ كما أنه . الحکم- رغم توافر معايير 
التصحيح ‏ لنقطة الإزاحة أو التغییر فى تيار تفکیر لمفحوص بحيث يرجع له وحده 
فى التعرف على عدد هذه الإزاحات المكونة لدرجته على المرونة وهكذا. 

وتنشأ عن هذا النوع من المشكلات نتيجة مهمة» هی أن المفحوص الواحد يمكن 
أن يحصل على درجتين مختلفتين إحداهما مرتفعة والأخرى منخفضة إذا قام 
بتصحيح استجاباته مصححين مختلفین» ويصبح السؤال الجوهرى فى هذه الحالة : ما 
هو القدر أو النسبة من التباين الكلى الذى يرجع إلى أخطاء التصحیح» وحيث يكون 
تباين الخطأ هنا مصدره اختلاف تقديرات المصححين. 

وحتى يطمئن الباحث إلى ثبات تصحيحه فى هذا النوع من المقاييس والمجالات 


۱, Scorers Reliability. 


cad re‏ حساب بات س 


المشابهة؛ يتعين عليه حساب ثبات المصححین, ob‏ يتولى الباحث تصحيح عينة من 
الاستجابات ثم يقوم باحث آخر مدرب بتصحيح العينة نفسها من الاستجابات تصحيحا 
مستقلا تماماء مع الرجوع إلى الإطار النظرى نفسه ومحكات وشروط التصحيح ذاتهاء 
ومن الافضل باستمرار أن يعتمد المصحح على زميل اخر له خبرة جيدة فى المجال؛ 
لان استيعاب إطار نظرى وشروط ومحكات تصحيح نوع معين من الاختبارات» ليس 
من الأمور اليسيرة أو التی يمكن اكتسابها فى فترة قصيرة . 

ومعامل ثبات المصححين فى هذه الحالة هو معامل الارتباط بين مجموعتى 
الدرجات التى حصل عليها المفحوصون فى العينة التى نتجت عن تصحيح 
المصححين المستقلين. 

ولايكفى معامل ثبات المصححين وحده» كمعامل ثبات لتحديد التباين الحقيقى» 
الذى يرجع إلى القدرة التى يقيسها الاختبار» بل يتعين حساب هذا الأخير على حدة 
بأحد الأساليب المناسبة للاختبار بالإضافة إلى حساب ثیات المصححين. 

حجم عينة الثبات: 

يجب ألا يقل حجم عينة الثبات عن ۳۰ مفحوصاء ويحكم هذا الحد الأدنى 
اعتبارات إحصائية مهمة؛ إذ تعد العينات (ill‏ تقل عن ثلاثين مفحوصا عينات 
صغيرة تستخدم فى معالجاتها الإحصائية أساليب تختلف عن أساليب معالجة العینات 
الكبيرة» التى يفترض فيها اعتدالية التوزيع» ورغم أننا لا نقوم عادة باختبار اعتدالية 
توزيع عينة الثبات إلا آننا فى ضوء المفاهيم الإحصائية المميزة بين النوعين من 
العينات الكبيرة والصغيرة نسلم بفرض الاعتدالية عندما لا يقل حجم العينة عن ۰۳۰ 
يلاحظ من جانب pal‏ أن كل أساليب حساب الارتباط المستخدمة في تقدير الثبات 
أساليب خطية(') ولا تصلح الأساليب الخطية إلا بالتسبة للتوزيعات الاعتدالية ويلاحظ 
أن الباحث يمكنه استخدام عينات أكبر من هذا الحجم؛ وهو آمر مفضل؛ كما يمكنه- 
إذا لم يترتب على حساباته للثبات تعديلات معية فى الاختبارات أن يضيف بيانات 
الاختبار (وليس إعادة الاختبار) التى استخدمها من حساب الثبات إلى بيانات عينته 
الأساسية إذا لم يكن هناك فارق زمنى كبير بين حسابه للثبات وبين اختباره لعينته 
الأساسية» Lal‏ بالنسبة لأساليب الثبات؛ التى لا تتطلب إعادة اختبار أو صور مكافئة 


L. Linear. 


سسب القياس النفسى 
فإن توافر قدر كبير من البيانات عن الاختبار ومن عينات كبيرة فى الدراسة التى يقوم 
بها الباحث يتيح حساب الثبات بأساليب التجزثة المختلفة أو بمعادلة الفا كرونباخ 
بسهولة بواسطة الحواسب الإلكترونية السريعة والحزم الاحصائية المتوفرة . 

الخطأ المعيارى للقیاس(۱): 


تشير كل أساليب الثبات التى تعرضنا لها إلى وسائل حساب نسبة التباين الصحيح 
إلى التباين الكلى فى الدرجة على المقیای» محسوبة من بيانات عينة من الأفراد ء 
وتشير كل وسيلة من هذه الوسائل إلى مصدر معين من مصادر تباين الخطأء الذی 
يمكن أن يتضمنه أداء هذه العينة على اختبار ما. 

غير أنه يتبقى أمامنا سؤال مهم يحتاج لإجابة؛ وهو سؤال يتعلق بالدرجة التى 
يحصل عليها فرد ما على اختبار معين؛ وهذا السؤال هو: ما مقدار الخطأ المحتمل فى 
أية درجة على المقياس من بين مجموعة الدرجات الخاصة بالأفراد الذين حسبنا من 
أدائهم معامل الثبات» ويعد مفهوم الخطأ المعيارى للقياس أفضل المفاهيم صلاحية 
للإجابة على هذا السؤال؛ إذ نستطيع التعبير عن الدرجة الحقيقية للفرد فى ضوء 
احتمالية معينة باعتبارها درجته التى حصل عليها مصححة فى ضوء معامل الثبات 
والانحراف المعيارى لمتوسط مجموعته. 

«Qi افترضنا أننا حصلنا على مجموعة من الأقيسة لنسب الذكاء للمفحوص‎ bit 
عددها ۱۰۰ مرةء فطبقا لأخطاء الصدفة أو الأخطاء العشوائية (والتى استخدمنا لها‎ 
مفهوما اصطلاحيا هو تباین الخطأ) نتوقع توزيع قيم هذه القياسات المائة للذكاء فى‎ 
شكل توزيع اعتدالی حول نسبة الذكاء الحقيقية للمحفحوص «س»؛ وبحيث يمكن اعتبار‎ 
الانحراف المعيارى لهذا المتوسط هو الخطأ المعيارى لهذه الدرجة.‎ 

ومتل col‏ انحراف معيارى» يمكن تفسيره بتعبيرات التوزيع الاعتدالى بمعنى أن 
بين المتوسط و (± )١,‏ انحراف معيارى یوجد 1۸ 7 تقريبا من الحالات تحت 
المنحنى» وبالتالی يمكننا أن نستخلص أنه بنسبة ۱:۲ من المرات (أى LIA‏ من 
الحالات) ستكون نسبة ذكاء «س؛ على هذا الاختبار ما بين المتوسط وانحراف معيارى 
واحد زيادة أو نقصاتاء أى Gil‏ ستتذبذب بين + ,۱ انحراف معيارى على المقياس. 


1. Standard Error of Measuerment.. 


أساليب حساب الثبات سب 


B],‏ عدنا للمعادلة (۱۱-۱۰) ونصها: 


وهی المعادلة الخاصة بالتباین والانحراف للخطأ فى الدرجات. فاننا نستطیع أن 
نشتق منها المعادلة التالية: 
UE. CX‏ 


حيث ع . = الخطأ المعيارى للمقیاس» ع ى = الانحراف المعيارى للدرجة على 
i‏ ۲ 
الاختبا وقد سبق أن عرفنا أن YN‏ - ر هو جذر تباين الخطأ. 
وعلى ذلك يكون الخطأ المعيارى للقياس عبارة عن الانحراف المعيارى للدرجات 
مضروبا فى جذر تباين الخطأ . 
وهذه:المعادلة تكاد تكون أكثر أهمية وفائدة من مجرد حساب ثبات الاختبار» 
وهی مؤشر مباشر للمدی المحتمل للخطأ فى درجة أى فرد فى مجموعة معينة. 


فإذا عدنا لمثالنا عن المفحوص so‏ وكانت نسبة ذكائه ۱۱۰ وكان الانحراف 
المعیاری لدرجات العينة = ۵ ومعامل الثبات ۰,۹۱ فيمكننا أن نعوض فى المعادلة 
على الوجه الآتى لحساب الخطأ المعيارى فى المقياس 


y= 77 Sa 


۶٩ x ۵ 


سه القياس النفسی i‏ 

بما يعنى أنه فى 1۸ 7 من الحالات أو بنسبة Y‏ :۱ من المرات فإن الدرجة 
الحقيقية ل «س؛ لن تختلف عن الدرجة التی حصل عليها إلا بدرجة ونصف زيادة أو 
نقصانا أى 1,02 أو أن درجته فى 7۸ / من الحالات ستتراوح فيما بين ١١١,8‏ 
و۱۰۸۵ 

ومما لا شك فيه أن لحساب الخطاً المعیاری فى القياس أهمية کبری» وبالأخص 
فى مواقف الممارسة الإكلينكية» ودراسة الحالات الفردية حيث يصبح من الضرورى 
الحصول على تقدير لثبات هذه الدرجة الفردية. 

ننتهى من العرض السابق لأساليب حساب الثبات إلى مجموعة من التصنيفات 
التى يمكن تقديمها فى الجدول التالى )£ - ۱۲) والذى يبين أساليب الثبات ومصادر 
تباين الخطأ فى كل أسلوب منها ومواقف التطبيق اللازمة وعدد الصور المطلوبة 
والأسلوب الإحصائى الملائم لحساب الثبات . 


£é 


Y 


— cM clas أسالیب‎ 


وشروطها وامنتخداماتها. 


معامل الارتباط المناسب: ویصلح لكل أنواع المقاييس 


معامل الارتياط المناسب c‏ بين صورتين متكافئتين 
معامل الارتباط المناسب € بين صورتين متكافلتين . 


alan‏ الأرتباط المناسب ثم تضخیح الول 
معادلة رولون دون تصحيح للطول 
موزيرء ثم تصحيح الطولء معادلة مختصرة 


) فلانجان» دون تصحيح الطول» » معادلة سهلة 
هورست» فى حالة الأجزاء غير المتساوية الطول 


الاختباز مقسم إلى AUS‏ 
فى خالة تقارب مستوى الصعوبة بين البنودء تقدیرها منخقض للثبات 
تبسيط ال el‏ ر - ,۰۲۰ وتحسين ل 24 ر۲۱ 

تستخدم فى حالة البنود مختلفة الأوزان. 


| فى کل حالات التجزئة لبدود دون أوزان 


فى حالة الاختبارات التی تعتمد على تقديرات مصححین بالإضافة 
STER‏ اء على الاختبار بالطزيقة المناسبة . 

Ros‏ للزمن لا للاختبار أو إعادة اختبار مع استخدام أى من الأساليب 
السابقة المناسبة 


المعادلة الإحصائية 
المناسبة 
أى معادلة مناسية للدرجة 
المستخدمة 
أى معادلة مناسبة 
cel‏ معادلة مناسبة 


المعادلة المناسية + (۱۲:۲) 


: أساليب الثبات 


J ET ar: 


التباين خلال الزمن 


التباين بين الصور 
ألتباين بين الصور خلال الزمن 


عدم التكافؤبين الأجزاء 


عدم التكافز بين الأجزاء 
عدم التكافؤ بين الاجزاء 


و - كورد - ريتشاردسون 7١‏ 
ز - کودر- ريتشاردسون ۲۱ 


× الوحدة هی الاختبار أو صور الاختبار أو أجزائه 


سد القياس النفسی 

ويستطيع الباحث الذى يرغب فى التعرف على مصادر تباين الخطأ فى اختبار 
معين لتقدير أقصى تباين للاختبار رغم كل الشوائب أن يحسب القبات بأكثر من 
أسلوب من الأساليب الملائمة للاختبار والتی يكشف كل منها عن مصدر من مصادر 
الخطأ ويقدم تقديرا لهذا الخطأ. 

وتعرض أنستازى )121 - 120 (Anastasi, 1976, pp.‏ مثالا فرضيا يوضح هذا 
الأسلوب c‏ فإذا افترضنا أن لدينا اختبارا ما وقمنا بحساب ثباته بأسلوب الصور المتكافئة 
المتعاقبة» وكان معامل ثباته ۷ , فان هذا يعنى أن تباين الخطأ الراجع إلى عدم تكافؤ 
عينة البنود فيما بينها بالإضافة إلى الخطأ الراجع إلى تباين الأداء على مدى الزمن» 
(YT verus‏ 

غير أنه يمكن قسمة هذا التباين للخطأ والذى يتضمن مكونين مستقلين (عدم 
تكافؤ البنود» تباين الأداء على مدى الزمن)؛ بين هذين المكونين بإحدى وسيلتين: Lal‏ 
أن نید الثبات بصورة الاختبار نفسه التى استخدمت فى القياس الأول. فسنستخدم 
بذلك طريقة إعادة الاختبان التى تعطينا تقديرا لتباين الخطأ الذى يرد إلى الفترة 
الزمنية فقطء ولیکن الثبات فى هذه الحالة ۰,۹ وهو ما يعنى أن تباين الخطأ الراجع 
للشوائب عبر الزمن وحده مقداره *,٠١‏ وبما أن تباين الخطأ الذى يرجع للعنصرين 
معا (عدم تکافز البنود » والشوائب عبر الزمن) كان ۳, فإنه يقبل التجزئة إلى الاتی: 

۰, تباين خطأ راجع للزمن (بطريقة إعادة الاختبار) 

۰ تباين خطأ راجع لعينة المضون (۳۰,- ۱۰) 

۰ تباين خطأ بطرية الصور المتكافكة المتعاقبة 

وقد نلجأ لطريقة أخرى لعزل هذين المكونين قبدلا من حسب الثبات بطريقة 
إعادة الاختبار لتحديد تباين الخطأ الراجع للزمن» نستطيع استخدام القسمة النصفية 
لحساب ثبات صورة واحدة من الصورتين ثم نقوم بالتصحيح بمعادلة سبيرمان براون 
لتحديد تباين الخطأ الراجع لعينة المضمون فقط. فإذا افترضنا Lil‏ سنحصل على 
معامل ثبات قدره ۸, فإن تباين الخطأ الراجع للمضمون فقط سيكون ۲۰ , وبالتالی 
يمكن Cad‏ إعادة توزيع حجم تباين الخطأ الذى قدرته الطريقة الأولى بين عنصريه 
بالطريقة نفسها كالآتى: 


أساليب حساب الثبات — 

. راجع لعينة المضمون بطريقة القسمة النصفية‎ las تباين‎ Ye 

۰ تباین خطأ راجع للزمن (۳۰, )1١-‏ 

۰ وهی النتيّجة نفسها التى سبق أن وصننا Lgl}‏ بطريقة الصور المتكافكة 
المتعاقبة 

وإذا كان تصحيح الاختبار يتضمن تقدير المصحح., وهوالتقدير الذى يحتمل 
اختلاف المصححين عند قيام كل agia‏ على حدة بتصحيح الاختبار» فيمكننا هنا أن 
نطلب من مصحح آخر إعادة تصحيح الاختبار وبحساب الارتباط بين تصحيحى 
المصححين يبلغ ٩۲‏ , فان تباين الخطأ الراجع إلى اختلاف المصححين يبلغ ٠۸‏ , فقطء 
وبذلك يبلغ خطأ مجموع تباين الخطأ الذى يتعرض له الاختبار الآتى: 

۸ خطأ فى الدرجة راجع لاختلاف المصححين 

iia ۰‏ الدرجة راجع للتباین فى الأداء على مدی الزمن 

۰ خطأ فى الدرجة راجع للتباین فى due‏ البنود 

۸ مجموع تباین الخطاً من المضادر السابقة مجتمعة؛ وبذلك یکون الثبات 
الحقیقی للاختبار هو ۱ - Yn, TA‏ » وهو ما یمثله الشکل الاتی رقم (۱ - (Y‏ 

شکل رقم (۱ (Y-‏ 

مثال لتحلیل مصادر التباين على الاختبار. 


ویسهم هذا التحلیل النظری فى إيضاح مصادر الخطاًالمختلفة فى الدرجة على 
الاختبار وكيفية تحلیل حجم مصادرتباینات الخطأ. 


سب القياس النفسى 

العوامل المؤثرة فى ثبات الاختبار: 

بعد أن تعرضنا للطرق المختلفة المستخدمة لتقدير ثبات الاختبار ومجال وحدود 
استخدام كل طريقة من هذه الطرق, قد يجد الباحث أو الأخصائى الذى يستخدم 
الاختبار أنه لا يكفى فقط الإحاطة بهذه الأساليب والطرق بل يجب الإحاطة ‏ 
بالإضافة إلى ذلك بالعوامل التى تؤثر فى ثبات الاختبار؛ حتى يتمكن من التحكم فى 
هذه العوامل ويخفض من تدخلها فى الثبات بقدر الإمكان . 

وعندما نتعرض لمشكلة العوامل المؤثرة فى ثبات الاختبار فسنجد تعددا وتنوعا 
فيها من ذلك: مدى موضوعية أسلوب التصحيح» وعدم تجانس مضمون البنود وتدخل 
عوامل التخمين والتدريب والمرانة والسرعة وخبرة التعامل مع الاختبارات» وجميعها 
عوامل تؤثر فى تبات الاختبار وتخفضة. )46 (Symonds, 1972, p.‏ 

بالإضافة إلى عوامل أخرى أساسيةء مثل: طول الاختبار» وصعوبة البنود ومدى 
استقلالها بعضها عن البعض وتجانس العينة. 

ومن الضرورى أن نعرض لأهم هذه العوامل حتی تتضح مدى خطورتها. 

(i)‏ طول الاختبار: 

المعلومة الأساسية التى تقدمها لنا معادلة سبیرمان - براون لتصحيح الطول هی 
أن العامل الأول الذى يؤثر فى ثبات الاختبار هو طوله أى عدد البنود التى يتكون 
منهاء فكلما تزايد عدد البنود ارتفع ثبات الاختیار؛ والمنطق وراء ذلك هو أن العدد 
الأكبر من البنود عبارة عن عينة أكبر من السلوك» وکلما كانت العينة أكبر كان من 
المتوقع أن يمثل فيها بشكل مستقر العدد الأكبر من مكونات السلوك» أو القدرة المقيسة 
والقابل للظهور فى مرتى التطبيق أونصفى أو جزئى الاختبار» ويمكننا من خلال 
صياغة أخرى لمعادلة سبيرمان ‏ براون أن نتعرف على تأثير الطول أو عدد البنود 
على الثبات. 

فإذا افترضنا أن لدينا اختبارا منخفض الثبات يتكون من ۱۲ بنداء ویبدو أن 
استخدامه محفوف بالمخاطر لهذا السبب فإننا نستطيع أن نرفع من قيمة معامل ثباته 
إلى الحد المرغوب فيه ونصل إلى هذا المعامل على وجه التقريب من خلال إضافة 
عدد آخر من البنود إليه بما يؤدى إلى رفع ثباته. )391 (Guilford, 1954, p,‏ ووفقا 
لمعادلة سبيرمان ‏ براون يتحدد الطول على الوجه الاتی: 


ال ومو ۳ آسالیب حساب الثبات — 


وحيث ن = مضاعفات الطول المطلوبة للاختبار للوصول به إلى معامل ثبات 
معین» رى ی = معامل الثبات الحالی للاختبار قبل رفعه» رن ن = معامل الثبات 
المطلوب للاختبار. 


فإذا كان معامل ثبات الاختبار الآن يبلغ ٦‏ , مثلا وأردنا رفعه ليصل إلى ۸, 
فبالتعويض فى هذه المعادلة نستطيع معرفة مضاعفات الطول المطلوبة للاختبار 
کالاتی: 

۲-۱۸ 
Mg ار سا او‎ mec) 
(A- 3 ۳ 

أى إن المطلوب مضاعفة عدد بنود الاختبار إلى مرتین وسبعة من عشرة مرة 
من عددها الحالی (أى (Y, V x Y Y‏ للوصول إلى معامل ثبات قدره ۸, فاذا كان 
الاختبار یتکون ۱۲ بندا فالمطلوب أن یصبح عدد بنوده ۳۲ بندا تقریباء وتوضح هذه 
المعادلة بشکل بارز تأثیر طول الاختبار فى ثباته. 

(ب) تقارب مستوی صعوبة البنود : 

العامل الذانی الذی لا يقل آهمية فى التأثیر على ثبات الاختبار هو تقارب 
مستوی صعوبة البنود» فإذا كان مدی الصعوبة ضیقا بين أسهل بند وأصعب بند فان 
ثبات الاختبار یصبح مرتفعا؛ ذلك أن وجود بنود شديدة الصعوبة فى الاختبار 
لایستطیع الأفراد جمیعهم. أو آغلبهم الاجابة عنها لا يضيف ميزة للاختبار ولا يؤثر 
حذف مئل هذه البنود فى الدرجة التی یحصل علیها أى فرد من أفراد العينة؛ ما 
دامت لا تمیز بأى قدر بين فرد وآخر (یفشل الجمیم (Lead‏ « وبالمثل OB‏ وجود بند 
شدید السهولة یستطیع الاجابة عنه كل المفحوصین بلا استثناء یصبح وجوده فى 
الاختبار بلا مبرر لأنه Cad‏ لایمیز بين فرد وآخر (ینجح الجمیع فیه) c‏ وبالتالى يتعين 
تخلیص الاختبار الذى نسعی لرفع ثباته من البنود شديدة السهولة والأخرى شديدة 


سب القياس النقسی 
الصعوبة ما دامت لا تضيف شيئا للدرجة وأفضل البنود فى الاختبارات هی التى 
تكون احتمالية الإجابة عنها o‏ أى تلك البنود التى تميز بين أفراد المجموعة المختبرة 
بحيث يجيب عن كل بند منها 5٠‏ / من الأفراد ولا يجيب عليه ال 75٠‏ الآخرون. 

(ج) إطراد مستوى الصعوبة بين البنود: 

رغم ما يبدو فى الفقرة السابقة من أهمية تضييق مدى الصعوبة بين البنود 
بوصفه aal‏ العوامل المؤثرة فى ثبات الاختبارء إلا أن هذا التضییق يتطلب من جانب 
آخر قدراً من إطراد الصعوية فى البنود أوتدرج البنود فى الصعوبة داخل هذا المدى» 
آما إذا كان الاختبار المستخدم یتضمن مجموعتين من البنود كل منها متجانسة فيما 
بينها ومتقاربة الصعوبة فيما بينها مع فرق واضح فى مستوى الصعوبة بين 
المجموعتین» فستكون النتيجة أن نجد نسبة معينة من الأفراد يتجاوزون جميعا 
المجموعة الأولى فقط من البنود بینما تجتاز نسبة أخرى كل بنود المجموعتين» معنى 
هذا أن الاختبار أصبح وكأنه يتكون من بندين فقط وليس من هذا العدد الكبير من 
البنودء وقد عرفنا ما يمكن توقعه فى حالة اختبار يتكون من بندين فقط؛ وعلى هذا 
يتعين أن يسمح التدرج فى مستوى صعوبة البنود Jala‏ حدود Linde‏ بتناقص مطرد 
بين عدد من یتمکنون من الإجابة عنها تباعا إجابة صحيحة مع التزايد فى مستوى 
الصعوبة بما يحافظ على ثبات الاختبار. 

(د) الاستقلال بين بنود الاختبار: 


عند استخدام اختبار يتضمن عدد من البنود يتعلق بعضها بالآخرء كأن تؤدى 
الإجابة بالنفی عن بند معين لضرورة الاجابة بالنفى عن بند أو عن عدد آخر من 
البنود بالتبعية؛ ينخفض ثبات الاختبارء إذ إن مثل هذه الخاصية تؤدى إلى خفض 
ضمنى لعدد البنودء وما دام عدد معين من هذه البنود يجاب عنه معا إجابة واحدة 
مهما كانت الفروق بين الأفراد» يصبح هذا العدد المترابط أو غير المستقل من البنود 
بمثابة بند واحد. ولهذا فان أحد الأمس المهمة التى يجب أن تراعى عند تصميم 
الاختبارات هو أن تكون البنود مستقلة حتی إذا كانت تقيس سمة واحدة أو قدرة 
واحدة . 

(ه) موضوعية التصحیح : 

تلعب موضوعية التصحیح دور) مهما بوصفها من العوامل المزثرة فى ثبات 


أساليب حساب الثبات — 
الاختبارء وقد أشرنا إلى الإجراء المتبع فى حالة الاختبارات التى تعتمد على 
تقدیرالمصحح مثل اختبارات الإبداع والأساليب الإسقاطية؛ وهو ضرورة اللجوء إلى 
تقدیر معامل ثبات المصححین» وعلى الرغم من أهمية هذا الإجراء؛ فإن الاتجاه 
بصفة عامة هو التأكيد على ضرورة أن يتضمن دليل الاختبار وصفا دقيقا لشروط 
الإجابة المقبولة ومحكات هذه الاستجابة» وفى الاختبارات الأخرى التى تتضمن أكثر 
من استجابة يمكن للمصحح الاختيار بينها » يفضل دائما أن تحدد الإجابة التى تحصل 
على الدرجة؛ بحيث لا يخضع الأمر لترجيح شخصىء وتظل الاستجابة المقبولة 
محسومة التعريف والتقدير» ومثل هذا الإجراء يؤدى إلى رفع معامل الثبات. 

( و) أثر التخمين: 

لأن هناك عددا من الاختبارات تعتمد على تقديم البند أو السؤال مصحوبا بعدد 
من بدائل الإجابة التى يطلب من المفحوص الاختيار بينهاء يلجأ بعض المفحوصين 
فى illa‏ عدم تأكدهم من الإجابة الصحيحة إلى التخمين» واختیار أى إجابة من 
البدائل المقدمة. وعادة ما لا تكون بعض الإجابات القائمة على التخمين فى ila‏ 
إعادة الاختبار» أو فى سوال متعلق بالنقطة نفسهاء فى جزء آخر من الاختبار غير 
متسقة مع التخمين الأول؛ لهذا يؤدى التخمين إلى خفض ثبات الاختبار. 

ويعالج التحمين فى الدرجة على الاختبار بصورة تسمح بالتحكم فى مدى ما 
يضيفه للدرجة الحقيقية, وتستخدم معادلة لتصحيح أثره للوصول إلى الدرجة 
الصحيحة التی يستحقها الفرد. 

فأمام أى بند من بنود الاختبار التى تتطلب اختيارا بين بدائل معينة نجد 
المفحوص أمام احتمال أن يعرف الإجابة واحتمال ألا يعرفها ويتساوى الاحتمالان» 
فاحتمال أن يعرف 75٠‏ واحتمال ألا يعرف ۵۰ 7 غير أن هناك حالة ثالثة هی التى 
يترتب عليها التخمين وهی أنه لا يجيب وفق ما يعرف أو لا يعرف بل يلجأ للدخمين 
عندما لا يستطيع أن يقرر الصواب من الخطأ وفى مقدورنا أن نقدر نسبة التخمين فى 
إجابتهء فما دام المفحوص أمام اختیارین فقط فان درجته الحقيقية هی عدد الإجابات 
الصحيحة مطروحا منها عدد الإجابات الخطأء أى عدد الإجابات الصحيحة مطروحا 
منها عدد الاجابات التى خمن المفحوص أنها قد تكون صحيحة والتى كانت خطأ فى 


س القیاس النفسى 
الواقع» فإذا كان عدد بدائل البند قدرها ن من البدائل» فان احتمال التخمین أو 
الاجابات الصحيحة عن طریق الصدفة یصبح ١/ن‏ وتصبح الاجابات الخاطئة أو التی 
لم یوفق فیها المفحوص عن طریق الصدفة أيضا هی (ن -۱)/ «o‏ ونتوقع بالتالی 
أنه بالنسبة لكل (ن - ۱) من التخمیتات الصحيحة یوجد تخمین واحد صحیح فى 
المتوسط فى ضوء ما تقرره معادلة التصحیح من أثر التخمین والتی تعتبر الدرجة 
الحقيقية للفرد تساوی الصواب مطروحا منه الخطأ لمقسوم على ن- ۱ 


مثال ذلك )13 كان لدینا اختبار یتکون من۵۰ بندا لكل بند منها A39‏ بدائل 
(جابة» وحصل أحد الأفراد على Y‏ درجة على الاختبارء وکان عدد أخطائه ۱۰ 
فباستخدام معادلة تصحیح أثر التخمین التی ناقشناها الآن ونصها: 


3 


و حا dios.‏ نید E Han. oc‏ 
وحيث ح = الدرجة الحقيقية» ص = عدد البنود الصحيحة» خ -.عدد البنود 
الخاطئة؛ ن = عدد بدائل الإجابة على البند. 
وبالتعويض فى هذه المعادلة تكون الدرجة الحقيقية. 
\e‏ 
per ee cpi:‏ 


(ز) زمن الاختبار: 

يؤثر الزمن المحدد للإجابة عن الاختبار بشكل مباشر فى القبات» فالأفراد 
يختلفون فى سرعة أدائهم» وإذا قمنا باختبار عينة من الأفراد على اختبار للسرعة فقط 
مثل اختبار شطب الحروف ۰ فإننا نحصل عل معامل ثبات مرتفع بصفة iale‏ 
فالدرجة.يحكمها سرعة الأذاء فقط خلال فترة زمنية محددة » ولأن عامل Ac ju‏ 
ell‏ عامل مهم حتى قى اختبارات القدرات فان الاختبارات الموقوتة بفترة زمنية 
محددة تميل GY‏ تكون معاملات ثباتها مرتفعة أكثر من الاختبارات الأخرى التى 


أساليب حساب الثبات — 
تمنح متسعا من الوقت» وعلى ذلك فمن الأفضل بالنسبة لمصمم الاختبار أن يحدد 
الوقت المناسب للإجابة دون أن يعطى متسعا من الوقت الذى يحتاجه الفرد متوسط 
القدرة أو ضعيفها حتى إذا لم يكن عامل السرعة جزءا من السمة التى يقيمها الاختبار. 

(c)‏ تجانس العينة: 

يؤدى التجآنس الشديد لعينة الأفراد التى يحسب القبات من خلال أدائها إلى 
انففاض ملموس فى معامل ثبات الاختبارء ذلك أن التباین داخل هذه العينة 
المتجائسة یکون متخفضا بقدر لا بسمح بتقدیر التباین الحقیقی للاختبار أى ثباته 
(Freeman, 1962, p. 81)‏ . 

فاذا حسبنا الثبات ‏ على سبيل المثال ‏ على عينة عمرية متجانسة ولتكن أطفالا 
فى سن ثمانى سنوات؛ فمن المتوقع أن نحصل على معامل ثبات أكثر انخفاضا مما لو 
حسبنا الثبات على Jil Aue‏ تجانسا كأن تكون من أطفال من أعمار ٩۰۸۰۷‏ سنوات. 


GLull oy,‏ عبارة عن نسبة التباين الصحيح فى الأداء أوالتباين الصحيح 
مقسوما على التباين الكلى طبقا للمعادلة: 


وحيث ر ,= معامل الثبات ee‏ = التباین الکلی» ع" . = تباين الخطأ. 

ولأن عدم تجانس أداء العينة لا يؤثر على حجم ع" ى (أى التباين الكلى) لأنه 
كلما كبر حجم العينة وتزايد عدم تجانسها!') كانت أقرب إلى التوزيع الاعتدالى وکلما 
كان حجم تباين الخطأ e)‏ ) أقرب فى الوقت نفسه إلى الصفرء ويصبح تباين الخطأ 


(Y)‏ قد لایقتصر مفهوم التجانس على العمر فقط كما قدم فى هذا المنال وقد يكون التجانس فى 
التعليم أو المستوى المرضى أو مستوى القدرة أو غير ذلك من المجالات التي تلغى أو تخفض 
من التناين الخاص بأداء العينة على الاختبار ويجب فحص ما يقيسه الاختار وخصائص العينة 
حتى يمكن التعرف على ما إذا كانت خصائص العينة تتضمن تجانسا يؤثر على نوع الأذاء 
والتباين فيه أم لا. 


سل oti‏ سس لس (۲:۲ب 
صغيرا وهی نتيجة تؤدى إلى ارتفاع ثبات الاختبار )93 - 91 (Chase, 1978, pp.‏ . 

يضاف إلى كل هذه العوامل عدد آخر من العوامل التى تؤثر بمقادير مختلفة فى 
ثبات الاختبار» ومن بين هذه العوامل قابلية الاختبار للاستخدام وضبط موقف 
التطبيق ودافعية المفحوض للاستجابة لاختبار ماء والمؤثرات الفيزيقية والمشتتات 
المتعددة فى موقف الاختبارء ويتعين دائماً أن نقوم بضبط شديد لكل هذه العوامل s‏ 
حتى نتمكن من الوصول إلى معاملات ثبات مرتفعة» ويجدر بالباحث أن يفحص H‏ 
من هذه العوامل التى أوردناها كان له دخل بشكل ما فى التأثير على ثبات الاختبار 
وخفضه ليقوم بمعالجته سواء بالأساليب المنهجية أو الإحصائية التى أشرنا إليها ومن 
الضروری أن يكون واضحا فى الأذهان أن مقیاسا بلا ثبات أو منخفض الثبات بقدر 
حاد لا يعد أداة علمية مقبولة والإجراء المهم الذى يجب على الباحث القيام به تحوطا 
لتأثيرات انخفاض الثبات سواء فى مجال البحث أو الفحوص التطبيقية أن تستبعد 
نتائج الاختبار منخفض الثبات تماما. 
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ل القياس النفسى 
قياس الذکاء 

تعريف الذکاء 

يكاد التراث النفسی - قبل القرن التاسع عشر ‏ أن یخلو من إشارة ملحوظة 
«للذکاء»؛ غير أن التطور فى التفكير العلمى الذى احدثه تشارلس دارون Darwin‏ من 
خلال كتابه عن أصل الأنواع والفروق الفردية ونظريته فى التطور أدى إلى إحياء 
هريرت سبنسر Spencer‏ وفرانسيس جالتون Galton‏ لهذا المصطلح واستعادته من 
اللاتينية للإشارة إلى الفروق الفردية فى القدرة العقلية (153 (Alken, 1992, p.‏ . 
وقد اعتقد سبنسر وجالتون ومن تابعهما أن هناك خصائص ولادية تحدد الذكاء العام» 
وقد جاءت كتابات جالتون على وجه الخصوص فى وراثة الذكاء مؤيده ومعبرة عن 
هذه الوجهة من النظر. 

ولكى نستطيع القول أن شخصا ما يختلف عن آخر فى الذكاء يتطلب الأمرأن 
يتوافر لنا - بالإضافة إلى أساليب القياس الموضوعية ‏ تعريف دقيق لهذا المفهوم؛ وهو 
أمر لم يتوافر خلال الفترة المبكرة بزوغ مقاييس الذكاء والواقع أن الذكاء هو أحد أكثر 
المفاهيم النفسية التى شاب تعريفها الكثير من عدم التحدد. 

لايعنى هذا افتقاد المجال لتعريف الذکاء. فقد توافرت منذ بدايات القرن العشرين 
تعريفات مختلفة cal‏ غير أن أي منها لم يسهم بصورة إيجابية فى الوصول إلى فهم 
دقيق ومرض له » بل أسهم بعضها فى استمرار غموضه وعدم تحدده . 

فإذا بدأنا بالفرد بينيه 1905 Binet,‏ فسنجد أنه عرف الذكاء باعتباره حكمًا 
جيداء Cai,‏ جید واستدلالاً جيداء وقد عدل بينيه وطور من تعريفاته للذكاء مواكبا فى 
ذلك الإنجازات التى حققها فى قياسه؛ غير أنه كان معنيا فى أغلب الأوقات بالوصول 
إلى أداه مميزة بين الأفراد لتحقيق أهداف عملية أكثر من عنايته بتشكيل نظرية 
راسخة للذكاء. 

ويعرف سبيرمان 1923 Spearman,‏ الذكاء بأنه القدرة التى تتضمن تعلم 
العلاقات والارتباطات» ويبدو هنا بوضوح تأثير المنحى المنهجى المتمثل فى دراسة 
الارتباطات والوصول إلى العوامل العامة الذى التزم به سبيرمان فى بحوثه فى هذا 
التعريف ويمزج تيرمان 1921 Terman,‏ بين توجهات بينيه ومنحى سبيرمان فى 


قياس الذكاء سے 
تعريفه للذكاء باعتباره القدرة على صياغة المفاهيم وفهم دلالاتها. 

تظهر من ناحية أخرى مناح تتوجه إلى تعريفات ذات طابع وظيفى للذكاء تربط 
بينه وبين البيدة والتوافق وحل المشكلات فيذكر بنتنر 1921 Pintner,‏ أن الذكاء هو 
القدرة عل التوافق بصورة ملائمة مع المواقف الجديدة نسبيا فى الحياة» ويتسق ذلك 
مع ما يذكره وكسلر 1939 Wechsler,‏ من أن الذكاء هو القدرة العامة أو الكلية لدى 
الفرد للأداء الهادف والتفكير المنطقی والتعامل الفعال مع البيكة. 

ويخرج عن السياق العام لهذه التعريفات بصورة تنحو إلى التجريد الشديد ما 
يذهب إليه ثورندايك 1921 Throndike,‏ من أن الذكاء هو $58 الإجابات الصحيحة 
من منظور الحقيقة أو الصدق. 

ويلاحظ هنا أن هذه التعريفات ترتبط إلى حد بعيد بممارسات القياس النفسى» 
ولاتعتمد على أسس نظرية عميقة للمفهوم» وهی بمثابة تعريفات واقعية تسعئ 
لإخبارنا عن الطبيعة الحقيقية للشیء المعرف (Robinson, 1950, Stenberg,‏ 
)1986 . 

هناك حاجة جوهرية إذا إلى تعريف إجرائى للذکاء» يتناول حدود المفهوم وفق 
الطريقة التى یقاس بهاء وهو pal‏ مقبول clala‏ غير أن التعريفات الإجرائية للذكاء 
ظلت تعانى من عيبين خطيرين: 

الأول: أنها تعبيرات دوارة()» أى أنها تنتهى غالبا بما بدأت به (انظر إلى 
تعريف بورنج Broung‏ على سبيل المثال: أن الذكاء هو ما تقيسه اختبارات الذکاء)؛ 
فى الوقت الذى يلاحظ فيه أن اختبارات الذكاء أعدت أساسا لقياسه وليس لتعريفه» 
وقد صممها وطورها أصحابها بناء على مفاهيمهم الشخصية على أمل أن uil‏ تعريف 
الذكاء فى وقت لاحقء بقدر أكبر من الوضوح, ولم يقصدوا على الإطلاق أن تكون 

الثانى: أن التعريف الإجرائى يميل إلى تقديم طريقة مثالية لوقف التقدم التالى 
فى فهم طبيعة الذكاء )1986 (Strenberg,‏ وهو agill‏ الذى ألقى على gile‏ اختبارات 


1. Sircular.. 


س ol‏ سم 
الذكاءء والقدر المتزايد من المعلومات الذى توفره مع الوقتء بدلا من ترك هذه المهمة 
للجهود النظرية الأصيلة . 

ظلت مشكلة تعريف الذكاء مستمرة بلا حل مقنع » يظهر ذلك بوضوح إذا تقدمنا 
بنحو نصف قرن تال للجهود التى عرضناها لنرى الاسهامات الجديدة فى التعريف 
وحجم ما أضافته c‏ وتوضح الأمثلة التالية ما تحقق خلال هذه الفترة. 

يرى همفرى 1971 Humphrey,‏ أن الذكاء هوالمنظومة الكلية للمهارات 
المكتسبة؛ والمعلومات والتعلم» والميول المعممة ذات الطبيعة العقلية والمتاحة فى فترة 
زمنية معينة» ویبدو هنا بوضوح الاتجاه نحو الابتعاد عن فكره وراثة الذكاء التى 
ارتبطت ببداية ظهور المفهوم منذ جالتون وحتى مطلع القرن العشرین» غير أن هذا 
التوجه لم يكن سائدا على إطلاقه» ففى الفترة نفسها يذكر بياجيه 1972 Piaget,‏ أن 
الذكاء تعبير وراثى يشير إلى الصور الفائقة للنظمء أو توازن التكوينات المعرفية 
المستخدمة فى التكيف مع البيئة الفيزيقية والاجتماعية» وتعكس بعض عناصر هذا 
التعريف الفكرة المبكرة التى عبر عنها جالتون وسبنسر حول وراثة الذکاء بالإضافة 
إلى تضمنها لفكرة بنتنر حول القدرة على التوافق بصورة ملائمة مع المواقف 
الجديدة . 

وبتأثير من التطور السبرانطیقی!) ونظرية معالجة المعلومات!") يذكر ستيرنبرج 
Strenberg 1985, 1986‏ أن الذكاء هو الإمكانية العقلية لمعالجة المعلومات والتعبير 
عن السياقات السلوكية المناسبة استجابة للجدة» ويتضمن الذكاء بالمثل مكونات علياء 
ومكونات أدائية » ومكونات من معارف مكتسبة. ويعكس تعريف جاردنر Gardner,‏ 
6 رؤية المفهوم من خلال السلوك الملاحظ القابل للقياس» فالذكاء عنده هو قدره 
أومهارة حل المشكلات ٠‏ وتشكيل الإنتاج» الذى يقيّم وفق موقف حضارن أو أكثر 
(Gregory, 1992, p. 158)‏ . 


يتضح من مراجعة هذه التعريفات أنها Y‏ تد : تتضمن أية صياغة نظرية محددة 


1. Cypernatics. 
2. Information Processing. 


قياس الذکاء سے 
حول هذا المفهوم الجوهرىء كما لا يمكن اعتبار أى منها بمثابة تعريف إجرائى يوجه 
عمليات القياس أوتصميم المقاييس الملائمة. 

وفى محاولة لسبر دلالات هذا المفهوم سواء من منظور رجل الشارع أو الخبراءء 
والتعرف على حجم التباين فى النظر إليه قام ستيرنبرج وأخرون (Sternberg et al.,‏ 
)1981 بسلسلة من الدراسات لقحص مفاهيم الذكاء كما يدركها راشدون أمريكيون 
فسألوا أفرادا من الجمهور العام» وطلبوا منهم تقديم قائمة بخصائص السلوك الذى يعبر 
عن أنواع الذكاء المختلفة؛ ثم طلب من مجموعة من الخبراء تحديد أى من هذه 
الخصائصء التى ذكرها أفراد الجمهور ينطبق عليه تعريفهم للذکاء» وجاءت النتيجة 
لتشير إلى تطابق وتشابه للغاية مع تعريفاتهم: ورأى الخبراء أن الذكاء اللفظى وحل 
المشكلات والذكاء العملى خصائص جوهرية cel SM‏ بينما اعتبر عامة الناس أن 
الحلول العملية للمشكلات والقدرة اللفظية؛ والكفاءة الاجتماعية هی مفتاح مكونات 
الذكاء )159 (op. cite.,‏ . 

لوحظ من ناحية أخرى, أنه بينما أكد الخبراء أكثر الذكاء اللفظى مقارنة بحل 
المشكلات» عكس الجمهور العام القاعدة ‏ ومنحوا الأولوية لحل المشکلات ون كان 
الاثنان (الخبراء والجمهور العام) اتفقوا على أن الذكاء اللفظى وحل المشكلات 
اساسیین . 

تمثل القدر الآخر من الاختلاف بين الفئتين فى اعتبار الخبراء أن الاحاطة 
بائمواقف» وتقریر كيفية تحقيق الأهداف والوعی والاهتمام بالعالم الخارجی بمثابة 
عناصر أساسية فى الذکاء بینما رأى عامة الناس أن الكفاءة الاجتماعية (من ذلك 
قبول الآخرين على ما هم عليه؛ والاعتراف بالخطاً والاهتمام بالعالم) بمثابة المکون 
الغالث فى الذکاء . 

الأمر الجدیر بالاهتمام هو أن اختبارات الذکاء لا تتضمن بصفة عامة أو بشکل 
صریح محاولة واضحة لقیاس الذکاء الوجدانی أو الکفاءة الاجتماعية وهی المکونات 
والمفاهیم I‏ حدث التی أصبحت تعالج الان فى سياق مفهوم الذكاء الوجدانی(). 


1. Emotional Intelligence. 


س i‏ سس( ۳۲۲ 
شكل (۱۳-۱) 


jeexqu ی ی‎ etn eae 


5 البنود الأربعة فى كل عامل هى البنود الحاصلة على أعلى تشعبات. 


س القياس النفسى 
005( والقابلية للإيحاء ("ء وحجم الجمجمة(") والفروق فى الأحكام الأخلاقية() 
والتمييز اللمس(“")» والقدرة على الجمعء بل قام آکثر من ذلك بدراسة خط الید("), 
وقراءة خطوط GSI‏ 

ولاتختلف النتائج التى توصل إليها بينيه من كل هذا عما وصل إليه آخرون قبله 
من أن الأحكام الحسية والوظائف الأخرى البسيطة ضعيفة الارتباط بالقدرة العقلية 
العامة. (, (op. cit.‏ 

تعريف بينيه للذكاء : 

تبنى بينيه تعريفات مختلفة للذكاء بين وقت وآخر» وعدل فى هذه التعريفات » 
ولكنه Jb‏ محافظا على وجهة نظره فى أن الذكاء قدرة ciale inic‏ تلعب دورا 
رئيسيا مسئولاً عن نشاط الفرد فى أدائه للمهام المختلفة» وأنها قدرة متعددة الجوانب 
غیرمتجانسة» شديدة العمومية, وتختلف تماما عن القدرات الخاصة أو محدودة النطاق 
التى ترتبط بأداء مهام نوعية محددة e‏ ومن خلال المحاولات الدئوية والتقريب 
المتتالى للمعنی؛ وتحسين وسائل القياس اقترب بينيه أكثر فى اصطياده لهذا المفهوم 
العسيرء وتمكن من وضع التعريف الاتی للذكاء: 

«الذكاء هو الميل إلى اتباع اتجاه عقلى محدد ومواصلته « والقدرة 
على إجراء تعديلات وتكييف للوصول إلى هدف نهائى c‏ مع القدرة على 
النقد الذاتى؛ . 

وينطيق هذا التعريف على بینیه نفسه فى سعیه لقیاس الذکاء» كما يبدو التعریف 
متعدد الجوانب؛ أو هو تعریف ASY‏ من شىء واحد» ولم یصل إليه بينيه مرة واحدة» 
بل قبل وتبنی ۔ كما ذكرنا ‏ جزءا و آخر منه بين وقت وآخرء ویزدی فحص هذا 


L. Recall. 

2. Suggestibility. 

3. Size of Carnium. 

4. Moral Judgments. 

5. Tactile discrimination. 
6. Graphology. 

7. Palmistry. 


قياس الذکاء سب 
التعریف بدقة إلى تحدید جوانبه المختلفة» وان كان من الأفضل أن نعتبر کل جوانبه 
متكاملة وتشکل معا هذا المفهوم الشامل» وقد التزم تیرمان Terman‏ ومعاونیه Lad‏ بعد 
بهذا التعریف» وحافظ عليه خلال إجرائه للتعدیلات المتتالية على مقیاس ستانفورد - 
(Terman, 1961, p. 21) asin‏ . 

دعمت بحوث سبيرمان فى التحليل C), a‏ تعريف بينيه للذكاء وأكدته من 
خلال استخلاص عامل عام يتضمن Molt‏ الاختبارات المختلفة التى نقيس 
جوانب متعددة وغير متجانسة ترتبط فيما بينها بارتباطات موجبة. 

وعلى الرغم من تطور القياس العقلى e‏ وغزوه لمجالات نوعية كثيرة واستكشافه 
لعدد آخر من القدرات العامة التى يختص كل منها بمجال معین» إلا أن مفهوم الذكاء 
ظل راسخا ومقبولا بالمعنى نفسه» دون تعديلات تذكر أو اضافات جوهرية عن 
ماقدمه بينيه. 

بینما يعنى مفهوم الذكاء أنه قدرة عامة غير متجانسة المكونات تغطى مجالا 
عريضا من النشاط العقلى؛ إلا أن قبولنا لهذا المفهوم المركب باعتباره مؤشرا تنبؤيا 
جيدا للأداء يتطلب أن نصل من خلاله إلى درجة كلية واحدة تعبر عن كل مكوناته؛ 
أى تقدیر واحد شامل لكل جوانب هذه القدرة العامة (أو مجموعة القدرات غير 
المتجانسة) c‏ وهو التقدير الكلى الذى نطلق عليه اسم «نسبة الذکاء»(۳) ولا يتعارض مع 
هذا أن نستخدم فى الوقت نقسه اختبارات فرعية للحصول على تقديرات خاصة 
بقدرات نوعية أو فرعية. 

ولاتعنی هذه الدرجة الكلية المعبرة عن الذكاء أنه قدرة بسيطة أو أنه وحيد 
البعد) أو متجانس(*) فاختبار الذكاء يقي مجموعة من المهام والأنشطة المختلفة 
سواء اللفظية أو الأدائية من خلال عينة جيدة لمجالات عريضة من الأداء العقلى 
المتنوع. ولهذا السبب فإن الخاصية التنبؤية لاختبارات الذكاء أفضل كثيرا من 
الخصائص التنبؤية للاختبارات التى تقيس بعدا واحدا فقطء إذ إن أداء الفرد فى 


1. Factor Analysis. 

2. Saturations. 

3. Intelligence Quotient {I Q). 
4. Unidimensional. 


5. Homogenious. 


لس (v) — PRIN‏ 
المواقف الواقعية لاتحكمه خاصية واحدة بمعزل عن بقية قدراته » بل يتشكل من عدد 
كبير من المتغيرات التى تتفاعل معاء وتحكم كل إمكاناته العقلية ومهاراته المختلفق 
ولأن الاختبارات أحادية البعد ‏ التى نقيس قدرة نوعية واحدة ‏ لا توفر إلا قياسا 
لجانب واحد فقط من إمكانات الفرد أو قدراته؛ فلا یتوقع فى هذه الحالة أن تكون 
المعلومة التی توفرها أو الدرجة المستخلصة منها ذات قيمة تنبؤية جيدة أو دقيقة لأداء 
الفرد فى المواقف المركبة» وهی المواقف التى يغطيها قياس جيد للذكاء العام. 

مبادئ بينيه فى تصميم اختبار الذكاء. 

اعتقد بينيه أن الذكاء يعبر عن نفسه من خلال قدرات الحكم والانتباه والاستدلال 
لدى الفرد» ومن هنا كان تركيزه على البحث عن المهام المختلفة المتعلقة بهذه 
القدرات» ومن خلال أساليب كثيرة تضمنت المحاولة والخطأ والتجريب» واختبار 
الفروض المختلفة تمكن من قياس الذكاء . وكان يقوده فى سعيه مفهوما رئيسيا أو 
مبدأين حافظ عليهماء وظلا حتى يومنا هذا يعبران عن الخصائص الرئيسية فى 
المنحى الاختباری للذكاء الذى يرتبط باسمه. 

هذان المبدأن» هما: التمايز العمرى فى الذكاء(')ء ومفهوم القدرة العقلية 
Out‏ 

التمايز العمرى : 

يشير مفهوم «التمايز العمرى» إلى الحقيقة البسيطة التى تعنى إمكان التمييز بين 
صغار الأطفال وكبارهم من خلال الإمكانات الأكثر التى نجدها لدى الكبار دون 
الصغارء فبيما نجد على سبيل المثال أن الأطفال فى عمر تسع سنوات يستطيعون تمييز 
أن ورقة نقدية من فئة الجنية تساوى أكثر من نصف جنيه؛ فإن طفل الخامسة 
لایستطیع أن يميز ذلك» وخلال سعى بينيه لتطبيق مبدأ التمايز العمری بحث عن 
المهام التى يمكن أن ينجح فيها نسبة من الأطفال فى كل مرحلة عمرية تتراوح بين 
Y‏ / (ثلثی أطفال العمر المعین)» ۷۵ (ثلاثة أرباعهم) بالاضافة إلى نسبة أقل 
من الأطفال الأصغر عمراء والنسبة الأكبر من الأطفال الأكبر عمرا. 


1. Age Differentiation. 
2. General Mental Ability. 


قياس الذكاء — 

مشال ذلك أن السؤال الذى يجيب عنه إجابة صحيحة ما بين ثلثی إلى ثلاثة 
أرباع أطفال مجموعة عمر ست سنوات يعد مناسبا لهم» على أن ينجح  -Gaf‏ فى 
الاجابة عنه نسبة صغيرة من أطفال عمر خمس سنوات ونصف (۱۰ X‏ منهم مثلا)؛ 
كما ينجح فى الإجابة عنه النسبة الكبرى من أطفال عمر سبع سنوات (*5/ منهم 
مثلا) . 

وباستخدام أمثلة لمهام لها هذه الخصائص للتمييز العمرى يمكن تقدير القدرة 
العقلية للطفل باعتبارها قدرته على أداء المهام الى يؤديها الطفل المنوسط فى فئة 
عمرية معينةء دون اعتبار أو مقارنة بين أداءه العقلى (عمره العقلى) وعمره الزمنى . 

القدرة العقلية العامة 

المبدأ الثانی الذى aSa‏ ممارسات بينيه فى تطوير اختباره للذكاء هو مفهوم 
القدرة العقلية العامة» فقد كان اختياره للمهام الاختبارية التى يستخدمها فى القياس 
يعتمد على رغبته فى تقدير الناتج الكلى للعناصر المختلفة والمنفصلة التى يتشكل منها 
الذكاء؛ أى القدرة العقلية العامة؛ وبالتزام بينيه بهذا المفهوم تحرر من عبء تعريف 
كل عنصر أو جانب مستقل للذكاء» كما تحرر أيضاً من الحاجة إلى البحث عن العلاقة 
بين كل عنصر والنتيجة الكلية. 

والواقع أن قرار بينيه قياس القدرة العقلية العامة كان قائما على الاعتبارات 
العملية, اکثر من قيامه على اعتبارات نظرية» فقد كان فى مقدوره تحديد بحثه عن 
المهام الاختبارية فى إطار تعلقها بالدرجة الكلية للناتج النهائى لقياس الذكاءء كما كان 
يستطيع أن يحكم على قيمة كل بند فى أى مهمة فى علاقته او ارتباطه بالدرجة 
المركبة للاختبار واستبعاد algal‏ ذات الارتباطات المنخقضة » على أن يحتفظ فقط 
بالمهام وثيقة الصلة بالدرجة الكلية» ولكنه لم يفعل ذلك» ويذكر کابلان وساكوزو 
(Kaplan and Saccuzo, 1966‏ أن فكرة القدرة العقلية العامة كانت من اقتراح 
جالتون Galton‏ من قبل فى كتابه الشهير «ورائة العبقرية : بحث فى قوانينها 
ومترتباتهاء كما قدم سبيرمان Sprarman‏ فى بريطانيا وباستقلال كامل عن أعمال 


سس القياس النفسى 
بينيه عامل «القدرة العقلية العامة التى تقف خلف كل أشكال السلوك الذکی» ووفقا 
لنظرية سبيرمان يعد الذكاء عاملا (Maal, Lele‏ بالإضافة إلى عدد كبير من العوامل 
النوعیة() وهو ما يتفق تماما مع المنحى الذى اختطه بينيه فى تطويره لاختباره عام 
1350. 

اختبارات بینیه )4490( ۱۹۰۸/ ۱۹۱۱): 

أصبح لاختبارات بينيه الصادرة فى أعوام ۱۹۰۵ ۱۹۱۱۰۱۹۰۸ قيمة تاريخية 
فقط» بوصفها البدایات الرائدة فى مجال قياس الذكاءء وان كانت لا تستخدم الآن 
نتيجة للتطور الضخم سواء فى مفهوم الذکاء أو أساليب قیاسه أوالأساليب الفنية فى 
تقنين الاختبارات وحساب نسبة الذكاء بالإضافة إلى الاعتبارات المتعلقة بضرورة 
مواكبة بنود مقاييس الذكاء للتطور والتغيرات الحضارية المختلفة والخصائص النوعية 
للمجتمعات التى تستخدم فيها. 

ومع ذلك فمن الضرورى الاهتمام بدراسة الخصائص المهمة والتعديلات 
المختلفة التى أدخلت على مقياس بينيه حتى calis‏ وهو ما يساعد على فهم الطرق 
التى تطورت من خلالها أساليب قياس الذكاء. 

نشر اختبار بينيه سنة ۱۹۰۵ ثم عدل أول مرة فى سنة ۱۹۰۸ باشتراك ثيودور 
سيمون فى المرتين » ثم نشر له بينيه تعدیلا ثانيا فى سنة 191١‏ . وبترجمة المقياس 
إلى عدة لغات وانتشار استخدامه فى إنجلترا وأمريكاء اتجهت جهود ضخمة لإعادة 
تقنينه على سس جديدة للاستفادة من التقدم في القياس والمعالجات الإحصائية» 
والمفاهيم المستحدتة فى بناء الاختبارات» وهی إضافات تجلعنا نتبين بالكاد فى اختبار 
ستانفورد بينيه سنة 1١915‏ الصادر فى أمريكا معالم اختبار بينيه الأصلى من حيث 

جاءت البداية من مشكلة عملية ومجتمعية فبعد أكثر من عشر سنوات من بحوث 


س القياس النقسى 
مشكلة الدرجة على الاختبار 
يؤدى اختبار طفل ما باختبار بينيه إلى حصولنا على درجة واحدة كلية على 
الاختبارء والمشكلة هی كيف نعبر عن هذه الدرجة ونعطيها معنىء فالطفل يقوم 
بالاستجابة وحل عدد من مشكلات الاختبار.. أما المشكلات المناسبة لعمره الزمنى أو 
المناسبة لمرحلة عمرية أقل أو أكثرء فماذا يعنى أداء الطقل عند أى من هذه الحدود؟. 
تمكن بينيه من خلال فكرة التدرج فى الصعويةء التي عالجها بمثابرة فى 
تعدیلیه» من الوصول إلى بعض الحلول الملائمة» فمن خلال هذا التدرج فى الصعوبة 
وتناظره مع التدرج فى العمر أمكن الوصول إلى مفهرم العمر العقلی(۰)۱ وذلك من 
خلال تصنيف البنود فى فئات وفقا لمستويات أداء الأعمار المختلفة عليهاء 
فالاختبارات التى تقيس العمر العقلى ثلاث أعوام هی الاختبارات التى تتمكن نسبة 
معينة من أطفال هذه المرحلة العمرية من الإجابة عنهاء والعمر العقلى أربعة أعوام 
يتحدد باجتياز الطفل لمجموعة الاختبارات التى تجتازها النسبة المحددة من أطفال 
الاريعة أعوام (۵۰ 7 إلى ۷۵/) . ومع ذلك ظهرت مشكلات واضحة فى هذه المعالجة 
ترتب عليها عدد من الحلول. 
الحل الأول : الدرجة المطلقة : 
فالحل الأول الذی اختاره بينيه وهو منح الطفل درجة تعبر عن مستوی أدائه 
دون إشاره إلى عمره الزمنی تبين أنه غير مناسب إذ أننا بذلك نعبر عن ذکاء الطفل 
بدرجة مطلقة لا تدخل فى اعتبارها عمره الزمنی» فقد لاحظنا أن اجتیاز طفل عمره 
آريعة أعوام اختبارات مستوی الستة أعوام یجعلنا نقدرعمره العقلی بستة اعوام» ولذا 
لم یجتز طفل فى السابعة إلا اختبارات الأربعة أعوام فان عمره العقلی سیکون أربعة 
أعوام . 
تقدم هذه المعالجة للعمر العقلى قيمة مطلقة فقط فعندما يذكر بينيه أن طفلا ما 
يبلغ عمره العقلى ۷ أعوام فإنه لا يشير إلى «عمره الزمنی:() والمشكلة هنا أن هذه 
المعلومة وحدها لا تكفى لتقدير ما إذا كان هذا الطفل متقدما فى ذكائه al‏ متوسطا 
طالما لا تقدم المعلومتين معا: العمر العقنی والعمر الزمنی ولاتتاح المقارنة بينهما طالما 
لا توضح العلاقة بينهما . 
Mental age.‏ .1 
Chronological Age.‏ .2 


قياس الذکاء — 

الحل الثانى: الطرح. 

تبين نتيجة لهذا أن الأسلوب الأفضل هو تحديد «مقدار» التقدم أو التخلف بواسطة 
طرح العمر الزمنى من العمر العقلى» فإذا كان لدينا طفل فى السابعة وكان عمره 
العقلى عشرة أعوام فإنه يصبح متقدما ب Y‏ أعوام (۱۰ -7 = + ۳) وبالمثل إذا كان 
لدينا طفل فى السادسة وكان عمره العقلى 4 أعوام فإنه يصبح متخلفا بمقدار عامين 
-(Y-=1- £)‏ 

ورغم أن هذا الحل كان أفضل قليلا من الأسلوب السابق فى التعبير عن الذكاء 
أنه يضع فى اعتباره كلا من العمر الزمنى والعمر العقلى إلا أنه يتضمن مشكلتين 
آخریتین . 

المشكلة الأولى: 

تظهر إذا وضعنا أمامنا الحالة الافتراضية الاتية» طفل فى الثالثة بينما عمره 
العقلى يبلغ ستة أعوام» وبذلك يصبح متقدما بثلاثة أعوام» ومعنى تقدم طفل فى 
الثالنة بمقدار ثلاثة أعوام فى عمره العقلى أنه حالة فريدة قلما توجد إلا في النادر» 
ولاتستطيع طريقة الطرح أن توضح ندرتها وتفوقها هذا » ولا تختلف طريقة التعبير 
عن القدر نفسه من الفرق وهو ثلاثة أعوام فى حالة طفل فى الحادية عشرة يبلغ 
عمره العقلی أربعة عشر عاماء وهی حالة مألوفة إلى حد ما لا تثير القدر نفسه من 
العجب بمعنی آخر أن الفرق یکتسب قيمته باعتباره نسبة من العمر الزمنی (1۱۰۰ 
فى الحالة الأونى» ۲۷ 7 فى الحالة الثانية لنفس الفرق ثلاث سنوات) أكثر مما یکتسب 
قیمته من کونه فرقا مطلقا 

المشكلة الثانية: 

تظهر D)‏ نظرنا إلى بقية الطرح فى هذا الأسلوب محسویا للطفل نفسه بين مرحلة 
عمرية وأخرىء فإذا افترضنا ثبات الذكاء أو نموه بشكل منتظم» وكان طفلنا ذو 
الأعوام الثلاثة قد بلغ السابعة فعلينا أن نتوقع أن يصل عمره العقلى إلى أربعة عشر 
عاما أى ضعف عمره الزمنى كما كان الحال وهو فى الثالقة من العمر. 


معنى هذا أن الثابت هنا ليس «الفرق العددى:7') al)‏ فى عمر ۳ أعوام كان عمره 


1. Numerical! Difference. 


سب القياس النفسى 
العقلى * وفى عمر ۷ نتوقع أن يكون عمره العقلى ١4‏ وليس ۱۰ بل الثابت هنا هو 
«النسبة(') فى الحالتين (۱۰۰ /) GY‏ عمره العقلى وهو فى V‏ سنوات أصبح ۱4 وليس 
٠‏ سنوات, 

الحل الثالث : القسمة. 

لهذا كان الاستمرار فى استخدام طريقة الطرح يؤدى إلى تشويه التعبير عن 
الذکاء» وجاء اقتراح التعدیل من شتيرن Stern‏ فى عام ۱۹۱۲ وهو تعديل لم يتح 
لبينيه استخدامه لوفاته المبکرة» ويتلخص فى أن نغير طريقة حساب الذكاء باستخدام 
القسمة وليس الطرح للوصول إلى نسبة الذکاء؛ وهی النسبة التی لم تستطع طريقة 
الطرح التعبير عنها وحيث نقسم العمر العقلى على العمر الزمتی ثم أضاف تيرمان فى 
اختبار ستانفورد ‏ بينيه ۱۹۱۲ خطوة آخری» وهی ضرب النتيجة فى ۱۰۰ للتخلص 
من الکسور ۰ فإذا كان لدينا طفل عمره الزمنى ٠١‏ أعوام وعمره العقلى ۱۲ عاما فان 
نسبة ذكائه هی ۱۲۰ 1 حيث (۱۰/۱۲) × ۱۰۰ = ۱۲۰] وطفل آخر عمره الزمنى 
۰ أعوام وعمره العقلى سبعة أعوام فان نسبة ذكائه تبلغ ۷۰ (۱۰/۷) ۱۰۰ = ۷۰ 
وبهذه الطريقة آمکن التخاص من مساوئ عملية الطرح التی استخدمها بينيه اولا 
(Eysenck, 1978, p. 12)‏ 

1515 Ais e ستانفورد‎ 

توافرت فى الولايات المتحدة ثلاث ترجمات . تتضمن تعديلات ‏ لاختبار بينيه 
مع بدايات العقد الثانی من القرن العشرين . أعد الأولى جودارد H. H. Goddard‏ 
من معهد فاينلاند Vineland‏ للتدریب. واعد الثانية كولمان F. Kuhlmann‏ من 
جامعة مينسوتاء والثالثة هی التى larch‏ تيرمان L. Terman‏ فى جامعة ستانفورد 
وهی التى حظيت بالقدر الأكبر من الشهرة والشعبية عندما صدرت عام ١515‏ 
(Aiken, 1991, p. 157)‏ 

ويعد اختبار ستانفورد- بینیه, أكثر الاختبارات انتشارا وجودة من بين هذه 
الترجمات والصور المختلفة التى أعدت على أساس مقياس بينيه للذکاء» وهو ليس 
مجرد ترجمة بل اختبار مقنن على عيئة AS pal‏ وقد روعيت فى التعديلات 


1. Ratio. 


قياس الذکاء. س 
والاضافات التی Cu yal‏ على بنوده طبيعة المجتمع الأمريكى» وکانت هذه التعدیلات 
والاضافات ضرورية لکی یصبح الاختبار مناسبا للاستخدام على مجتمع جدید؛ 
واستغرقت جهدا یصل لحوالی عشر سنوات قبل أن ينشر لويس تيرمان هذا التعدیل. 
حافظ هذا التعدیل للاختبار على الخصائص الأساسية لاختبار بینیه من حیث 
استخدام معاییر» وقیاس الأنواع ذاتها من الوظائف العقلية» كما قام أيضًا على 
الفروض النظرية نفسهاء التی نتعامل من خلالها مع الذکاء بوصفه القدرة العقلية 
العامة على التکیف مع المشکلات الجديدة )16 (Terman, 1961, p.‏ 
وهدف تقنین اختبار ستانفورد - بینیه لتوفیر معاییر للأداء العقلی للأطفال 
الأمريكيين ممن تتراوح أعمارهم بين BE‏ اعوام و5١‏ عاما. 
وترتب فيه الاختیارات Gi,‏ امستوی مبعوبتها فى للتزاعل المختفة 31235 
المستوی العقلى (أو الذکاء) للفرد بمقارنة أدائه على الاختبار بمعاییر أداء الأطفال 
العادیین فى عمره. 
واستخدمت للتعبیر عن هذا المستوی العقلی معادلة شتیرن للمرة الأولى بعد 
ضرب ناتج القسمة × ۱۰۰ لکی تحتسب بواسطتها نسبة الذکاء باعتبارها: 
_ العمر العقلی 
العمر آلزمنی 
ویوضح الشکل الثانی pal )۱۳ Y)‏ خصائص ستانفورد ‏ بینیه ۱۹۱۲ مقارنة 
باختبار بینیه ۰۱۹۱۱ والمبادی التی حافظ علیها تیرمان فى تعدیله والاضافات 
الجديدة ؛ سواء فى خصائص التقنین أو التعدیلات فى المقیاس أو استخدام المفهوم 
الجدید لنسبة الذكاء : 
شکل (Y= Y)‏ خصائص اختبار ستانفورد  Any‏ ۰۱۹۱۲ 
m‏ ا التمایز العمری 
- القدرة العقلية العامة 
t 9) cds‏ 


jx 


es M- 0 ری‎ gad $265 


بالإضافة للمتوسط والراشد NT‏ 


زيادة حجم عينة التقنین - 
تقدیم مفهوم «نسبة الذکاء» © .1 


س القياس النفسى 

واستخدمت فى تطوير الاختبار مجموعة من الاختبارات المتتوعة غير المتجانسة 
استمرار) للمنحی الذى انتهجه بينيه؛ وكان ثلثا هذه الاختبارات مأخوذاً عن بينيه بينما 
كانت بقية الاختبارات جديدة تماما وبذل جهد واضح لتضمن الاختبار مهام لا تعتمد 
كخيرا على خبرات التعلم المدرسية )157 (Aiken, 1991, p.‏ وزيد العدد الكلى 
للاختبارات من o£‏ إلى ۰۹۰ وکانت الاختبارات الأكثر تركيبا أقدر من الاختبارات 
البسيطة فى التفرقة بين الأشخاص الأكثر ذكاء من الأقل ذكاء وفقا لما تحدده محكات 
أخرى لهذه التفرقة والتمييز. 

وقد راعى اختبار ستانفورد ‏ بينيه بحرص شديد تقليد بينيه فى عدم قياس أى 
من القدرات أو الوظائف العقلية مثل الذاكرة أوالانتباه أو التمييز اللمسى على حدة» 
مؤكدا أن أساس نجاح اختبار بيتيه قام على التعامل مع هذه القدرة العامة (ISS‏ ومن 
خلال مواقف نشاطها وعملها. 

وقنن الاختبار على عينة كبيرة بلغت ۱۰۰۰ طفل و4۰۰ راشدء وقد أختيرت هذه 
العينة بعناية بهدف الحصول على عينة جيدة التمثيل للمجمتع الأمريكى؛ ورغم 
الماخذ التى وجهت إلى عينة التقنين هذه فيما بعد» فانها كانت فى ذلك الوقت Jia‏ 
جهدا رائدا فى سحب العينات العلمية بدقة واضحة. 

ويزيد من أهمية تعديل سنة ۱٩۱۲‏ أنه یتضمن تطويرا baga‏ يتمثل فى وضعه 
تعليمات تفصيلية لطريقة التطبيق والتصحيح واستخدام نسبة الذكاء (Anastasi,‏ 
p. 300)‏ ,1976 والواقع أن كل اختبار من اختبارات ستانفورد ‏ بينيه أصبح بمثابة 
موقف تجريبى مصغير يلاحظ من خلاله سلوك الطفل تحت ظروف مضبوطة ويفسر 
بدرجة كبيرة من الموضوعية )8 (Terman, 961, p.‏ . 

ستانفورد - بينيه ۱۹۳۷ 


استخدم اختبار a filio‏ بینیه ۱۹۱۲ منذ نشره وعلی مدی العشرینات وأوائل 
الثلائینات على نطاق واسع؛ سواء فى مجالات البحوث أو الاستخدام الاکلینیکی؛ وقد 
وفرت هذه الاستخدامات الواسعة قاعدة ضخمة من المعلومات» التی Jac‏ على أساسها 
الاختبار مرة أخرى. 


فرغم أن تعدیل ۱۹۱۲ أدى إلى مقیاس cara‏ یتسم بارتفاع صدقه وثباته مع 


قياس الذكاء — 
حسن تقنينه إلا أن نتائج تطبيقه أظهرت عددا من وجوه النقد المهمة التى تعين 
معالجتها على الوجه الاتی: 
(أ) كانت الأعمار المتطرفة ارتفاعا أو انخفاضا jac)‏ عقلى أقل من cf‏ ومستوى 
الراشد) غير ممثلة بصورة جيدة وهوما يؤدى إلى تداخل فى تقديرات 
الذكاء بين Jib‏ وآخر. 
(ب) تبين أن اختبارات معينة فى المقياس منخفضة الصدق بشكل ظاهر وهو ما 
قد يؤثر فى الدرجة على الاختبار ككل. 
(ج) تبين أن الجهد الذى بذل فى وضع أسلوب التطبيق والتصحيح مازال Cass‏ 
ويحتاج لمزيد من العناية لتوفير قدر أكبر من الموضوعية والدقة والقابلية 
للمقارنة بين النتائج المختلفة. 
(د) أظهرت البحوث المختلفة أن الاختبار مشبع بالعامل اللفظى فى سنوات العمر 
المبكرة» بینما يتشبع بالذاكرة الآلية(') فى المستويات العمرية الأعلى . 
(ه) ظهرت أخيرا حاجة ماسة لتوفير صورة أخرى من الاختبار لاستخدامها فى 
عمليات إعادة الاختبار أو فى الظروف» التى تتطلب تتبعا لأفراد معنيين 
مع الحرص على استبعاد عوامل المران والتذكر. 
لكل هذه الأسباب وضعت نتائج استخدام تعديل سنة ۱۹۱١‏ فى gali y‏ ضخم 
للبحوث؛ استغرق أكثر من عشر سنوات» بهدف إجراء تعديل للمقیاس» وهو ما أدى 
إلى صدور تعديل سنة ۱۹۳۷ والذى يعرف باسم ستانفورد ‏ بينيه ۳۷ أو تعدیل 
«تيرمان ومیریل» - 
توخى هذا التعديل كل الخصائص المهمة فى اختبارات بينيه» مطبقا المبادئ 
والأمس نفسهاء بما فى ذلك استخدام المعايير العمرية والتى تفترض أن الذكاء خاصية 
تتطور مع العمرء وقدم الاختبار فى صورتيه عينة أوسع وأكثر تنوعا للأنشطة العقلية 
مما تضمنته الصورة السابقة» كما حافظ التعديل الجديد على مفهوم العمر العقلى» 


1. Rote Memory. 


س القياس النفسى 
نتيجة لشيوعه وارتباطه باختبارات الذكاء واختبار ستانفورد ‏ بينيه على وجه 
الخصوص» ونتيجة لسهولة فهمه وخلوه من الغموض بالنسبة لعامة الناس. 

تطوير المقیاس : 

روعی فى تطوير المقیاس عدد من الخطوات المهمة التی بدأت بدراسة الرصید 
الضخم من نتائج البحوث والاستخدامات الإكلينيكية والملاحظات المختلفة على 
المقياس» وأظهر فحص بنود الاختبار» والبنود الأخرى المقترحة» ضرورة أن یقوم 
اختبار البنود على أساس مستوى معین من ارتباطها بمحکات مستقلة للذکاء وکانت 
أفضل الاختبارات المناسبة لهذا الهدف» هى .. اختبارات الفهم العام» والمفردات؛ 
والمتمائلات» وأكمال الجمل والأضدادء والمتناقضات, والتزم فى اختیار البنود أن تکون 
من طابع بنود اختبار بینیه الأصلى واتبع فى انتخابها وفحصها الاجراءات الاتية: 

إجراءات انتخاب البنود 

انتخبت dye‏ استطلاعية تتکون من ۱۰۰ طفل من Jabi‏ المدارس واختبروا 
باختبار ستانفورد - بینیه ۱۹۱۲ لتحدید الأعمار العقلية لكل منهم» كما انتخبت Aye‏ 
آخری من أطفال مرحلة ما قبل المدرسةء ثم قدمت البنود المقترحة للأطفال حیث 
استخدم ۲۰ طفلا من كل عمر عقلی على التوالی ورسمت المنحنیات البيانية» لتوضیح 
النسب المئوية JUSU‏ من الأعمار العقلية المختلفة الذی یجتازون البند بنجاح c‏ بدءا 
من أقصى درجات الفشل حتی أقصى درجات النجاح بمعنی أن يبدأ المنحنی 
بتوضیح العمر العقلی الذی یفشل ۱۰۰ 7 من الأطفال فى اجتیازه؛ لتحدید القدرة 
التمييزية للبند بين الأعمار العقلية المختلفة, وتحديد الوضع المناسب للبند فى العمر 
العقلی المناسب» واعتمد على العمر الزمتی فى حالة أطفال مرحلة ما قبل المدرسة» 
نتيجة لعدم توافر تقدیر مناسب للأعمار العقلية» وقبلت فى هذه الخطوة البنود التی 
أظهرت منحنیاتها انحدارا شدیدا وحددت مناسبة البند لعمر عقلی معین إذا نجح فيه 
۰ من أطفال هذا العمر العقلی. 

اتبع بالاضافة إلى ذلك أسلوب آخر هو المقارنة بين متوسط العمر العقلی للأطفال 
الناجحین على البند الواحدء ومتوسط العمر العقلی للأطفال الذین لم یجتازوا البند 


(A‏ قياس الذكاء سس 
بنجاح» باستخدام النسبة الحرجة) . وانتهت هذه الإجراءات باختیار - ۲۰۹ lay‏ 
للصورة (ل)؛ ۱۹۹ بندا للصورة (م)(*) ثم أعيد تحليل هذه البنود بعد تطبيق المقياس 
على عينة التقنين الأساسية واتخذت إجراءات أخرى للاختيار النهائى للبنود بعضها 
إحصائي؛ مثل حساب معامل الارتباط الثنائی() بين كل بند والدرجة الكلية على 
الاختبار» وتبين منه وجود ارتباط مرتفع بالقدر الذى يدل على أن كل بند يقيس ما 
يقيسه الاختبار بصفة عامة» وان كانت هناك زيادة ملحوظة فى نسبة من يجتازون 
البنود المختلفة بنجاح فى الأعمار المرتفعة؛ واتخذت بعض الإجراءات العملية الأخرى 
(uil‏ حددت على أساسها مناسبة البدود المختلفة للدمج فى الاختبار فى صورته 
النهائية» ومن ذلك سهولة تصحيحها وموضوعية التصحيح والتطبيق وتنوع مضمون 
البنود. 

مميزات تعديل ۱۹۳۷ 

حقق تعديل ۱۹۳۷ عددا من المزايا المهمة التی جعلته أفضل DAS‏ من تقنين 

۰ وكانت أهم هذه المزايا هی الآتى: 

١‏ - انخفاض المدى العمرى للمقياس فى الأعمار الصغيرة حتى عمر عامين» 
كما أدت إضافة مهام أخرى لزيادة أقصى عمر عقلى يمكن قياسه ليصبح 
اثنين وعشرين عاما وعشرة أشهر. | 

Y‏ - تحسنت طريقة تصحيح الاختبار وكذلك التعليمات فى اتجاه خفض أى 
غموض . 

Y‏ - تزایدت معاملات ثبات ما بين المصححين نتيجة لتحسین اسلوب 
التصحیح. 

f‏ - اضیف عدد من البنود الادائية التی تتطلب من المفحوص عمل أشياء معينة 
مثل نقل تصمیمات بهدف خفض ترکیز الاختبار على المهارات اللفظية. 

ه — تحسنت فيه عينة التقنین بصورة ملحوظة فبینما كانت عينة ۱٩۱۲‏ تتکون 


(v)‏ لاختبار ستانفورد- بیلیه ۱۹۳۷ كما ذکرتا صورتین منکافدنین هرت الحاجة لتصمیمها لتغطية أغراض إعادة 
الاختبار» وهما: الصورة (J)‏ والصورة (a)‏ 

]. Critical Ratio.. 

2. Biserial Correlation. 


ل القياس النفسی 
من طفال GY,‏ كاليفورنيا » كانت العينة الجديدة التى استخدمت لتقنین تعديل 
۷ مسحوبة من إحدى عشرة LY,‏ أمريكيةء تمثل تنوعاً لأقاليم الولایات المتحدة؛ 
واختير افراد العينة وفق عدد من المحكات المهمة ,1996 (Kaplan and Saccuzzo,‏ 
pp. 257 - 8)‏ 
Ane‏ التقنین : 

صممت عينة جديدة للتقنین النهائى» الذی أدى إلى الصورة الأخيرة للاختبارء 
Cus,‏ تتضمن US‏ صورة من صورتیه (o cJ)‏ ۱۲۹ بندا مقابل 1١‏ بندا فى صورة 
عام ۱۹۱۲ وبلغ حجم هذه العينة ۳۱۸۶ مفحوصا تقریبا اختبر جمیع آفرادها 
بالصورتین (ل» م) للحصول على alae‏ دائرية لكل عمرء وقد اختبر نصف العينة 
بالصورة (J)‏ أولا ثم (a)‏ والنصف الثانی بالعکس وکان آفراد العينة جمیعهم من 
الأمريكيين البیض ولایوجد بينهم أمريكيون سود أو من أعراق آخری وتتضمن العينة 
۰ طقل من كل نصف عام ابتداء» من عام ونصف(*) إلى خمسة أعوام ونصف» 
۰ طفل من كل عام فیما بين " إلى ۱۰۰۰۱4 طفل من كل عام فيما بين ۱۵ حتى 
cale ۸‏ وبذلك يكون الحجم الفعلى للعينة ۳۱۰۰ طفل» وتنقسم كل مجموعة عمرية 
مناصفة بين الذكور رالإناث» وقد اختيرت هذه العينة من ۱۷ تجمعا سكانيا من 
الولايات المتحدة» فى ١١‏ ولاية متباعدة على اساس توزيعهم بين ريف وحضر 
ونصف حضرء ورغم كل الاحتیاطات التى التزمت كانت العينة مرتفعة المستوى 
الاجتماعى الاقتصادى بالمقارنة بأرقام التعداد السكانى للولايات المتحدة, كما كانت 
تتضمن عددا آکبر من الحضريين بالمقارنة بالريفيين؛ وقد أجرى تعديل تال على 
نسب الذكاء لتصحيح هذه الأخطاء فى تركيب العينة )24 (Terman, 1961., p.‏ . 
خصائص dale‏ لتقنين ۱۹۳۷ : 

تكشف إجراءات تقنين المقياس عن عدد من المشكلات التى لم يتمكن تيرمان 
وميريل من تجنبهاء ومن أهم المشكلات ظهور فروق ملحوظة بين نسب الذكاء فى 


(*) رغم أن iye‏ الدقدين انخقضت بالحد الأدنى للعمرإلى عام ونصف. إلا أن استخدامات المقياس تبدأ من عامين 
وليس عام ونصف. 


قياس الذکاء — 
الأعمار المختلفة وهی فروق تتراوح بين ٠١‏ نقاط نسبة ذكاء فى عمر ٦‏ - ۲(**) ولا 
نقاط نسبة ذكاء فى عمر ١5‏ سنة. 

كما كان ثبات بنود المقياس مأخوذة لأعداد فرادى منخفضة بشكل ملحوظ 
ولايزيد أغلبها عن 5 , فيما عدا اختبار المفردات الذى يتراوح ثباته فى المراحل 
العمرية من ۸ إلى ۱۸ بين AVe ,۷١‏ 

ورغم أن المتوسط العام لنسب الذكاء فى الأعمار المختلفة يبلغ ۱۰۰ بانحراف 
معیاری ١‏ إلا أن هذه المتوسطات ليست بهدا القدر من الثبات أو الاستقرار » وهی 
ترتفع فى بعض المراحل العمرية إلى ۱۰۹ (عند عمر؟ - (Y‏ والأمر نفسه بالنسبة 
للانحراف المعيارى الذى يبلغ ۱۲ فقط فى عمر 1 سنوات» بينما يصل ASẸ‏ من ۲۰ 
فى عمر (Y - ٦‏ وعمر ۱۲ )40 (Terman, 1937, p.‏ - 
ثبات المقياس: 

حسب ثبات الاختبار بطريقة الصور المتكافكة على عينة التقنين» باختبار العينة 
بالصورتين (a) (J)‏ وقد اختبر آفراد العينة بفارق زمنى بين الصورتين أقل من 
آسبوع» وتوضح الدلائل الناتجة درجة عالية من الثبات. 

ومن السمات العامة التی يشير إليها تیرمان ومیریل فى نتائج الثبات باعتبارها 
ذات قيمة إكلينيكية» العلاقة التی تکشف ie‏ النتائج بين ثبات المقیاس والعمرء 
GLA,‏ المقیاس ونسبة cel Sill‏ فمن خلال تحلیل ماکنمارا لبیانات عينة التقنین 
(Mcnemar, 1942, pp. 55 - 70)‏ یظهر أن المقیاس أكثر ثباتا لدی الأفراد فى 
الأعمار الأصغرء كما أنه أكثر ثباتا فى نسب الذكاء المنخفضة عنه فى نسب الذكاء 
المرتفعة» وعلى هذاء ونتيجة لظهور أن الذبات دالة لكل من العمر ونسبة الذكاءء كان 
من الضروری حساب معاملات خاصة لكل عمر على حدة» ویبین الجدول الاتی -١(‏ 
۳) معاملات الثبات فى الأعمار المتتالية ate‏ نسب الذكاء المختلفة والتى تتضح.. 
فيها هذه الظاهرة. 


Y - 1 (e)‏ يقصد بها jac‏ ستتين وستة آشهر وتستخدم هذه الصيغة بالنسبة للأعمار المختلفة زمليا أو عقلیا عند 
الاشارة لخصائص اختبارات الذكاء. 


سين :القيائن النفسى Ae‏ 


جدول رقم (١-؟1)‏ 
معاملات الثبات فى الأعمار المختلفة وعند نسب الذکاء المختلفة. 


ut 


ويذكر تیرمان ومیریل أن هذه العلاقة بين القيات ونسبة ألذكاء تمثل سمة 
جوهرية فى أساليب حساب نسب الذکاء» المستخدمة فى المقاييس العمرية؛ وهی تظهر 
بالضرورة إذا كانت نسبة الذكاء ذات معنى ثابت من مستوی عمرى لمستوى عمرى 
al‏ كما أن التباين فى الأعمار العقلية يزيد مع زيادة العمر» وبالتالى يتوقع أن یکون 
تذبذب العمر العقلى بالنسبة لشخص ماء بنسبة معينة لا إلى العمر الزمنى للمجموعة 
التى ينتمى إليهاء بل إلى تباين مجموعة العمر العقلی» من ذلك أن طفلا فى السابعة 
من عمره تتراوح نسبة ذكائه بين ۱۶۰ - ۱٤۹‏ سيكون عمره العقلى قريبا من عشر 
سنوات ويظهر تباينا فى أدائه أكثر مما يظهره طفل آخر فى السابعة أيضاً وتبلغ نسبة 
ذكائه ما بين 1۰ إلى 1٩‏ وعمره العقلى بين 4و © سنوات )26 (Ibid, p.‏ . 
الصدق : 


يشير تیرمان إلى أن صدق الاختبار آمر یستدل عليه من إجراءات انتخاب 
البنود» فالارتباطات بين البنود والدرجة الكلية تشیر إلى أن هذه البنود تقیس فى 
مجموعها الشیء نفسه» بالاضافة إلى هذا ووفقا للفرض الخاص بنمو الذکاء مع العمر 
فان ما تظهره نسب الذين یجتازون البنود بنجاح مع تقدم العمر» دليل ثان على صدق 
لاختبار» والمحك ال خر الذی يرتكن عليه فى تقرير صدق الاختبار هو الاتساق 
الداخلی بين الأعمار العقلية فى ستانفورد بینیه ۱۹۱۳ والأعمار الزمنية. 


TAE‏ قياس الذکاء ےے 


شكل )£ - (Y‏ 
يبين استقرار الأذاء على الاختبارات العقلية بين عمر ۲ إلى ۱۸ سنة لشخصين متمايزين. 


يضاف إلى ذلك الصدق العاملى والذى توصل إليه ماكنمارا من تحليل بيانات 
عينة تقنين ۱۹۳۷ وحيث قام بعدد من التحليلات العاملية المستقلة فى الاعمار 
المختلفة» وكان العامل العام فى كل عينة من هذه العينات هو عامل الذكاء العام» كما 
يظهر فى الجدول )£ ۱۳) ويظهر من فحص هذا الجدول أن التشبعات تشير إلى أن 
العامل فى سنوات العمر المبكرة هو ذكاء عام بملامح واضحة فيما بين عمر السادسة 
والسابعةء ul‏ فى سنوات العمر الأكبرء فإن التشبعات الدالة تتراكم على الاختبارات 
اللفظية» Ley‏ يوضح أنه عامل للذكاء اللفظی» وهو الأمر الذی يؤكده الارتباط شديد 
الارتفاع بين الاختبار كله وبين اختبار المفردات فى أقصى عمر يقيسه المقیاس. 

وصف بنود الاختبار: 

يتكون الاختبار من صندوق يحتوى على عدد من اللعب والأدوات المقننة 
ومجموعتين من البطاقات المصورة وكراسة لتسجيل الإجابة ودليل الاختبار. 

وتصنف الاختبارات فى مجموعات وفقا للمستوی العمرى تبدأ من عمر ۲ إلى 


جدول Y)‏ - ۱۳) : متوسط تشبعات العامل الأول للاختبارات المتداخلة والمستمرة فى مواقف الاختبار (عن ماكنمار. ۱۹۶۲)- 


قیاس الذکاء ‏ 
الراشد المتفوق» کل مجموعة تقیس نصف عام فى المرحلة من عمر Y‏ إلى © أعوام؛ 
مراعية فى ذلك النمو السريع فى القدرة العقلية خلال هذه Als pall‏ 
شكل )2 - ۱۳) 
منحنی فرضی للنضج العقلی وعلاقته بالعمر الزمنی. 


ومن أمثلة بنود هذه المرحلةء الاختبار الخاص بتعریف الأشياء باستخداماتها 
والذی يقدم فيه للطفل ) — (Y‏ مجموعة من الأدوات» مثل: کوب. celà‏ قرش 
وسکین وسيارة ویقول الفاحص: 


وتنقسم البنود فى المرحلة العمرية من © إلى ۱4 بواقع سنة ومن ABl‏ بنود هذه 
المرحلة العمرية البند الخاص بالأطفال فى عمر ۸ سنوات لقیاس ذاكرة الجمل» حیث 
یقول الفاحص : 


(Terman & Merrill, 1960, pp. 89 - 149) 


س القياس النفسى 
ثم بنود الراشد المتوسط وثلاثة مستويات للراشد المتفوق المستوى 6 Y‏ ۳. 
ويحتوى كل مستوى عمرى على ستة بنود ذات مستوى صعوية موحد. ويتوافر 

لكل مستوى عمرى اختبار بديل لاستخدامه عند الضرورة بدلا من أى اختبار آخر؛ 

ومن بين الاختبارات الستة فى كل مستوى حددت أربعة اختبارات» بناء على صدقها 

وحسن تمثيلهاء لتكون مقياسا مختصراء والارتباط بين المقياس المختصر والمقياس 

الكامل يساوى ثبات المقياس تقريبا. : 
غير أنه يلاحظ أن استخدام المقياس المختصر يؤدى إلى ميل نسب الذكاء إلى 

الانخفاض نسبيا ‏ من ذلك أن استخدام المقياس المختصر يؤدى إلى ميل درجات 

۰ من الأفراد إلى الانخفاض» بينما ترتفع درجات 1٠١‏ من الأفراد علیه, و۲۰ 7 

فقط من الأفراد يحصلون على نسب الذكاء نفسها التى حصلوا عليها على المقياس 

الكامل. 

تحديد العمر القاعدى وسقف الاختبار: 
يتحدد العمر القاعدی(۱) على الاختبار من خلال تحديد النقطة التى يستطيع 

الطفل عندها الإجابة عن كل البنود الخاصة بمستوى عمرى معين» فإذا أجاب الطفل 

عن بنود المستوى العمرى Y‏ سنوات» فان العمر القاعدى له هو ثلاث أعوام؛ ويستمر 
اختباره بعد ذلك وحساب النقط الخاصة به إلى أن يصل إلى مستوى عمرى لايتمكن 
من الإجابة عن أى من بنوده» ويصبح هذا المستوى هو سقف الاختبار(') ويحسب 
العمر العقلى بإضافة العدد من الشهور أوالسنوات الواقعة بين العمر القاعدى وسقف 


الاختبار. 
ويلاحظ أن تعديل عام ۱۹۳۷ للاختبار تضمن بنودا للمرحلة العمرية ۱۱ إلى ۱۳ 
وهو ما لم يكن له وجود فى تعدیل ۰۱۹۱ 


۱۰ Basal Age. 
1. Ceiling. 


قياس الذکاء — 


تصحيح الاختبار: 

ویصحح الاختبار أثناء تطبيقه نظرا لضرورة اتخاذ قرار بشأن نقطة البدء 
والدرجة التی يحصل علیها الطفل ونقطة التوقف مما یتطلب فاحصا ماهر «Goa,‏ 
وتتضمن اختبارات بعض المراحل العمرية بنود) مکررة بين أكثر من مرحلة عمرية, 
إلا انها تطبق مرة واحدة فقط وتصحح وفق معاییر مختلفة من مرحلة إلى آخری؛ 
ويخدد أداء المفحوص المستوی العمری الذی یصحح وفقا له الاختبار. 

شکل )3 - ۱۳) 
اختبار إكمال رسم الرجل لسن © سنوات ومعاییر تصحیح الاجابة. 


من ذلك أن اختبار المفردات یصحح فى أكثر من مستوی » بين ست سنوات 
والراشد المتفوق» ففى المرحلة العمرية من Y‏ إلى © سنوات یحسب کل بند فيه بدرجة 
واحدة بینما يحسب کل بند بدرجتین بين عمر C1‏ ۱۶ سنة وهکذا. 


ورغم أن الاختبار ذو طابع لفظی» إلا أن تعدیل ۱٩۳۷‏ یتضمن عددا أكبر من 


البنود. الأدائية() والبنود غير اللفظينة(")ء فى المراحل العمرية المبكرة» ویطالب 
المفحوص فى الاختبارات الأدائية بعمل معين مثل بناء نناذج أو عمل تصميمات 
بالمکعبات» وتتضمن الاختبارات غير اللفظية أُتشظة محعة منها نقل شکل c pania‏ أو 
تكملة auy‏ رجلء أو التمییز بين نماذج معينة. 

ویذکر دلیل الاختبار- الذى يتعين أن یرجع إليه الفاحص باستمرار- الخطوات 


شكل رقم (۳۷ ۲۱۳ 
اختبار رسم دائرة من نموذج لعمر ۳ سنوات 
ونماذج من الأداء عليه . 


G p ‘‏ سس قياس الذكاء سے 
المقننة لبدء الاختبار من مستوى أقل قلیلا من المستوى العقلى الذی يتوسمه الفاحص 
فى الطفل» حتی یمکن ضمان إيجابية الطفل ورفع معنوياته بنجاحه فى الإجابة على 
البنود التى تبدو فى مستوی صعوبة معقول. 

كما يتيح تطبيق الاختبار للفاحص» الحصول على مقدار غزير من الملاحظات 
الكيفية ذات القيمة الإكلينيكية» من خلال متابعته لطريقة أداء المفحوص أو التدوير 
الذی يحدثه فى الأشكال أو سماته الشخصية ومثابرته أو قلقه أو casu‏ وان كانت هذه 
المعلومات لا دخل لها فى تقدير نسبة الذكاء. 


D‏ ابی 
نموذج لأداء أحد الأطفال على اختبار رسم خط رأسى 
عمر ثلاث سنوات. 


سس iol‏ صا 

إذ من الضرورى أن يكون راضحا ضرورة عدم الخلط بأية صورة بين التقدير 
الكمى الذى يحصل عليه المفحرص» والملاحظات الكيفية أو الإكلينيكية التى يمكن أن 
يخرج يها الفاحص من موقف الاختبار. 

تفسير الدرجة على الاختبار: 

تفسر الدرجة على الاختبار فى شكل نسبة ذكاء( أو عمر عقلى مقسوما على 
العمر الزمنى X‏ ١٠٠)؛‏ واستخدمت اعتبار) من تعديل سنة ۱۹۲۰ نسب الذکاء 
الانحرافية بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معیاری e YA‏ وتفاوت تفسير نسب الذكاء على 
المقياس قبل استخدام الدرجات المعيارية الانحرافية من مرحلة عمرية إلى أخرى» 
فبينما كان الانحراف المعيارى لمتوسط أطفال الست سنوات يبلغ ۰۱۳ كان الانحراف 
المعيارى لأطفال العامين والنصف يبلغ 7١‏ بما يعنى أن موقع طفل فى السادسة نسبة 
ذكائه ۱۱۳ على المنحنى الاعتدالى يناظر موقع طفل فى الثانية والنصف نسبة ذكائه 
۱ فكلاهما يقع بعد المتوسط بانحراف معيارى واحد. 
نسبة الذكاء والعمر العقلى للراشد: 

كانت هناك مشكلة واضحة فى ستانفورد - بينيه ۱۹1١‏ عند حساب نسبة الذكاء 
للراشدء عولجت فى تعديل سنة ۱۹۳۷ إذ كان يلاحظ أن بنود المقياس لا تتجاوز 
مستوى عمر VT‏ سنة» وان كنت تعطينا تقديرا لاعمال عقلية فى مستوى راشد عمره 
حوالى تسعة عشر lale‏ ونصف. ويمثل هذا الوضع عدة مشكلات فهو يعنى من ناحية 
أن مصمم الاختبار يفترض أن الذكاء والنضج العقلى يبلغان أقصى مداهما عند عمر 
5 سنة. أما الأعمار العقلية التى تتجاوز هذا العمر الزمنى فهى «للراشد المتفوق»» 
وهذا المفهوم الأخير يختلف فى معناه عن مفهوم العمر العقلى بوصفه المتوسط 
الافتراضى للأفراد (فى عينة التقنين) عند الأعمار المختلفة» ويعنى من ناحية أخرى 
أن alia‏ معادلة حساب نسبة الذكاء يجب أن يظل باستمرار ٠١‏ فى حالة الراشدين 
الذين يزيد عمرهم الحقيقى عن ١١‏ سنة فإذا كان لدينا شخص متوسط الذكاء فى 
الخامسة والعشرين فسيكون ذكاءه ٠٠١‏ إذا كان عمره العقلى وفقا للاختبار ١٠ء‏ غير 
أن هذا الإجراء يرتب من جانب آخر مشكلة جديدة فإذا افترضنا أن طفلا فى الثانية 
عشرة كان عمره العقلى ۱٩‏ سنة فان نسبة ذكائه ستبلغ (۱۲/۱۳) × ۱۰۰ أى حوالى 


قياس SN‏ ب 
۳ وإذا حافظ هذا الطفل على ذكائه حتى سن ١١‏ سنة فان المقياس لن يعطينا 
تقديرا لذكائه یتجاوز ۱۲۷ بما يعنى أنه أصبح أقل ذكاء. 

وكان التعديل الذى أحدث فیما بعد (تعدیل )۱٩۳۷‏ هو خفض آقصی عمر زمنى 
يفترض فيه اكتمال النضج العقلى إلى ۱۵ سنة يدلا من ۱۳ لا لأن هذا هو ما يحدث 
بانفعل ولكن لافتراض أن عيئة التقنين فى الأعمار الكبيرة من ١١١15‏ سنة تميل 
للانتقائية ولا تمثل التوزيع العام للجمهورء فمن المقبول تماما أن نتوقع أن الأفراد 
الذين استمروا فى دراستهم حتى هذا العمر هم الأكذر ذكاء (وهم من تضمنتهم عينة 
التقنين المسحوية من المدارس) بينما الأقل ذكاء تركوا الدراسة قبل بلوغ هذا العمرء 
وفي مقابل خفض العمر الزمنى إلى ۱۵ سنة رفع العمر العقلی الذى يقدره المقياس 
إلى YY‏ سنةء ١١‏ شهور Lar‏ يسمح بتقديرات لنسب ذكاء للراشد اقصاها ۱۵۲ La‏ 
يتجاوز ۳ انحراف معيارى عن المتوسط. 

وبالنسبة للبنود التى تقيس الراشد المتفوق فقد أعيد اختيارها ووزعت فى شكل 
شهور |ضافية» بطريقة تسمح بتوزيع اعتدالى للقدرة بالنسبة للراشدين» يماثل التوزیم 
الخاص بالأطفال فى المستويات العمرية المبكرة» ولتحقيق هذا الهدف أجرى تعديل 
أو عملية إزاحة محدودة للعمر الزمنی بدءا من سن ۱۳ سنة بحذف شهر من بين كل 
ثلائة شهور إضافية فى العمر الزمنی حتى عمر ۱5 سنة وكل ما يلى عمر V‏ سنةء 
ويعنى هذا أن متوسط العمر العقلى للراشدين على اختبار ۱٩۳۷‏ هو 15 . 

ويوضح الجدول التالى (۳ - ۱۳) هذه الإزاحة والعمر الذى يجب وضعه فى 
مقام المعادلة بدلا من العمر الحقيقى . 


س oo‏ 
جدول Y)‏ ۱۳) : تصحیح jas‏ الزمنية العليا لمقام معادلة نسبة الذكاء فى 
تعديل ۰۱۹۳۷ 


التصنیف وفقا لنسب الذکاء: 

رغم أن أمس تصنیف قاطع وحاسم للأفراد فى فئات وفق ذکائهم» لا تعتمد على 
تبرير علمى واضح أو مقبول » إلا أن نسب الذكاء كما تستخلص من الاختبارات 
المقننة تقبل مثل هذا التصنيف الأولى لأغراض الوصف والتبسيط» وليس من السهل 
الاعتماد عليها فى اتخاذ قرارات حاسمة بالنسبة للأفردء أو اضفاء خصائص فئوية 
عليهم وهی خصائص غير محددة أو ثابتة.. ويشير تيرمان وميريل إلى أن هذا 
التصنيف يعتمد على مكانة الفرد بالنسبة لمجموعته العمرية وما إذا كان Cassa‏ عنها 
أو متأخر) فى أدائه . ویمثل الجدول الآتى )١١-4(‏ هذا التصنيف. 


m HER Lo 
Hise جدول )£ - ۱۳) : توزيع وتصنيف الأفراد وفق نسب ذكائهم فى‎ 
. التقنین‎ 


وتضع الجمعية الأمريكية للتخلف العقلی() sas‏ لمستویات التخلف التی 
یوضحها ذیل الجدول )€ - ۱۳) GLU,‏ آفراد الففات التصنيفية للتعلیم أو التدریب أو 
احتياجاتهم للرعاية؛ ووفقا لاتصنیف الذی یوضحه جدول )9 - ۱۳) يمكن تعلیم 
المتخلفین ممن یقعون فى المدی بين ۵۰ أو oo‏ إلى ۷۰ نسبة ذکاء» حتی المستوی 
الابتدائی» ویحتمل أن يتمكن بعضهم من إنهاء المرحلة الابتدائية» LÍ‏ آفراد الفئة من 
۰ إلى ۰۰ أو 00 فیمکن تدريبهم ‏ لا تعلیمهم - على العناية بأنفسهم والتوافق مع 
البيئة وحماية آنفسهم من المخاطر والتدریب على بعض الأعمال والمهن النمطية, 
بینما یحتاج من تقل نسب ذكائهم عن ۲۰ أو Yo‏ إلى العناية بهم والاقامة الداخلية 
تحت الاشراف )13 (Grossman, 1983, p.‏ . 


1. American Association on Mental Retardation (AAMR). 


س القياس النفسی 
جدول )0 - ۱۳) توزیع وتصنيف الأفراد وفق نسب ذكائهم فى عينة التقنين. 


تصنيف ما يقيسه الاختبار من وظائف عقلية: 


إذا فحصنا الجدول (Y — Y)‏ الذى يوضح تشبعات العامل الأول لعينات من 
أعمار مختلفة » فيستضح U‏ أن الاختبار يقيس AS‏ من قدرة وهی حقيقة يتفق فيها 
عدد من الباحثين مع ما سبق أن خرج به ماکنمار (Burt & Jhons, 1942; Mc‏ 
Nermar, 1942, pp. 55 - 70)‏ وما يتفق مع طبيعة الذكاء من كونه قدرة عامة غير 
متجانسة المكونات» ويظهر تحليل الأداء على المقياس إذا صنفنا البنود فى ثلاثة فئات 
عمرية كبرى أن الوظائف التى تقاس فى هذه المستويات العمرية هی الآتى: 
الفئة الأول: من عمر ۲ إلى o‏ سنوات: الإدراك البصری القدرة على التحليل 
والتحليل البصرى» والنمو الحرکی» وبداية تكوين المفاهيم والذاكرة المباشرة ونمو Halll‏ 
والفهم والاستدلال: 
الفتة الثائية: من uae‏ إلى ۱۲ سنة: التحليل البصری والنمو الحرکی والذاكرة 
المباشرة وتكوين المفاهيم والاستدلال المجرد وتكوين المفاهیم الخاصة بالأزقام . 
الفئة الثالثة: من عمر ۱۳ إلى الراشد المتفوق ۳ : الإدراك البصرى والتحليل 
والاستدلال فى مجال المواد غير اللفظية ونمو اللغة وتكوين المفاهيم المجردة 
والاستدلال المجرد )228 - 227 (Freeman, 1966, pp.‏ . 
(s)‏ على المنحنى الاعتدالی لتوزيع نسب الذكاء (وحدات انحراف معیاری) . 
Mild.‏ .1 
Moderate‏ .2 


3. Severe. 
4. Profound. 


E. 


۳۹۹ قياس الذكاء ل 
ستانفورد - بینیه تعدیل ۱۹۶۱۰ 


dla pue re OD ee 
تعديل ۰۱۹۳۷ وتتلخص الضرورات التى حتمت إجراء هذا التعديل الجديد فى عدد‎ 

من الاعتبارات الهامة. 

(أ) آدت التغيرات الحضارية السريعة والمتعددة إلى التأثير فى مستوى صعوبة البنود ؛ 
نتيجة لتقادم العهد بالنسبة لبعض مواد الاختبار. المصور منها على وجه 
T ad‏ سای البحوث من أن 1۹ من أطفال المرحلة 
العمرية د ثلاثة أعوام فى عينة تقنين ۱۹۳۷ تمكنوا من تعرف وتسمية خمسة 
أشياء من ستة من الأشياء التى يتضمنها اختبار الأشياء المصورة لهذه المرحلة 
العمرية» وهذه الأشياء هی الحذاء والساعة والتلیفون والموقد والعلم والسكين» وفى 
الخمسينيات لم يتمكن إلا ۱۱ > من الأطفال فى المرحلة العمرية نفسها من تسمية 
العدد نفسه من الأشياء والتعرف عليهاء فاذا انتقلنا إلى ما أصبح عليه الموقف 
بالنسية لاختبار آخر هو اختبار «السخافات المصورة: للمرحلة العمرية ۱۶ سنة 
فسنجد صورة عكسية. فبینما كانت نسبة من اجتازوه بنجاح فى هذه Als yall‏ 
العمريةء فى تقنین ۳۷ یبلغون TW‏ ارتفعت النسبة إلى ۸۸۰ فى الخمسینیات 
وهو ارتفاع يبدو غير واضح سح الأسباب إلا إذا نظرنا إليه فى ضوء ارتفاع مستوی 
التعليم» وارتفاع نسبة من يواصلون الدراسة إلى مراحل hel‏ فى هذا العمر. 

(ب) ظهر من خلال استخدام الصورتين (ل. م)» أن الصورة (J)‏ كانت أكثر انتشاراء 
بحيث استخدمت خمسة أضعاف مرات استخدام الصورة (a)‏ وهو ما یعنی عدم 
الحاجة إليهاء والعدول عن تطويرها. كما كانت هناك اختبارات أخرى ظهرت 
للقياس الفردى للذكاء» مما جعل مبرر استمرار وجود صورتين لاختبار واحد مع 
تقادم العهد على البنود بصفة عامة أمرا غير مفضل. 

(ج) كان مقياس ۱۹۳۷ يقف عند نهاية المرحلة العمرية ١5‏ عاما باعتبار أن نمو 
القدرة العامة يبلغ مداه عند هذا العمرء غير أن بحوث برادوى وتومسون وکرافنز 
Bradway, Thompson and Cravens‏ والتی اعادوا فيها اختبار افراد من 
عينة نقنین ۱۹۳۷ أظهرت نموا فى الذكاء بعد سن ۱5 Lale‏ بلغ فى المتوسط 
۳ نقطة )1958 (Bradway,‏ وهی نتيجة تتفق مع ما توصلت إليه بيلى 


س القياس النفسی 
Bayley‏ فى بحوثها التى قامت على إعادة اختبار أفراد بعد تجاوزهم سن V‏ 
سنة )55 .م ,1949 (Baley,‏ لهذا كان من الضرورى أن تتضمن جداول نسب 
الذكاء امتدادا حتى ۱۸ عاما. 

(a)‏ برزت ظاهرة التباینات غير النمطية فى المراحل العمرية لنسب الذکاء إذ رغم 
أن الانحراف المعیاری بالنسبة للمقیاس ككل يبلغ ٠١‏ نقطة إلا أن الأمر لم يكن 
كذلك فى كل cal yall‏ ففى الأعمار 3 — ۱۲۰۰۲ كان الانحراف المعيارى 
مختلفاء » فبينما كان منخفضا عن ١5‏ فى عمر ٦‏ سنوات كان مرتفعا فى عمر" 
- ۱۲۰۲ وقد أكدت هذه الظاهرة أهمية استخدام نسب ذكاء انحرافية» أى 
درجات معيارية خاصة JS‏ مرحلة عمرية على حدة» بما يسمح بالمقارنة الجيدة 
بين عمر وآخر. 
لكل هذا كان من الضرورى إجراء تعديل للمقياس لتحقيق عدد من المزايا منها 

أن يكون الاختبار متضمنا لمادة حديثة ومضمون عصرى متداول. مع تحسين 

تعليمات التطبيق بصورة أفضلء والاستفادة من الخبرة ونتائج استخدام المقياس لتقديم 

جداول أفضل لنسب الذكاء. 
غير أن أى محاولة لوضع مقياس يهمل تماما المادة الأصلية فى اختبار ۱۹۳۷ 

بصورتيه يمكن أن تؤدى إلى خسارة فادحة؛ إذ تبدد الثروة العلمية الضخمة من 

المعلومات ذات الدلالة التى توافرت على مدى يزيد عن العشرين عاماء وعلى هذا 

انصب التعديل على استنباط صورة جديدة مأخوذة من أفضل بنود صورتی ۱۹۳۷ 

ل. م وأطلق على الصورة الجديدة: (ستانفورد - بينيه ل - م)۰ 
خصائص quasi‏ ۰۱۹۰۰ 
استهدف التعديل الجديد انتخاب أفضل البنود من الصورتين (ل» م) مع تعديل 

طفيف فى بعض البنودء يضاف إلى ذلك إعادة حساب صعوية البنود بناء على نتائج 

تقنين ۰۱۹۳۷ فاذا كان بند معين يناسب العمر العقلی ۳ سنوات حسب تقنین ۱۹۳۷ 

فانه یصبح مناسبا لهذا العمر إذا اجتازه آطفال الثلاث أعوام فى تقنین ۰۱۹۲۰ وتم 

انتخاب الاختبارات الفرعية التی ضمنت فى هذا التعدیل على أساس من سجلات 
الاختبارات التی طبقت خلال الخمس ستوات من ۱۹۵۰ إلى ۱۹۵۶ وقورنت هذه 

السجلات Ley‏ طبق خلال الثلائینیات. 


قياس —- 

وتضمنت iie‏ الخمسينات المستخدمة مجموعات من الأطفال فى المراحل 
العمرية من عامين وستة أشهر حتى عمر ۱۸ سنة» من أماكن مختلفة بلغ عددهم 
۸ مفحوصاء إلا أنهم لم يكونوا موزعين نسبيا على الأعمار الزمنية أو العقلية 
المختلفة )37 (Terman, 1961, p.‏ ؛ وقد اختيرت هذه العينة الطبقية من خلال مهن 
الآباء وتضمنت العينة ۸۵۰ طفلا من أعمار عامين وستة أشهرء هم كل أطفال هذا 
العمر فى مدينة واحدة . 

ولا تعد هذه العينة عينة تقنين» فلم يعد تقنين الاختبار الجديد لسنة ۱۹۳۰ كما 
لم تستخلص من هذه العينة معايير جديدة للاکاء» وظلت معاییر عينة ۱۹۳۷ كما 
هی واستخدمت عينة ۱۹۲۰ لتحديد مستوى صعوية البنود وإعادة وضعها فى 
المقياس فى الأعمار المناسبة » ولهذا صنف الأطفال لا على أساس عمرهم الزمنى بل 
على أساس عمرهم العقلی» بناء على نتائج استخدام ستانفورد بينيه ۱۹۳۷ (Anas-‏ 
.tasi, 1976, p. 229)‏ 

وقد أتاح الاكتفاء بصورة واحدة للاختبار توفير اختبار احتياطى فى کل مستوى 
عمری ‏ وهو ما لم يكن lalia‏ إلا فى عمر ما قبل المدرسة فقط فیما سبق. 

ويذكر هيملشتين Himelstein‏ فى عر ضه لأكثرمن ثلاثين دراسة جرد يت 
بواسطة تعديل ۱۹۲۰ أن الاختبار لاقی قبولا حسنا من الباحثين وإن كانت هناك 
بعض العيوب المحدودة فيه؛ ومن ذلك أنه مازال هناك سقف غير مناسب للاختبار 
بالنسبة للمراهقين الموهوبين» على الرغم من أن التعديل الجديد يتضمن جداول حتى 
سن ۱۸ عاماء الأمر الثانی هو ظهور البنود الخاصة بالذاكرة الالية فى مستويات 
عمرية مرتفعة )1966 (Himelstein,‏ . 

ورغم ذيوغ تعديل ۱۹۲۰ وانتشار استخدامه» إلا أن عددا كبيرا من الباحثين ظل 
يستخدم الصورة (J)‏ من تعديل ۱۹۳۷ باعتبار أن تعديل ۱۹۲۰ لم يقدم إلا تعديلات 
وتغييرات محدودة نسبيا )221 (Butcher, 1977, p.‏ . 

معايير ۱۹۷۲ للصورة ل - م 

صدر تعديل ۱۹۲۰ أو الصورة (ل - م) بدون تقنين جديد كما ذكرناء واعتمد 
على معاییر ۰۱۹۳۷ وبعد اثنى عشر عاما من صدور الاختبار نشرت معايير جديدة 
استخلصت من تطبيق المقياس على عينة أكثر تمثیلا لسكان الولايات المتحدة مقارنة 


س القیاس النقسى 
بالعینات السابقة.. استهدف وضع pales‏ جديدة cel Sill‏ واستفدم الاختبار 
لاستخلاص هذه المعاییر دون ادخال اية تعدیلات جديدة عليه . 

ونشر دلیل معدل للاختبار عام ۱۹۷۳ تضمن معاملات بات (عادة اختبار تزید 
عن 4 , وان ظلت الارتباطات بين الذکاء ودرجات الامتحانات المدرسية والتحصیل 
متوسطة (من (Aiken, 1991, p. 159) um «Sí‏ . 

وقد تم هذا التقنين على عينة يبلغ حجمها ۲۱۰۰ مفحوص فى المراحل العمرية 
من عامين إلى ۱۸ lale‏ وتتضمن العينة ۱۰۰ طفل من كل نصف سنة فى المستويات 
من ۲ إلى ست سنوات وخمسة أشهر و۱۰۰ طفل من كل مرحلة عمرية من * إلى ۱۸ 
chale‏ ولم تسحب هذه iial‏ خصيصا لتقنين الاختبا فقد أمكن الاستفادة من عينة 
ممثلة على المستوى القومى تتكون من ۲۰۰۰۰۰ طفل موزعة فى مجموعات عمرية 
تتضمن كل مجموعة ۲۰۰۰۰ طفل على مدى السنوات الدراسية الممتدة من الصف 
الثالث حتى الصف الثانى عشرء استخدمت فى تقنين مجموعة اختبارات للقدرات 
المعرفية» وهذه العينة الطبقية مسحوبة على اساس التوزيع الجغرافی والحجم والوضع 
الاقتصادی لسكان الولايات المتحدة وتتضمن الأمريكيين البيض والسود والأمريكيين 
من أصل مكسيكى والبورتريكيين. 

وقد اتخذت إجراءات إضافية لاستكمال العينة المطلوبة لتقنين الصور (ل - م)؛ 
بهدف استكمال عينة المرحلة العمرية من ۲ إلى ۸ سنوات؛ التى لم تكن متضمنة فى 
هذه العينة القومية» وكان من بين هذه الإجراءات اختبار الأخوة الصغار من العينة 
الأساسية وعلى الأسس نفسها ءوهی نتائج البطارية اللفظية للقدرات المعرفية. 

وبمقارنة معايير الذكاء التى توافرت من هذا التقنين الحديث بمعايير الذكاء 
السابقةء يتضح أن معايير الذكاء فى تقنين ۰۱۹۷۲ والتى تقوم على عينة أحدث 
وافضل تمثيلاء وتعكس المتغيرات الحضارية التى استجدت على مدى ثلث قرن كانت 
أعلى» فقد أظهرت تحسنا واضحا فى الأداء على الاختبارات فى كل المستويات 
العمرية بلا استثناء» وكان هذا التحسن أكثر وضوح) فى مرحلة ما قبل المدرسة ويصل 
إلى حوالى ٠١‏ درجات نسبة ذكاء فى المتوسط» كما ظهر تحسن أقل فى عمر ۱۵ سنة 
وما بعدهاء ويحتمل أن تكون هذه الزيادة الملحوظة فى نسب الذكاء راجعة إلى تأثير 
الراديو والتليفزيون على الأطفال وارتفاع مستوى تعليم الوالدین» بالإضافة إلى 
التغيرات الحضارية الأخرى )229 (Anastasi, 1976, p.‏ . 


aaa‏ الرابع عشر 
deed gL‏ 


الصورة الرابعة 


س القیاس النفسى 
الصورة الرابعة 

يلاحظ المتابع للتطور التاريخى لاختبار ستانفور- بينيه منذ عام ١515‏ حتى ما 
قبل صدور الطبعة الرابعة عام 1987 محافظة شديدة على الملامح التقليدية للاختبار 
سواء المفهوم النظرى القائم على التمايز العمرىء أو فى البنية العامة للاختبار أو فى 
إجراءات القياس. 

وعلى امتداد هذه العقود السبعة استمر الالتزام بالمفهوم النظرى للذكاء باعتباره 
«قدرة عقلية عامة غير متجانسة» وفقا لتعريف بينيهء وباتساق مع النظرية العاملية 
لسبیرمان» كما ظل أسلوب القياس ونمط البنود ومخرجات عملية الاختبار المتمثلة فى 
«نسبة الذکاء» من المعالم البارزة والمستقرة عبر هذه المرحلة الطويلة . 

وجاء التحديث الذى تمثله الصورة الرابعة ina‏ عن انطلاقة ASÍ‏ جرأة وعمقا 
فقد عولج المفهوم النظرى للذكاء بصورة متطورة؛ إذ اقترب كثيرا من التحليل 
الأحدث للقدرات العقلية» متبنیاً بصورة واضحة تحليل ثرستون Thurstone‏ متعدد 
الأبعاد نقدرات عقلية عامة؛ هی المعروفة باسم القدرات الطائفية(')» دون إهمال 
لمفهوم :القدرة العقلية العامة غير المتجانسة»؛ بل وبدأ قياس الذكاء فى الصورة الرابعة 
من خطوة مبكرة عن ذلك فكانت البداية من القدرات النوعية التی تندرج تحت 
القدرات الطائفية؛ وهو ما أتاح الفرصة للحصول على تقييم تفصیلی أكلينيكى الطابع 
لعدد من إعاقات التعلم. 

يضاف إلى ذلك نظرة جديدة للقدرات العقلية تأخذ بتحليل كاتل Cattell‏ لها إلى 
قدرات مبلورة(') تانجة عن التعلم بالمعنى الواسع للتعلم والاكتساب» وقدرات Males‏ أو 


)+( نشر تقلين على المجتمع المصرى للصورة الرابعة مع معايبر خاصة بالأداء ودليل لتطبیق والتصحيح وتفسير 

الدرجات, أعد الأولى دكتور لويس كامل مليكة ومنشور فى دار النهضة العربية؛ وأعد الثائية دكتور مصرى حنوره 
ومتشور فى مكتية الأنجلو المصرية كما نشر دكتور مصرى حنورة تقدینا للاختبار على عيدة خليجية فى الكويت. 

1. Group Factors. 

2. Crystallized Abilities. 

3. Fluid Abilities. 


ستائفورد بينيه سے 
قدرات التحليل الخام التی تعبر عن الإمكانات العقلية الأصيلة؛ أى الإمكانات الأساسية 
السابقة على اكتساب القدرات المبلورة (راجع :)1966 (Horn and Cattell,‏ ويمتد 
التطور هنا من المعالجة النظرية التى تميز بين هذين النوعين من القدرات إلى مستوى 
التناول الواقعى والسيكومترى لهما من خلال مقاييس خصصت لقياس كل منهما 
باستقلال عن الآخر. 

نتج عن ذلك اعتماد هذه الرؤية نموذجا هرميا متدرجا ثلاثى المستويات تحتل 
القدرات النوعية فيه المستوى الأولى والأدنى» ويحتل المستوى الأوسط القدرات 
الطائفية (المقابلة للقدرات العقلية الأولية(') لدى ثرستون) متضمنة تصنيف قدرات 
المستوى الأدنى إلى قدرات مبلورة وقدرات تحليلية خام» مضيفة لهما فئة ثالثة هی 
الذاكرة قصيرة المدى التى تقاس بعدد من المقاييس النوعية من المستوى الأول» ويقف 
على قمة الهرم القدرة العقلية العامة. 

تطلبت هذه المعالجة النظرية الجيدة نظاماً Grom‏ لدرجات الاختبارات يبرز معالم 
المستويات المختلفة لهذا المدرج» ويستخلص موشرات جديدة للأداء عليهاء ويسمح 
بالحصول على تقديرات تشخيصية AÍ‏ وضوحا ودلالة من خلال المقاييس Age sill‏ 
وطرقا مختلفة لمزج درجات هذه المجالات للوصول إلى درجة كلية؛ مع تجنب 
مصطلح «نسبة الذكاء التقليدية»» واعتماد مصطلح آخر أكثر ثراء هو «القدرة العقلية 
العامة» أو العامل العام . 

لكل هذا صممت إجراءات سيكومترية أكثر حنكة اعتمد فيها على نظرية 
الاستجابة للبندا") لراش Rasch‏ وأجرى تحليل لمصادر التحيز العرقى والجنسى 
واستبعدت البنود التى ظهر تحيزها لأحد هذين المصدرین» كما استبعدت البنود التى 
أظهرت أنماط توزيع إحصائى غير سويةء وحددت مدخلات متعددة لنقطة بداية 
اختبار كل مفحوص إلى غير ذلك من الخصائص التى تضعنا أمام منحى جديد 
ومتطور فى قياس الذكاء . 

(Thorndike, Hagan, and Sattlar, 1986) أصدر نورندايك وهاجان وساتلر‎ 


1. Primary Mental Abilities. - 
2. Item Response Theory. 


س القياس النقسى 
عام 1587 الطبعة الرابعة أو الصورة الرابعة من مقياس ستانفورد - بينيه لتواكب 
الاحتياجات الجديدة المتوقعة من اختبار متطور للذكاء سواء فى المجالات المدرسية أو 
الإكلينيكية أو غيرها من المجالات؛ التى أصبح استخدام الذكاء فيها ضرورياء وتحافظ 
هذه الصورة الحديتة للمفیاس على التراث التاريخى المتصل لتقاليد ستانفورد ‏ بینیه, 
والاستمرارية بين الصورة الأحدث والصور الأولى التى طورها بينيه وسيمون فى 
فرنساء فالمهام المستخدمة فى قياس الذكاء لم تتغير تغيرا جوهريا على مدى هذه 
الفترة الطويلة» والأكثر أهمية أن التعريف الأساسى للذكاء بوصفه القدرة التى تتضمن 
الاستدلال والفهم Sally‏ ظل متسقا فى الاختبار عبر العديد من التعديلات المتتالية 
(Murphy, and Davidshofer, 1998, p. 259)‏ . 
وبينما حافظت هذه الصورة أيضا على المزايا الرئيسية للطبعات السابقة» فإنها 
عكست تطورا أساسيا فى كل من المفهوم النظرى للأداء العقلى ومنهجية تطوير 
الاختبار» واتسعت فى الوقت نفسه لتشمل مكونات تتجاوز المضمون اللفظى الذى كان 
أكثر وضوحا فى الصور السابقة» وأتاحت مجالا أوسع للمضمون الكمى والمكانى 
والمهام المتعلقة بالذاكرة القصيرة؛ بالإضافة لامتداد تغطية الاختبار لمراحل عمرية 
أكبر )207 (Anastasi, and Urbina, 1997, p.‏ . 
بنية الاختبار: 
تتشكل البنية النظرية للاختبار من نموذج هرمى مدرج ذى ثلاثة مستويات » 
يقف على قمته محتلا المستوى الأعلى فيه عامل القدرة العقلية العامة" ويحتل 
المستوی الأوسط ثلاثة عوامل طائفية)ء هى: عامل القدرات المبلورة(۳) وعامل 
التحليل الخام(؟) وعامل الذاكرة قصيرة f) padl‏ وتحتل القدرات النوعية باختباراتها 
المستوى الأدنی» فتندرج تحت عامل القدرات المبلورة أربع قدرات (بأربعة 
اختبارات) للاستدلال اللفظی()۰ وثلاث قدرات (بثلاثة اختبارات) للاستدلال 
General Ability.‏ .1 
Group Factors.‏ .2 
Crystallized Factor.‏ .3 
Fluid Analytic Factor.‏ .4 


5. Short Term Memory Factor. 


G. Verbal Reasoning. 


الکمی(۱)» وتحت عامل التحليل الخام أربعة قدرات نوعية (بأربعة اختیارت) 
للاستدلال التجریدی/ البصری()» وتندرج تحت عامل الذاكرة القصيرة أربعة قدرات 
(بأربعة اختبارات) للذاكرة القصيرة؛ ویوضح الشکل الاتی مسمیات هذه الاختبارات 
وتصنیفها فى العوامل الفئوية وتدرج البنية الهرمية للمقیاس. 
شکل (۱- 6( اختبارات البطارية مصنفة فى المستویات 
المتدرجة للبنية النظرية الهرمية للاختبار 


7. Quantitative Reasoning. 
8. Abstract/ Visual Reasoning. 


ل القياس النفسی 
تصميم الاختبار: 

يتكون الاختبار من خمسة عشر اختبارا فرعيا تقيس القدرات النوعية» ویحصل 
المفحوص على درجة من كل اختبار نوعى طبق عليه وفق النظام الذى نشير إليه فيما 
بعد» وتحسب درجات المجالات المختلفة من درجات مركبة للاختبارات النوعية تعالج 
فى صورة درجات معيارية» يمكن من خلال إدماجها معا الحصول على درجة كلية 
على الاختبار. 
واختبارات البطارية الخمسة عشر هى الآتى: 
۱ - المفردات(') ويتكون من £3 بندا وهو اختبار للاستدلال اللفظى من عامل 
القدرات المبلورة» يقدم فى البنود الأربعة عشر الأولى منه صور لأشياء تعرض 
أمام المفحوص وعليه أن يسميهاء تقدم بعد ذلك كل كلمة من الكلمات ال ۳۲ 
المتبقية شفويا ويطلب Aia‏ تعريفهاء ومن الكلمات المشابهة لما يقدم فى الاختبار: 
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Y‏ — ذاکرة al‏ 55 ويتكون من £Y‏ بندا وهو اختبار للذاكرة القصيرة من عامل 
الذاكرة القصيرةء ويطلب فيه من المفحوص إعادة تقديم نمط من الخرز على 
لوحة أو من خلال تثبيتها فى صورة. 

۳ - التکمیم() ويتكون من *£ بندا وهو اختبار للاستدلال الكمى من عامل القدرات 
المبلورة» وفيه يطلب من المفحوص حل مشكلات كمية Jia‏ ما هى مساحة 
المستطيل الذى تكون أطوال أضلاعه © Y x‏ أقدام . 

٤‏ - ذاكرة الجمل(*) ویتکون من EY‏ بندا وهو اختبار للذاكرة القصيرة من عامل 
الذاکرة القصيرة» ویطلب فيه من المفحوص أن يكرر شفویا جملا قدمت له ذات 


1. Vocabulary. 

2. Bead Memory. 

3. Quantitative. 

4. Memory for Sentences. 


ستانفورد بینیه — 
أطوال متزایدة. 

© - تحلیل الأنماط(۱) ويتكون من 4۲ بندا وهو اختبار للاستدلال التجریدی/ البصری 
من عامل قدرات التحلیل الخام» ویطلب فيه من المفحقص تصمیم نمط باستخدام 
مجموعة من المکعبات معروضة أمامه على بطاقة. 

؟ - (Vagal‏ ویتکون من ۶۲ بندا وهو اختبار للاشتدلال اللفظی من عامل القدرات 
المبلورة» ویطلب فيه من المفحوص الاجابة عن أسئلة تتعلق بمواقف اجتماعية 
أو تتضمن «Gies‏ مثال ذلك؛ 


"mU (Lit al =‏ بندا وهواختبار mom‏ 7 من عامل 

القدرات المبلورة» ويطلب فيه من المفحوص أن يحدد مشكلة أو تعارض يبدو فى 

صورة paca‏ اماف QUO‏ تلك شک بخاول $304 سكان: 5 تخلو من ilac‏ 
قيادة . 


۸ - ذاكرة (UL E‏ ويتكون من ۲۷ بندا وهو اختبار للذاكرة القصيرة من عامل 
الذاكرة القصيرة» ويطلب فيه من المفخوص أن يكرر سلسلة من الرموز (الأرقام) 
من بدايتها لنهايتها أو بالعكس كأن يكرد السلسلة الآتية: 


٩‏ - النقل(*) ويتكون من ۲۸ "mS‏ للاستدلال ER‏ اا من 
عامل قدرات التحلیل الخام» ویطلب فيه من المفحوص نقل آشکال هندسية Qa)‏ 
ذلك + خط » وداثرة؛ ومثلث) . 


٠٠‏ - داکرد الأشياء! C‏ ویتکون من 4 بهذا وهو اختبار للذاگرة القصيرة (ja‏ عامل 


1, Pattern Analysis. 

2. Comprehension. 

3. Absurdities. 

4. Memory for Digits. 
5. Copying. 

6. Memory for Objects. 


E) M tt tt س‎ 


الذاكرة القصيرة» ویطلب فيه من المفحوص إعادة تذکر سلسلة من صور الأشياء 
بالنظام ننسه الذی سبق أن عرضت به آمامه. 

۱ - المصفوفات(۱) ویتکون من YT‏ بندا وو اختبار لقدرات الاستدلال التجریدی/ 
البصری من عامل قدرات التحلیل الخام؛ ویطلب فيه من المفحوص إكمال النعط 


METTUS سس‎ dant 1 


القدرات المبلورة» ويطلب فيه من Y er‏ يحدد الرقمين اللذين يتعين أن 
Lil‏ تاليين لسلسلة كهذه: 


۳ — ثنی الورق وتقطيعه() ويتكون من ۱۸ بندا ددا oie d;‏ تس ی 
التجریدی من عامل التحلیل الخام ویطلب فيه من المفحوص أن یختار من بين 
خمسة بداتل قطعة آلورق المثنية عندما تکون غير مثنية. 

— العلاقات Ux dalli‏ ویتکون من dass VA‏ وهو اختبار للاستدلال اللفظی من 
عامل القدرات المبلورة» ويتعين فيه على المقحوص أن يبين كيف تتشابه ثلاث 
بنود نوناق ر Sie tap!‏ ذلك: 


itj: ۳۹‏ المعادلات( 5 pe ENER, ls v PY‏ من ۳2 
القدرات المبلورة» وفیه یقوم المفحوص بترتیب آرقام ورموز رياضية معا (مثال 


1. Matrices. 

2. Number Series. 

3. Paper Folding and Cutting. 
4. Verbal Relations, 

5. Equation Building. 


——M 

V= × فى معادلة متل:۲‎ ( --- ,- eX ,+ : ذلك الرموز‎ 
. (Kaplan and Saccuz, 1996 p. 256) 

ويوضح هذا التنظيم لبنود الاختبار فى مقاييس فرعية متجانسة التخلى عن 
الأسلوب السابق للمقاييس العمرية الذى كان سائدا فى الصور السابقة» والذى كانت 
البنود تنتظم فيه فى صورة مجموعات غير متجانسة من البنود تقابل المستويات 
العمرية المختلفة» أما بنود الصورة الرابعة فنظمت فى مجموعات أو مقاييس فرعية 
متجانسة (مقياس فرعى متجانس لكل قدرة فرعية أونوعية) مقتفيا بذلك الأسلوب 
المتبع فى اختبارات وكسلرء وتساعد هذه الطريقة على الحصول على تقدير لكل قدرة 
فرعية على حدة بالاضافة إلى تقدير لكل مجال فرعى من القدرات» وليس درجة 
كلية فقط للقدرة العقلية العامة. 
شكل الاختبار وأدواته 

يتكون الاختبار من حقيبة تحتوى على الأدوات والمواد المختلفة المستخدمة فى 
التطبيق c‏ والتى تتضمن أربعة كتيبات من البطاقات المطبوعة للعرض المتتالى لبنود 
المقياس التى تتطلب Lape‏ (مثل: بنود اختبار المفردات» والتكميم والسخافات إلخ) 
وأجزاء خاصة بالمكعبات والخرز متعدد الألوان» وأشكال متعددة من نماذج الخرز 
ودمية ملونة كبيرة الحجم أحادية الجنس(۱) (لايمكن تمییز إذا ما كانت ذكرا al‏ آنثی) 
متعددة الأعراق(") (لايبدو عليها آنها بيضاء أو سوداء أو لاتينية) وكتيب يستخدمه 
الفاحص لتسجيل الاستجابات ورصد الدرجات بالإضافة إلى دليل الاختبار. 

ويلاحظ على كثير من بنود الاختبار أنها احتفظت بالخصائص الأساسية للبنود 
فی التراث الممتد لاختبارات ستانفورد - بينيه» كما احتفظ الاختبار بتوجهه التقليدى 


1. Unisex. 
2. Multi - ethnic. 


=<) me ott 


أيضا فى تقييم القدرة العقلية العامة» والتمايز العمرى» واستخدام مجال واسع من 
المضمون للمهام الاختبارية التی تمثلها بنود الاختبار واستخدامه للدرجات المعيارية. 
شكل )١14 Y)‏ أدوات المقياس ومكوناته المادية 
المستخدمة فى قياس الذكاء 


كما تتضح السمات البارزة للصورة الرابعة أيضا فى الإبقاء على طريقة القياس 
التوافقیة(۱) التی تتحدد من خلالها نقطة بداية مختلفة لاختبار کل مفحوص اعتمادا 
على موشرات معينة نوضحها عند عرض طريقة تطبیق الاختبارء والابقاء على 
مفهومى العمر القاعدى وسقف الاختبارء وتقديم المقياس فى صورة ۱۵ اختبارا فرعيا 
تصنف فى أربعة مجالات کبری يمكن الحصول منها على درجة A ja‏ تعكس العامل 
العام أو القدرة العقلية العامة؛ وهی الخصائص التى يوضحها الشكل التالی. 


1. Adaptive. 


شكل )١4 - gla‏ 
خصائص الصورة الرابعة لستانفورد -ابينيه. 


۳۹ 


(Kaplan & Saccuzzo, 1996, p. 266( : المصدر‎ 


أسلوب التطبیق : 


لا تختلف القواعد العامة التی يتعين الالتزام بها فى تطبیق الاختبارات Aga jill‏ 
والتی تتضمن ضرورة أن یکون الفاحص على dill‏ بمواد الاختبار وأسلوب التطبیق » 
والتدريب الجيد والضنائنية Y‏ حتیاجات المفحوص إلى غير ذلك من المبادی المهمة 
الى تنطبق على اساليب استخدام الاختبارات الفرديةء ويذكر ثورندايك وزملاؤه 
بالإضافة إلى ذلك ضرورة توافر ثلاثة اشتراطات جوهرية لضمان دفة نتائج 
الاختیار » هی : 

١‏ - الالتزام بالاجراءات المقننة المنصوص علیها فى دلیل الاختبار. 

Y‏ - إقامة تالف ملائم بين الفاحص والعفحوص. 

Y‏ - تصحیح استجابات المفحوص على الوجه السلیم 

-(Thorndike, Hagan, and Sattlar, 1986, p. 9) 


ل القياس النفسى 

ويتطلب تطبيق الاختبار الالتزام بالتعليمات الخاصة بكل اختبار فرعى المقدمة 
فى كتيبات البئود الأربعة؛ بالإضافة إلى التعليمات العامة المتعلقة بتطبيق الاختبار 
ككل 

المبادی العامة فى إجراءات التطبيق: 
المرحلة الأولى 

يسمح أسلوب الاختبار المرحلى المتعدد(') للفاحص بالحصول على معلومات 
دقيقة عن الفرد خلال وقت قصيرء حيث يقدم الفاحص أولا الاختبار المبدئى أو 
الدورى!") وهو اختبار المفرداتء والذى يتحدد من خلاله المستوى المدخلی(7) الذى 
يتعين أن تبدأ منه عملية الاختبار فى الاختبارات الأريعة عشر الباقية» ويستخدم 
اختبار المفردات بوصفه اختبارا مبدئيا لتحديد هذا المستوى المدخلى ويتحدد المستوى 
الذى يبدأ منه اختبار المفحوص عن اختبار المفردات بناء على عمره الزمنى فقط 
وذلك بأن يطلب منه الإجابة عن زوجين من البنود المتتالية المناظرة لعمره الزمنى» 
وغالبا ما ينجح المفحوص فى الإجابة عليهماء أما إذا فشل فى الإجابة عن أيهماء 
فيتعين على الفاحص أن يعود للمستوى الأقل فالأقل حتى ينجح المفحوص فى 
الإجابة عن بندى المستوى المدخلی» الذى يمثل المستوی الأقصى الذى نجح فيه 
المفحوص (نجاحه فى زوجين متتاليين) وبذلك يتحدد المستوى E) gasti‏ 


1. Multistage testing. 
2. Routing test. 

3. Entry Level 

4. Basal Level. 


سا مس سس سانفورد بینیه س 
جدول Y)‏ — 36( تحديد المستوى المدخلى لاختبار المفردات: 
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وما أن يتحدد المستوى القاعدى للمفحوص حتى يبدأ اختباره بالمستويات الأعلى 
حتى يفشل فى ثلاثة بنود من أربعة متتالية أوفى الأربعة جميعها (بندين فى كل 
مرحلة من مرحلتين متتابعتین) ويجب سؤال المفحوص عن البند الرابع فى الزوجين 
من البنود حتی لو كان قد فشل فى الثلاثة السابقة من المجوعتين» وعندها يتوقف 
اختباره؛ ويعنى الفشل فى ثلاثة بنود من أربعة:؛ أو الأربعة جميعهم فى مستويين 
متتاليين أن هذا هو المستوى السقفی() للمقحوص » وأحيانا ما يتحدد المستوى السقفى 
وفى هذه الحالة يوقف الاختبار عند الوصول إلى المستوى القاعدى. 
المرحلة الثانية: ' 

تقديم الاختبارات الفرعية: 

على الرغم من تصنيف الاختبارات الفرعية فى مجالات واضحة: إلا أن 
الاختبارات الخاضة بكل مجال لا تقدم تباعاء بل يتم تقديم الاختبارات بغير ترتيبها 


~ 


1, Ceiling Level. 


سے القیاس النفسى 


فى مجالاتها للمحافظة على التشویق وزيادة انتباه المفعوض» كما پلاحظ أن 
الاختبارات الأربعة عشر لا تقدم جمیعها لكل مفحوص c‏ فنتيجة لطبيعة يعض 
الاختبارات لا تقدم فى المراحل العمرية الکبری بعض الاختبارات Jia)‏ ذلك اختبار 
السخافات الذی یتوقف تقدیمه بعد عمر ١4‏ عاما) c‏ ولایقدم بعضها الآخر قبل مراحل 
عمرية معينة لصعوبته بالنسبة Jal pall‏ العمرية المبکرة (مثال ذلك اختبار تکوین 
المعادلات الذی لا يقدم قبل عمر ۱۲ (Lle‏ ویتراوح عدد اختبارات البطارية الكاملة 
التی تطبق على أى فرد بین ۸ و ۱۳ اختبارا. 
كما يتحدد المستوی المدخلی الذی يبدأ منه تطبیق بقية الاختبارات على العمر 
الزمنی للمفحوص والمستوی السقفی() الذی حققه على اختبار (Thorn- «cia al‏ 
dike et al., 1986, p. 7)‏ ویوفر دلیل الاختبار جدولا لهذه المستویات المدخلية لكل 
اختبار یتضمن الأعمار الزمنية التى یغطیها الاختبار (من عمر عامین حتی الرشد) 
والمستویات السقفية التی يحققها المفحوص على اختيار المفردات ۰ وتمثل الخلية التى 
یتقاطع lanic‏ العمر الزمنی والمستوی السقفی بداية اختبار المفحوص على بقية 
الاختبارات» كما یتضح من المثال التالی: 
جدول Y)‏ - ۱4) یوضح طريقة yaad‏ بدایات تطبیق اختبارات البطارية 
باستخدام المستوی المدخلی لاختبار المفردات. 


)4( راجع شكل (۱۳-۷) . 


1. Ceiling Level. 


— ———  — ———— 95 € 


مثال ذلك الطفل (i)‏ عمره ست سنوات وسبعة شهورءنجح فى ثلاثة بنود من 
المجموعتين ۵ T-‏ من اختبارات المفردات» وهو ما يجعل مستواه السقفى على بقية 
الاختبارات الأربعة عشر (C)‏ « والطفل (ب) عمره ثمانى سنوات وسبعة أشهر نجح فى 
البنود الأريعة للمستويين ۱۲۰۱۱ من اختبارات المفردات وهو ما يجعل مستواه 
المدخلى لبقية الاختبارات(*) e (P)‏ وتحمل بقية المستويات السقفية رموزا من A‏ حتى 
-Q‏ 

ويستغرق تطبيق الاختبار كاملا فى المعتاد بين ٩۰ — 5١‏ دقيقة وإن كان 
التطبيق قد يستغرق فترة لا تزيد عن ۳۰ دقيقة بالنسبة للأعمار الصغيرة أو حالات 
التخلف العقلی؛ ويعتمد الأمر بصفة عامة على عمر المفحوص ومستوى أدائه» وتقدم 
الا ختبارات للمفحوص وفقا للترتيب التالى: 

(Q حتى‎ A المفردات (من‎ - ١ 

)© حتى‎ Aga) ذاكرة الخرز‎ - Y 

(Q التكميم (من ۸ حتی‎ - Y 

(Q حتى‎ A ذاكرة الجمل (من‎ é 

۵ - تحليل الأنماط (من A‏ حتى (Q‏ 

1 - الفهم (من A‏ حتى ©) 

(L حتى‎ A السخافات (من‎ - v 

^ - ذاكرة الرموز (من 1 حتی (Q‏ 

(J (من ۸ حتی‎ did - ٩ 

۰ - ذاكرة الأشياء (من 1 حتی (Q‏ 

۱ - المصفوفات (من T‏ حتی (Q‏ 

۲ - سلاسل الأرقام (من 1 حتی (Q‏ 

۳ - ثتی الورق وتقطیعه (من M‏ حتی (Q‏ 

۶ - العلاقات اللفظية (من M‏ حتی (Q‏ 

۵ ~ بتاء المعادلات (من M‏ حتی (Q‏ 


ویوضح الشكل التالی )£ - ۱2): المدی العسری الذی تقدم فيه الاختبارات 
الخمسة عشر وفق المستوی السقفی للمفحوص. الذی یتحدد من خلال المستوی 
المدخلی وعمره الزمتی فى اختبار المفردات )7 (Thorndike et al., 1986, p.‏ 


س القياس النفسى آآ#  e GD‏ 
شكل t)‏ -۱) 
المدی العمری الذى تقدم فيه اختبارات البطارية. 


Y‏ ستدلال اللفظطى: 


aa =‏ سس رورس 0 
السخافات SRR 2۵ 555 SERRE‏ 
العلاقات اللفظية 


sinl 
nisl 


الاستدلال الكمى 
الت 
سلاسة الأرقام 
تكوين المعادلات 


الذاكرة القصيرة: 


ذاكرة الخرز 
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وتشير المناطق المظللة قبل أو بعد بعض الأعمار التى يقتصر تطبيقها على مدى 
عمرى محدود إلى أن بعض أفراد عينة التقنين ممن تجاوزوا هذه الأعمار أو لم يصلوا 
إليها اختبروا بهذه الاختبارات نتيجة لأدائهم المرتفم أو المنخفض بصورة غير معتادة 
على الاختبار المدخلی» وقد استخدمت درجاتهم لتقدير الأداء الخاص بالعينة العمرية 
التی ينتسبون إليها كاملة ولإعداد جداول المعاییر» وان كان يتعين العرص فى 
ما تتضمنه هذه التقديرات عند استخدام الاختبار. 
(Thorndike et. al., 1988, p. 7 ;Anstasi and Urbina, 1997, p. 209)‏ 


ستانفورد بينيه سس 

يمكن a‏ منح المفحوص بضع دقائق راحة خلال تطبيق البطارية. وللبطارية 
صورة مختصرة ذات أهداف جزئية أو محدودة تتطلب فترة أقصر لتطبیقها» وتتضمن 
البطارية المختصرة ستة اختبارات ذات أهداف ciale‏ بالإضافة إلى صور أخرى 
مختصرة تتكون من أريع اختبارات للفحص السریع؛ وتتضمن كل بطارية من هاتين 
البطاریتین المختصرتين اختبارا واحدا من كل مجال من المجالات المعرفية الأريعة 
7 التى تغطيها البطارية الكاملة» كما يتضمن دليل الاختبار ثلاث بطاريات أخرى 
لاختبار الموهوبين فى ثلاث مستويات عمرية» وثلاث بطارية أخرى لاختبار الأطفال 
الذين يعانون من مشكلات تعلم مدرسية فى ثلاث مستويات عمرية أيضاً. 

: التقنين‎ Aue 

بلغت عينة تقنين الصورة الرابعة ۵۰۱۳ مفحوصاً بين عمر coule‏ و۲۳ Lle‏ 
و۱۱ شهراء وسحبت العينة من ۷؛ ولاية أمريكية ووزعت العينة Gib‏ لتناظر بيانات 
التعداد السکانی للولايات المتحدة عام ١۱۹۸ء‏ وروعى فيها التناظر الجغرافى وحجم 
التجمعات السكانية» والجماعات العرقية والجنس» وتضمنت العينة 4۸ 7 من الذکور « 
۲ من الإناث كما بلغت نسبة البيض فيها Z Vo‏ والسود ١5‏ / ۰۰ ۸ لاتیتیین» AY‏ 
من جزر المحيط الهادى الأسيويةء ۲ X‏ من أصول عرقية أخرى (Aiken, 1996, p.‏ 
)159 بالإضافة إلى الوضع الاجتماعى الاقتصادى الذى حدد بمستوى عمل الوالدين 
وتعليمهماء وأدت النتائج إلى تغلب بعض المتغيرات فى المستويات العليا والدنيا للعينة» 
وقد تم تعديل هذا الاختلال من خلال إعادة تحديد أوزان افراد العيئة عند حساب 
الدرجات فى جداول المعاییر بأن اعتبر کل فرد ذو مستوى اجتماعى اقتصادى مرتفع 
بأقل من واحد مقابل حساب JS‏ فرد من المستوی الاجتماعى الاقتصادی المنخفض ۰ 
بأكثر من واحد (حذف نسبة عشرية» ولضافة نسبة عشرية لكل فرد من آفراد الفئتين 
على الترتیب) ؛ وبالتالی فكل فرد من خلفية اجتماعية اقتصادية مرتفعة حسب 
باعتباره نسبة عشرية من الواحد الصحیح ولیس haly‏ صحيحاء بینما حسب الفرد من 
أصحاب الخلفية الاجتماعية الاقتصادية المختفضه باعتباره haly‏ ونسبة عشرية 
إضافية ولیس واحدا فقط )210 (Anastasi & Urbina, 1997, p.‏ - 


س E E‏ لتك 1 0 
الدارجة علی الاختبار 
۰ استخدمت plea‏ اسكوازية' Jaya dd‏ الازجاث آلفام علی کل اختتبار من 
الاختبارات الخمسة عشر إلى درجات عمرية معيارية(') (SAS)‏ وهو المصطلح الذی 
استخدم بدلا من نسبة الذکاء القدیمة» وهی درجات معيارية ذات متوسط ۵۰ 
بين عمر CY‏ ۵ سنوات» وبفرق ٦‏ شهور بین عمر ٦‏ » ۱۰ سنوات» ثم بفارق عام کامل 
بين عمر ۱۷۰۱۱ عاماء بالإضافة إل جدول واحد Gl pall‏ المعيارية بين عمر VA‏ 
إلى ۲۲ عاما؛ 
ویوفر الدلیل درجات عمرية معيارية لكل مجال من المجالات الأزبعة وللارجة 
المركبة على الاختبار کله؛ وتخسب درجات المجالات العمرية من الاختبارات التی 
طبقت علی الفرد باستخدام الجداول المعيارية الخاصة بعمرة؛ والدرجات المعيارية 
العمرية للمجالات ذات متوسط ۱۰۰ وانحزاف معیازی Y‏ مُناظرة ual‏ الذگاء فى 
الصور القديمة» ذات المتوسط \ee‏ وانحراف معيارى ,235 
الخصائص السيكومترية 
الصدق 
يشير الدليل الفنی للاختبار إلى ثلاثة أنواع من الدلائل» تدعم صدق الاختبار: 
الأول: هوالارتباطات المتبادلة بين المقاييس المختلفة التی تتكون منها البطارية 
والبنية العاملية للاختبارات الخمسة عشرء وقد تراوحت ارتباطات الاختبارات 
الخمسة عشر بالعامل العام (ع) بين ۰,۷۹ لسلاسل الأرقام» ۰,۵۱ لذاكرة 
الأشياء» يضاف إلى ذلك استخلاص أربعة عوامل طائفية مناظرة للمجالات 
الأربعة المزكبة من مصفوفة الارتباطات المتباذلة بين المتغيرات الخمسة عشر؛ 
مدعمة بذلك النموذج الأساسى الذى قام عليه الاختبار. 
الثانى: ارتباط درجات الاختبار باختبارات أخرى صادقة للذکاء.» ویعرض دلیل 
الاختبار الارتباطات الاتية للصورة الرابعة» مع ستانفورد بينيه ل- م (AYY)‏ 
۱ ومع نسبة الذكاء على المقياس الكامل لوكسلر لذكاء الأطفال المعدل 


1. Standard Age Scores, 


a‏ ستانفورد بینیه سب 


(WPPSI) ومع وکسلر لذکاء أطفال مرحلة ما قبل المدرسة‎ ۰,۸۳ (WISC- R) 
۰,۹۱ (WAIS-R) المقیاس كاملا ۰,۸۰ ومع وکسلر لذکاء الراشدین المعدل‎ 
at AY (K-ABC) ومع الدرجات المعيارية لبطارية کوفمان لاختبار الأطفال‎ 
- وقد فسر الارتباط المنخفض نسبیا بين الصورة الرابعة وستانفورد‎ AA 
بتشبع الاختبار القدیم بالعامل اللفظی بصورة واضحة‎ ۱۹۷۲ Aude بيتيه ل‎ . 
(Thorndike er al., 1986) على عكس الصورة الرابعة‎ 
الثالث : الارتباطات الخاصة بأداء أطفال قیموا بواسطة اختبارات آخری باعتبارهم‎ 
يعانون من صعوبات تعلم وهؤلاء ارتبطت درجاتهم المركبة على الاختبار‎ 
بدرجاتهم على اختبارات أخرى ک لاتی»: مع ستانفورد - بینیه الصورة ل - م‎ 
ومع وكسلر لذکاء الأطفال ۰,۸۷ ومع بطايقة کوفمان لاختبار الأطفال‎ ۹ 
AS pall ويوضح الجدول التالی (۳- ۱۶) معاملات ارتباط الدرجات‎ 7 
على الاختبار ببعض المقاييس الأخرى‎ 


جدول )١4 - Y)‏ معاملات ارتباطات الدرجة المركية على الاختبار 
بار جه فا garn‏ المقاییس الأخری: 


(Thorndike, Hagan, and Sattler, 1986 pp. 60 - 66. ue) 


س القياس التفسى 

الثيات 

الطريقتان الأساسيتان اللتان حسب بهما ثبات المقياس هما الاتساق الداخلى 
بمعادلة کودر ریتشاردسون. ٠١‏ وإعادة الاختبار» وبلغت أعلى معاملات ثبات 
باستخدام کودر ريتشاردسون - ۲ بين ۹۵ , و ۹۹, للدرجة المركبة فى كل المراحل 
العمريةء كما كانت معاملات الثبات فى المجالات المعرفية الأربعة التى يقيسها 
وتتراوح معاملات الثبات الناتجة بين ۸۰, و۷٩ Lal‏ بالنسبة للاختبارات محسوبا لها 
الثبات فرادى؛ فكان ثباتها یتراوح بين الثمانينات والتسعينات. 

ويبين الجدول الاتی )£ — )١4‏ وسيط معاملات الثبات الناتجة باستخدام طريقة 
الاتساق الداخلی (کودر - ريتشاردسون - ذه عبر المجموعات العمرية المختلفة. 

حسب بات الاختبار أيضا بطريقة إعادة الاختبار» واستخدمت فى ذلك عینتین؛ 
تتکون الأولى من OV‏ طفلا فى الخامسة من العمرء وتتکون الثانية من 00 طفلا فى 
الثامنة من العمر وبلغ متوسط الفترة بين الاختبار وإعادته حوالى ۱۲ أسبوعاء وكانت 
المعاملات الناتجة ضعيفة بصفة عامة ‏ مقارنة بثبات كودر ريتشاردسون ‏ فیما عدا 
ثبات الدرجة المركبة الذى بلغ ٩۱‏ ,و ۹۰ , لعینتی الخمس سنوات والثمانى سنوات 
على الترتيب» وكانت معاملات ثبات الاختبارات الفردية بين الثمانينات أو أعلى قليلا 
من السبعينات» ومن بين الاختبارات التى كان ثباتها شديد الانخفاض اختبار النقل 
الذى بلغ ثباته ET‏ , واختبار التكميم الذى بلغ ۲۸ , فقط 

(Kaplan & Saccuzzo, 1996, pp. 266 - 267) 

وعلى ما يبدو فإن معاملات الثبات المنخفضة هنا تقتصر على الأعمار الصغيرة 
أو أصحاب نسب الذكاء المرتفعة وهو ما بدا ظاهرا فى ثبات عينات عمر =e Y — ٩‏ 
© والأطفال أصحاب نسب الذكاء المرتفعة الأعلى من نسبة ذكاء (Murphy & ١6١‏ 
Davidshofer, 1998, p. 259)‏ , وهی ظاهرة مألوفة بالنسية لهذه الأعمار 
المتخفضة ونسب الذکاء المرتفعة ۰ 


1. Standard Age Scores. 
درجات المجالات المبينة تتضمن تطبيق کل الاختبارات الفرعية الخاصة بالمجال‎ (x) 


جدول )£ - ۱4) 
وسيط معاملات الثبات باستخدام کودر۔ ريتشاردسون . . 


«(Thorndike ef al., 1986, p. 41) 


سب القياس التفسى 
ad yr uem‏ بينيه 5 الخامس 

يقتصر هذا الفصل على عرض ستانقورد ‏ بينيه الخامس» وهو أحدث الصور 
الصادرة لهذا الاختبارء والتى تتضمن ملامح نظرية وسيكومترية بارزة» وحيث كان 
الاهتمام النظرى فيه لايقل عن الاهتمام بقضايا القياس المختلفة» Ly‏ يمثل نقلة مهمة 
فى تقليد قياس الذكاء وفق الفرد بينيهء تميزت منذ البداية بتقديم النموذج النظری» 
الذى يقوم عليه الاختبار بصورة واضحة؛ ونتناول بالتفصيل أسلوب تصميم الاختبار 
وأساليب تقنينه وتطبيقه وحساب الدرجة عليه باعتباره أحدث وأفضل صور هذه 
السلسلة من اختبارات الذكاء الكبرى. 

بعد سبع سنوات من صدور الصورة الرابعة من اختبار ستانفورد - بينيه للذكاءء 
أصدر جال رويد Gale Roud‏ فى عام ۲۰۰۳ ستانفورد- بينيه الصورة الخامسة 
(SBS)‏ والذى یتضمن صياغة جديدة» وأساليب قياس متطورة؛ معتمدا على نظرية 
وبحوث أحدث فى مجال الذکاء» وهو يتضمن تقدینا جديداً تماما معتمد) على بيانات 
تعداد الولايات المتحدة الأمريكية عام ۲۰۰۰ )2003 (Roid,‏ « كما يختلف الاختبار 
عن الاختبارات الأخرى التى تقيس الذكاء فى عديد من الجوانب التى تجعله متميز) 
(Ruf, 2003 p. 6)‏ . 

ويستخدم الاختبار الجديد أسلوب النقاط مثل الصورة الرابعة التى أعدها ثورندايك 
وهاجان وساتلر كما يستخدم فى الوقت نفسه طريقة المستويات العمرية التى كانت 
مستخدمة فى الصور السابقة ل» ca‏ والصورة ل - م. 

وقد حافظ تطوير رويد على أسلوب بداية الاختبار من خلال تحديد المستوى 
المناسب للمفحوص باستخدام اختبار مدخلی» إلا أن الصورة الخامسة تستخدم 
اختبارين مدخليين لا اختبار واحد كما فى الصورة الرابعةء والاختباران» المدخليان 
هما: سلاسل الأشياء/ المصفوفات!۱) وهو اختبار غير لفظى؛ والمفردات(") وهو اختبار 
لفظی» وهما يستخدمان لتقدير المستوى الذى يتعين بدء المفحوص Ade‏ فى المجالين 
اللفظی وغير اللفظى» والدرجّات الخام على هذين الاختبارين تؤدى لتخطيط طريقة 
اختبار المفحوص على بقية الاختبارات. 
ا Object Series/ Matrices.‏ .1 

2. Vocabulary. 


ستانفورد بینیه - الخامس س 
القدرات التی یقیسها الاختبار: 
تتضمن البطارية اختبارات فرعية لفظية وغير لفظية للوظائف نفسها 
وبالمسمیات نفسها لقیاس خمسة عوامل معرفية» هی: الاستدلال pl‏ والمعلومات 
(قدرة مبلورة))ء والاستدلال C), aet‏ والعملیات البصرية/ المکانیة(؟)؛ والذاکرة 
العاملة(*) . 
وبینما تغطی الصورة الخامسة لأول مرة قياس خمس عوامل معرفية فى إطار 
قياس الذکاء» إلا أن هذا لایعنی آنها تغطى کل العوامل المعروفة والمستولة عن الأداء 
العقلی» أو آنها توفر تقدیرا شاملا للأداء العقلی للمفحوص. 
الأسس النظرية وبنية الاخثبار 
یعتمد الاختبار على بحوث کارول )1993 (Carroll,‏ حول القدرات العقلية 
ومسوحه لنتائج دراسات التحلیل العاملی حولهاء كما یقوم الختبار على نموذج هرمی 
لهذه العوامل الخمس المستنبطة من النموذج المرکب لکارول وکاتل Cattell‏ وهورن 
Gorn‏ حول القدرات الخام (الولادية) والقدرات المبلورة (المتعلمة) (Horn & Cat-‏ 
tell, 1966)‏ ویطلق عليه هذا النسوذج» Gill‏ یجمع بين خصائص نظرية کارول 
وهورن وکاتل نموذج CHC‏ وهو یتضمن فى المعتاد بين ثمانية إلى عشرة عوامل 
وقد اختیرت العوامل الخمسة التی تقیسها الصورة الخامسة من بين هذه العوامل 
اهمیتها فى تقییم الاستدلال بالتسبة للموهوبین على وجه الخصوص؛ كما استخلص 
عامل الذاکرة للتأكيد على أهمية الذاكرة القصيرة فى الأداء المعرفق كما كان الأمر 
فى الصورة الرابعة . ويمثل الشكال التالى (۱۰ )١١-‏ النموذج الهرمى للعامل العام 
Fluid Reasoning.‏ .1 
Crystallised.‏ .2 
Quantitative Reasoning.‏ .3 
Visual/ Spatial Reasoning.‏ .4 


5. Working Memory. 
6. Caroli, Horn, Cattell Model. 


س القياس النفسى 
(ع) أو الذكاء معبرا عن اخس عوامل مخورها الرئيسئ القدرة على الاستدلال التی 
ووچا وجيت pcnc al pii unm d‏ سد 
VENT eter enda ds‏ 
"mew‏ اد نوی نت 
l HL‏ 


اختبارات البطارية 

تتكون البطارية من مجموعتين من الاختبارات: لفظية» وغير لفظية» وينقسم كل 
اختبار إلى مستويات متتابعة من حيث الصعوبة حتى المستوى السادس؛ كما یتضمن 
كل اختبار من الاختبارات الأربعة (بعد الاختبارين المدخلیین) جزءا مختصرا أو 
اختبار مختصرا' يبلغ الحد الأقصى لنقاطه ست ca‏ وتتكون كل مجموعة من 
خمسة اختبارات کالاتی: 
(أ) المقاييس غير اللفظية 

۱ - الاستدلالی التحلیلی غير اللفظی() 

ویتکون من سلاسل لأشياء/ مصفوفات؛ وهو الاختبار الفرعی الأول فى کتاب 


1. Testlet. 
2. Non Verbal Fluid Reasoning. 
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البنود الأول وهو مقیاس نقاط یستخدم اختیارا مدخلیاء ویتضمن بنودا جديدة 
للاستدلال التعاقبى') ومصفوفات تقليدية ويبدأ تطبیقه من نقطة تقییم الفاحص 
لمستوی قدرة المفحوص (والذی يكون Sale‏ عمره الزمنی ) من نقاط البداية المحددة 
فى الصفحة الثالثة من صحيقة تسجیل الاجابة» ویتکون هذا الاختبار من ۳٩‏ بنداء 
ولکن لایتوقع تطبیق كل البنود على المفحوص ويتعين التأکد من صحة حساب lli‏ 
المستوی القاعدی لمنح المفحوص الدرجة على البنود السهلة الواقعة قبل النقطة التى 
بدأ منها بالنسبة لصغار المفحوصین» ودون الدقة فى تحدید النقاطة القاعدية لا تصح 
المقارنات المعيارية التی تستخدم فیها الدرجات. 
Y‏ — المعلومات(") 
ويتكون من معلومات إجرائية (وهونوع جديد من البنود التى تتضمن إيماءات) 
تتبعها بنود للسخافات المصورة» وهی بنود من النوع التقليدى المستخدم فى اختبارات 
ستانفورد ‏ بينيه السابقة» وتصحح كل البنود إما بصواب (درجة واحدة) وإما بخطأ 
صفر) فى المستوى الأدنى من الاختبار (المستوى الثانی)» ويستخدم فى جزء 
المعلومات الإجرائية المختصر Lal‏ بطاقة الطفل أو سلسلة من ALY)‏ مثل: «أرنى 
کیف...» وهی all‏ تتطلب من المفحوص أن يومئ ليبين فهمه للحركة المطلوبة؛ Lal‏ 
فى المستوى الثالث من الاختبار.. فان الصورة فى كتيب البنود الثانى عبارة عن 
منبهات لأسئة حول : ما الذى تفعله فى هذا...؟» ويستمر الاختبار حتى المستوى 
السادس الذى يتضمن سخافات مثل: :أشر واذكر ما السخیف أو غير المعقول فى جانب 
ما من هذه الصورة؟. 
۳ - الاستدلال الكمى() 
ويتكون من بنود للاستدلال الكمى غير اللفظى» ومفاهيم متضمنة فى طرق(*) 
أعداد باستخدام مكعبات ومقاييس لتقييم مشكلات شكلية/ هندسية تطيق على التتابع 
وتصحح La‏ بصواب (درجة واحدة) وإما خطأ (صفر)» ويلاحظ أن البند الأول فى 
Sequential.‏ .1 
Knowledge.‏ .2 


3. Quantitative Reasoning. 
4. Taping. 


س القياس النفسى 
الاختبار المختصر يتطلب درجة من تعليم المفحوص أو تدريبه (وهو مر شائع فى كل 
الاختبارات الفرعية فى ستانفورد ‏ بينيه الصورة الخامسة) للتأكد من فهم المفحوص 
المهمة المطلوب منه القيام بهاء ويتم التأكد فى المستوى الثانى من الاختبار (وهو 
المستوى الأدنى فى الاختبار) على القدرة على التعامل مع أشياء مثل القدرة على عد 
بعض العصى (ومقارنة آطوالها)» أو عد مكعبات موضوعة فى فنجان للتأكد من 
بزوغ مفاهيم التكميم» ويستخدم فى المستوى الثالث مكعبات لقياس القدرة الحسابية 
والتعرف على الأرقام» ويستخدم فى المستوياتة الأخيرة ۶ 7۰۵ صور متزايدة 
الصعوبة تعرض على المفحوص تتتضمن مفاهيم رياضية. 

t‏ - الاستدلال البصرى / المکانی(). 

ويتكون من لوحة أشكال (بنود تقليدية للمستويات المنخفضة) تليها بنود تتطلب 
تشكيل أنماط جديدة (عمل تصميمات من مجموعة كبيرة من قطع تكميل اللوحات) . 
وهذا الاختبار هو الاختبار غير اللفظى الوحيد الذى يصحح بصفر أو درجة أو اثنتين» 
ويركز المستويان الأوليان من هذا الاختبار على لوحة الأشكال التقليدى والأوضاع 
الصحيحة للقطع فيهاء وفى البنود التى تتطلب تدوير اللوحة لايسمح للمفحوص 
بتحريكهاء وتقدم فى المستويات من ۳ إلى " مجموعة أنماط لأشكال جديدة من 
المتاهات البصرية» وهی أنماط فريدة بالتسبة لاختبارات الذكاء وتتضمن لوحة 
الأجزاء هذه ٠١‏ قطعء ويبدأ من هذا المستوى تصحيح الإجابات ما ب: ۱ أو؟ أو؟. 

e‏ - الذاكرة العاملة() 

يتكون من بنود تتطلب استجابات مرجأة (مثال ذلك إخفاء شىء تحت فنجان) ثم 
تذكرها فى المستريات الدنياء يليها بدود لمدى المکعبات(۳) (وهو إجراء جديد للطرق 
بالمكعبات) وتقدم فى المستوی الأول «لعبة صدف» تسمى استجابة متأخرة وحيث 
توضع الدمى تحت فناجين بلاستيكية ثم تدار الفناجين (تغير مواضعها) ويطلب من 


1. Visual/ Spatial Reasoning. 
2. Working Memory. 

3. Block Span. 

4. Shell Game. 
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المفحوص تحدید الفنجان الذى توجد تحته الدمية» وهو مقیاس للذاکرة القصيرةء وفی 
المستویات من واحد إلى ثلاثة تستخدم مکعبات خضراء؛ ویطلب من المفحوص أن 
یطرق المکعبات بالنظام نفسه الذی یقوم به الفاحص بفاصل زمنی قدره ثانية واحدة 
بين كل طرقة وأخری» وتوضع فى مواجهة الفاحص وحده بطاقة مطبوع علیها آرقام 
ترشده للتتابع المقنن للطرق» ومن الضروری أن یتدرب الفاحص على هذا الاختبار 
ونظام الطرق فيه قبل تطبيقه؛ ويشبه هذا الاختبار اختبار مدى الأرقام فى الفكرة 
الأساسية وهی قياس مدى الذاكرة» ولكنه يطبق بطريقة بصرية مكانية بدلا من 
الطريقة اللفظية العدديةء ويدءا من منتصف المستوی الثالث تستخدم صورة مبتكرة 
لبنود الذاكرة العاملة. 
(ب) المقاييس اللفظية 

١‏ - الاستدلال التحليلى 

ويتكون من بنود للاستدلال (مثال ذلك الاستدلال من صور) تليها سخافات 
لفظية تقليدية» ومتشابهات لفظية ويستخدم فى هذا الاختبار نظام تصحيح ثلاثى 
النقاط (صفر أو واحدء أواثنين) ؛ وتقدم فى المستوى منه سلاسل من الصور فى 
كتاب البنود الثالث لتنبيه المفحوص لوصف تفاعلات تجرى فى المنظور المصور؛ 
وعلى الفاحص أن يتبين مدى فهم المفحوص أن هناك سبباً ونتيجة» أو تفاعلات بين 
الشخصيات فى الصورء وليس مجرد أن يعرف الأشياء والذى لا يرقى OY‏ يكون 
استدلالا بالمعنى المفهوم للاستدلال؛ ويعود استخدام بنود من هذا النوع إلى الصور 
المبكرة من ستانفورد ‏ بينيه» وتستخدم فى المستوى الثالث مباراة فريدة للتصنیف» 
وهی الاختبار اللفظى الوحيد الذى يتطلب وقتا أطول لتعلمه وتطبیقه» والمهمة التى 
يتعين على المفحوص القيام بها هى تصنيف رقائق(') أو قطع زرقاء وصفراء وفق 
التفاصيل أو المعانی التى تعبر عنها صور هذه الرقائق» ويبدأ الاختبار بوضع الثلاثين 
قطعة التى يتكون منها الاختبار آمام المفحوص على المائدة والصور مقلوبة بحيث 
لايراها المفحوص» ويقوم الفاحص بتعليم المفحوص مفهوم المجموعات الثلائية التى 
تتضمنها الفئات من خلال فصل ثلاث صور حمراء (وردة حمراءء وتقاحة حمراء» 


1. Chips. 


سب القیاس النفسئ 
وطائر (zaal‏ وبعد عرض طريقة تصنیف هذه القطع الثلاث یضعهم القاحص مرة 
آخری علی الصينية البلاستيكية فى وسط بقية القطع الثلاثين ویقوم بخلطهم جمیعا 
بطريقة عشوائية ویقول: «أريدك أن تجد ثلاث قطع أخرى تصنف معا فى فدة 
وأخبرنی فى ی شیء تتشابه» ویتضمن کتاب البنود الثالث تعلیمات أخرى» ویلاحظ 
أن درجات الاختبار المختضر عبارة عن درجات pla‏ أقصاها ست درجات» بعد 
استخدام جداول التحویل فى صحيفة تسجیل الاجابة. 

یقاس فى المستوی الرابع الاستدلال الخام ببنود ومهام تقليدية فى ستانفورد - 
بينيه وهی السخافات اللفظية» dua‏ ینصت المفحوص لعبارات یقولها الفاحص 
تتضمن سخافات» ویوجه لتفسیر لمااذا تکون العبارة سخيفة أو مستحيلة» laii)‏ هذه 
المهمة ببند تعلیمی للتأکد من فهم المفحوص Legal‏ ولهذا الاختبار خصائص 
تشخيصية جيدة . 

۲ — المعلومات 

هو مقیاس للمفردات (ویستخدم اختبارا مدخلیا) یتضمن eeyan‏ وتحدید) لأجزاء 
الجسم» وبطاقة طفل وتعریفاً تقليدياً للکامات» ونقطة البدء فى الاختبار هی تقدیر قدرة 
المفحوص أو عمره الزمنی ومثل سلاسل الأشياء تبدأ البنود السهلة بقیام المفحوص 
بتعریف ملامح الوجه؛ یتلو ذلك تحدید ملامح طفل مصور على بطاقة منفصلة 
(وتصور البطاقة طفلا على aal‏ جانبیه ولد والجانب الاخر لبنت» ویستخدم جانب الولد 
فى اختبار الذکور» وجاتب البنت لاختبار e (AGY‏ وتستخدم الدمی فى مهام التعریف 
حتی البند السادس؛ یتلز ذلك سلسلة من بنود المفردات المصورة حتی البند الخامس 
عشرء وترکز البنود الأخرى على تعریف الکلمات» وتتضمن صحيقة تسجیل الاجابة 
مکانا لتسجيل نص كلمات المفحوص فى (جابته» ویدء! من البند الخامس عشر حتی 
aul‏ الرابع والأربعين یمنح الطفل درجتان على الاجابة المتفوقة؛ ودرجة على الا جابة 
المحدودة» وصفر على الاجابة الضعيفة» وتتضمن صفحات الفاحص فى کتاب البنود 
الأول مثلة للاجابات المختلفة التی تخاب بإحدئ الدرجات الثلاثة» وقد جمعت أمثلة 
هذه الاجابات من الأداء الواقعی لعينة التقنین» وهی تعبر عن أكثر الاستجابات شيوعاً 
فى كل فئة (۰)۲۰۱۰۰ كما یتضمن دلیل التصحیح أمثلة إضافية . 
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۳ - الاستدلال الکمی 

ویتکون من بنود لفظية للاستدلال الکمی» ومفاهیم طرق أعداد » وحل مشکلات؛ 
ومقاییس لتقییم مشکلات شكلية/ هندسية» وتصحح بنود هذا الاختبار bal‏ بصواب أو 
خطأ (واحد أو صفر) بده! من المستوی الثانی حتی السادس؛ ويبدأ كل مستوی ببند 
تعلیمی» كما يبدأ قياس الاستدلال الکمی فى لمجال اللفظى من المستوی الشانی 
بالاختبار المختصر حیث يطلب من المفحوص عد دمی وأشياء أخرى» وتستخدم 
العصی الحمراء والمکعیات الخضراء بالاضافة إلى دمی مثيرة للاهتمام» وتتسم 
انتعلیمات التی تقدم من خلال کتاب البنود بالبساطة وتوفر عائدا ملائما للنتيجة 
الصحيحة فى البند الأول» ويبدأ الاختبار المختصر بقیاس للقدرة الأساسية للمفحوص 
على العد» ويتم فى المستوى الثالث دمج الاستدلال الكمى بتسمية الأرفام» واختبار 
المهام الأساسية للجمع والطرح؛ وتدمج فى البنود مواد مصورة ومشكلات لفظية 
مختصرة» وتتزايد فى المستوى الرابع صعوية الاستدلال الكبى من خلال إضافة 
مفاهيم التقييم» والمشكلات الهندسية اللفظيةء ویحتاج المفحوص فى هذا المستوى إلى 
تطبيق قواعد المنطق ومهاراته المتزايدة لتقديم إجابة لفظية » ونجمع بعض البنود بين 
عد العصى والمكعبات الخضراء» ولايجوز استخدام المفحوص لورقة وقلم للوصول إلى 
الحلول الرياضية الصحيحة. 

وتقدم فى المستوى الخامس بنود الاستدلال الكمى مع السماح له باستخدام ورقة 
وقلم مع تزايد تعقد المشكلات اللفظية وتتضمن مستوى مرتفعا من القدرة على 
الاستدلال الحسابى. 

t‏ - الاستدلال البصری/ المكانى 

ويتكون من بذود لفظية لمواقع واتجاهات جديدة مبتكرة (مشکلات لفظية مكانية 
تتطلب تفسیر) لاتجاهات) وتحديد علاقات مكانية فى صورء وفهم تعبيرات مركبة 
حول توجهات مكانية» ويبدأ الاختبار بالذاكرة التقليدية للجملء وهو أحد الاختبارات 
التى تعاقبت على الصور المختلفة لستانفورد - بينيه منذ بدايته ويقوم فيها المفحوص 
بتكرار الجمل التى ألقيت عليه كلمة AUS‏ وهی جمل بسيطة ذات كلمات قليلة تتباعد 
تدريجيا فى الطول. 


سے القياس النقسی 

وبؤدى التکرار المحکم للجمل لحصول المفحوص على درجتین؛ والجمل التى 
تكرر بکلمة واحدة فقط خطأ تژدی لحصول المفحوص على درجة واحدة وفی حالة 
وجود کلمتین أو أكثر خطأ یحصل المفحوص على صفر؛ وفی المستوی الرابع تتحول 
المهمة إلى طلب الكلمة I‏ خيرة فى الجملة» وحیث تقرأ على المفحوص جمل قصيرة 
(مثال ذلك: هل الأرض مربعة؟) ویتعین على المفحوص الإجابة بنعم أو لا غير أن 
هذه الإجابة ليست هی محور الاختبار إذ لا تؤدى إجابته علیها للحصول على درجة» 
ویقصد من السوال مجرد الدخول إلى المهمة الأساسية فى الاختبار وهی تذکر الكلمة 
الأخيرة فى كل سؤال (وهی فى هذا السؤال: مربعة) ویعلم المفحوص كيفية التعامل 
مع المطلوب وتذكر الكلمة الأخيرة فى الأسئلة التی توجه له؛ ومع تزايد مستويات 
الصعوبة يتزايد تدريجيا عدد الجمل المقدمة وطولها فى كل بندء والجانب المتعلق 
بالذاكرة العاملة فى هذه المهام هو عمليات التصنيف العقلية للكلمات الأخيرة منقصلة 
عن كل الكلمات الأخرى فى سلاسل الأسئلة» وحيث يتعين Cad‏ على المفحوص أن 
يتجنب تدخلات الإجابة عن كل سؤال فى تذكره للمطلوب» ومهام هذا الاختبار شديدة 
الحساسية للتلف المخى ومشكلات الانتباه وتشتت الذاكرة التسلسلية. 

o‏ - الذاكرة العاملة 

ويتكون من بدود تقليدية لجمل» يليها إجراء مبتكر لتذكرة الكلمة الأخيرة فى 
سلسلة من الجمل. 

ويلاحظ فى بنود الاختبارات الفرعية العشرة» اللفظية وغير اللفظية أن الكثير من 
البنود استبعدت من الطبعات السابقة لستانفورد ‏ بينيه على عكس ما حدث بالنسبة 
للصورة الرابعة» وحكم العودة لاستخدام بعض مكونات الصور القديمة مثل الدمى 
وبعض الأشياء الأخرى التى ظهرت فائدتها فى اختبار صغار الأطفال. 

ومن الخصائص الأخرى التى تنفرد بها الصورة الخامسة الاختبارات غير لفظية 
التى تغطى العوامل المعرفية الخمسة جميعها التى يقيسها الاختبار مما أحدث توازنا 
بين الأجزاء اللفظية وغير اللفظية فى الاختبارء وبهذا أصبح الاختبار أكثر فائدة فى 
المجالات الإكلينيكية والشرعية والمدرسية» بالإضافة إلى التطبيقات الوظيفية والعملية 
الأخرى )50 - 34 (Roid & Barram, 2004, pp.‏ . 


ستانفوره lil «ii‏ سے 

تطبيق الاختبار 

تتسم طريقة الاختبار بالسهولة» وتتضمن الصفحات الخاصة بالقاخض فى كتب 
البنود الثلاثة التعليمات الخاصة بتطبيق كل بند. 

ويبدأ اختبار المفحوص بالاختبارات الفرعية المدخلية فى كتاب الاختبار الأول ثم 
يستمر الفاحص فى كتاب الاختبار الثانی» ثم كتاب الاختبار الثالث بالطريقة المقننة 
للتطبيق» وبين الشكل الآتى رقم )١5 - Y)‏ تسلسل نظام التطبيق للاختبارات الفرعية 
فى الكتب الثلاثة . 


شکل Y)‏ =°( 
تسلسل نظام التطبیق المقنن للاختبارات المدخلية 
والاختبازات اللفظية وغیر اللفظية 


(Roid, 2003 (عن‎ 


وقد صممت صحيقة الإجابة لتكون ميسزة ومألوفة الفاحص والمهتیین QUAY‏ 
ممن يستخدمون بطاريات أخرى لقياس الذكاء؛ وتقدم أدوات الاختبار على طاولة 


س القیاس التفسى 
بلاستيكية توضع علیها الدمی والقطع المستخدمة فى الاختبار (الأجزاء اليدوية) 
لتسهیل تناول الفاحص لهذه الادوات عندما يحين دور استخدامها» وقد تم اختبار کل 
هذه الخصائص على مدى السنوات انسبع التی استغرقها تطوير الاختبار مع الحصول 
على آراء وملاحظات الفاحصین. 

وللفاحص صفحات خاصة فى كل کتاب من کتب الاختبار الثلائة تتضمن 
التعليمات الضرورية التی یتعین أن یلتزم بها والارشادات المختلفة بالاضافة إلى ما 
يرد فى دليل!') الاختبار ويمكن إجراء بعض التعدیلات فى طريق تطبیق الاختبار 
فى الحالات التى توجد فيها إعاقات جوهرية لدى المفحوص تعيق تطبيق الاختبار 
بالطريقة المقدنة (من ذلك استخدام لغة الإشارة أو قيام الفاحص بنفسه بتحريك 
المكعبات) . 

وتساعد تعريفات بعض المفاهيم المهمة على فهم بنية الاختبار وطريقة تطبيقه» 
من ذلك أنه يستخدم فى الاختبار تعبیر «اختبار مختصر() للإشارة لمجموعة 
مختصرة من البنود فى كل واحد من المستويات الوظيفية فى كتيبات البنود» ویتضمن 
كل اختبار من هذه الاختبارات القصيرة ثلاثة إلى ستة بنود وهى مرتبة فى تدرج 
متزايد الصعوية» ويمكن أن تحل بدلا من واحد من المستويات الوظيفية لكتيب البنود 
الثانى (المستويات غير اللفظية) وكتيب البنود الثالث (المستويات اللفظية) . 

يبدأ اختبار المفحوص بالاختبارات الفرعية المدخلية فى كتيب الاختبارات الأول 
ثم يستمر فى كتيب الاختبار الثانى ثم كتيب الاختبار الثالث بالطريقة المقئنة للتطبيق» 
ويتعين توفر بيئة محمية نسبیاً من الضوضاء bailas‏ ومقاعد ذات طول مناسب لكل 
من الفاحص والمفحرص . 
الدرجة على الاختبار 

لا تفسر الدرجات الخام على الاختبار ‏ كالمعتاد فى اختبار الذكاء ‏ بل تحول 
الدرجات إلى نوع ما من الدرجات المعيارية» وهناك AÍ‏ من شكل لتحويل الدرجات 


1. Test Manual. 
2. Testlet. 
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الضام على ستانفورد بينيه الخامس إلى تلك الدرجات المعيارية؛ والتی تتضمن 

خطوتین رئیسیتین» هما: 

۱ - الدرجات الموزونة() : وتترارح بين ۱۹۰۱ بمتوسط ۱۰ درجات وانحراف 
معیاری ۳ وتحول إليها الدرجات الخام على الاختبارات الفرعية المختلفة. 

۲ - الدرجات المعیاریة() والتی تحول إليها فى المرحلة التالية مجموع الدرجات 
الموزونة سواء لعدد مختصر من الاختبارات أو للعوامل المقيسة» أو للعدد الکلی 
من الاختبارات بهدف الحصول على نسبة الذکاء» سواء للمقاییس اللفظية أو 
المقاييس الأدائية أو للمقیاس كاملاء أى تسبة الذکاء المرکبة(۳)» وتتراوح 
الدرجات الميعارية (نسب الذکاء المستخلصة من الاختبار) بين 4۰ و ۱5۰ 
بمتوسط yrs‏ وانحراف معیاری ۱۵ . 

۳ - وهناك أساليب إضافية لتحويل الدرجات بما فى ذلك التحويل من خلال الكمبيوتر 
واختيارات لتحويل الدرجة إلى درجات حساسة نلتغیر(؟) تؤدى إلى درجات 
مناظرة للعمرء وتحويلات مختلفة من الدرجات المعيارية إلى مثینات(*). 
يتضمن الاختبار ثلاث نسب للذكاء يمكن استخلاصها منه بالإضافة إلى درجات 

مزشرات العرامل المختلفة» ومن الضرورى التمييز بين دلالة كل من هذه المعانى التی 

يمكن حسابها من الدرجات على الاختبار. 


I. Scaled Scores. 

2. Standard Scores. 

3, Composite IQ. 

4. Change Sensitive Scores. 
5. Percentlies. 


سب القیاس النفسی 
نسب الذکاء 
تحسب من الاختبار ثلاث نسب ذکاء مختلفة هى نسبة الذکاء الکلیة(۱) ونسبة 

الذکاء غير اللفظی(") ونسبة الذکاء اللفظی(۳) ولکل واحدة من هذه الموشرات معناها 

المختلقة . 

١‏ - نسبة الذکاء الکلی: وهی تقدیر مركب لقدرات مختلفة Ley‏ فى ذلك القدرة 
على الاستدلال باستخدام كل من الکلمات والمواد البصرية» والقدرة على التخزین 
والاسترجاع المتأخرة للمعلومات المهمة واستخدامة» ومدی الذاكرة الواسع لكل 
من الکلمات والتفاصیل البصریةه والقدرة المكانية البصرية والقدرة علی حل 
المشكلات الجديدة بالأرقام والمفاهيم الرقمية. 

Y‏ - نسبة الذكاء غير اللفظى: وهی تقدير لمهارات الاستدلال لحل المشکلات 
المصورةء والمشكلات التجريدية» وتذكر الحقائق والأشكال المعروضة بصرياء 
وحل المشكلات العددية المعروضة بطريقة مصورة» وتجميع متاهات بصرية 
وتذكر المعلومات المقدمة فى مساحة بصریه مثل تتابع الطرق بالمكعبات» 
وتوضح نسبة الذکاء غير اللفظية كيف يستطيع الفرد استعادة المعلومات المقدمة 
m‏ سواء كانت كلمات أو Sous‏ مطبوعة أو شفوية. 

¥- نسبة الذکاء اللفظى: وهى تقدير للقدرة العامة علی الاستدلال اللفظی 6 وحل 
المشكلات المقدمة مطبوعة أو منطوقة فى جمل أو كلمات أو قصص» وتعكس 
نسبة الذكاء اللفظی قدرة المفحوص على شرح التفاصيل والأحداث بوضوح» وأن 
يبرر لفظيا إجاباته حول المشكلات» وأن تذكر تفاصيل الكلمات والجمل» وأن 
يفسر العلاقات المكانية )73 (Roid & Barram, 2004, p.‏ . 
درجات المؤشرات العاملية 
بالإضافة إلى نسب الذكاء الثلاثة التى تستخلص من الجزئين اللفظى والأدائى 

1. Full Scale IQ (FSIQ). 


2. Non Verbal (NVIQ). 
3. Verbal IQ (VIQ). 
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ومنهما مجتمعين يستخلص من الاختبار مؤشرات عاملية لكل عامل من العوامل 
الخمسة التى يقيسها الاختبارء وهی الاستدلال التحليلى» والمعلومات؛ والاستدلال 
الکمی؛ والاستدلال البصرى/ المکانی» والذاكرة العاملة؛ وتفسر درجات مؤشرات 
العوامل علی الوجه الاتی: 

۱ - الاستدلال الخام: هو القدرة على حل مشکلات جديدة سواء عرضت فى 
صور أو آشکال )غير لفظیة) أو فى کلمات وجمل (لفظیا) ویتضمن الاستدلال 
الخام كل من الاستدلال() (الاستنباط من المبادی العامة)» و الاستقراء(۲) 
(اکتشاف المبادی العامة) . 

۲ — المعلومات: هر المحصلة التراکمية من المعلومات العامة التی یکتسبها الشخص 
فى البیت والمدرسة والعمل؛ ومن الحياة اليومية» وعلی الرغم من أنها مرتبطة 
بشدة بالتعليم النظامى» إلا أنها أكثر عمومية من المهارات القرائية أو الأكاديمية 
المتعلمة فى المدرسة ذلك أنها تتضمن فهم الکون» والقانون الطبيعى» وطبيعة 
الأشياء» والحيوانات والناسء والحقائق» ومفاهيم الحياة اليومية. 

Y‏ - الاستدلال الكمى: هوالقدرة على حل مشكلات عددية أوذات مفاهيم 
عددية» وعلى الرغم من تعلقها بالتحصيل الحسابى إلا أن الاستدلال الكمى هو 
الجانب المنطقى والاستدلالى لفهم العلاقات الكمية والوظيفية والقدرة على 
التكميم الكمى لا تعتمد فقط على إتمام دراسات أكاديمية معينة فى الرياضيات أو 
التمكن من الخطوات الحسابية. 

¢ - العمليات البصرية المكانية: هی القدرة على التحديد والتحليل» والقدرة 
العقلية على تدوير أو تجميع صور بصريةء وأشكال هندسية. أو أشكال طبيعية 
تظهر فى ترتيب مكانى معين» والأشخاص أصحاب المهارة فى العمليات 
البصرية المكانية يمكنهم فهم الاتجاهات فى العالم ثلاثى الأبعاد كما يمكنهم 


1. Deductive. 
2. Inductive. 


سسب القياس النفسى 
تفسيرها للاخرین» ودائمًا ما تنعكس القدرة البصرية/ المكانية(') فى أعمال 
المعماريين والمهندسين والمصممين والفنانين والمبدعين الآخرين ممن يقوم 
إبداعهم على مجالات بصرية. 

e‏ - الذاكرة العاملة: هى القدرة على تخزين المعلومات فى الذاكرة القصيرة ثم 
تصنيفها أو تحويلهاء وقد تبين الباحثون أن هناك نظامين فرعيين فى الذاكرة 
العاملة؛ هما: لوحة تخطيط بصبرية(')؛ تضتص بالمعلومات البصرية» ودورة 
Papais‏ لمعالجة اللغة والمعلومات اللفظية» ويقاس هذين النظامين الفرعيين 
بالمقياسين الفرعيين للذاكرة العاملة اللفظى وغير اللفظی» اللذين يشكلان مؤشر 
الدرجة على عامل الذاكرة العاملة )78 .(ROid & Barram, 2004, p.‏ 
تقنين الاختبار 
قنن الاختبار على عينة كبيرة يبلغ حجمها ۶۸۰۰ مفحوص بين عمر عامين 

وستة وتسعين عاماء وكانت أكبر مجموعة عمرية اختبرت تتكون من أفراد تبلغ 

أعمارهم خمسة وثمانين عاما AST,‏ ويتطابق تكوين العينة تقريبا مع خصائص سكان 

الولايات المتحدة الأمريكية حسب بيانات تعداد عام ۲۰۰۱. 
وتشمل المتغيرات التى وصعت فى الاعتبار لتمثيلها فى العينة كل من الجنس 

والمنطقة الجغرافية» والعرق والذى شمل الأمريكيين من أصول أفريقيةء والأمريكية 

من أصول آسيوية؛ ومن أصول إنجليزية قوقازية؛ ومن أصول لاتينية وأمريكية من 
السكان الأصليين للبلاد» وغيرهم» وتضمنت المتغيرات Cool‏ المستوى الاجتماعى 

الاقتصادی (والذى حسب بعدد السنوات الدراسية التى أكملت» أو تعليم الوالدين) » 

بالإضافة إلى ذلك تضمنت العينة اختيار أفراد (ن = (Yo‏ من مجموعات خاصة 

موثقة رسميا مثال ذلك أشخاص لديهم تخلف عقلی» أو صعويات تعلم» أو اضطرابات 

oksil‏ وإعاقات كلام وسمع. 


1. Visual-Spatial «Sketch Pad». 
2. Psychological Loop. 


حسب تبات الاختبار بأكثر من طريقة؛ كان من بينها ثبات الاتساق الداخلى 
لنسب الذكاء ولمؤشر(') العوامل الخمسة والقسمة النصفية» وثبات مركب وإعادة 

الاختبار وثبات ما بين المصححین, على الوجه الاتی: 

١‏ - تراوحت معاملات OLS‏ الاتساق الداخلی بين 30 ,€ AA‏ , لدرجات نسب الذكاء 
وبين ۹۰ , إلى AY‏ لمؤشر العوامل الخمسة» كما تراوحت بالنسبة للاختبارات 
الفرعيبة العشرة عبر المراحل العمرية بين ۰,۸۶ ,۸٩‏ مقدمة بذلك Gud‏ قوي 
لتفسيرات الصحيفة النفسية. 

Y‏ - كانت جميع معاملات القسمة النصفية للاختبارات الفرعية وللاختبار كاملا 
وللاختبارات اللفظية» والاختبارات غير اللفظية والاختبارات المختصرة مرتفعة 
بصورة ظاهرة» ويبين الجدول التالى (۱ — :)٠١‏ متوسط معاملات ثبات القسمة 
النصفية بعد تصحيح الطول والخطأ المعيارى للقياس. 


(Roid, 2003a (عن‎ 
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۳ - كانت نتائج ثبات إعادة الاختبار» وثبات المصححين مرضية أيضاء وأظهرت 

استقرار الاداء وثباته عبر درجات الاختبار. 
الصدق 

توافرت دلائل على صدق المضمون» وصدق المحك الخارجی» وصدق التكوين» 
وتضمن ذلك دراسات شاملة للصدق التلازمی(۱) والتنبوی() والصدق العاملی» كما 
توافرت Cad‏ دلائل صدق منطقی(۳) وعدم تحیز فى التنبو بالتحصیل (Roid&‏ 
Barram, 2004)‏ . 

وتتضمن دراسات الصدق الارتباطات ببطاريات اختبارات آخری» كما وفرت 
الارتباطات ذات الدلالة التنبؤية بين ستانفورد ‏ بينيه الصورة الخامسة OS,‏ من 
بطارية وودكوك ‏ جونسون الثالثة للتحصيل والصورة الثانية من اختبار وكسلر الفردى 
للتحصيل أساساً Gyo‏ لمقارنة درجات الأداء العقلى والتحصيل لدى الأقراد. 

أجريت بالإضافة إلى ذلك دراسات شاملة للبنية العاملية للاختبار» وتضمنت 
الدراسات العاملية تحليل عاملى توکیدی(؟) لبيانات خمس مجموعات عمرية متتالية 
os)‏ ۲ إلى *» ومن ull‏ ۰۱۰ ومن ١١‏ إلى ۰۱۳ ومن ۱۷ إلى co‏ ومن 5١‏ فأكثر) 
ومقارنة لكل بنية عاملية والأخرى بالعوامل الأول والثانى والقالث والرابع والخامس. 

أجريت سلسلة أخرى من التحليلات العاملية التوكيدية تضمنت الاختبارات 
الفرعية بطونها الكامل وبطارية وودكوك ‏ جونسون الصورة الثالثةء وأظهر نموذج 
العوامل الخمسة أفضل اتساق مع العوامل التحليلية» والمعلومات» والتكميم؛ والعمليات 
البصرية/ المكانية والذاكرة على امتداد ستانفورد ‏ بينيه وودكوك ‏ جونسون» كما هو 
متوقع . 

ویوضح الجدول Y) ui‏ - 10( معاملات الارتباط بين ستانفورد - بينيه 
الصورة الخامسة (نسبة الذکاء الکلیة) وعدد من المقاییس الأخرى. 


1. Concurrent. 

2. Predictive. 

3. Consequential, 

4. Confirmatory Factor Analysis. 


سب القياس النفسى EET‏ 
جدول (۲ (e=‏ 
معاملات الارتباط بين ستانفورد - any‏ 
الصورة الخامسة (نسبة الذكاء الكلية) وعدد من المقاييس الأخرى 


(Roid, 20038: ye) 


ویلاحظ أن جمیع الارتباطات التی یتضمنها الجدول calla‏ ویقترب حجمها من 
حجم الارتباطات المتزامنة فى بطارية قياس الذکاء الکبری. 


وحتی یمکننا تعرف طبيعة التطور الذی حدث فى قياس الذكاء باستخدام سلسلة 
اختبارات ستانفورد - بينيه منذ الاصدار الأول فى الولایات لمتحدة عام ۱۹۱۹ 
یعرض الجدول التالی رقم Y)‏ - 16( الملامح الأساسية للمزایا وأوجه القصور فى كل 
من هذه الإصدارات حتی ستانفورد ‏ بینیه الصورة الخامسة. 


سب القياس النفسى 
مقاييس وكسلر 

لا تقل الإضافات والتطورات المتتالية فى قياس الذكاء التی قدمها ديفيد وكسار 
Wechsler‏ منذ صدور مقياسه الأول للذكاء باسم «وكسلر- بلفيو للذکاء() عام ۰۱۹۳۹ 
وحتى نهاية القرن العشرين ثراء! وإبداعا عما شاهدناه فى مسيرة التطور فى اختبار 
ستانفورد ‏ بينيه للذكاء فى احدث صوره الصادرة عام ۲٠٠٤‏ باسم ستانفورد ‏ بينيه 
الخامس. 

استفاد وكسلر من نتائج تجارب الفرد بينيه وسلسلة المحاولة والخطأ التى انتهت به 
إلى وضع يديه على الأسلوب الأمثل لقياس الذکاء» كما استفاد من التطورات 
والممارسات اللاحقة لاختبار ستانفورد - بینیه» وأوجه القصور فيه التى درسها بدقة من 
منظور الاحتياجات الإكلينيكية والمواءمة العمرية لمقياس يقيس الذكاءء شغلته بالمثل 
رؤيته للخصائص الفنية الكثيرة التى ظهرت خلال التحسينات المختلفة لمقاييسه . 

ریما يكون الأكثر أهمية من ذلك هو انطلاقه منذ البداية من تعريف واضح للذكاء 
آثر بشكل مباشر فى استراتيجيته لبناء المقياس» فقد كان تعريف وكسلر للذكاء هو أنه 
«الإمكانة الكلية أو الشاملة للفرد للسلوك الهادف» والتفكير العقلانى والتعامل الفعال مع 
(Wechsler, 1939) «iti‏ قاصدا بكونه شاملا أنه يخص سلوك الفرد الكلى؛ كما أنه 
شامل OY Cad‏ يتشكل من عناصر أو قدرات تختلف فيما بينها كيفيا. 

على مدى العقود الستة الأخيرة تضمنت إصدارات وكسلر فى مجال قياس الذكاء 
ثلاثة مقاييس أساسية تتفق فى خصائصها العامة وفى منحى تصميمها السیکومتری؛ 
جاءت جميعها تطويرا لإصداره المبکر لاختبار وکسلر بلفيو للذكاء وتغطى هذه 
المقاييس الثلاثة بتعديلاتها وإصداراتها المتتالية ثلاثة مراحل عمرية ilala‏ فیختص 
«وكسلر لذكاء أطفال مرحلة ما قبل المدرسةء (WPPSI)‏ بالمرحلة العمرية من عامين 
إلى ستة أعوام» ويغطى «وکسار للأطفال؛ (WISC)‏ المرحلة العمرية من السادسة 
وحتى السادسة «phe‏ ويقيس «وکسار للراشدين» (WATS)‏ فى أحدث صوره الصادرة 
عام ۱۹۹۷ ذكاء الراشدين حتى التاسعة والثمانين. 


1. Wechsler - Bellevue Intelligence Scale. 


قياس الذكاء : مقاييس وكسلر مس 

كانت منطلقات بينيه فى تصميمه اختبارا للذكاء هی تمييز الأطفال ذوى التخلف 
العقلى عن الأطفال العادیین؛ وتحديد المستوى العقلى للأطفال مستخدما فى ذلك 
مفاهيم مختلفة تدور حول العمر العقلى ومقارنته بالعمر الزمنى إلى أن تطور هذا 
الأسلوب فى حساب نسبة الذكاء بعده فى الولایات المتحدة» إلى نسبة الذكاء التقليدية, 
ثم نسبة الذکاء الانحرافية فى الإصدارات الأخيرة من ستانفورد ‏ بيئيه. بينما كانت 
منطلقات وكسلر هی ضرورة الامتداد بقياس الذكاء إلى الراشدين؛ واستخدام هذه 
الإمكانية العقلية الشاملة فى المجال الإكلينيكى؛ والإفادة من قياس الوظائف العقلية 
التى يتشكل منها الذكاء فى التشخیصء وتحديد جوانب القوة والضعف فى أداء الفرد؛ 
ما يتأثر منها بالاضطرايات؛ وما يعد منها مؤشرا على هذه الاضطرابات» ففتح بذلك 
آفاقا جديدة لمعانى ودلالات الذکاء» مؤكدا أهمية قياسه واستخدام مقاييسه فى 
مجالات واسعة ومتنوعة. 

لم تتوقف إضافة وكسلر عند هذه الحدود بل امتدت لأسلوبه فى القياس من خلال 
تصنيفه للقدرات العقلية التى يتشكل منها الذكاء إلى مجموعتين من القدرات الفرعية 
المتمايزة؛ فبدلا من التعامل السيكومترى مع «قدرة عقلية عامة غير متجائسة؛ دون 
الخوض فى مصادر عدم تجانسها أو co malic‏ وفق مفاهيم بيتيهء تعامل مع عناصره 
هذه المجموعة من القدرات اللفظية» والقدرات الأدائية متجاوزا التأكيد الشديد على 
القدرات اللفظية وحدها الذى وسم تقليد الاختبار بطريقة بينيهء مؤكداً فى الوقت ذاته 
أن الذكاء لايقاس Ley‏ يستطيع الشخص قوله فقط؛ بل ويما يستطيع عمله أيضاء فاتحا 
بذلك المجال لأفكار التحليل النظرى والأمبريقى لمكونات الذكاء والذی أثمر مع 
صدور الصورة الرابعة من ستائقورد ‏ بينيه عام ۰۱۹۸۲ ثم مع الاصدار الأخير 
لوكسلر للراشدين عام ۰۱۹۹۷ وستانقورد بينيه الخامس ۲٠٠۴‏ . 

تعرضت اختبارات وكسلر الثلاثة لمراجعات متعددة تضمنت sed‏ فى عدد من 
المضامين» وتقنينا أحدث ومعايير أفضلء واكبت التغيرات الحضارية فى جواتبها 
iliad‏ تعليمية ومعلوماتية» ويوضح الجدول التالى (۱ - (Y1‏ الإصدارات المتتالية 
لكل اختيار منذ صدرر طبعته الأولي وحتى أحدث الصور المتداولة الان» والتى 
نتناولها بالدراسة فى الجزء التالى. 


جدول )۱ - ^( 
الا صدارات المنتالية لاختبارات وکسلر الثلائة 
الا صدار الأول لوکسلر بلفیو للذكاء ۱۹۳۹ 


الا صدار المبکر - وکسار- بلفیو ۱۹۳۹ 

وکسار- بلفیو ۱۹۳۹ هو الاختبار الأول فى ALL,‏ اختبارات (aS,‏ وهو يحمل 
كل الملامح التاريخية الأساسية التی نتسم بها الاختبارات التالية عليه التی تحمل اسم 
ديفيد وکسلر» وتؤدى الإحاطة US,‏ تفاصیله إلى حسن فهم سياق التطور. الذى اختطه 
وکسار فى إضافاته لقیاس الذکاء . 


مقاييس وکسار ست 
خصائص عامة فى وكسلر ‏ بليقيو 

وقد اختلف هدفه من قياس الذكاء إلى حد ما عن السائد فى ذلك الوقت ‏ فيما 
يتعلق بمفهوم الذكاء على الأقل ‏ فهو یری أن الهدف من أى اختبار للذكاء ليس أن 
يقدم تقديرا للإمكانة العقلية للفرد(') أى مقدار ما يملك الفرد من هذه القدرة الكلية 
العامة التى اصطلح على الإشارة إليها بالعامل (ج) . Uil,‏ الهدف المرجو من الاختبار 
الجيد هو أن يقدم تقديرا للأداء العقلى للفرد(") أى قدرته على استثمار القدر الذی 
يملكه من الذكاء فى التوافق العملى مع البيدةء بمعنى قياس كيفية استخدام alsi‏ 
بالفعل فى التعامل مع متغيرات بيكية؛ ور یسق ll‏ تعریف ju‏ الجا tel‏ 
قدرة الفرد على التوافق» وتقديم حلول بناءة للبيئة 

التزم وكسلر من ناحية أخرى بقياس الذكاء ‏ مثله فى ذلك مثل بينيه وتيرمان - 
باعتباره تأليفا من قدرات متعددة غير متجانسة متفقا فى ذلك مع أفكار سبيرمان 
وثرستون منذ عشرینات القرن الماضى حول أن الذكاء يتضمن مكونات متعددة 
غیرمتجانسة. 

غير أن وكسلر لا یعتبر هذه المکونات بمثابة قدرات نوعية أو عوامل نوعية 
«تنبثق» من العامل العام للذکاء (العامل ج)» بل باعتبارها آنواعا مختلفة من الذکاء 
یتساوی کل منها فى أهميته E‏ جر ويمكن الحصول على تقدیر مستقل لكل 

منهاءوعلى هذا يجب أن 3 یتضمن أى اختبار للذكاء ‏ وفق منظور وکسلر هذا قیاسا 
لأداء الفرد التوافقى فى المواقف الحياتية» وهو أداء يمكن قياسه فى صورته العيانية 
المباشرة وبقدر أكبر من الدقة مقارنة بقياس الإمكانات العقلية المجردة للفرد. 

lain,‏ كان وكسلر مقتنعا تماما بهذه الوجهة من النظر ومدافعا عنها فى كتاباته» 
كان التراث السيكومترى فى الذكاء يغلب الطابع اللفظى إلى حد بعيدء ومن هذا جاعت 
اختبارات وكسلر لفظية أدائية لتجمع بين المنحيين بحيث تقيس الذكاء اللفظى فى 
الوقت الذى توفر فيه قياسا جيدا ومستقلا للذكاء الأدائى لنخرج منهما معا بتقدير 
للذكاء الكلى للمفحوص. 


1. Intellectual Capacity. 
2. Intellectual Performance. 


س القياس النفسى 

كانت الممارسة الواسعة لقياس الذكاء باستخدام الصورة المبكرة )43( من 
اختبار ستانفورد ‏ بینیه قد أظهرت أن هناك عدد) من أوجه القصور فى المقياس» كان 
من بينها بعض العيوب الفنية فى حساب نسبة الذكاء» وتفاوت الانحرافات المعيارية 
بين آلمراحل العمرية المختلفة» والفروق فى نسب الذكاء بين الذكور والاناث» كما تبين 
بالإضافة إلى هذا مناسبة الاختبار للأطفال منه للراشدين (Cronbach, 1970, p.‏ 
)206 . 

وقد انصب نقد وكسلر لهذا المقياس على استخدامه لمواد مشوقة للأطفال بينما 
لاتمثل تشويقا للراشدين مما يؤدى إلى خفض الصدق المظهرى للمقياس بالنسبة لهذه 
Ail‏ الأخيرة وعدم تعاونها فى مواقف الاختبار. 

وبصفة عامة فان الاستجابة فى اختبار ستانفورد ‏ بينيه تعتمد ‏ كما ذكرنا ‏ فى 
cae‏ الأحوال على دما يقوله» المفحوص لا على «ما يفعله؛ أو يؤديه؛ على الرغم من 
وجود عدد من البنود الأدائية وغير اللفظية القليلة فى المراحل العمرية المبکرة . 

ونتيجة للضرورات الإكلينيكية التى تبين الحاجة الماسة لقياس ذکاء الراشدین» 
وبعض فتات المعوقين لغوياء بالإضافة إلى ضرورة الحصول على ملاحظات إكلينيكية 
عن أداء المفحوصين خلال موقف الاختبار الدقيق لعدد من القدرات التى یتضمنها 
صلب مفهوم الذكاء؛ وضع ديفيد وكسلر مقياسه «الأول» المعروف باسم «وكسلر- 
بلفیو,() بعد أن شعر بضرورته والحاجة إليه أثناء عمله فى مستشقى بلفيو التابع 
لولاية نيويورك. 

نشر اختبار دوكسلر- بلفيوه عام ۱۹۳۹ ثم Jac‏ وأطلق عليه «مقیاس وكسلر لذكاء 
الراشدين:7) فى عام ۱۹۵۵ وعدل لأول مرةعام ۰۱۹۸۱ ونشرت الصورة الأخيرة 
منه باسم «وکسلر الثالث لذكاء الراشدين:7) عام ۰۱۹۹۷ ونشر «اختبار وكسلر لذكاء 
الاطفال(*) عام ۰۱۹4٩‏ ثم عدل عام ۱۹۷4 (وسك المعدل)» ثم نشرت الصورة 


1. Wechsler - Bellevue (W - Bl). 

2. Wechser Adult Intelligence Scale (WAIS). 

3. Wechser Aduit Intelligence Scale - III (WAIS - III). 
4. Wechser Intelligence Scale For Childrern (WISO). 


مقاييس MS‏ — 
الثالثة منه (وسك الثالث)7') عام ۱۹۹۱ . وصدرت أحدث طبعة من وكسلر للأطفال 
عام ۰۲۰۰۳ كما صدرت آخر طبعة لوكسلر JULY‏ ما قبل المدرسة(') (الثالثة) عام 
¥ 
إجراءات أولية: 

التزم وكسار بأربعة إجراءات مهمة قبل أن ينتهى إلى الصورة النهائية 
للاختبارات التى تضمنتها البطارية الأولى» على الوجه الآتى: 
١‏ - إجراء تحليل دقيق للاختبارات السابقة المقننة للذكاء والشائعة الاستخدام فى 

المجال» ودراسة هذه الاختبارات مع عناية خاصة بالوظائف التى يشير مؤلفوها 

آنها تقيسهاء وخصائص Aue‏ التقنين ودلائل ثياتها. 
Y‏ — محاولة تقيم دعاوى الصدق لكل اختبار على أساس من: 

. ارتباطه باختبارات أخرى معروفة‎ (f) 

(ب) التقديرات العملية المستقلة للذكاء. 

ويتضمن هذا المحك الأخير تقديرات المعلمين لتلاميذهم والضباط لجنودهم (فى 
حالة اختبارات ألفا وبيتا للجيش) وغيرهم. 
۳ — محاولة لتقييم قيمة هذه الاختبارات على سس أكلينيكية؛ سواء من خلال خبرة 

وكسلر الشخصية أو خبرة إكلينيكيين آخرين. 

وقد أنفق وكسلر نحو عامين فى عمل تجريبى أولى» فى محاولة لوضع بعض 
الاختبارات الجديدة وتجربتها على مجموعات مختلفة سبق قياس ذكاء أفرادها. 

ونتيجة لهذه الخطوات والبيانات التى توافرت من خلالها أمكن اختیار ۱۲ 
اختباراء احتفظ ب ١١‏ اختبارا منها هی التى كونت المقياس بجزأيه اللفظى والأدائی» 
واستبعد واحد هو اختبار «تحلیل المكعبات:()) بعد تجربته على أكثر من ٠٠٠١‏ 
مفحوص. نتيجة لما أظهرته البيانات من وجود فروق بين الجنسين فى الاداء‌علیه 
ولعدم صلاحيته للمستويات الدنيا من الذكاء . )63 (Wechsler, p.‏ - 

وتتكون الصورة النهائية لاختبار وکسار- بلفیو ula‏ من ١١‏ اختبارا ٠:‏ 
اختبارات لفظية وه اختبارات أدائية على الوجه الآتى: 

1. Wechsler Intelligence Scale For Childrern (WISC III). 


2. Wechsler Preschool and Primary Scale Intelligence (WPPSI). 
3. Cube Analysis. 


س القیاس النفسی 

أولا: المقاییس اللفظیة(۱). 

۱ - اختبار المعلومات(): ١‏ 

ویتکون من أسئلة تقیس مقدار المعلومات الباقية لدی الشخص على المدی الطویل 
وتغطى الأسئلة مجالا متنوعا ومتسعا من المعلومات التی یتوقم أن یکون الفرد مزودا 
بها من خلال الخقافة القائمة» ویقدر هذا القیاس أهمية المعلومات التی كان يطلب من 
المفحوص تقديمها فى الموقف الإكلينيكى. يهدف تقييم قدرته العقلية واهتماماته 
العملية.. وقد تأيدت أهمية هذه المعلومات عند تحليل الأداء على اختبار «ألفاء للجيش» 
والذى أظهر ارتباطا مرتفعا - ومثيرا للدهشة ‏ وبين الذكاء العام والمعلومات» فقد 
ارتبطت المعلومات بالدرجة الكلية للذكاء ارتباطا أعلى بكثير من ارتباطات الاستدلال 
الحسابئ وترتیب الجمل المتنائرة» بل وأعلى من ارتباط اختباز المتشابهات بالدرجة 
الكلية للذكاء ويتضمن الاختبار YO‏ سؤالا من أمثلتها : کم جناحا للطائر؟. 


شكل )4 (n-‏ 
بعض الأدوات المستخدمة فى اختبار وكسلر الأدائى لذكاء الأطفال. 


1. Verbal Scales. 
2. Information Test. 


مقاييس وکسار — 
M -Y‏ 
ويحتوى على ۱۲ بندا يطلب فيها من المفحوض أن یوضح ما يجب عمله فى 
ظروف معينة» ولماذا يجب القيام بأعمال محددة» ومعانى بعض الأمثال» وقد صمم 
هذا الاختبار لقياس التقديرات والأحكام العامة(" )»وهو يشبه بنود الفهم فى اختبار 
ستانفورد ‏ بينية إلا آن مضمونه اختیز ليكون مناسبا بقدر أفضل لاهتمامات الراشدين» 


ومن أمثلة بنود الاختبار: 
بو + ون 


۳ - الحساب(") 
ویتکون من ۱۰ مشکلات حسابية مشابهة لما یدرس فى المستوی الابتدائی»وتقدم 
المشکلات شفویا؛ ویطلب حلها دون وزقة cali‏ ویعتمد هذا الاختبار علی شغف 
الراشدین بالمشکلات الحسابية بوصفها من الأمور المثيرة التی تستحق الاهتمام» 
وأغلب المشکلات تقوم على موضوعات شائعة فى الحياة العامة أو على الممارسات 
الحسابية اليومية» وهی مقدمة بشکل یتجنب الصیاغات اللفظية أو صعوبات القراءة. 
وعلى الرغم من أن ارتفاع مستوی التعلیم يؤثر فى قدرة المفحوص على إجابة 
أسئلة اختبار الحساب بما يقلل من قيمة الاختبار" إلا أن النتائج المتوافرة تشير إلى أن 
العلاقة بين التعليم والذكاء ليست سلبية» ويبدو أن المفحوصين سيئو الأداء فى اختبار 
الحساب لديهم Coal‏ صعوبات فى الموضوعات الأخرى (Matarazzo, 1972, p.‏ 
(203. 
ومن أمثلة بنود الحساب الآتى: 
ail els a‏ 


)+( بمعنى أنه كلما ارتفع المستوى التعليمى كان میسور) على المفحوص حل هذه المشكلات» 
وانعدمت الفروق الفردية. 


1. Comprehension. 
2. Common sense, 
3. Arithmatic. 

4. Similarities. 


سس القياس النفسی 

t‏ - المتشابهات!؛) 

رغم التجاهل السابق وغير المبرر لاختبارات المتشابهات فى قیاس الذکاء؛ لاحظ 
وکسار cj‏ اختبارا جيد التصميم للمتشابهات يعد واحدا من أفضل المقاییس للقدرة 
العقلية» ويعتقد وكسلر أن أحد أسباب هذا الاهمال قد يكون الانطباع العام أن مثل هذا 
النوع من الاختبارات قد يتأثر بقدر واضح باللغة والمعلومات اللفظية ويعتقد أن العامل 
المهم فى هذا الاختبار ليس استخدام المعلومات اللفظية بقدر ما هو إدراك المفحوص 
للعناصر الأساسية فى الأشياء التی يسأل عنها (73 (Wechler, 1966, p.‏ ومثال لبنود 
a‏ المتشابهات البند الاتی 


ACRES 1970, p. ce 


o‏ — المفردات(۱) 
علی العکس من الفكرة البائعة» فان حجم مفردات الشخص لیس مقياسا لتعليمة 
فقط بل هو أيضاً مقیاس ممتاز لذکائه» ویرجع ذلك إلى أن عدد الکلمات التی یعرفها 
الفرد تشير لقدرته على التعلم وشغفه بالمعلومات اللفظية وما 4331 من أفكار (Mat-‏ 
p, 218)‏ ,1972 2722770 ویتکون YI‏ ختبار من EY‏ کلمة متزايدة الصعوبة بشکل 
منتظم. تقدم شفویا ویطلب من المفحوص أن يذكر معنی كل كلمة منها ومن أمثلة 

بنود الا ختیار: 


gren ce 1967, P- 247 Cronbach, 1970, p. 204)‏ 
jl ($44 — 5‏ 0,0( 
رغم أن Lasy‏ يلاحظ أن allia‏ استخداما واسعا لاخثبارات sale]‏ الأرقام أو 
«مدی ذاكرة الازقام» لقیاس الذكاء اعتماذا على سهولة تطبیقه وسهولة تصحيحه 
وصدقه فى قياس القدرة المخددة التى:يقيسهاء فقد كان AST‏ ميلا إلئ عذفه من 
البطارية» إلا أنه أضافه تقديرا لقيمته الإكلينيكية الواضحة على الرغم من ارتباطه 
الضعيف بالذکاء؛ ويلاحظ أنه اختبار جيد فى المستويات المنخفضة للذكاء فيما عدا 


1. Vocabulary. 
2. Memory Span for Digits. 


مقاييس وكسلر — 
الحالآت التى تعانی من أعراض عضوية أوآفات عقلية؛ ویطبق الاختبار ob‏ يقدم 
الفاخص للمفحوض سلسلة من الأرقام بمعدل رقم فى الثانية» وما أن ینتهی حتى 
يتعين على المفحؤص bale}‏ إلقاء هذه السلسلة من الأرقام» وتقدم فى الجزء الثانی من 
الاختبار سلاسل من الأرقام یتعین علی المفحوص إعاذتها بالعكس وأسهل البنود 
تتكون من ثلاثة آرقام فقط للإعادة أو رقمين للإعادة بالعکس, وأكثر البنود صعوية 
يتكون من * أن LR‏ إعادة Ay‏ إعادة سس ومن | ai‏ نود هذا الاختبا الآتى: 


EN mm ثانيا‎ 

١‏ - ترتيب الصورا") 

يتضمن الاختبار سلسلة من الصور کل صورة على بطاقة مستقلة إذا رتبت 
البطاقات وفق التتابع السليم فإنها تروى قصة ذات معنى» وهذا الاختبار أدائى بمعنى 
أنه لا يتطلب إجابة لفظية فقط بل القيام بعمل محدد للوصول إلى النتيجة» ومع ذلك 
فهو قرب OY‏ يكون غير لفظى منه لأنه يكون أدائياء فالاستجابة الحركية هنا لیس 
غير جوهرية والمطلوب من المفحوص ترتيب مواضع هذه الصور فى كل مجموعة 
من مجموعات هذه الصور وفق التتابع السلیم ومن هنا يتضح أن الادراك البصرى 
للمادة التی يتضمنها الاختبار جزء رئيسى من طبيعته غير اللفظية (Rapaport, ef‏ 
.al., 1970, p. 125)‏ 

ولا يستخدم هذا المقياس فى اختبار «الوبسى؛ WPPSI‏ فى مرحلة ما قبل 
المدرسة c‏ لتعذر تقديمه للأطفال فى هذه ila pall‏ العمرية المبكرة (Cronbach,‏ 
p. 210)‏ ,1970 ويذكر وكسلر أن أحد أهم.مميزات هذا الاختبار أنه النوع المناسب من 
الاختبارات التى تقيس قدرة الفرد على فهم وتقدير أبعاد موقف كامل» حيث يتعين 
على المفحوص فهم الموقف كله والوصول إلى الفكرة قبل أن يكون قادرا على تقديم 
الإجابة الصحيحة )74 (Wechsler, 1966, p.‏ . 


1. Performance Scale. 
2. Picture Arrangement 


ل القياس النفسى 

۲ - اختبار تكميل الصورا') 

يطلق اسم اختبارات تكميل الصور عادة على الاختبارات التى يطلب فيها من 
المفحوص انتخاب جزء معين من بين عدة أجزاء لتكميل صورة ينقصها جزء. 

Lil‏ اختبار تكميل الصور فى وكسلر بلفیو فیتطلب فيه من المفحوص مجرد أن 
يذكر ما هو الجزء الناقص فى صورة مقدمة» من ذلك: صورة سفينة بخارية 
بلا مدخنة ويطلب منه ذكر الجزء الناقص. 

ويذكر وكسلر أنه من وجهة نظر سيكومترية بحتة يتميز هذا الاختبار بعدد من 
المزاياء Leia‏ أنه يستغرق وقتا قصیر) فى تطبيقه وأن ثباته بإعادة الاختبار بعد فترة 
قصيرة ‏ دون مخاطرة» من التدريب أو تذكر المادة ‏ مقبولء وهو متاسب لقياس 
الذكاء فى المستويات المنخفضة:؛ كما أنه يقدم تقديرا جيدا للقدرات الأساسية من 
إدراك وتكوين للمفاهيم» بقدر ما تكون عليه هذه القدرات فى عمليات التعرف 
البصرى وتحديد هوية أشياء وأشكال مألوفة . 

۳ - تصميم المکعبات) 

وهو تعدیل لاختیار خوس Khos‏ الأصلى الذی یستخدم لقیاس الذکاء والذى 
یستوفی US)‏ المحکات شروط الاختبارالجید لقیاس الذکاء غير اللفظی» وکان التعدیل 
الأساسى الذی آدخله وکسلر عليه هو خقض عدد بطاقات الاختبار والتبدیل فى 
الأشكال التى يطالب المفحوص cL lity‏ ویحتوی الاختبار بعد هذا التعدیل على V‏ بنود 
بدلا من ۱۷ فى صورته الأصلية مع خفض فى زمن الاجابة المطلوب من YO‏ دقيقة 
إلى أقل من ۱۰ دقائق» كما أحدث تعدیل فى النماذج نفسها لتجدب إعادة تقدیم 
النماذج المقدمة فى اختبارات أخرى ولاستبعاد AY‏ المتحتمل للخلط اللونی؛ ویتمیز 
اختبار المکعبات لا بکونه اختبار) ممتاز) لقیاس الذکاء فقطء بل ويما يوفره من إمكانة 
إجراء تحلیلات كيفية» حيث يمكن ملاحظة کثیر عن المفحوص من خلال ملاحظة 
سلوکه أثناء أدائه على هذا الاختبار. 


۱۰ Picture Completion. 
2. Block Design. 


مقاييس وکسار سب 

O8 t رموز‎ - 4 

يعد اختبار رموز الأرقام من أكثر الاختبارات انتشارا فى مجال قياس الذکاء» وقد 
اكتسب شهرة وشعبية واسعة فى هذا المجال» كما أثبت فى الوقت نفسه أنه اختبار 
ممتازء ويطالب الفرد فى هذا الاختبار بالريط بين رموز معينة وأرقام مقابلة لكل رمز 
من هذه الرموز مقدمه فى مفتاح أمام المفحوص؛ والدرجة التى يحصل Lele‏ ناتجة 
عن سرعته ودقته فى الأداء. 

وقد يلفت النظر فى هذا الاختبار أن عوامل مثل حدة الإبصار والتآزر البصری 
الحركى والسرعة الحركية تلعب دوراً مهما فى الأداء؛ إلا أنه فيما عدا الحالات التى 
تعانى من آفات بصرية أو مشكلات فى التآزر لا يكون لهذين العاملين أهمية؛ Lal‏ 
العامل الثالث وهو السرعة فمما لا شك فيه أنه يتدخل بقدر ما فى الأداءء ولهذا السبب 
فان استخدام هذا الاختبار فى الأعمار الكبيرة يظهر دائمًا هبوطاً فى منحنى القدرة 
العقلية مع العمر مقارنة ما يظهر من خلال اختبارات أخرىء ومع ذلك فان ارتباط 
هذا الاختبار بالدرجة الكلية فى المراحل العمرية المختلفة يظل ثابتا مما يدل على أن 
هذا الهبوط فى منحنى الأداء مع العمر على الاختبار لا يمثل مشكلة خارجة عن 
طبيعة الذكاء . )81 (Wechsler, 1966, p.‏ 

MAN تجمیع‎ - » 

یحتوی اختبار تجمیع الأشياء على نماذج خشبية مجزأة يمكن تجمیعها معا فى 
شکل کامل. وهی أشكال مانیکان؛ ووجه جانبی لانسان» ويدء وتوضع أجزاء کل 
نموذج من النماذج plal‏ المفحوص بنظام معين؛ ویطلب منه تجمیعها بالنظام الصحیح 
لتکوین الشکل . 

وهذا الاختبار أيضا بنکرته وبنوده من الاختبارات المعروفة من قبل فى مجال 
قياس الذكاءء فالبند الخاص بالمانیکان متلا وضعه بنتنر ۳100067 وهو مستضدم فى 
اختیار بنتنر ‏ باترسون Pintner - Paterson‏ فیما عدا تعدیلدت طفيفة آدخلت علی 
البنود لتبدو آقرب للأشكال الانسانية» وقد ضیف الاختبار للبطارية بعد تردد فقد 


1. Digit Symbols. 
2. Object Assembly. 


سب القياس النفسى 
أظهرت الخبرة أن مثل هذا النوع من col‏ رغم أنه مقبول cassa y‏ للأطفال» إلا أنه 
ليس من الأعمال اللافتة لنظر الراشدين» كما أنه يبدو شدید السهولة؛ ومع ذلك فمن 
مزاياه التى أدت إلى الاحتفاظ به» رغم ارتباطه الضعيف ببقية الاختبارات أنه 
يضيف شيئا ما للدرجة الكلية للذکاء» كما أن دراسة:تشنتات الدرجة علیه» أظهزت أن 
ضعف ارتباطه ببقية الاختبارات يعود إلى التباينات الواشعة النجموعات الصغيزة 
نسبيًا من الأفراد الذين طبق علیهم» Ga‏ يعنى أن الاختبار غير خصب بالنسبة 
لمجموعات معينة من الافراد فقط وليس على الاطلاق. 
شكل )١١- Y)‏ : أحد بنود اختبار تجميع الأشياء من اختبار وكسلر بلفيو. 


بالإضافة إلى كل هذا.. فالميزة الأخيرة فيه هی أنه مثله فى ذلك مثل تصميم 
المكعبات ‏ يتيح فرصة ممتازة للحصول على ملاحظات وإجراء تحليلات كيفية 
لسلوگ وأداء المفحوص . 

خصائص iue‏ التقنین : 

تضمنت عينة التقنين لاختبار وكسلر بلفیو ۷-8 ۱۷۰ مفحوصاً من الجنسین 
نتراوح أعمارهم بين ۹٩ - V‏ عاماء أما الاختبار وکسار للراشدین WAIS‏ فقد قنن على 
Aue‏ تبلغ ۱۷۰۰ من الجنسین بين ۱۳ - VE‏ بالإضافة إلى عدد یبلغ fa EVO‏ من 
الجنسین فیما بين VO = Te‏ وما بعدها . 


مقاييس وكسلر — 
وقد عانج وكسلر فى بيانات التقنين المتغيرات الأساسية التى تتدخل فى تحديد 
مستويات الذكاء وتقديرها على الوجه التالی: 

١‏ - العمر: 

وقد عولج من خلال تمثيل عبنة التقنين الفئات العمرية المختلفة فى المجتمع» 
فاختير عدد لا يقل عن ۵۰ من كل مرحلة عمرية من السابعة حتى ۱۶ سنة فى تقنين 
وكسلر بلفيوه وعدد يتراوح بين ٠٠١‏ إلى ۱۳۰ من عمر ١4‏ حتى عمر ۳۹ سنة ثم JÉ‏ 
من ۱۰۰ بعد هذه المرحلة وحتى عمر ۷۰ سنة» أما بالنسبة لوكسلر للراشدين فکان 
۰ فى كل مرحلة عمرية من عمر ۱۷ سنة حتى ۲۶ سنة ثم ۳۰۰ من عمر YO‏ سنة 
حتی Of‏ سنة؛ و۲۰۰ فى المرحلة العمرية من ٠١ - ٠١‏ وبالنسبة لعينة JUS‏ السن 
والقی اختیرت من مدينة کنساس فقط فلم تقل عن ۱۰۰ فرد فى أى مرحلة عمرية 
من ۰۰ إلى أكثر من ۷۵ سنة مناصفه تقریبا بين الذکور والاناث 
(Wechsler, 1966, p. 87)‏ . 

وقد وضعت معايير خاصة لكل مرحلة عمرية سواء بين الأطفال أو الراشدین» 
حيث يبدو من غير المقبول افتراض توحد المعايير بين طفل فى السادسة وآخر فى 
الثالثة عشرة. أو راشد فى السادسة عشرة وآخر فى الخمسين. 

: التعلیم‎ — Y 

نتيجة لما أظهرته الدراسات السابقة من ارتفاع للارتباط بين التعليم والذكاء 
والذى يتراوح بين Ac‏ فقد حسب الارتباط بين نتيجة اخرامتحان اجتازه 
المفحوص» وبين الذكاء على وكسلر بلفیو ووكسلر للراشدین» وترواحت معاملات 
الارتباط بين 6,754 cA‏ ويعتقد وکسلر أن هذا لا يعنى ‏ وهو لا یتفق فى هذا مع 
الباحثين الا خرین - أن الذكاء يعتمد فى وجوهره على مقدار التعليم الرسمى الذى 
حصله المفحوص؛ وقد عولجت هذه المشكلة إلى حد cle‏ من خلال الحصول على 
توزيع أفضل للمهن فى جمهور عينة التقنين لارتباط التعليم بالمهنة. 

Y‏ — الفروق بين الجنسين: 

أظهرت النتائج أن هناك بعض الفروق بين الذكور والإناث وهى فروق صغيرة 
وان كانت ذات دلالة على بعض الاختباراتء من ذلك أن أداء الذكور افضل على 
اختبار الحسابء بينما أداء الإناث أفضل على اختبارات المفردات» ولكن عن تجميع 
الدرجات الخاصة بهذه الاختبارات التى ظهرت عليها الفروق مع بقية اختبارات 
المقياس أظهر أن هذه الفروق تتعادل وتختفى فى الدرجة الكلية. (89 (Ibid, p.‏ . 


س القياس النفسى 

وقد لاحظ وکسار أن الإناث ‏ عموما ‏ يحصان على نسب ذكاء أعلى c‏ وبغض 
النظر عن أن هذا الفرق لم يكن له دلالة فقد استنتج منه تفوق الإناث على الذكور» 
وهو استنتاج لم تؤيده بحوث تالية» قام بها براون وبراين Brown & Bryan‏ وهويل 
(Loc. cit.) Howell‏ . 

€ — مجموعة العوامل الأخرى المتداخلة: 

وهی مجموعة عوامل يمكن أن تؤدى إلى التأثير فى نسبة الذكاء ولا يتيسر تقدير 
تدخلها بسهولة نظرا لتعقدهاء ومن هذه العوامل الفروق العرقية (بين البيض والسود) » 
والوسط الاجتماعى؛ والوضع الاجتماعى الاقتصادی ويرى وكسلر أنه فى حالة القيام 
بتقنين مثالى فلابد من احتواء العينة لجماعات مختلفة وفقا لهذه المتغيرات: وهو الامر 
الذى روعى فى تقنين الاختبارات الحديثة مثل الصورة الرابعة من ستانفورد ‏ بينيه» 
وستانفورد - بينيه ‏ ۰0 وهو ما يجب أن يمتد آیضا Jalal‏ التعليم لتقدير أهمية كل منهاء 
وبالنسبة لتقين وكسلر بلفيو استبعد الملونين من العينة.. أما فى تقنين وكسلر للراشدين 
فكان ۶۱۰ من العينة من الملونين وهی النسبة المقابلة لنسبتهم فى المجتمع الامریکی. 

ه - الريف والحضر: 
٠‏ روعی فى تصميم عينة التقنين أن تتضمن حضريين وریفیین؛ ومع ذلك فأغلب 
أفراد عينة ۱۹۳۹ ( وكسلر بلفیو) كانوا حضريين من مدينة وولاية نیویورك» وإن كان 
وکسلر يعتقد أن هذا لایمثل مشكلة» حيث أظهرت بحوث سابقة أن متوسط الذكاء 
لسكان نيويورك لا يختلف كثيرا عن متوسط الذكاء لسكان الولايات المتحدة» وهو 
تبرير لايمكن قبوله فى هذا المجال» وفى تقنين وكسلر للراشدين اهتم بهذا الأمره 
وأصبحت العينة ممثلة للريف والحضر وفقاً للخصائص السكانية للولايات المتحدة. 

^ - المهن والتوزيع الجغرافى: 

بالإضافة إلى ذلك وضع فى الاعتبار التوزيعات الخاصة بالمهن والتوزيع 
الجغرافى للسكان؛ وقد روعيت هذه المتغيرات فى وكسلر لذكاء الراشدين بصورة 
أفضل كثيرا من وكسلر بلفیو وبعناية خاصة مقارنة بالتقنين الأول ,1976 (Anastasi,‏ 
p. 250)‏ 


بيانات التقنين : 
أصبح وكسلر بلفیو(*) ذا قيمة تاريخية وحل بدلا منه «وكسلر لذكاء الراشدین؛ 


(*) هو المستخدم فى مصر حتى الآن» ومن إعداد الأستاذ الدكتور محمد عبد السلام أحمد والأستاذ 
الدكتور لويس كامل مليكة ‏ القاهرة ‏ مكتبة النهضة المصرية. 


مقاييس وكسلر — 
5 وتوضح معاملات الثبات التالية جدول Y)‏ 10( ثبات الاختبارات المختلفة 
لخلاث عينات عمریة: الأولى ۲۰۰ سفحوص بین ۰۱۸ ۱۹ سنة؛ والفانية ۳۰۰ 
مفخوص بین ۲۵ ۳۶ AML, Aia‏ ۳۰۰ مفخوص بین £0 ۵4 Aj.‏ وقد Quas‏ 
الثبات بطريقة القسمة التتقيق ووش اسان tos‏ لمقیاس للمجموعات 
نفسها. )239 (Matarazo, 1972, p.‏ . : ۹ 
جدول (۲ -۱۰) 
معاملات الثبات والخطأ لمعیاری لوکسلر لذکاء الراشدين )1456( 


(x)‏ العلامة العشرية أهملت فى معاملات الثبات. 
(sor)‏ الخطأ المعيارى بوحدات درجات موزونة للاختبارات الفزعية ویسب ذکاء للاختبارات 
الأدائية واللفظية والدرجة الكلية. 


ويعرض فريمان )253 ,1962 (Freeman,‏ معاملات ثبات بطريقة إعادة 
الاختبار فى سبع دراسات مختلفة على عينات مرضية » وترتفع معاملات الثبات فى 
بعض الاختبارات إلى ما فوق التسعین» Gly‏ كانت منخفضة فى peill‏ والمتشابهات 
وتكميل الصور وتجميع الأشياء» وهو ما يبينه الجدول ON Y)‏ 


(MT Y) جدول‎ A 
meum ia 0 معاملات الثبات بإغادة الاختبار على‎ 
=, ` علی اختبار وکسار للراشدين.‎ " 


يلج ل ل لإ - سد مفاییس Jus,‏ — 

(ب) الصدق : 

يناقش وكسلر مشكلة الصدق فى ضوء مفاهيم صدق المضمون, وان كان 
يتعرض آحیاناً لصدق التكوين» دون أن يستفيض فى إيضاحه لهذه الجوانب» 
ولايتضمن دليل الاختبار أية إشارة إلى مشكلة الصدق بشكل مباشرء وان كانت بعض 
جوانب الصدقء قد غطيت فى الكتابات التالية لدى وكسئر ومترازو 

. (Anastasi, 1972, p. 252; Matarazzo, 1972) 

ويشير المصدر الأخير إلى التحليلات العاملية المختلفة التى قام بها كوهن Co-‏ 
hen‏ سواء على وكسار بلفيو أو وكسار لذكاء الراشدين» وائتی استخلص منها بالطريقة 
المركزية التامة لثرسنون Thurstone‏ ثلاثة عوامل طائفية: العامل الأول أطلق عليه 
اسم الفهم اللفظی() رالعامل القانى أطلق عليه اسم التنظيم LE Sa)‏ العامل 
الثالث فهو الذاکر(۳) والذى أطلق عليه أولا اسم التحرر ja‏ التشتت (Matarazzo,‏ 
p. 265)‏ ,1972 . ويستخلص كوهن من نتائجه أن بنية الذکاء على الأقل كما يعكسها 
قياسها بواسطة اختبارات وكسلر تشبه العامل العام لدى سبیرمان فى مكوناته 
الأساسيةء والتى تستحوذ على 79۰ تقريبا من تباين المصفوفة الارتباطية وأن البقية 
من التباين هى التى تستخلص فى العوامل الثلاثة السايقة» بالإضافة إلى هذا فان بنية 
الذكاء كما تبدر من خلال الاختبار تحتفظ باستقرارها على المدى العمرى من السابعة 
حتى الستين (Loc. cit.,)‏ 

يتوافر بالاضافة إلى هذا عدد من الدلائل على الصدق التلازمى بمحك خارجى 
فى صورة ارتباط بين وكسلر لذكاء الراشدين ودرجات التحصيل الدارسی بوصفه 
سلوكا توافقيا (ذكاء) ويوضح الجدول )£ - (Y‏ معاملات الارتباط التى خرج بها 
کونری وبلاتت )284 «(Conry & Plant, p.‏ على عيئة من طلاب الجامعات 
والمدارس (Matarazzo, 1972, p. 284) à, lll‏ . 


1. Verbal Comprehension, 
2. Preceptual Organization. 
3, Memory (or Freedom from Distractibility). 


جدول )£ (V7‏ 
معاملات الارتباط بين LS,‏ للراشدين ودرجات آخر العام لعینتین. 


تصحيح الاختبار وحساب نسبة الذكاء: 

تعد كل اختبارات وکسار اختبارات نقاط(۱) ؛ بمعنى أن جميع الاختبارات 
الفرعية سواء فى وکسلر بافیو أو وكسلر للراشدين تصحح بطريقة النقاط» أى إن 
المفحوص يحصل على نقطة أو درجة على كل استجابة صحيحة؛ وتتكون الوحدة 
الدرجة الكلية التى يحصل عليها المفحوص على كل اختبار فرعى المقبولة على كل 
اختبار من الاختبارات الفرعية» Lal‏ بالنسبة لاختبارى الفهم والمتشابهات.. فالدرجة 
lal‏ (صفر) أو )١(‏ أو (؟)» ويعتمد التقدير على جودة الاستجابة أو مستواها التجريدى. 


1. Point Scales. 


مقاييس وکسلر س 

وفی بعص الا ختبارات الا خری مثل الحساب وتصمیم المکعبات لا تعتمد الدرجة 
على صحة الإجابة فقط بل وسرعتها وحیث یحصل المفحوص على درجات إضافية 
عبارة عن عدد من النقاط عن سرعته فى الا جابة. 
الدرجات الموزونة 

تحول الدرجات الخام على کل اختبار على حدة إلى درجات موزونة وهی نوع 
من الدرجات المعيارية متوسطها = ۱۰ وانحرافها المعیاری = Y‏ بواسطة جداول تحویل 
یرفرها دلیل الاختبار: والهدف من هذه الخطوة هو توحید مقام درجات جمیع 
الاختبارات الفرعية وتحویل درجة الفرد الخام إلى درجة انحرافية أى درجة تمتل 
نسبة انحراف آدائه عن أداء مترسط عينة التقنين على كل اختبار فرعی» وبذنك یمکن 
المقارنة بين درجات جمیع المفحوصین. وتجمم الدرجات الموزونة لكل الا ختبارات 
اللفظية على حدةء والاختبارات الأدائية على حدة؛ وتستخرج نسبة ذکاء لفظی من 
الجداول الملحقة بدلیل الاختبارء وکذلك نسبة ذكاء أدائى وهما عبارة عن نسبة ذکاء 
نسبتی ذکاء انحرافيين متوسط Lagia US‏ انحرافية متوسطها ‏ ۱۰۰ وانحرافها 
المعيارى = ٠١‏ وتحسب نسبة الذكاء الكلية بجمع الدرجات الموزونة اللفظية والأدائية 
معا وتستخرج متها نسبة ذكاء انحرافية على الاختبار كله من جدول آخر مستقل 
بمخوسط ۱۰۰ أيضنا وانهراف معیاری ۱۵ ;265 - 263 (Freeman, 1962, pp.‏ 
Anastasi, 1976, p. 250(‏ . 

ويمكن استخدام پعض المقاييس الفرعية وليس جميعها في حالة الحاجة لاستخدام 
مقياس مختصر ويتعين فى هذه الحالة انتخاب المقاييس الفرعية مرتفعة الثبيات؛ على 
أن يقسم مجموع الدرجة الموزونة للمقاييس المستخدمة على العدد الفعلی من المقاييس 
ثم يضرب الناتج فى العدد الفعلى امقاييس كل جزء )3 للجزء اللفظى» أوه للجزء 
الأدائى) » ثم تحسب نسبة الذكاء اللفظية» ثم الأداثيةء ثم تحسب نسبة الذكاء الكلية. 

الوظائف التى تقيسها الاختبارات الفرعية: 

يمكن تحليل الوظائف النفسية التى یتضمنها كل مقياس من المقاييس الفرعية فى 
اختبار وكسلر للراشدين للتعرف على طبيعتهاء وعادة ما يتم مثل هذا التحلیل بواسطة 
التحليل العاملی» والذى يعد الأسلوب المناسب لهذه المهمة؛ ریذکر فريمان (Free-‏ 
man, 1962, pp. 249 - 250)‏ الوظائف الاتية التى يقيسها كل اختبار والعوامل 
المؤقرة فى الأداء عليه. l‏ 
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مقاييس وكسلر سس 
مقياس وكسلر للراشدين - الثالث 

كما سبق أن أشرنا صدر الاختبار الأول فى سلسلة اختبارات وكسلر باسم «وکسلر - 
بلفيوه عام ۱۹۳۹ تلاه اختبار وکسلر- بلفیو لا عام ١145‏ والذى لم يحظ بشهرة 
كبيرة» وكان اختبار وكسلر- بلفيو الأول بمثابة الاختبار الأم لسلسلة اختبارات وكسلر 
التى تنابعت بعد ذلك» والتى كان منها اختبار وکسلر للأطفال؛ ووكسلر لأطفال 
المرحلة الابتدانية ومرحلة ما قبل المدرسة» وکما تعرض هذين الاختبارين الأخيرين 
لتعديلات وإصدارات AWG‏ تناولناها فى الأجزاء السابقة من هذا الفصل» وتحقق من 
خلالها تطور واضح سواء فى طريقة القياس أوالإحكام السيكومترىء فقد حظى 
الاختبار الأول (وكسلر - بلفیو) ؛ الذی خصص للراشدين بتعدیلات وإصدارات 
أحدث» فنشر وكسلر للراشدين (WAIS‏ عام ١155‏ ثم صدر له تعديل وتحدیث عام 
۰۱ باسم وكسلر المعدل للراشدين MOWAISR‏ 

وأخيرا صدرت أحدث صورة له باسم وكسلر لذكاء الراشدين ‏ الفالث - WAIS‏ 
III‏ عام ۷ متضمناً تطریر) فى أسلوب القیاس؛ ووضوحا أفضل فى النظرية, 
وأنواع جديدة من الدرجات النوعية (المؤشرات) التى تستخلص من مقاییسه. وتعديلا 
وتبديلا بالإلغاء والإضافة لبعض المقاييس الفرعية فى وكسلر للراشدين المعدل إصدار 
عام ۱۹۸۱ وبالإضافة لكل ذلك مواكبة للتطور الحضارى والمجتمعی المتمثل فى 
الارتقاء فى مستويات التعليم وتحسن نوعيات الغذاء والرعاية الصحية وثورة 
المعلومات والاتصالات» وجميعها متغيرات أثرت بصورة واضحة فى مستويات الذكاء 
التى كانت تقاس بالمقاییس الصادرة فى فترات سابقة والتى أدى استمرار استخدامها 
إلى تضخم فى نسب الذكاء المقدرة للأفراد. 

وقد حافظ التعديل الأخير على تعريف الذكاء التى وضعه ديفيد وكسلر منذ عام 
4 وهو أن «الذكاء هو الإمكانية الكلية والشاملة للفرد للسلوف الهادف والتفكير 
العقلانی والتعامل بكفاءة مع البيئة». 

ويمكن صياغة الأهداف التى تم التخطيط لها فى تطوير الصورة الثالثة من 
الاختبار فى الاتی: 


1. Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS). 
2. Wechsler Adult Intelligence Scale - Revised (WAIS-R). 


سے القياس النفسى 
۱ - الحفاظ على تقليد قياس الذكاء بأسلوب وكسلر فى ضوء ألفة وشيوع هذا 
الأسلوب. 
Y‏ تحديث معاییر الذكاء نتيجة للتغيرات السريعة والشاملة لمناحى الحياة 
المختلفة وتأثيرها على الأفراد. 
۳ - الامتداد بالمدى العمرى الذی يغطيه الاختبار إلى ۸٩ - ١١‏ عاما بزيادة 
قدرها ۱۵ عاما عن المدى الذى كان يغطيه وكسلر للراشدين المعدل؛ وهو 
ما يحقق مزايا إكلينيكية واضحة بالنسبة لشريحة المسنين فى المجتمع. 
٤‏ - تصحيح المعايير العمرية المنشورة للاختبار. 
5 - تحسين وتطوير بنود الاختبار. 
T‏ - تحسين وتطوير تعلیمات الاختبار ومنبهاته. 
V‏ - تحسين الخصائص التشخيصية والاستخدام الوصفى للاختبار. 
۸ - الإقلال من تأكيد عامل السرعة فى الأداءعلى الاختبار. 
4 - تعزيز قياس قدرات الاستدلال الخام. 
۰ - التوسع فى دراسات الصدق بصورة أكبر. 
١‏ - تعزيز وتحسين قواعد الاختبارات الفرعية . 
بنية الاختبار 
يحتوى الاختبار على ١4‏ اختبار) فرعیا تصدف فى فکتین هما الاختبارات 
اللفظية والاختبارات الأدائيةء ويستخدم فى الاختبار ستة اختبارات لفظية فقط هى: 
المفردات والمتشابهات والحساب: ومدى الأرقام» والمعلومات والفهم» كما يستخدم من 
الاختبارات الادائية خمسة فقط؛ هى: تكميل الصورء والترمیز. رموز الأرقام» 
وتصميم المکعبات» واستدلال المصفوفات» وترتيب الصورء أما الاختبارات الثلاثة 
المتبقية وهى: متواليات الحروف والأرقام (وهو اختبار لفظى)ء والبحث عن الرموزء 
وتجميع الأشياء (وهما اختباران أدائيان) فيستخدمان على الوجه الآتى: 
١‏ - يستخدم اختباری متواليات الحروف والأرقام والبحث عن الرموز احتياطيين 
عند حساب درجات Oc sali‏ التى تعد مقاييس عاملية لا تدخل فى 
حساب نسبة الذکاء. 


1. Index Scores. 


مقاییس وکسلر سب 
Y‏ — پستخدم اختبار تجمیع الأشياء اختبارا اختياريا؛ إذ على الرغم من عدم 
تضمنه فى أى من درجات المؤشرات» إلا أنه یوفر معلومات أكلينيكية 
مهمة حول التنظیم الادراکی(۱) للمفخوص. 
واحتفظ فى تطويز المقیاس ب ۱۱۳ بندا (تمثل 1۸ ) من بنود وکسلر للراشدین 
المعدل ال ۱7۵ (مع استبعاد بنود اختباری الترمیز ورموز الأرقام)» وقد استبقی بعض 
هذه البنود بصورتها الأصلية وعدل بعضهاء ویمثل الجدول التالی التغییرات الأساسية 
التی حدثت فى وکسلر المعدل والاضافات والتحدیث فى وكسلر الثالث. 


جدول )3 - 1( التعدیلات المختلفة فى وکسلر الثالث jas e‏ المعدل ٠۹۸۲‏ . 


1. Preceptual Organization. 


(Sattler, 2001: (عن‎ 


ويختلف وکسلر لذكاء الزاشدين الثالث عن وکسلر المعدل فى أن البناء النظرى له 
يقوم على أربعة غوامل أساسية أمكن استخلاصها عاملیا هی عوامل: الفهم اللفظى» 
والذاكرة العاملة والتنظيم الإدراكى وسرعة المعالجة والتى يمكن حساب درجة لكل 
منها فى صورة مؤشر خاص بهاء وحيث تحسب درجة مؤشر الفهم اللفظى من 
اختبارات: المفردات والمتشابهات والمعلومات والفهم؛ وتحسب درجة موشر الذاكرة 
العاملة من اختبارات: مدى الأرقام والحساب ومتواليات الحروف والأرقام؛ بینما 
تحسب درجة مؤشر التنظيم الإدراكى من اختبارات: تصميم المكعبات واستدلال 
المصفوفات وتكميل الصور وترتيب الصتور» وتحسب درجة مؤشر سرعة المعالجة من 
اختیاری: ترميز الأرقام» والبحث عن الرموز» ويوضح الشكل التالى (4 - (Vt‏ بنية 
الاختبار والمستويات المتدرجة عليه. 


شكل (۳ — (Yi‏ : بنية اختبار وكسلر الثالث للراشدين. 


وصف الاختبار 
أولا: المقاييس اللفظية 
يتكون الاختبار من مجموعتين من المقاييس لفظية وأدائية وتتضمن المجموعة 
اللفظية سبعة مقاييس هی الآتى: المفردات» والمتشابهات والحساب ومدى الأرقام 
والمعلومات والفهم ومتواليات الحورف والارقام على الوجه الاتی: 
(Sattler, 2001, Wechsler, 1997)‏ 
١‏ - المفردات(۱). يتكون من ۳۳ كلمة متدرجة الصعوبة» تقدم كل كلمة شفويا 
ومكتوبة» ويطلب من المفحوص أن يفسر معنى الكلمة بصوت مرتفع» ويقيس 
الاختبار المعلومات الخاصة بالمفردات» كما يقيس عدد) من العوامل المعرفية مذل 


1. Vocabulary. 


سے القياس النفسی ۹ 


قدرة المفحوص على التعلم وشغفه بالمعلومات» ومدى ثراء أفكاره» وذاكرته 
وقدرته على تكوين المفاهيم وارتقاء لغته؛ وهی متغيرات ترتبط ارتباطا وثيقا 
بخبرات المفحوص التعليمية وبيئته» ولأن عدد الكلمات يرتبط بتعلمه وقدرته 
ileal uie‏ فإن ار FANE‏ 
العصبية باستثناء الأفازيا pud‏ الكلام؛ وبالتالی فالدرم جة توفر مؤشرا مفيدا 
للقدرة العقلية العامة للمفحوص. 

Y‏ - المتشابهات(۱) " يتضمن V4‏ بنداء كل ax‏ عبارة عن زوج من الكلمات» ويطلب 
فيه من المفحوص أن يذكر وجه الشبه بين الكلمتين المقدمتين فى البند» وأن 
يقوم بصياغة وجه الشبه فى فئة أو مفهوم عام يجمعهماء وبالتالى فالاختبار 
يقيس القدرة على تكوين المفاهيم» والقدرة على تصنيف الأشياء والأحداث فى 
فدات ذات معان ويتطلب ذلك أن يقوم المفحوص بعمليةء وعلى الرغم من أن 
تكوين المفاهيم يبدو عملا إراديا وعملية تتطلب بذل قدر من agal‏ المقصود, إلا 
أن هذا العمل يعكس عادات تلقائية؛ وقد hgy‏ الأداء على هذا S Edd‏ 
بالإمكانات الحضارية وأنماط اهتمام المفحوصء كما قد يكون للذاكرة صلة 
E‏ ۱[ 
المطلوب منه. 

Y‏ - الحساپ() ؛ يتكون من ۲۰ بنداء يقدم منها ۱۳ بندا شفویا وتستخدم فى الثلاثة 
الباقية مکعبات مع تعلیمات شفوية» ويتعين على المفحوص أن يتبع التعلیمات 
اللفظية» ویرکز على أجزاء مختارة من الأسئلة ویحتفظ بالمعلومات فى ذاکرته 
العامة ویستخدم عملیات حسابية» وبناء على المشكلة المقدمة فى البند قد یحتاج 
المفحوص معلومات حول الجمع والطرح والضرب والقسمة فى الوقت الذى 
يلاحظ فيه أن المشكلات المقدمة لاتركز على المعلومات الرياضية فى حد ذاتها 
بل على عمليات الحساب العقلية »ومن هنا تتضح أهمية التركيز فى حالة 
المشكللات الأكثر تعقیدا» ویقیس اختبار الحساب الاستدلال الحسابى والقدرة على 
حل مشكلات حسابية» وهو يتطلب استخدام عمليات غير عقلية مثل التركيز 


1. Similarities. 
2. Arithmatic. 


مقاييس وكسلر س 
والانتباه مع العمليات المعرفية مثل المعلومات حول العمليات الرقمية» ويتأثر 
الأداء على الاختبار بالتعليم والاهتمامات وتذبذب الانتباه والحالات الانفعالية 
العايرة مثل القلق» وهو يشبه اختبار المفردات والمعلومات فى احتياجه للذاكرة 
والتعلم السابق» وعلى الرغم من ذلك فالأداء عليه يتطلب تركيزا واستخداما نشطا 
لمهارات مختارة فى المواقف غير المعتادة» ویقف خلف الأداء على الاختبار 
استراتيجات مختلفة لمعالجة المعلومات بالإضافة إلى المهارات الرياضية؛ وقد 
تتضمن هذه الاستراتيجيات تذكر المعلومات المطلوبة فى العمل والتعرف على 
الاستجابات الملائمة» كما تتضمن المهارات الرياضية القدره على فهم التعليمات 
اللفظية مع القدرة العدديةك أى القدرة على القيام بالعمليات الحسابية الضرورية. 

4 - مدی الأرقاء(!) . يتكون من جزئين: مدى الأرقام المباشرة(؟) ومدی الأرقام 
العکسیة(") وتتکون بنود الاختبار فى الجزئین من سلاسل من الأرقام متزايدة 
الطول من بند لآخرء تبدأ بسلاسل من رقمین حتی تسعة أرقام فى الجزء الأول» 
وحتى ثمانية أرقام فى الجزء الثانی» ویحتوی کل بند على سلسلتین متساویتین» 
تقدم السلسلة الذانية فى حالة فضل المفحوص فى السلسلة الأولى؛ وهو اختبار 
للذاكرة السمعية القصيرة والانتباه؛ كما أنه یوفر تقدیرا لقدرة المفحوص على 
الاحتفاظ بعدد من العناصر التی لایوجد بینها أى رباط منطقى» ولأن المطلوب 
من المفحوص تکرار معلومة سمعية بصوت مرتفع فى سیاقها الصحیح على 
الاختبار یتطلب مهارة تتابع() . 

وعلى الرغم من ذلك فان أداء المفحوص على الاختبار قد يتأثر سلبا بالقلق» 
ویتضمن مدى الأرقام المباشر تعلما آلیا(؟) وذاكرة» بينما يتطلب الأداء على مدى 

الأرقام العكسية تحويلا للمنبه قبل الإجابة (عكس السلسلة الرقمية من نهايتها لبدايتها) 

وعليه الاحتفاظ بهذه الصورة العقلية لمدى أطول بعد معالجتها عقليا قبل تقديم 


1. Digit Span. 

2. Forward, 

3. Backward. 

4. Sequencing Skill. 
5. Rote Learning. 


سے القياس النفسی 
الإجابة» وتشير الدرجة المرتفعة على مدى الأرقام العكسية إلى المرونة العقلية ومرونة 
التعامل مع التوترء وقدر کبیر من الترکیز؛ ويتضح من هذا أن الأداء على الجزء الثانى 
من الاختبار یتطلب عملیات معرفية أكثر تعقيدا مقارنة بالمطلوب فى الجزء الاول» 
وقد أظهرت دراسة جینسن واسبورن أنه أعلى تشبعا على عامل الذكاء العام من 
الإعادة المباشرة )1979 (Jensen & Osbornr,‏ . 
ومن الضرورى فى ضوء هذا الفرق بين الإعادة المباشرة والإعادة العكسية النظر 
إلى كل منهما باستقلال عن الأخرىء فالإعادة المباشرة تعتمد على عملية تتالی(۱) 
وذاكرة قصيرة المدى» بینما تعتمد الإعادة العكسية على القدرة على التخطيط 
بالإضافة إلى عمليات التتالی؛ وهی توفر استبصاراً fisa‏ بعمل الذاكرة القصيرة» كما 
قد تتضمن الإعادة العكسية بالإضافة إلى ذلك القدرة على تكوين صور عقلية والقدرة 
على الإحاطة بصورة داخلية تتكون من خلال منبهات سمعية. 
o‏ - المعلومات7)؛ يحتوى على YA‏ بندا تمثل عيئة عريضة من المعلومات العامة» 
ويغطى مضمون البنود معلومات حول أحداث قريبة )£ بنود) » ومعلومات علمية 
V)‏ بنود) ومعلومات جغرافية V)‏ بنود) c‏ ومعلومات تاريخية (۱۰ بنود)؛ ويحصل 
المفحوص على درجة واحدة على الإجابة الصحيحة عن البندء والإجابة عن كل 
بند عبارة عن معلومة بسيطة. وغير مطلوب من المفحوص إيجاد علاقة بين 
الحقائق لكى يحصل على الدرجة؛ ويفترض الاختبار أن كمية المعلومات التى 
يكتسبها المفحوص تعتمد على المتاح له تلقائیا وعلى خبرته الحضارية 
واهتماماته» وتغطى مادة الاختبار المعلومات التى تتاح للشخص المتوسط من 
خلال الخبرات المنزلية والمدرسية النمطية؛ ومجالات العمل. 
وتوفر إجابات المفحوص مؤشرات حول حجم معلوماته ومدى تنبهه للبيئة 
المحيطة به» وخلفيته الاجتماعية والحضاريةء وبالنسبة للمراهقين فان الإجابات تعكس 
الاتجاهات نحو المدرسة والاتجاهات نحو المهام الشبيهة بالأنشطة المدرسية وقد 
لاتشير درجة المفحوص بالضرورة إلى كفاءته المعرفية؛ ذلك أن المفحوص قد يكتسب 
معلومات متفرقة دون أن يعرف كيفية استخدامها بصورة ملائمة» كما قد تؤثر دوافعه 


1. Sequential Processing. 
2. Information, 


مقاييس وكسلر — 

العقلية فى الدرجة التى يحصل عليهاء ويتطلب الأداء على الاختبار ذاكرة للمواد 

المتعلمة والمعتادة التى يتعرض لها المفحوص بشكل متكرر من خلال مواقف المدرسة 
أو المواقف الحياتية» وبالتالى يوفر اختبارالمعلومات مؤشرات حول قدرة المقحوص 

على اختزان واسترجاع المعلومات المكتسية. 

5 - الفهم!'). يحتوى على ۱۸ سؤالا تغطى مجالا واسعا من المواقف والمشكلات» 
وتتعلق الأسئلة بقضايا مختلفة Jia‏ أنشطة الحكومة والقانون والمعايير الصحية 
والأعراف الاجتماعية؛ وعلی المنحوص أن يفهم المواقف المقدمة فى بنود 
الاختبار gly‏ يقدم إجابات حول مش لات نوعية؛ ويعتمد النجاح فى الإجابة عن 
الاختبار» على حجم ما لدى المفحوصء من معلومات عملية ومدى ما استفاده 
من خبرات سابقة» وقد تعكس إجابات المفحوص معلوماته عن المعاییر التقليدية 
للسلوك ومدی اتساع إمكاناته الحضارية ومستوى رهافة صميره وحسه 
الاجتماعی . ويوحى النجاح فى الإجابة عن الاختبار أن المفحوص لديه فهم فهم 
واضح للمواقف وأحكام اجتماعية ملائمة؛ وتبنى للتقالید الاجتماعيةء وتشير هذه 
الخصائص إلى قدرة على استخدام الحقائق بطريقة ملائمةء وعلى قدرة 
المفحوص على التعبير عن الأحداث المتاسبة. 

۷ - متواليات الحروف والأرقام('. اختبار احتیاطی یتضمن Y‏ بنود؛ بكل بند 
ثلاث محاولات» تتطلب كل محاولة من المفحوص أن ينظم بشكل متوالى سلسلة 
من الحروف والأرقام المقدمة له شفويا بنظام عشوائى محددء وعلى الرغم من 
أن المتواليات الحرفية الرقمية اختبار احتياطى إلا أن تطبيقه يوفر معلومات 
تشخيصية وأكلينيكية مفيدة عندما تكون لدى المفحوص مشكلات فى الانتباه 
على وجه الخصوصء وکما تظهر الحاجة لتطبيق الاختبار لحساب مؤشر الذاكرة 
العاملة الذی تدخل الدرجة عليه فى حسابه» ويتطلب النجاح فى إكمال هذا 
الاختبار أن تتوافر لدى المفحوص دافعية للعمل» وأن يقوم بترتيب الأرقام بنظام 
تصاعدى» وأن ينظم الحروف أبجديا بعد كل رقم» وأن يواصل العمل العقلی دون 
أن ينسى أى جزء من المتواليةء وبذلك تتضمن متوالیات الحروف والأرقام 
الانتباء والذاكرة السمعية القصيرة ومعالجة المعلومات وهی مهام تدخل فى إطار 


1. Comprehension. 
2. Letter - Number Sequencing. 


سے القیاس النفسى 
الذاکرة العاملة بالاضافة إلى عملیات الاختزان الدينامية للذاکرة القصيرة ذات 
الامکانات المحدودة التی تستخدم لحفظ المعلومات التی يتم معالجتهاء ویذکر کرو 

أن متوالیات Cag pall‏ رالارقام تقیس اساسا الانتباه والذاکرة(2000 (Crowe,‏ 
والاداء البصری المکانی وسرعة معالجة المعلومات بأدنی درجة. 

ثانيا : الاختبارات الأدائية 

۱ - تکمیل الصور( . اختبار موقوت ینکون من VO‏ صورة مرسومة لأشياء شائعة 
مثل الحیوانات والآدميين والأشياء مثل مقعد وبقرة ووجه؛ ویطلب من المفحوص 
فحص الصورة ثم ذکر الجزء الأساسی الناقص فى الرسم وعلیه أن يذكر هذا 
الجزء شفویا أو يشير إليه خلال ۲۰ ثانية هی فترة عرض الصورة والإجابة. 
والمطلوب فى الاختبار أن یتعرف المفحوص على الرسم المقدم؛ وأن يدرك 
النقص فيه ويحددهء وبذلك یقیس الاختبار التمييز البصری() والقدرة على تمييز 
التفاصیل الجوهرية من التفاصیل غير الجوهرية, وهو مطلب یحتاج إلى الترکیز 
والاستدلال والتنظیم البصری() والذاكرة البصرية البعيدة؛ حیث تتطلب الاجابة 
قیام المفحوص باختبار الصور الكاملة المختزنة فى الذاکرة لبنود الاختبار 
والمعلومات المتعلقة بهاء كما يقيس بالمثل القدرة الادراكية والقدرة على نکوین 
المفاهیم المتضمنة فى التعرف البصری وتحديد الأشياء التی یحصل عليهاء 
ويؤدى توقيت ال جابة إلى إضافة مطالب جديدة على المفحوص. 

۲ - الترمیز - رموز الأرقام(*). يتكون الاختبار من ۱۳۳ بندا بالإضافة إلى V‏ 
بنود للتدریب» ويتطلب الأداء على الاختبار أن يقوم المفحوص بنقل رموز 
مقترنة بأرقام إلى المواضع الخالية فى بنود الاختبار بالاستعانة بمفتاح مكون من 
4 مربعات مقسمة من منتصفها بالجزء الاعلی» منها أرقام من ۱ إلى 5 وبالجزء 
الأسفل رموز مختلفة؛ وفى بنود الاختبار يوجد فى المربعات الأرقام فقط وعلى 
أن يضع فى الجزء السفلی الرمز الخاص بالرقم وفق المفتاح» وللاختبار إجراءان 
اختباريان بهدف مساعدة المفحوص على تحديد نوع المهارات ذات الافات التى 


1. Picture Completion. 
2. Visual Discrimination, 
3. Visual Organization. 
4. Digit - Symbol Coding. 


مقاييس وكسلر — 
تضعف cool‏ ولاتستخدم هذه الإجراءات عند حساب نسبة col Sill‏ الإجراء 
الأول هو التعلم العرضى!') لرموز الأرقام والذى يعد مقیاسا لقدرة المفحوص 
على استدعاء أزواج الرموز المقترنة بالأرقام (ويسمى هذا الجزء المزاوجة)() 
والاستدعاء باستقلال عن الأرقام (ويسمى هذا الجرء الاستدعاء AV (yall‏ 
ويقاس التعلم العرضى عند تطبيق الاختبار إذا نجح المفحوص بعد انتهاء الوقت 

المحدد فى الوفاء بهذا المطلب» غير أن البنود التى تستكمل بعد هذا الوقت لا تحتسب 

فى الدرجة» ويجب على الفاحص ملاحدلة آخر بند استكمله المفحوص عند نهاية ال 

۰ ثانية إذا ترك المفحوص للعمل بعدهاء الإجراء الاختيارى الثانى يطبق بعد انتهاء 

تطبيق الاختبار ويسمى نقل الرمرز( ' ويمنح للأداء الخاص به صحيفة إجابة 

منفصلة؛ ويطلب من المفحوص أن يرسم فى المواضع الخالية من المربعات الرموز 

المقدمة فى المریعات. 
ويقيس هذا الإجراء قدرة المفحوص على تعلم مهام غير cA lla‏ وتتضمن هذه 

المهمة الأداء الذى يتسم بصحة وسرعة التآزر البصری الحركى/”) وسرعة العمليات 

العقلية أو سرعة معالجة المعلومات7') ومهارات الانتباه وحدة الإبصار(") والإحاطة 
والتعقب البصرى!*) والذاكرة القصيرة للتعلم الجدید؛ والمرونة المعرفية") التى تظهر 
من خلال الإزاحة السريعة والمتكررة بين أزواج الرموز والأرقام» وسرعة الكتابة 

والدافعية. 
ويعتمد النجاح فى الاختبار على فهم المهمة المطلوبة بالإضافة إلى المهارات 

الحركية الدقيقةء والاختبار حساس للصعوبات البصرية الإدراكية» ويمكن اعتباره 

Labia‏ لتعلم تراكيب من الرموز والأرقام وعمل مزاوجات سريعة تصحيحية وسرعة 


وصحة أداء المفحوص. 


1. Incidental Learning. 

2. Pairing. 

3. Free Recall. 

4. Digit Symbol - Copy. 

5. Visual - Motor Coordination. 
6. Processing Speed. 

7. Visual Acuity. 

8. Visual Scanning and Tracking. 
9. Cognitive Flexability. 


س القياس النفسى 
۳ — تصميم المکعبات(۱). يتكون من day ١5‏ يبدأ الاختبار بعرض صورة 
تجريدية ثنائية الأبعاد من اللونين الأحمر والأبيض» ويطلب من المفحوص أن 
يقوم بتصميم شكل ثلاثى الأبعاد من مكعبات بلاستيكية حمراء وبيضاء مقدمة 
له ليطابق الصورة المعروضةء وكل المكعبات المستخدمة فى الاختبار من اللونين 
الأبيض والأحمر: وجهين باللون الأبيض ررجهین باللون الأحمر ووجهين 
مقسمين من أقطارهما إلى اللونين الأبيض والأحمرء ويتطلب الاختبار من 
المفحوص أن يلاحظ الصور المقدمة له ويحللها من خلال تجزئة الصورة الكلية 
إلى أجزاء ثم تجميع المكونات لتطابق التصميم. 
وتسمى هذه العملية تحليل وترکیب» ويحتاج المفحوص للنجاح فيها إلى استخدام 
قدرته على التنظيم البصرىء والتآزر البصری الحرکی» وتطبيق قواعد المنطق 
والاستدلال على علاقات مكانية» وهو اختبار لتكوين المفاهيم غير اللفظية يتطلب 
تنظیماً إدراكيا وقدرة بصرية مكانية وتجرید) إدراكيّاء كما أنه يتضمن مهارة بنائية 
تتضمن علاقات مكانية وتمييزا بين الشكل والأرضية؛ وقد يستخدم المفحوص 
استراتيجيات مختلفة فى أدائه غير الملائم على الاختبار ناتجا عن ابصار ضعیف؛ 
لأن القدرة على تمييز التصمیمات قد تكون سليمة حتى عندما تكون القدرة على عمل 
التصميمات ضعيفة وقد يساعد أداء المفحوص على اختبار تکمیل الصور على تقييم 
أدائه على تصميم المكعبات. 
؛ - استدلال المصفوفات!!). يتكون من YT‏ مصفوفة » يطلب فيه من المفحوص 
إكمال النمط الخاص JG‏ منهاء وهی مهمة غير لفظية عبارة عن تصلیف 
المتشابهات أو استدلال لسلاسل من الأشكال؛ يحتوى كل بند على مصفوفة ملونة 
ينقصها بعناية» وأن يختار الجزء الناقص من صف» يتضمن خمسة اختيارات 
فى Jal‏ الصفحة یصلح أحدها لإكمال نمط المصفوفةء وتتضمن هذه المهمة 
قدرة إدراكية على الاستدلال منفصلة عن تدخل السرعة:؛ واستدلالا للتشابه 
وانتباه للتفاصيل وتركيزء وقد يكون للقدرة المكانية دور فى الأداء بالنسبة لبعض 
المفحوصین» كما قد تكون الخبرة بالعلاقة بين الكل وجزء مفيدة فى الأداءء 
بالإضافة إلى الرغبة فى الإجابة حتى تحت ظروف عدم اليقين» وتشير بعض 


1. Block Design. 
2. Matrix Reasoning. 


Jat y cgi‏ نت 
البحوث إلى أن هناك Sle‏ لفظیّا وسيطاً يتدخل بقوة فى الإجابةء وبالإضافة 
إلى دور محدود للمهارة البصرية المكانية والمهارة البصرية المكانية (Dug-‏ 
bartey er al., 1999)‏ وتشير هذه الدراسة إلى ارتباط قدره ۷۵, بين الأداء 
على استدلال المصفوفات ومقياس الذكاء غير اللفظى الثالث(۱) لبراون وزملاؤه 
(Brown et al., 1997)‏ . 

o‏ - ترتيب CU gall‏ يتكون من ١١‏ سلسلة من الصورء تقدم كل سلسلة بترتیب 
عشوائى المنطقى بطريقة صحيحة لتروى قصة ذات معلى» وتقدم فى كل مرة 
سلسلة واحدة من البطاقات ولا يتطلب الأداء نشاطا حركيا واضحاء وبالتالى فهو 
اختبار غير لفظى أكثر من كونه اختبار) أدائياء ويقيس الاختبار قدرة المفحوص 
على فهم وتقييم مواقف مألوفة» وحتى يتمكن المفحوص من أداء المطلوب يتعين 
أن يلتقط الفكرة العامة للقصة التى تمثلها البطاقات. 
وقد يستخدم بعض المفحوصين أسلوب المحاولة والخطأ فى الوصول إلى الحل 

الصحیح, إلا أن النجاح فى الأداء يعتمد فى واقع الأمر على تقييم الموقف الكلى الذى 

تعبر عنه البطاقات» ويعد الاختبار مقياسا للاستدلال غير الفظى الذى یتضمن القدرة 
على التخطيط والفهم والتنظيم البصرى وإدراك التتالى» وكذلك القدرة على تفسير 

المواقف الاجتماعية» وقد يقوم بعض الأفراد بتوليد أفكار جديدة لسياق قصصى بديل» 

يساعدهم على الوصول إلى ترتيب معين للقصة؛ وفى هذه الحالة يعد الاختبار مقياسا 

adl‏ لعمليات تتالی لفظية. وإمكانية المفحوص على استبصار السياق الخاص 
بالبطاقات وفهمه وتقييمه يعد من الأمور المهمة فى إضفاء معنى متصل للخبرات 

الحياتية اليومية. 

7 - البحث عن الرموزا . اختبار احتیاطی يحتوى على ٠١‏ بنداء يطلب فيه من 
المفحوص النظر إلى رمزينء وأن يقرر إذا ما كان Legal‏ موجودا فى صف من 
خمسة رموز معروض أمامه al‏ لاء ویعرض أمام المفحوص شكلين (رمزين) 
وعليه أن يفحص فى الوقت نفسه صقا به خمسة رموز للبحث عن أى من 
الرمزين فيه . يتضمن الاختبار تمييزا )9 (USL‏ وتقدیر) لسرعة وصحة cela‏ 

i. Test of Nonverbal Intelligence - 3 (YONI-3). 
2. Picture Arrangement. 


3. Symbol Search. 
4. Perceptual Discrimination. 


سس القياس التفسى 
والانتباه والتركيزء وقياسا للذاكرة القصيرة والمرونة المعرفية ويلعب التآزر 
البصرى الحركى دوراً محدودا للغاية فى الاختبار. 
وعلى الرغم من ذلك فقد يلجأ لمفحوص إلى إضفاء معنى على بعضها لتسهيل 

إجابته» مثال ذلك اعتبار العلامة + زائد ناقص» والعلامة L‏ قد يعاملها على أنها 

حرف ل الإنجليزى والعلامة > قد يعتبرها علامة أكبر من الاحصائية» وتعد سرعة 
وصحة الأداء مقياسً للقدرة العقلية للمفحوص؛ ففى كل بند على المفحوص أن يقوم 
بفحص البند ثم العودة إلى صف الرموز ليقرر إذا ما كان المنبه موجودا al‏ لا ثم يضع 
علامة على كلمة نعم أو لا للإشارة إلى (جابته» وبالتالى يمكن النظر إلى هذه المهمة 

باعتبارها تممیزا بصريا ومسحا بصريا (دراکیا(۱) . 

۷ - تجميع الأشياءا") . اختبار اختیاری يطلب فيه من المفحوص أن يقوم بتجميع 
أجزاء غامضة معا ليشكل منها أشياء مألوفة مثل: رجل أو وجه جانبى أو فيل 
o4)‏ قطع) أو فراشة (من ۷ قطع) أو منزل (من ٩‏ قطع)» وهو یقیس قدرة 
المفحوص على الترکیب والتجمیع ووضع الأجزاء معا لتكون صورة كلية مألوفةء 
وهو یتطلب تازرا بصریا حرکیا ونشاطا حرکیا يوجهه إدراك بصری وعائد حس ” 
حركى» كما آنها اختبار للتنظیم البصری حيث یحتاج المفحوص لهذه القدرة 
لیصل إلى شىء کامل من خلال أجزاء قد لا يمكن تميز الصلة بينها من النظرة 
الأولى أو تحديد مواضعها فى صورة كلية. 
ويجب على المفحوص أن يكون قادرا على التقاط الدمط الكلى من خلال فهم 

العلاقة بين الأجزاء المنفصلة حتى يتمكن من حل هذه المتاهات البصرية» وأن يكون 

قادرا على وضعها فى مواضعها الصحيحة فى الشكل غير المكتمل» وقد يرتبط أداء 
المفحوص فى مواضعها الصحيحة فى الشكل غير المکتمل» وقد يرتبط أداء المفحوص 
أيضًا بمستوى دقته فى النشاط الحركى ومثابرته عندما يضطر إلى اللجوء إلى 
المحاولة والخطأء بالإضافة إلى الذاكرة البعيدة لكى يستدعى من مخزون معلوماته 
الصورة الكلية للشىء المطلوب تجميعه. 


1 Vieuanercential Seannina. 


مقاييس وكسلر سے 
اختبار وکسلر لذكاء الأطفال 

صمم وكسلر هذا المقياس فى سنة ١545‏ ليناسب الأطفال بصفة خاصة وهو 
مستمد من اختبار وكسلر بلفيوء وأضيفت له مجموعة من اليدود الأكثر سهولة» 
ويتضمن الاختبارات الفرعية نفسها فى وكسلرء مع إضافة اختبار أدائى جديد هو 
اختبار المتاهات لتصبح الاختبارات الأدائية ستة اختبارات» وحذف الاختبار من 
المجموعة الأساسية للبطارية فيما cong‏ وأصبح مع اختبار مدى الأرقام اختباران 
احتياطيان» نظرً لانخفاض الثبات أو زيادة وقت التطبیق. وقنن الاختبار على عينة 
تبلغ ۲۲۰۰ طفل من سن 5 إلى ۱۵ عاما: ۲۰۰ طفل من كل عام ذكورا BU),‏ 
بالتساوى بالإضافة إلى ٠١‏ طفلا من المتخلفين عقلیا. 

وللاختبار ارتباط مرتفع مع وكسلر بلفيو والمصفوفات الملونةء وإن كان يلاحظ 
أن ارتباط الصورة المختصرة مع الدرجة على الاختبار كاملا أقل من نظيرتها فى 
وكسلر للراشدين. 

وقد نشر تعديل تال لاختبار وكسلر لذكاء الأطفال فى سنة ۱۹۷۶ باسم 
WISC-R‏ ويحتوى على ال ۱۲ اختبارا فرعيا نفسهاء وهناك اختلاف فى طريقة 
تطبيق ال WIS-R‏ » فعلى خلاف المتبع فى وكسلر لذكاء الراشدين ووک‌سار ٤۹‏ 
للأطفال تطبق المقاييس الأدائية واللفظية بالتبادل» وقد تضمن التعديل الجديد عدة 
تعديلات فى مضون البنود بهدف زيادة تشويقها للأطفال مع حذف البنود ذات 
المضمون الأقرب للراشدين. 

(Ansatasi, 1976, pp. 255-257) 

وتختلف طريقة حساب نسبة الذكاء على الاختبار اختلافًا محدودا عن المتبع فى 
اختبار الراشدين حيث تحول الدرجة لكل اختبار فرعى إلى درجة موزونة خاصة 
بالمرحلة العمرية للطقل» ويوفر دليل الاختيار جداول تحويل بفارق زمنى 4 شهور بين 
كل جدول وآخر من عمر؟ إلى عمر ۱۱ - ۱۲ ثم تجمع الدرجات الموزونة الأدائية 
على حدة واللفظية على حدة ثم تحول إلى نسب ذکاء بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معیاری 
(Loc. cit.,) ۵‏ . 

وقد حسب الثبات بإعادة الاختبار بعد شهرء والقسمة النصفية» وأظهرت النتائج 


س القياس التفسی 
تقاريا واضحا في معاملات النبات التی تتجاوز 6 , وتصل إلى IT‏ من الدرجة الكلية؛ 
- ولوحظت زيادة ناتجة عن التدريب فى متوسطات الدرجات تاراوح بين ۳,۵ » 4,0 
نقطة نسبة ذكاء فى الاختبارات اللفظية والأدائية» وهو ما يستحق وضعه فى الاعتبار 
عند إعادة اختبار أطفال بعد فترة زمنية قصيرة . 

ولا تتوافر دراسات صدق لاختبار وكسلر المعدل للأطفال WISC-R‏ وان كان 
فحص معايير الأداء فى المستويات العمرية المختلفة يوضح التمايز فى الذكاء نتيجة 
للعمر وهوما يعد صدقا للتكوين» ولأن التعديلات التى أدخلت فى عام ۱۹۷4 لم تغير 
من طبيعة الاختبارء فيمكن بالتالى قبول مؤشرات الصدق التى قدمت لوكسلر لذكاء 
JULY‏ 1945 والتی أشار إليها ليتل فى عرضه للبحوث التى أجريت خلال 
الخمسينيات على هذا الاختبار (,.16© (Loc.‏ وأهمها الارتباط بين الدرجات عليه 
والتحصيل المدرسى والتی تتراوح بين 2۰۰,۵۰ , كما يشير دليل الاختبار المعدل إلى 
ارتباطات بين الاختبار وبين ستانفورد ‏ بينيه ۱۹۷۲ لمجموعات عمرية غير 
متجانسة تبلغ ۷۳ , مع درجة الذكاء الكلية؛ ۷۱ , للذكاء اللفظى و T‏ , للذكاء الأدائى» 
واعلی ارتباط بين الاختبارات الفرعية وستانفورد ‏ بيديه كان للمفردات» أما أقلها فكان 
لاختبارالترميز وهو ما يعد محكا تلازميا للصدق )259 (Anastasi, 1976, p.‏ , 

وتشير أنستازى إلى عدد من التحليلات العاملية التى أجريت على وکسلر لذكاء 
الأطفال وصورته المعدلة سنة ۱۹۷4 والتی ظهر منها وجود العوامل نفسها التى 
يقيسها وكسلر لذكاء الراشدين وهو دليل آخر على صدق التكوين (Loc. cit.,)‏ 


مقاييس وكسلر — 
اختبار وكسلر للأطفال - الصورة الرابعة 
صدرت الصورة الرابعة من اختبار وكسلر لذكاء الأطفال!') عام ۲۰۰۳ عن 
الشركة النفسیة!۳) باسم ديفيد وکسلر المؤلف الأصلى للاختبار رغم وفاته عام ۰۱۹۸۲ 
وقام بهذا الاصدار فریق الباحئین الذی سبق له إعداد الصورة الشالثة عام ۰۱۹۹۱ 
cals,‏ الأسباب المباشرة لاجراء هذا التعدیل ولصدار هذه الطبعة هى ضرورة تحسین 
وتطوير الأسس النظرية للاختبارء وهو الهدف الذی برز فى إصدارات العقد الأخير 
من القرن الماضى والعقد الأول من القرن الواحد والعشرين فى مقاييس الذكاء بصفة 
عامة وهو الأمر الذى يلاحظ بوضوح فى الصورة الرابعة لستانفورد ‏ بينيه » 
وستانفورد ‏ بينيه الخامس» كما هدفت Cad‏ إلى تحسين الخصائص السيكومترية 
للاختبار من حیث إجراءات التطبيق والتصحيح ومعاملات الصدق وإلثبات» يضاف 
إلى ذلك ما وضح من ضرورة تعزيز الاستخدامات الإكليديكية للاختبار» وهی 
الاستخدامات الذى تتميز به اختبارات وكسلر مقارنة باختبارات الذكاء الأخرى» وقد 
اتجهت إجراءات التعديل إلى تدعيم الاختبار وزيادة كفاءته وتنمية تقبل المستخدمين 
cal‏ وهی الأهداف التى تحققت من خلال التحسينات والتطويرات المختلفة» التى جرت 
على الصورة الرابعة من ستانفورد ‏ بينيه » ثم ستانفورد بينيه الخامس. 
بنية الاختبار 
يؤدى الأداء على الاختبار إلى درجة كلية هى نسبة الذكاء ذات المتوسط ٠٠١‏ 
وانحراف معيارى ۱۵ بالإضافة إلى خمس درجات مرکبة() هى الآتى: 
١‏ - الفهم اللفظى() ويقاس بثلاثة اختبارات أساسية هی المتشابهات» والمفردات 
والفهم» بالإضافة إلى اختبارين بديلين هما المفردات واستدلال الكلمات. 
۲ - الاستدلال الإدراكى7”) ويقاس بثلاثة اختبارات أساسية هی تصميم 
المکعبات» ومفاهيم الصورء واستدلال المصفوفات بالإضافة إلى اختبار 
Wechsler Intelligence Scale For Children-IV (WISC-IV).‏ .1 
Psychologica! Corporation.‏ .2 
Composites.‏ .3 


4. Verbal Comprehension. 
5. Perceptual Reasoning. 
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اختیاطی هو تكميل الضون:‎ aal, 
الذاكرة العاملة وتقاس باختباين أساسيين هما مدى الأرقام» ومثوالیات‎ - Y 
الحروف والأرقام» واختبار إضافى هو اختبار الحساب.‎ 
-.سرعة المعالجة(').وتقاس باختبارين هما الترميز والبحث عن الرموز»‎ 4 
بالإضافة إلى اختبار احتياطى هو اختبار الشطب.‎ 
بنية الاختبار النظرية.‎ (Vt - £) ويوضح الشكل التالى‎ 
)15- £) شكل‎ 
بنية الاختباز النظرية‎ 
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تصميم الاختبار: 

يتكون اختبار وكسلر لذكاء الأطفال الصورة الرابعة من ١5‏ اختبارا فرعياء 
تحتوى على 55 / من البنود المستخدمة من قبل فى الصورة الثالثة التى صدرت عن 
عام ١15١‏ سواء كما كانت عليه أو بعد إجراء تعديلات طفيفة عليهاء وبقية البنود 
)££( جديدة تماماء كما استبعدت من هذا التعديل ثلاثة اختبارات فرعية كانت 


1. Processing Speed. 


مقاييس وکسار — 
تستخدم فى الصورة السابقة هى: ترتيب الصورء وتجميع الصورء والمتاهات؛ بهدف 
خفض عدد الاختبارات الفرعية الموقوتة» كما أضيفت للاختبار خمسة مقاييس جديدة 
هی الاتی )2003 :(Sattler & Dumont, 2004; Wechsler,‏ 

١‏ - مفاهيم الصور. 

. متواليات الحروف والأرقام‎ - Y 

۳ - استدلال المصفوفات. 

٤‏ - الشطب. 

۵ - استدلال الكلمات. 
إجراءات التقنين: 

قنن الاختبار على عينة مكوئة من ۲۲۰۰ طفل» باستثناء اختيار الحساب الذى 
قنن على عينة أصغر حجمها ۱۱۰۰ طفل فقطء واختیرت العيدة لتكون ممثلة لأطفال 
الولايات المتحدة طبقا لخصائص التعداد السكانى للولايات المتحدة فى مارس ٠٠٠١‏ 
بالنسبة لكل من: العرق» والتوزيع الجغرافىء وتعليم الوالدين. 

وتوضح المتغيرات الديموجرافية التالية تكوين هذه العيئة الطبقیة(): 

١‏ - العمر. 

وحيث تكونت العينة من ۱۱ مجموعة عمرية بين 5 - ۱۱ عاما تتكون كل 
مجموعة من ۲۰۰ طفلء بينما بلغ عدد أطفال كل مجموعة فى عينة تقنين اختبار 
الحساب ۱۰۰ طفل فقط. 

. الچنس‎ - Y 
كما قسمت عينة تقنین آختبار الحساب‎ e (Gb yee e ذکور‎ Yer) لمجموعات‎ 
. إناث)‎ 5٠ بالطريقة نفسها (۵۰ ذكورء‎ 

۳ - العرق. 

تضمنت العينة المجموعات العرقية الرئيسية في الولایات المتحدة وفق التعداد 
السکانی والتی تشمل : آمریکیین من أصول أوربية» آمریکیین من أصول أفريقية» 


1. Stratified Sample. 


سب القياس النفسى 
آمریکیین من أصول SY‏ آمریکیین من أصول آسيوية: آمریکیین من أصول 
آخری. 

4 - التوزیع الجغرافی. 

لختیرت gd‏ من lul‏ الجغرففية الأريمة الرئيسية فز ا وا 
وهى: شمال شرق» cca di y‏ ووسط الغزب. والغرب.. : 


ويبين الجدول التالى (Vt- V)‏ ل ام درو pies‏ وتعليم 
الوالدين والمناطق الجغرافية. 


جدول (۷ - ^( 
توزیع العينة من حیث الأصول العرقية وتعلیم الوالدین والمناطق الجغرافية. 


مقاییس وكسلر سب 
وصف الاختبار: 

یتکون الاختبار من ۱۵ اختبارا فرعياء منها ۱۰ اختبارات أساسیة(۱) وخمسة 
اختبارات (ضافیة() . 

(i)‏ الاختبارات الأساسية العشرة هی الآتى: 

۱ - تصمیم. المكعبات!'!, ویحتوی على ۱۶ بندا تقدم على التتابع» وهو غير 
موقوت. وهو یقیس الاستدلال الادراکی(؟» وتقدم فيه للطفل Ae pasa‏ من المکعبات 
الحمراء فى أحد جوانبها والبیضاء فى الجانب الأخر ولمقسمة بقية وجوهها من 
أقطارها إلى مثلثات باللون الأحمر والأبيضء ویطلب منه استخدام مجموعة المکعبات 
الثلاثة الأولى» ویقوم الفاحص بإعادة خلط مکعبات البند الثالث» قبل أن يبدأ الطفل 
فى تصمیم النموذج» ویقوم الطفل بتصمیم النموذج أثناء مشاهدته للصورة فقط. أو 
وفق صورة ثنائية الأبعاد لتصميمات حمراء وبیضاء (فی البنود الأحد عشر الأخيرة) . 


(n= 2) شکل‎ 


1. Core Subtest. 

2. Supplement Subtests. 
3. Block Design. 

4. Perceptual Reasonoing. 


س القياس النفسى 

ويحصل الطفل على درجتين عن كل بند من البنود الثلاثة الأولى إذا نجح فى 
تقديم التصميم الصحيح من أول محاولة ويحصل على صفر إذا فشل فى المحاولتين « 
كما يحصل الطفل على درجة بين صفرء 4 على كل بند من البنود من الرابع حتى 
الشامن» بینما تتراوح الدرجة على البنود من التاسع حتى الرابع عشر بين صفر Vi‏ 
درجات. 

ويشير الأداء على هذا الاختبار إلى قدرة الطفل على إدراك الأشكال وتحليلها من 
خلال تحليل التصميم المقدم إلى cat jal‏ ثم sale]‏ تجميع المكونات فى تصميم مطابق 
للنموذج أو الصورة المقدمة» وتتطلب عملية التحليل والترکیب(۱) هذه إدراكا وتآزرا 
بصريا حركيا(") واستخدام المنطق والقدرة على استدلال العلاقات المكانية» ويعد هذا 
الاختبار مقياسا جيدا لتكوين المفاهيم غير اللفظية» والمفاهيم المجردة. 

ويمكن ملاحظة أن بعض الأطفال يستخدمون فى الإجابة عنه استراتيجيات 
مختلفة» من ذلك استخدام استراتيجية كلية بمعنی تعامل الطفل مع التصميم باعتباره 
جشطالتا وليس مجرد مجموعة من الأجزاء المتمايزة» ويقوم الطفل بعملية تركيب 
التصميم بأسلوب المحاولة والخطأ ولي بتحليل مكونات التصمیم» بحيث يضع كل 
قطعة فى مكانها باستقلال تام عن القطع الأخرىء وتردد نظر الطقل مرارا بين 
النموذج وتصمیمه؛ استراتيجية أخرى تحليلية!") تلاحظ لدى بعض الأطفالء وفيها 
يقوم الطفل بفحص للنموذج ثم فكه إلى عدد ملائم من المكعبات» وما أن يفصل 
ويباعد بين المكعبات حتى يعود للاختبار من بينها ويوجه المكعب لوضع معين قبل 
وضعه فى مكانه الصحيح فى التصمیم ويلاحظ هنا أن نظام وضع المكعبات التصميم 
مستقل Ul‏ عن النمط» ویکرر الطفل النظر للنموذج حتى ينتهى من الععل» 
الاستراتيجية الثالثة ترکیبیة(*) حيث يرتبط وضع المكعبات فى التصمم بنمط النموذج 
والصورة الكلية له هى التی تقود طريقة وضع الطفل لكل مكعب فى مكانه» ويتأثر 
أداء الأطفال على اختبار المكعبات بمهاراتهم الحركية وقدرتهم على الإيصار. 


1. Analysis and Synthesis. 

2. Visual Motor Coordination. 
3, Analytical. 

4. Synthetic. 


مقاييس وكسلر سب 
۲ - المتشابهات(). يتكون الاختبارمن ۲۳ زوجا من الكلمات» يطلب من الطفل 
أن يذكر كيفية تشابه شيئين من خلال إعطاء وجه الشبه بين الشيئين المقدمين 
فى كل زوج من البنود المقدمة؛ ويقدم للطفل مثال قبل بدء الإجابةء وهومثال 
لايصحح ولايدخل فى تقدير الدرجة. 
والقدرة الأساسية خلف الأداء على هذا الاختباز هی إدراك العناصر العامة لزوج 
من الأشياء ثم صياغة هذه العناصر المشتركة فى مفهوم مجرد يجمعهاء كما یقیس 
الاختبار القدرة على تكوين المفاهيم اللقظية» وعلى تصنيف الأحداث والأشياء فى 
فئات ذات معنىء ویحتاج الطفل إلى إدراك العلاقات اللفظية التى تبدو واضحة منذ 
البداية والقيام بتجريد العلاقات للوصول إلى الاجابة» ویرتبط الأداء على هذا الاختباز 
بالإمكانات الحضارية» ونمط الاهتمامات» بالاضافة إلى الدور الذى تلعبه الذاكرة» 
كما يعتمد نجاح الطفل على حسن فهمه لمعنى المهمة المطلوبة؛ وإدراك العناصر 
المشتركة؛ على الرغم من أن بعض أزواج الأشياء فى البند تبدو متناقضة. 
۳ — مدی (LY)‏ يتكون هذا الاختبار من جزئين: الأول هو الإعادة 
الأمامية") ويتضمن سلاسل من الأرقام تبدأ بسلسلة من رقمين إلى أن تنتهى 
بسلسلة من تسعة أرقام» والجزء الثانی هو الإعادة العكنية(؛) ويتكون من سلاسل 


شكل )3 )١5-‏ : نموذج لاختبار مدى الأرقام 


1. Similarities. 
2. Digit Span. 
3. Forward. 

4. Backward. 


سس القياس النفسى 
من الأرقام تبداً من رقمين تتزايد حتى يصل طول آخر سلسلة إلى ثمانية أرقام 
يتعين على الطفل فى الجزء .الأول من الاختبار أن يكرر البلسلة بمجرد سماعها 
من الفاحص» وفى الجزء الخاض بالاعادة يطلب من الطفل أن يعيد ترديد 
السلمبلة التى سمعها بالعكس.أى feas‏ من آخر رقم حتى أول رقم فيهاء ويتضمن 
کل بند سلسلتين متساويتين فى الطول تستخدم السلسلة الثانية فى حالة Jii‏ 
الطفل فى المحاولة الأولى فقطء ویطبق الجزء الخاض بالإعادة الأمامية أولا يليه 
الجزء الخاص بالإعادة العكسيةء والاختبار غير موقوت. 
ويعد اختبار مدى الأرقام مقیاسا لذاكرة الطفل السمعية القصيرةء وانتباهه» ويتأثر 
أداء الطفل على هذا الاختبار بقدرته على الاسترخاء(()» حيث يتمكن الطفل الهادئ 
والمسترخی من تحقيق أداء مرتفع مقارنة بالطفل مفرط الحركة والقلق› كما يقيس 
الاختبار قدرة الطفل على استعادة عدد من العناصر غير المترابطة منطقياء وتتطلب 
المهمة المطلوبة من الطفل تفكيرا متتالیا(۲) فى JSS‏ استعادة معلومات سمعية بصوت 
مرتفع فى سياق ملائم» كما تتضمن (عادة الأرقام ذأكرة آلية وتعلماء بینما تتضمن 
الإعادة العكسية تحویلا للمنبه قبل تقدیم الاجابة؛ حیث لايكفى أن يحتفظ الطفل 
بصورة Aie.‏ للمتوالية الرقمية لفترة طويلة إلى حد ما مقارنة بالإعادة الأماميةء بل 
عليه أن يعالج السلسلة ويقوم بعكسها قبل الإجابة: وبهذا فان الدرجة المرتفعة على 
إعادة الأرقام بالعكس تشير إلى مرونة وتخرر من التوتر» وقدر مرتفع من التركيز 
وعمليات عقلية أكثر تعقيدا من المطلوب فى الاعادة الأمامية. 
€ — مفاهيم الصور(". يتكون من 16بنداء وهو غير وموقوت ویقیس الاستدلال 
(E, Day‏ ویطلب من الطفل النظر إلى صفین أواثلاثة ضفوف من الصور» 
ثم عليه أن يختار صورة واحدة من كل صف بحیث تتسق الصورة المختارة مع 
الضوزة أوالضوَرَتيّنَالأخَريِينَ المختارتين من الصف y‏ الضفین الآخرین 
ليُشكلوا معا مقهوما واضحاء ویتضمن هذا أن يكنشف الطفل العناصر العامة فى 
الصور المختارة التى تكون أو تشكل AS‏ أو مفهوما أو تصنیفا معینا. 


1. Relaxation. 

2. Sequentual. 

3. Pictures Concepts. 

4. Perceptual Reasoning. 


مقاييس وكسلر ‏ 

يعد مقياس azalia‏ الصور Labia‏ جيدا للقدرة على التجريد واستنباط الفئات 
يعتمد على عمليات التعرف الادراكية» ويتعين على الطفل أن يتعرف Yj‏ على 
الخاصية المعينة فى كل صورة والتى تشترك فيها مع خاصية فى صورة أخرى فى 
الصفء ويجب أن تمثل هذه الخاصية المدركة فكة تصنيفية (مثل حيوانات) أو أن 
تعبر عن شكلا معينا (كان تكون مستديرة) أو عن وظيفة معينة (كأن تكون مكافأة) أو 
تعبر عن استخداما معينا (كأن تكون للأكل)» كما يجب ملاحظة أن الإجابة الصحيحة 
عن بتود الاختبار قد لا تعنى أن الطفل يعرف أسماء الأشياء التى لاحظ تشابههاء سواء 
كانت دائرية أو حیوانات» المطلوب منه فقط هو أن يدرك أنها متشابهة؛ كما قد 
لايمكن أن نستدل من إجابة الطفل أنه يدرك أن هذه الأشياء المتشابهة التى اختارها 
أعضاء فى فئة cooly‏ وتعتمد إجابة الطفل الصحيحة على مجرد إدراكه أن شيئين 


o‏ - الترميزا'). يتكون هذا الاختبار من جزئين منفصلين ومتمايزين» وتقدم فى 
كل جزء عينة للتدريب» ويطلب فيه من الطفل أن يقوم بتقل سلسلة من العلامات 
من مفتاح يتضمن مجموعة من الرموز التى يصاحب كل رمز منها علامة 
معينة؛ إلى المواضع التى توجد بها هذه الرموز دون العلامات المصاحبة لهاء 
والجزء الاول من الاختبار مخصص للاطفال بين عمر 1 — V‏ سنوات» ويتكون 
المفتاح من خمسة أشكال (مثل نجمة ودائرة ومثلث.. إلخ) ومع كل شكل من 
هذه الأشكال توجد علامة معينة (مثل خط رأسى أو خطين أفقيين) ويجب على 
الطفل أن يضع هذه العلامة مع الشكل المصاحب لها فى المفتاح فى صحيفة 
الاختبار» وتقدم للطفل خمسة بنود للتدريب يبدأ بها المفحوص من بين الأشكال 
ال ۹۵ فى هذا الجزء. 
يخصص الجزء الثانى من الاختبار للأطفال من عمر ۸ إلى ١١‏ عاماء ويتضمن 

المفتاح مربعات مقسمة إلى جزئين أعلى وأسقل يحتوى الجزء الأعلى من المربع على 

أرقام من ١‏ إلى ٩‏ بینما يحتوى الجزء الأسفل كل رقم رمزا معيناء بحيث يزاوج كل 
رقم رمزا معيناء وبنود الاختبارال ١١4‏ عبارة عن مربعات فى جزئها ule Yl‏ ارقام 


1. Coding. 


سدم القياس النفسى 

(مثل المفتاح) وجزئها الأسفل فارع c‏ وعلى المفحوص أن يضع فى الجزء الأسقل من 

كل مربع الرمز الذى يقترن بالرقم فى المفتاح» ويتدرب المفحوص على سبعة بنود 

فى البداية يليها البنود ال ١١9‏ التى تصحح ٠‏ والاختبار موقوت. 
ويختبر هذا الاختبار قدرة الطفل على تعلم مهام غير مألوفة» كما يتضمن قياسا 

لسرعة وصحة التآزر البصری الحرکی (السرعة النفسية الحركية)(') وسرعة العمليات 

العقلية (سرعة المعالجة)(') ومهارات الانتباه وحدة الإيصار(') والقدرة على المسح 
البصرى/؛) والتعقب البصرى من خلال تكرار تردد البصر بين الرمز وموضع 
الإجابةء بالإضافة إلى أهمية الذاكرة القصيرة للمنبهات حديثة التعلم» والمرونة 
المعرفية (التى تحدث خلال عمليات الإزاحة أو الانتقال السريع بين أزواج البنود 
إلى الأزواج التالية) c‏ كما تزثر الدافعية وسرعة الكتابة على cola‏ ولايعتمد الحصول 
على درجة مرتفعة على الاختبار على فهم المطلوب فقطء بل على المهارات الحركية 
الدقيقة أيضاء ومهارات استخدام الورقة والقلم» كما یتأثر الأداء على الاختبار 

بالصعويات البصرية الحركية. 

4 - المفردات» يتكون الاختبار من ۳۰ بندا منها أربعة بنود مصورة, و۳۷ بندا 
لفظیا» ویطلب فيه من الطفل أن ینظر إلى الصور المعروضة آمامه تباعاء وأن 
يذكر أسماء الأشياء فى هذه الصور (بسواله: ما هذا الشیء) وذلك فى البنود 
الأريعة الأولى» وأن يقوم فى البنود ۳۲۵ الباقية بتعريف الكلمات التى تتلى عليه 
بصوت مرتفع»ء مثال ذلك أن يجيب عن أسئلة مثل ما هو ...؟ أو ما معنى...؟. 
ويتطلب نوعى البنود (تسمية الصورء وتعريف الأشياء) نوعين مختلفين من 

المعلومات الخاصة بالمفردات» وهو يقيس عدد من العوامل المعرفية مثل قدرة الطفل 

على التعلم وشغفه بالمعلومات» وثراء أفكاره» وقدرته على التذکر والقدرة على 
تكوين المفاهيم وارتقاء اللغة؛ ويؤدى كل ذلك لجعل الأداء عليه مرتبط ببيكة الطفل 
وخبراته التعايمية؛ ولأن الارتقاء الجيد للمفردات يعكس قدرة الطفل على التعلم 


1. Psychomotor Speed. 
2, Pracessing Speed. 

3. Visual Acuity. 

4. Visual Scanning. 

5. Cognitive Flexability. 


مقاييس وكسلر — 
وتجميع المعلومات» يصبح هذا الاختبار أداة جيدة لتقدير القدرة العقلية العامة للطفل» 
والأداء على هذا الاختبار مستقر على مدى الزمن» ومقاوم نسبيا للآفات العصبية 
والاضطرابات النفسية. 

۷ - متواليات الحروف والأرقام!') . يتكون الاختبار من ۱۰ بنود يحتوى كل بند 
منها على ثلاث محاولات؛ تتطلب كل محاولة من الطفل أن يرتب فى متوالية 
مجموعة من الأرقام والحروف على التبادلء وتقدم له هذه الأرقام والحروف 
شفويا فى نظام عشوائی؛ ويتعين اجتياز الأطفال أعمار ۷۰۲ سنوات بندين 
olaga‏ لاظهار قدرتهم على عد الأرقام من ١‏ إلى ۳ وعلى Bis‏ الحروف 
الأبجدية من (أ) إلى (ج) على الأقلء والاختبار غير موقوت» وهو يقيم قدرة 
الطفل على التعقب التتابعى للحروف والارقام فى ترتيب تصاعدی (ترتيب 
الحرف ثم الرقم ثم الحرف) دون نسيان فى هذا السياق الحرفی الرقمى؛ ويقيس 
الاختبار الانتباه, والذاكرة السمعية القصيرة» ومعالجة المعلومات والذاكرة 
MaLLa‏ (القدرة على المحافظة على المعلومات بصورة نشطة وواعية مع 
تناولها ومعالجتها واستخدامها للوصول إلى نتانج) » ويتأثر الأداء على الاختبار 
بعدة عوامل من بينها قدرة الطفل على الاسترخاء وعدم التشتت والتركيز. 

۸ - استدلال المصفوفات(؟) . يتكون الاختبار من ۳۰ بنداء بالإضافة إلى ثلاثة 
بنود تستخدم للتدريب ويحتوى كل بند على مصفوفة ملونة بها جزء ناقص 
ويطلب من الطفل أن يختار نمطا من بين صف به أربعة او خمسة أنماط لإكمال 
المصفوفة الناقصة. 
ويستخدم الاختبار لقياس الاستدلال الإدراكى وهو غير موقوت» وبذلك یقیس 

الاستدلال الإدراكى مع التحرر من عامل cdc pull‏ كما يقيس التطابق الادراکی(*) 

والانتباه للتفاصیل» والتركيزء والقدرة على التصنیف والاستدلال» وقد يتضمن Ca‏ 


1. Letter - Number Sequencing. 
2. Qualifying Items. 

3. Working Memory. 

4. Matrix Reasoning. 

5. Perceptual Matching. 


س القياس النفسى 

Cola‏ للقدرة المكانية(') بالنسبة لبعض الأطفال» كما يمكن اعتباره مقياسا للاستدلال 

الخام غير (C eil‏ والخبرة بالعلاقة بين الكل الجزء يمكن أن تساعد على الأداء 

الجيدء بالإضافة إلى سمة الرغبة فى الإجابة تحت ظروف عدم اليقين. 

eagall - 4‏ وهو اختبار غير موقوت يتكون من ۲۹ سوالا توجه إلى الطفل تباعاء 
ویطلب منه فيها أن يفسر مواقف وأفعال وأنشطة معينة ذات صلة بأحداث مألوفة 
بالنسبة لأغلب الأطفال» وتغطى أسئلة الاختبار مجالات متنوعة بما فى ذلك 
مهارات المحافظة على الحياةء والممارسات الصحية؛ ومعلومات الطفل حول 
جسمه» والتفاعل مع الآخرين والعلاقات الاجتماعية» ويعد الأداء على الاختبار 
قياسا للقدرة على فهم Cal all‏ وتقديم إجابات لمشكلات معينة؛ ويعتمد نجاح 
الطفل فى الحصول على درجات مرتقعة على ما لديه من معلومات عملية 
بالإضافة إلى قدرته على الاستفادة من خبراته السابقة» وقد تعكس إجابة الطفل 
معلومات عن العادات الاجتماعية المستقرة؛ وإتساع الإمكانات الحضارية, 
والتعرض لتقاليد وعادات الطبقة المتوسطة على وجه الخصوصء كما تشير 
الدرجة المرتفعة للطفل إلى إدراك اجتماعى وتبنى للمعايير الاجتماعية؛ وتتضمن 
هذه الخصائص قدرة على استخدام الحقائق بطريقة واضحة وسلوك وجدانی 
واجتماعى ملائم» وتشير الإجابة الجيدة بالمثل إلى قدرة الطفل على التعبير عن 
الأسباب المقبولة التى تجعل أشياء معينة تحدث فى سياق حضارى. 

۰ - البحث عن الرموز . يتكون الاختبار من جزئین(» (ب)ء يحتوى الجزء 
)1( على 5: بنداء بالإضافة إلى مثالين» وبندين للتدريبء بينما يحتوى الجزء 
(ب) على T‏ بندا ومثالين وبندين للتدريب مثل الجزء e (Í)‏ يقيس هذا الاختبار 
سرعة المعالجة(*) ويطلب فيه من الطفل النظر إلى رمزء ثم عليه أن يحدد ما li]‏ 
كان الرمز موجودا فى صف من الرموز الأخرى أم لا. 


i. Spatial Ability. 

2. Non Verbal Fluid Reasoning. 
3. Comprehension. 

4. Symbol Search. 

5. Processing Speed. 


مقاييس وكسلر — 
ويخصص الجزء (Î)‏ للأطفال بين السادسة والسابعة وأحد عشر شهراء وفيه 
يبحث الطقل عن الرمز المطلوب فى صف به ثلاثة رموزء وعليه أن يضع علامة 
مائلة (/) على المريع الخاص بنعم إذا كان الرمز موجوداء أو على المريع الخاص بلا 
إذا كان الرمز غير موجود» والرموز المستخدمة فى الاختبار عبارة عن أشكال أو 
تصميمات لا معنى لهاء وفى الجزء (ب) يبحث الطفل عن الرمز المطلوب بين خمسة 
رموز بالصف المقدم Gly‏ يجيب الطفل عن الرمز المطلوب بين خمسة رموز بالصف 
المقدم» وأن يجيب بالطريقة نفسها أى بوضع العلامة المائلة فى المربع المناسب. 
وزمن الإجابة لكل جزء من الجزئين دقيقتان» ويقيس الاختبار القدرة على التمييز 
الادراکی() وسرعة وصحة المسح البصری() والانتباه والتركيزء والذاكرة القصيرة» 
والمرونة المعرفية» ويلعب التآزر البصری . الحركى للطفل دور محدودا فى الإجابة 

عن الاختبار. 

(ب) الاختبارات الاحتياطية. 
بالاضافة إلى الاختبارات العشر الأساسية تتضمن البطارية o‏ اختبارات 
احتياطية یستخدم أى منها بدیلا - إذا دعت الحاجة . لاختبار آخر من الاختبارات 

الأساسية والاختبارات الخمسة هی الآتى: تکمیل الصور » والشطب. والمعلومات؛ 

والحساب؛ واستدلال الکلمات. 

۱ - تکمیل الصور(). يمكن استخدامه بدیلا لاختبار تصمیم المکعبات أو اختبار 
مقاهیم الصور أو اختبار استدلال المصفوفات» ويتكون من ۳۸ رسما لأشياء 
مألوفة مثل الحیوانات والناس (درجة کلب رجل) وعلی الطفل أن يذكر اسم 
الشیء الناقص فى كل رسم مقدم أو يشير إليه وذلك خلال فترة عرض الرسم 
التی تبلغ ۲۰ ثانية. 
ویقیس هذا الاختبار الاستدلال الادراکی(؟)» كما يقيس قدرة الطفل على التعرف 

على الشیء المقدم فى الرسم؛ وأن يفهم أنه غير مكتمل؛ وأن يحدد الجزء الناقص فيه 


1. Perceptual Discrimination. 
2. Visual Scanning. 

3. Picture Completion. 

4. Perceptual Reasoning. 


س القیاس النقسی 
وبذلك يعدا مقیاسا جیدا للتمييز البصری()» وللقدرة على تمييز التفاصیل الجوهرية 
من غير الجوهرية» وتتطلب الاجابة قدرا من الترکیز والاستدلال والانتباه للتفاصیل 
والتنظیم الادراکی() وذاكرة بصرية بعيدة() (حیث یتطلب عدید من البنود أن 
یحتفظ الطفل فى ذاکرته بمعلومات من الخبرة السابقة وأن یستفید من هذه المعلومات 
نتحدید الجزء الناقص من الشکل) » وقد یقیس هذا الاختبار Cad‏ القدرة الادراکية 
والقدرة على تکوین المفاهیم وهی القدرة المتضمنة فى التعرف البصری رتحدید أو 
تعریف الأشياء المألوفةء ویتأثر الأداء على هذا الاختبار بعدد من العوامل من بینها 
الصعوبات الإدراكية والمعرفية وانقدرة على التقييم؛ كما یمثل عامل السرعة فى 

الإجابة صعوبة إضافيةء بينما يؤثر ثراء خبرات الطفل إيجابا فى درجته. 

Y‏ — الشطب. وهو بديل مناسب لاختبارالترميز أو اختبار البحث عن الرموز 
ويحتوى الاختبار على بندين الأول عبارة عن صفحة تتضمن صورا مقدمة فى 
ترتيب عشوائی» والصور فى البند الثانى مقدمة بترتيب غير عشوائى ی فى 
صفوف وأعمدة منتظمة فى ۱۲ مربعا تغطى الصفحة» وحيث يختلف المنبه 
المطلوب من الطفل البحث عنه فى كل صفوف وأعمدة المريع الواحد عن 
المقدم» فى كل مربع من المربعات الأخرى» ويطلب من الطفل فحص الصور 
الصغيرة الملونة المقدمة فى البند أو المریم وهی صور لأنواع مختلفة من 
الحيوانات مثل بقرة ودب وكلب وسمكة؛ وأشياء أخرى مثل قبعة وشمسية 
ومصباح ومنشار وأن يضع علامة على الصورة المطلوبة (التى تشبه حيوانا 
معينا على سبيل المثال) خلال فترة زمنية قدرها 45 ثانية للبند. 
ويقيس الاختبار القدرة على التمييز الادراکی(؟) والتعرف الإدراكى والسرعة 

والدقة؛ والقدرة على المسح البصرى والانتباه والتركيز والذاكرة القصيرة (من ذلك 

تذكر أن الحیوانات فقط هى التى يجب شطبها) والمثابرة» والقدرة على مواصلة 
الترکیزء ويلعب التآزر البصرى الحرکی(؟) دور) محدودا فى الأداءء ولأن الأداء على 


1. Visual Discrimination. 

2. Visual Organization. 

3. Long - term Visual Memory. 
4, Perceptual Discrimination. 
5. Visual Motor Coordination. 


— Js ule a *G- 


الاختبار يعتمد على قدرة الطفل على التعرف والمسح البصرى فان اختبار الشطب يعد 
مقياسا مناسبا للقدرة العقلية للطفل. 
شكل v)‏ 10( 
نموذج لبنود اختبار الشطب 


۳ - المعلومات!]. ویستخدم هذا الاختبار احتیاطیا لاختبار المتشابهات أو 
المفردات» أو الفهم وهو غير موقوت یتکون من ۳۳ بنداء ویطلب فيه من الطفل 
الاجابة عن أسئلة ذات مضامین مختلفة من ذلك أسئلة حول أجزاء الجسم. 
ومعلومات تاريخية, وحقائق علمية وجفرافية» وعلی الطفل أن يظهر أنه يعرف 
الحقائق» دون الحاجة للبحث عن علاقات بين هذه الحقائق» وهو مقیاس للفهم 
اللفظی() ویلعب حجم ما لدی الطقل من معلومات الدور الأول فى الدرجة على 
الاختبار» وهو ما یعنی أن الاختبار یقیس معلومات تعتمد على البيئة الطبيعية 
all‏ يعيش فيها الطقل والامکانات الثقافية والخبرات والاهتمامات المختلفة؛ وکل 
من التعلیم النظامی وغیر النظامی وتمثل مادة الاختبار عينة من المعلومات 
الى یفترض أن الطفل العادی یکتسبها من خلال الخبزات المدرسية والمنزلية فى 
الحياة الأمريكية؛ وتوفر إجابة الطفل وتعلیقاته مزشر) عن حجم ما لدیه من 
معلومات وتنبه للبيئة المحيطة به وخلفیته الاجتماعية؛ واتجاهاته نحو المدرسة أو 


1. Information. 
2. Verbal Comprehension. 


ل القياس النفسى 
المهام ذات الطابع المدرسی» مثال ذلك أن يذكر الطفل: أن هذه الأسكلة صعبة» 
أو آنها تشبه الأسئلة التی يطرنحها المدرس فی الفضلء . 

والدرجة المرتفعة على الاختباز قد لا تشیر بالضرورة إلى الكفاءة المعزفیة(). 
فالطفل قد یکتسب حقائق معينة دون رابط بينهاء كما قد لایمرف كيف يستخدم مثل 
هذه الحقائق بصورة ملائمة أو فعالة» يضاف إلى ذلك أن الدوافع يمكن أن تسهم فى 
الحصول على درجة مرتفعة. ویتطلب oho‏ الجيد على الاختبار ذاكرة نشطة للمواد 
المتعلمة» أو التعرض المستمر للتعلم لدى الأطفال فى مرخلة عمر المدرسة» وبالتالى 

فالاختبار يوفر مؤشرا على قدرة الطفل على اختزان المعارف واسترجاعها: 
4 - الحساب(). اختبار موقوت يستخدم بدیلا لمدى الأرقام» أو متواليات الحروف 
" والأرقام ويتكون من ۳۶ بندا يقدم منها خمسة بنود مصورة على بطاقات» 
وتقدم البنوذ ال۲۹ البافية شفوياء والبنود الخمسة الأولى موجودة فى كتيب 
الاختبار والكثير من المشكلات الحسابية المقدمة تشبه تلك التى يجدها الأطفال 
فى المدرسة» والمطلوب من الطفل الإجابة عنها دون استخدام ورقة وقلم. وهو 
اختبار للذاكرة e AL‏ وتقيس بنوده المختلفة تنوعا من المهارات؛ فالبنود 
الأربعة الأولى تتطلب عدا مباشر لأشياء متتاثرة؛ والبند الخامس يتطلب 
استخدام بعض الأشياء لعملية ظرح» والبنود oa‏ إلى ١4‏ تتطلب جمعا أو 
طرحا بسيطاء بيتما تتطلب البنود من ۱۵ وحتى ۳۶ استخدام الحقائق التلقائية 
للأرقام وعملیات استدلال حسابی دقیق» مثل تعریف العلاقات ذات الصلة 
من النظرة الأولى» أو فهم متطلبات المهمة المعينة» وفهم الاحتمالية» وغالبا 
ما تتطلب البنود الأخيرة من الطفل قیامه بخطوات متعددة لکی یصل إلى all‏ 
ویتعین على الطفل فى هذا الاختبار الاستماع إلى المشكلة المقدمة وفهمهاء وأن 
یتبع التعلیمات المقدمة» وأن يركز على أجزاء مختارة من السؤال وأن یقوم بعملیات 
حسابية؛ وقد یحتاج الطفل لمعلومات حول الجمع والطرح والضرب والقسمة؛ ولا ترکز 
بنود الا ختبار على المعلومات الرياضية فى حد ذاتها بل على الحساب العقلی أو 
Cognitive Copmetence.‏ .1 


2. Arithematic. 
3. Working Memory. 


مقاييس وكطر — 
المنطق الحسابی والتركيزء والذاكرة العاملة Aaga‏ فى حالة البنود الأكفر تعقيدا على 
وجه الفصوصء ويقيس الاختبار قدرات متعددة هی الاستدلال العددی, والقدرة على 
حل المشكلات الحسابية» كما يشيه اختبار المفردات والمعلومات فى قياسه للذاکرة» 
والتعلم السابق» وهو يتطلب التركيز والانتباه بالإضاقة إلى ضرورة توفر معلومات 
حول العملیات الحسابية» ويتأثر الأداء عليه بالتعليم والاهتمامات وتذبذب الانتباه 
والاستجابات الانفعالية الوقتية مثل القاق الموقفى. 

وتساعد كفاءة استراتيجيات معالجة المعلومات والمهارات الرياضية على جودة 
الأداءء وهی الاستراتیجیات التى تتضمن التدريب المتكرر (لتذکر المعلومات المقدمة 

فى البند) « وتقييم الاستجابة الملائمة (من خلال تغيير الاستراتيجية الخاطئة) 

وتتضمن المهارات الرياضية القدرة على فهم المعلومات اللفظية والربط بيئها في 

السياق الرياضى بالإضافة إلى القدرة العددية. 

e‏ - استدلال الکلعات!۰)۱ ويستخدم بدیلا لاختبارات المتشابهات أو المفردات أو 
الفهم وهو يقيس القهم C0 il‏ ويتكون الاختبار من ۲4 بندا بالإضافة إلى 
مثالين لاتحسب لهما درجة وهو غير موقوت. ویطلب فيه من الطفل أن يتعرف 
على أشياء مألوفة أو يصف مفاهيم مقدمة من خلال سلسلة من الكلمات 
المفتاحية تتراوح بين مفتاح وثلاثة» ويقيس الاختبار القدرة على الاستدلال 
اللفظى والتجريد والقدرة التركيبية. 

الخصائص السيكومترية: 
تشكل الاختيارات الخمسة عشر التى تتكون منها البطارية أربعة SYS pa‏ أى 

أربعة تكوينات كبرى يقاس كل منها بعدد من الاختبارات الخمسة عشر وهذه 

المركبات هى: 

١‏ - الفهم اللفظى: ویتضمن ثلاثة اختیارات أساسية هی المتشابهات والمفردات 
والفهم من الاختبارات الأساسية؛ بالإضافة إلى المفردات واستدلال الكلمات من 
الاختبارات التكميلية. 


1. Word Reasoning. 
2. Verbal Comperhension. 
3. Composites. 


س القياس النفسى 

Y‏ - الاستدلال الادزاکی: ويتضمن ثلاثة اختبارات أساسية هی تصمیم المکعبات؛ 
ومفاهیم الصور واستدلال المصفوفات بالاضافة إلى تکمیل الصوز من 
الاختبارات التكميلية. 

۳ - الذاكرة العاملة؛ ويتضمن اختبارين أساسیین» هما: مدى الأرقام ومتواليات 
الحروف cali Vly‏ واختبار واحد تكميلى هو الحساب. 

۽ - سرعة ENTE‏ ی ایی ا 1 ا 
الرموزء بالإضافة إلى اختبار الشطب الاحتياطى . i‏ 

الثبات : ۱ 
حسبت معاملات ثبات الصورة الرابعة من وكسلر للأطفال بطریقتی إعادة 

الاختبار والاتساق الداخلى بالنسبة للمجموعات العمرية e‏ عشر التی تتکون منها 

عينة التقنین» وكانت جميع معاملات الارتباط مرتفعة وتث تشير إلى استقرار عبر الزمن» 

واتساق داخلى بين البنود» ويوضح الجدول الآتى رقم )3 - (Yt‏ معاملات الثبات 

المنشورة للاختبار. 

جدول )4 - (Y‏ معاملات ثبات إعادة الاختبار والاتساق الداخلى للمقاييس الفرعية 

والدرجة الكلية ومتوسط الخطأ المعيارى للقياس . 


وقد تراوحت الفترة بين الاختبار وإعادة الاختبار بين ۰۳۰۱۳ يوما بمتوسط ۳۲ 


يوماء كما تراوح حجم العينات المستخدمة فى حساب إعادة الاختبار بين ۱۸ و ۲۷ 
طفلا من كل مجموعة من المجموعات العمرية الإحدى عشر بمجموع كلى لعينة 
الفبات قدره ۲۶۳ ظفلا (Wechsler, 2003, b)‏ « وعند حساب معاملات الثبات 
ضمت المجموعات العمرية ال ۱۱ — 0 فى مجموعات عريضة بحيث صم الأظفال 
المرحلة العمرية ۷۰7 فى مجموعة واحدة وكذلك أطفال أعمار ۰٩‏ ۱۰ ثم أطفال ۰۱۰ 
۱ وأعمار ۱۳۰۱۲ وأطفال ١4‏ إلى ١5‏ وكانت جميع معاملات الثبات للمقاييس 
الفرعية مرتفعة» ويظهر الجدول السابق أن أدنى معاملات ثبات بإعادة الاختبار بلغ 
۸ لاختبار البحث عن الرموزء بينما كان أعلى معامل ثبات ۸۳, لاختبار 
المعلومات» كما حسب الاتساق الداخلى بطريقة التنصيف» لكل الاختبارات فيما عدا 
اختبارات الترميزء والبحث عن الرموزء والشطب التی حسب استقرارها بإعادة. 
الاختبار. 


س القياس النفسی 
وقد حسب الثبات للدرجات الخمسة المركبة للاختبار والدرجة الكلية بكل من 
أسلوب الاتساق الداخلى واعادة الاختبار » ويوضح الجدول الآتى (۱۰ - ۱5) 
معاملات الثبات الناتجة. 
جدول DT=)‏ 
معاملات الإتساق الداخلى وإعادة الاختبار للدرجات الخمسة المركبة. 


استخدم صدق التعلق Odan‏ لتقدير صدق الاختبار» بحساب ارتباطاته بكل 
من اختبار وكسلر للأطفال التعديل الثالث» ووكسلر لأطفال ما قبل المدرسة الثالث؛ 
ووكسلر للراشدین» ووكسلر لذكاء الراشدین» وهی صور مختلفة من اختبارات وكسلر 
فى مراحل عمرية متباينة. 


ولأن 20 من بنود الصورة الثالشة من وكسلر للأطفال متضمنة فى الصورة 
الرابعة فيمكن قبول مؤشرات الصدق المستخلصة للصورة الرابعة بقدر کبیر من 
الطمأنينة باعتبارها مؤشر على صدق الصورة الرابعة» وتشير نتائج دراسات الصدق 
المستخلصة للصورة الثالشة إلى أنها تسم بصدق تكوينى ملائم» وصدق تلازمى 
وتنبؤى بالنسبة لمجموعات مختلفة من الأطفال» سواء العاديين أو أصحاب الإعاقات 
فى المزاحل العمزية المختلفة التى يغطيها الاختبار. 


1. Criterion Validity. 


مقاييس وكسلر — 
۳۳۳۳۳۳ 
الارتباطات بين المرکبات الخمسة ده الكلية Ja‏ للأطفال الصورة » 
جد دسي اب 


1. Criterion Validity. _ 
2. WAIS - I. 
3WISC-DL. — 


س oil‏ النفسى = — 
باع 6 Latika‏ 
US‏ يوضح الجدول الآتى (a V)‏ رات بين الدرجات المركية وک 


iuis VIP مو‎ th لفغ‎ AS SEM ases ua اج‎ 
ع > :رعق‎ ABA (V3 ۱۷( جدول‎ m 
paf للأطفال‎ e رکبار‎ is roan الارتباطات بين‎ 


f lau‏ نم 


1. Children ‘s Memory Scale. 
2. Adaptive Behavior Assessment Scale-II Teacher. 


Ses‏ من Sahin‏ مس 


مقاييس وكسلر — 
اختبار وكسئر لأطفال ما قبل المدرسة WPPSI‏ 

نشر هذا الاختبارالمخصص للمراحل العمرية من أربعة إلى ستة أعوام ونصف 
فى سنة 1971 ويتضمن ۱۰ اختبارات dye yd‏ ثمانية منها عبارة عن صور أكثر 
سهولة من اختبار وكسلر لذكاء الأطفال (WISC)‏ وحذفت من البطارية ثلاثة 
اختبارات فرعية نتيجة لعدم إمكان تطبيقها فى هذه المراحل العمرية المبكرة 
واستبدلت بها اختبارات جديدة کالاتی: 

١‏ - من الاختبارات اللفظية: 

حذف اختبار «مدى الأرقام؛ وحل بدلا منه اختبار الجمل(۱) وهو اختبار للذاكرة 
يطلب فيه من الطفل أن يعيد جملا تقدم له شفويا بمجرد انتهاء الفاحص من كل جملة 
ويستخدم هذا الاختبار كبديل لأى من الاختبارات اللفظية (حيث يطبق فى الصورة 
الكاملة للاختبار o‏ اختبارات لفظية فقط» © اختبارات أدائية) » أو يستخدم بالإضافة 
إلى الاختبارات الخمسة الأساسية للحصول على معلومات إضافية عن الطفل دون أن 
يدخل فى حساب نسبة الذكاء. 

؟ - من الاختبارات الأدائية : 

حذف اختبارا «ترتيب الصور»» «وتجميع الأشياء؛ ووضع بدلا منهما اختبار بيت 
الحیوانات!) وهو مشابه لاختبار رموز الأرقام فى وكسلر للراشدين وهو عبارة عن 
لوحة بأعلاها صف من الصور لبعض الحيوانات مثل كلب وقط وفرخ وسمكةء وتحت 
كل صورة من هذه الصور أصبع خشبى ذو لون معين يمثل بيت هذا الحيوان» وهذه 
المجموعة بمثابة مفتاح الاستجابة» ويطلب من الطفل أن يضع الأصابع الخاصة ببقية 
حيوانات اللوحة فى الثقوب أسفل كل صورة» طبقا للموضح فى المفتاح وتحسب صحة 
الإجابة وزمنها وعدد البنود المتروكة دون إجابة. 

الاختبار الأدائى الثانى هو اختبار «التصميم الهندسى)7) ويطلب فيه من الطفل 
أن ينقل نماذج ٠١‏ أشكال هندسية بقلم ملون. 

ويطبق الاختبار بالأسلوب التبادلى نفسه فى وكسلر المعدل للأطفال (WISC-‏ 
R)‏ اختبار أدائى ثم لفظى وهكذا. 

وقد abel‏ كوفمان Kaufman‏ تحليل بيانات نصف عينة التقنين بهدف الحصول 
على صورة مختصرة للمقياس تصلح لأغراض المسح السريع لا للتقدیر المتأنی لذكاء 

1. Sentences. 


2. Animal House. 
3. Geomertric Design. 


س القياس النفسى 
الطفل ووصل إلى صورة تتكون من اختبارين لفظيين هما «الحساب» والفهم: 
واختبارين أدائيين هما «المكعبات؛ و«تكميل الصوره ويتراوح ثبات الصورة المختصرة 
بين ٠,5١‏ 34, كما ترتبط الدرجة عليها بالدرجة الكلية على الاختبار كاملا 
بارتباطات تتراوح بين (Kaufman, 1972) , 4 Y 2, A3‏ . 

معايير الاختبار: 
Aue‏ التقنین : 

قدن الاختبار على عينة ممثلة وققا لخصائص تعداد الولایات المتحدة سنة 
۰ يبلغ عدد آفرادها ۱۳۰۰ طفل بواقع ۲۰۰ طفل (۱۰۰ ذکور » ۱۰۰ إناث) من 
کل نصف سنة بين عمر ٤‏ سنوات» ٦‏ - 7 سنة اختیروا بحیث لايزيد عمر احدهم او 
ینقص عن ستة أسابيع عن متوسط الفئة العمرية التی یقع فیها وقد وضعت فى 
الاعتبار عند سحب العينة خصائص التوزیع الجغرافی والمهنی والریف والحضر. 
الثبات : 

حسب ثبات كل الاختبارات الفرعية بطريقة التنصیف فیما عدا اختبار بيت 
الحیوانات» الذى لا تصلح معه هذه الطريقة» لكل ila‏ عمرية على حدة؛ وتتراوح 
معاملات الثبات التی أمكن الحصول Gale‏ بين ۰,۸۰ و4 , وهی أكثر ارتفاعا فى 
المقیاس كاملا منها فى المقاییس الأدائية أو اللفظیة» كما حسب الثبات باعادة الاختبار 
على Aue‏ من ۰۰ طفلا» وکانت فترة sole]‏ التطبیق ۱۱ أسبوعا ويلغت معاملات 
الثبات 57 , للاختبار كله» LAT‏ للاختبارات اللفظية» ,۸٩‏ للاختبارات الأدائية . 

الصدق : 

تتوافر معاملات ارتباط فیما بين المقاييس الفرعية تتراوح بين ۰,4۰ ۲۰ , 
وكذلك بين الذکاء الأدائی راللفظی يبلغ TU‏ وهی بمثابة مؤشر جید لصدق المضمون 
بالاضافة إلى هذا ظهرت من خلال التحلیلات العاملية لعدد من الباحئین دلائل على 
وجود العامل العام للذكاء نفسه بخصائصه التی سيق ظهورها فى بقية مقاييس وكسلرء 
وكذلك العاملین العریضین: اللفظی والادائی» مع قدر من عدم الاستقلال بینهما. 

. (Hallenbook & Kaufman, 1973) 

وتتوافر دلائل إضافية على الصدق بمحك الارتباط باختبارات أخرىء ]3 يتبين 
من العرض الذى يقدمه ساتلر 1974 Sattler‏ ل ١١‏ دراسة ارتباطية بين ستانفورد - 
بيتيه ووكسلر لأطفال ما قبل المدرسة أن وسيط الارتباطات بینهما يبلغ ۸۲, للاختبار 
كله و۸۱, للمقياس اللفظى:77, للمقياس الادائی؛ وهی نتائج تتسق مع ما سبق 
الخروج به من بقية اختبارات وکسلر )262 - 260 (Anastasi, 1076, pp.‏ . 


اوور و کار حت 
اختبار وكسلر لأطفال ما قبل المدرسة المعدل 

| ple بعد وفاة دیفید وکستر‎ ۱۹۸۹ ple الصورة المعدلة من هذا الاختبار‎ ca ia 
بقية الصور الحدیث لاختباریه الآخرين» وکسلر للاطفال ووکسار للراشدین‎ Jia ۰۱ 
وحملت جمیعها اسمه؛ وهو یتضمن تغییرا فى تصمیم الاختبارء بالإضافة إلى تغطية‎ 
واسعة للمدی العمری الذی یقیسه» ویتضمن المقیاس اختبارا فرعیا جديدا لتجمیع‎ 
الأشياء» كما أعيد تسمية اختبار بيت الحیوانات) المعروف باسم جحور الحیوانات(")‎ 
وأجریت على الاختبارات‎ « (LoBello & Gulgoz, 1991) 393; وأصبح اختبارا‎ 
تحسينات مختلفة مقارنة بالصورة السابقة بالنسبة للأطفال الموهوبین» بحیث بدا‎ 
تشخيصية ملائمة ترکز على القدرة على الاستدلال المجرد بطريقة جيدة.‎ shal بمثابة‎ 

0 $9 جزاین: خصص الأول للاطفال بين عمر عامین زسته آشهر 
حتی ثلاثة ahel‏ وأحد عشر شهراء والثانی للأطفال من عمر أربع سنوات وحتی سبع 
سنوات وثلاثة أشهرء وبهذا Jalas‏ المدی العمری مع اختیار وکسار لذکاء الأطفال 
pode cell‏ للمدى العمرى الممتد من ست سنوات؛ وینسم الا ختبار - کالمعتاد ‏ إلى 
اختبارات لفظية وأخرى أدائية بصورة متوازنةء وعند الاستخدام تطبق الاختبارات 
الفرعية على التبادل اختبار لفظى يليه اختبار أدائى ثم اختبار لفظى وهکذا. 

يحتوى الاختبار على اثنى عشر اختبارا فرعيا يستخدم منها عدد أقل والباقی 
اختبارات بديلة و كالعادة - تصنف اختبارات البطارية فى قسمين لفظی؛ وأدائى 
والاختبازات اللفظية» هى: المعلوسات() والفهم(؟) والحساب(؟) والمفردات(") 
والمتشابهات() والجمل() والاختبارات الأدائية هی: تجميع الأشياء") والتصمیم 


1. Animal House. 

2. Animal Pegs. 

3. Information. 

4. Comprehension. 2 
5. Arithmatic. ` 

6. Vocabulary. 

7. Similarities. 

8. Sentences. 

9. Object Assembly. 


س القیاس النفسی 
الهندسی(۱) والمکعبات!") والمتاهات(") وتكميل الصور(* وجحور الحيوانات!*) . 

ویتکون الجزء القصير الخاص بصغار الأطفال من أربعة اختبارات فقط ثلائة 
منها غير موقوتة» واختبار تجمیع الأشياء فقط هو الموقوت وإن كان cá,‏ الإجابة 
متسعا للغاية. أما الجزء الخاص بالمرحلة العمرية بدءا من أربع سنوات فیتکون من 
سبعة اختبارات فرعية تشکل تجميعا جید من اختبارات لفظية وأخرى للاستدلال 
البصرىء وتتکون من مواد جذابة للأطفال» بالاضافة إلى أن إجراءات التطبیق فيها 
أكثر راحة وسلاسة مقارنة بالصورة السابقة. 

تستخدم بنود شديدة السهولة فى اختبار صغار الأطفال» حيث يقدم للطفل فى 
اختبار المعلومات عدد محدود من الینود المصورة التی تتطلب منه مجرد الإشارة إلى 
الإجابة الصحيحة. مثال ذلك أنه من بين عدد من الأدوات المنزلية المعتادة يسأل 
الطفل عن أيها يستخدم فى التنظیف» وبالطريقة نفسها يطلب منه اختبار الحساب 
الإشارة إلى شىء واحد بين صف من الأشياء يتضمن عدة بدائل للإجابة عن سؤال 
حول مفهوم كمى معين مثل أى من هذه الأشياء هو الأصغرء أو cal‏ من هذه الأشياء 
هو الأكثر كما يتعين على الطفل فى مقياس تكميل الأشياء أن يعرف الجزء المهم 
الناقص فى صورة شىء شائع أو منظر معين. 


1. Geometric Design. 
2. Block Design. 

3, Mazes. 

4. Picture Completion. 
5. Animal Pegs. 


شكل (Y =A)‏ 
بند من اختبار تكميل الأشكال 


وتتطلت البنود الخاصة بالاعمار المبکرة فحصنا بصریا لتحدید أی الأطزافي 
الناقصة لحیوان أليفء آما البنود الأكثز صعوية فتتطلب استدلالا أو معلومات نوعية أو 
الاثنين معا لتحدید الجزء الناقص )217 (Anastasi & Urbina, 1997, p.‏ - 
تقنین الاختبار 

قنن الاختبار على Aue‏ تبلغ ۱۷۰۰ طفل» وروعیت فى العينة خصائص آخر 
تعداد سکانی فى الولایات المتحدة؛ ووضعت فى الاعتبار المتغیرات المختلفة من 
توزیع سکانی وعرقی وتعلیم الوالدین ... إلخ. 

الصدق 

حسب صدق الاختبار بأكثر من طريقة» ويشير الدلیل إلى وسيط معاملات 
للارتباط قدره ۰,9٩‏ بين المقاییس الفرعية هو ما ینبی بوجود عامل عام» كما أجرى . 
ساتلر واتکینسون )1993 (Sattler & Atkinson,‏ دراسة لصدق LEY‏ من خلال 
جساب الارتباط بینه وبين وکسلر للأطفال المعدل بتطبیق البنود المشترکة فى 
الاختبارين على أطفال المرحلة العمرية المتداخلية بینهما (أى المرحلة العمرية التی 
یقیسها كلا الاختبارین) مستخدمین فى ذلك البنود الثلاثة والعشرین المتشايهة فى 
الصياغة والمفاهیم والمضمون المصور فى كل من الاختبارات الفرعية الاتبة: 


سب القياس النفسى 
المتاهات V)‏ بنود) » تكميل الصور )0 بنود)ء المعلومات )£ بنود)» الحساب (بندین)» 
والمتشابهات (بند واحد) وتوصلا إلى معامل ارتباط قدره ۰,۸۸ . 

كما تطلبت التعديلات الجذرية التى أجريت على تصميم الاختبار بالإضافة إلى 
إعادة تقنينه على Glue‏ أحدث ضرورة فحص بنيته العاملية» وقد كشف التحليل» 
الذى أجرى باستخدام بيانات عينة التقنين عن عامل عام بارز للقدرة العقلية العامةء 
وأظهر التدوير المتعامد بالفاريمكس عاملين يؤيدين بشدة تصنيف مضمون الاختبار 
إلى مكونين: لفظى وأدائى ( (LoBello & Gulgoz,‏ باتساق عبر المدى العمرى 
الکامل الذى يغطيه الاختبار» ومؤيدا بذلك نتائج أخرى توصل إليها بالاها ووالبراون 
(Balah & Wallbrown, 1991)‏ . 


مقاييس وکسار — 
اختبار وكسلر لأطفال ما قبل المدرسة - الصورة MARUN‏ 
الصورة الثالثة هی الأحدث من اختبارات هذه المرحلة العمرية؛ صدرت عام 

واضحا فى تصنيف المقاییس الفرعية» بالاعضافة إلى المفاهيم الجديدة التی تتنارلها 

وأسلوب القیاس, ومادة الاختبارات الفرعية بالاضافة إلى التوضیح الجید للبنية 
النظرية للاختبار فى صورة مدرج يبدأ من مجالات عريضة هی الذکاء اللفظی 
والذکاء الأدائى والمرکب اللغوی calal‏ كما تقسم مرحلة عمر ما قبل المدرسة إلى 

مرحلتین اختباریتین تخصص لكل lagia‏ مجموعة من اختبارات البطارية. 
ینفسم الاختبار فى هذه الصورة الجديدة إلى مجموعتین من الاختبارات الفرعية 

تختصان بالمرحلنین العمریتین اللتين يغطيهما الاختبار fear‏ من عمر " - Y‏ حتی 

Y-Y uia 8 - ۰ رمن عمر‎ ۰۳-۱ 

وتصنف المقاپیس الفرعية فی ثلاث فئات: 

١‏ - اختبارات آساسیة(۲) تستخدم فى حساب الذکاء اللفظی والذکاء الأدائى 
والدرجة الكلية للذكاء. ۱ 

Y‏ - اختبارات aha;‏ تستخدم بدلا من الاختبارات الأساسية عند الحاجة إليها. 

۳ - اختبارات اختیاریة(؟) تستخدم للحصول على معلومات إضافية مفيدة عن 
الأداء المعرفىء ولكنها لا تحل بدیلا عن الاختبارات الأساسية. 

اختبارات المرحلة العمرية الأولى: 
تستخدم فى هذه المرحلة العمرية الممتد:ة من Y— T‏ حتى ۱۱ Y—‏ أريعة 

اختبارات فرعية أساسية» واختبار واحد (ضافی» ولا يستخدم فى هذه المرحلة أى من 

الاختبارات الاختيارية» وتتكون بطارية هذه المرحلة من الاختبارات الآتية: 


1. ۷۷ ۲051-7۰ 

2. Core Subtests. 

3. Supplemental. 

4. Optional Subtests. 


س القياس النفسى 
(i)‏ اختبارین أساسيين لقياس الذكاء اللفظی؛ هما: اختبار الانفتاح على 
المفردات!') واختبار المعلومات(") واختبار احتیاطی هو تسمية الصور(") 
ويستخدم كبديل للانفتاح على المفردات؛ ويشكل فى حالة تطبيقه المركب 
اللغوى العام( . 

(ب) اختبارین أساسيين لقیاس الذکاء الأدائى هما تصميم المکعبات(") وتجمیع 
الأشياء")» ويبين الشکل الآتى )5 - (Y‏ بنية الاختبار فى هذه المرحلة 

العمرية. 

شکل رقم ٩(‏ 7( 

بنية الویسی فى المرحلة العمرية Y — ۱۱ uis 7- ٦‏ 


اختبارات المرحلة العمرية الثانية 
تتضمن اختبارات المرحلة العمرية الثانية» من عمر ۰ - 4 وحتی Y‏ - ۷ سنوات 


1. Receptive Vocabulary. 

2. Information. 

3. Picture Naming. 

4. The Genera! Language Composite. 
5. Block Design, 

6. Object Assembly. 


مقاييس وكسلر — 
۷ اختبارات أساسية» وخمسة اختبارات بديلة» واختبارين» ويوضح الشكل الاتی 

٠ ٠ CASE بنية الاختبار فى المرحلة العمرية‎ (Y 7 ۱۰( ٠ 
ys 1 )۱۱-۱۰( شكل‎ : 2 

بنية الوبسى فى المرحلة العمرية ۰ - 4 حتی ۳ - ۷ 


والاختبارات السبعة الأساسية» هی الاتی: 
)1( المعلومات» والمفردات» واستدلال الکلمات(۱) وتشکل هذه الاختبارات الثلائة 


1. Word Reasoning. 
2. Verbal Composite. 


لب القياس النفسى oyi‏ 


الدرجة اللفظية المركبة") . 
(ب) paai‏ المکعبات» واستدلال المصفوفات» ومفاهيم الصورء وتشكل معا 
الدرجة الأدائية المرکپة(۱): 


(ج) الترمیز ولایدخل لا فى المجموعة اللفظية ولا المجموعة الأدائية. 

والاختبارات البديلة هی MANI‏ 

المتشبهات» والفهم» وتجمیع الأشياءء وتکمیل الصون, والبحث عن الزموزء 
ویشکل فى Alla‏ تطبیقه مع اختبار الترمیز الدرجة A35 pall‏ لسرعة لمعالجة(۲ 
ولایستخدم أى من الاختبارین الاختیاریین: تقبل المعلومات وتسمية الأشياء بدیلا لأى 
اختبار فرعى آخر فى هذه المرحلة العمزية» ویلاحظ من ناحية أخرى آنها تشکل فى 
Alla‏ استخدامها الدرجة اللغوية العامة المرکبة(۳). 

ویعتمد اعتبار اختبار فرعی ما اختبارا balal‏ أو بدیلا على موضعه فى المرجلة 
العمرية المخصص لها؛ مثال ذلك أن اختبار تصمیم المکعبات» واختبار المعلومات يعدا 
اختبارین أساسيين فى المرحلتین العمریتین» بینما بقتصر اعتبار اختبار الانفتاح على 
المفردات أساسيا على المرحلة الأولى فقط؛ واختبارا اختیاریا فى المرحلة الفانيةء 
وبالمثل يعد اختبار تجميع الأشياء أساسيا قى المرحلة الأولى وبديلا فى المرحلة 
الثانية» أما اختبار تسمية الصور فيستخدم كاختبار احتیاطی فى المرحلة الأولى 
واختيارى فى المرحلة الثانية» ويوضح الشكل الآتى (Vt - V)‏ استخدامات هذه 
الاختبارات باعتبارها أساسية أو بديلة أو اختيارية فى المرحلتين. 
شكل )^-^( 


1. Performance Composite. 
2. The Proecssing Speed Composite. 
3. General Language Composite. 


مقاييس وكسلر. ‏ 


وصف الاختبار: 

يتضمن الاختبار سبعة مقاييس فرعية أساسية وثمانية اختبارات إضافية 
واختيارية. 

(Í)‏ والاختبارات الأساسية هی الاتی: 

: تصمیم المکعپات(۱)‎ — ١ 

وهو اختبار أساسى موقوت یتکون من ۲۰ بنداء ويستخدم فى المرحلتین 
العمریتین, وتقدم فيه مجموعات من المکعبات بعضها من لون واحد» والبعض الآخر 
من لونين» بعض وجوهها حمراء والبعض الاخر آبیضء وبعض وجوهها مقسمة من 
أقطارها إلى اللونین الأحمر والأبيض» ویطلب فيه من الطفل عمل تصمیمات مطابقة 
لنموذج یقوم الفاحص بتصمیمه أمامه باستخدام المکعبات ذات اللون الواحد فى البنود 
العشرة الأولى» وعمل تصمیمات مطابقة لصورة فى بطاقة فى البنود من ۱۱ إلى ۲۰ 


شکل (۱۱ - ۱۱) 
بند من اختبار تصمیم المكعبات. 


1. Block Design. 


س القياس النفسى 
باستخدام المكعبات ذات اللونين 

ويتطلب الأداء على الاختبار قدرة على إدراك وتحليل الأشكال من خلال تحليل 
شكل كلى أو كامل (هو التصميم المقدم له) إلى أجزائه ثم تجميع الأجزاء للحصول 
على التصميم المقدم؛ وهی عملية تحليل وتركيب فى جوهرهاء ولكى ينجح الطفل فى 
هذا العمل يتعين عليه استخدام قدرته على التنظيم الإدراكى والتآزر البصری الحرکی؛ 
كما يعتمد النجاح Cag‏ على تطبيق قواعد المنطق والاستدلال على مشكلات ذات 
طبيعة مكانية» وبالتالى يمكن اعتبار تصميم المكعبات اختبارا لتكوين المفاهيم غير 
اللفظية؛ وهی مهمة تتطلب تنظيما إدراكياً وبصریاً مكانيّاء وتكوين مفاهيم مجردة» 
كما يمكن اعتبار المهام المطلوبة من الطفل مهام تشكيلية تقوم على علاقات مكانية 
وتمييز بين الشكل والأرضية. 

ويتيح الاختبار للطفل استخدام استراتيجيات مختلفة للعمل؛ ومن ذلك الآتى: 

(أ) استخدام استراتيجية dya VAIS‏ ينظر الطفل إلى التصميم بوصفه جشطالتا 
غير متمايز الأجزاء» ويقوم بتجميع المكعبات عبر المحاولة والخطأ دون أن يقوم 
بتحليل مكونات النموذج» ويلاحظ أن نظام ترتيب المكعبات فى مواضعها الصحيحة 
مستقل عن النمط» ويعاود الطفل النظر بين الحين والآخر إلى النموذج خلال العمل. 

(ب) استخدام استراتيجية تحليلية(') dua‏ يقوم الطفل بعرض لأجزاء النموذج ثم 
يقوم بفكه للعدد الملائم من المكعبات؛ وبعد فصل الاجزاء (المكعيات) عن بعضها lag‏ 
الطقل باختيارها للواحد تلو الآخر موجها لها إلى مواضعها قبل أن يضعها فى أماكنها 
الصحيح فى التصميم باستقلال عن النمط» ويعاود الطفل أيضًا النظر بين الحين 
والآخر إلى النموذج حتى ينتهى من عمله. 

(ج) استخدام استراتيجية تركيبية يعتمد فيها الطفل على وضع المكعبات فى 
مواضعها فى النمط أو التصميم ويحكم الجشطالت (أوالصورة الكلية) وضع الطفل 
للمكعبات فى مواضعهاء والجشطالت هنا عبارة عن صيغة أو بنية لايمكن اختزالها 


1. Global. 
2. Analytical. 


مقاييس وکسلر — 
لمجرد وضع العناصر فى مواضعهاء وتوضع المكعبات بنظام يعكس الجشطالت فى 
التصمیم؛ وهنا قد لا يحتاج الطفل لمعاودة النظر بين الحين ja Yl,‏ للنموذج (Ro-‏ 
sencwaj & Corroyer, 2002).‏ 

۲ — المعلومات() 

اختبار أساسى غير موقوت يتكون من ۳۶ بنداء ويطلب فيه من الطفل الإجابة 
عن أسئلة ذات مضامين سختلفة بما فى ذلك أجزاء الجسم أسماء حیوانات؛ 
استخدامات أشياء شائعة؛ ومعلومات تاریخیة» والمطلوب منه مجرد إظهار معرفته 
بالمقائق التى يسأل حولها دون تقدير اضافی لفهمه للعلاقات بين هذه الأشياءء 
ويسمح للطفل بالإجابة عن البنود الستة الأولى شفويا أو بالاشارة إلى الإجابة» بينما 
المطلوب إجابة لفظية قصيرة على بقية البنود ال ۰۲۸ 

ويعتمد المنطق الخاص بهذا الاختبار على أن المعلومات التى يكتسبها الطفل نتاج 
للبيئة الطبيعية والإمكانات الحضارية المتوافرة وخبراته واهتمامته» ومعلوماته 
المدرسية وغير المدرسيةء وتوافر مادة الاختبار ينة جيدة للمعلومات التى توفرها 
الخبرات المنزلية والمدرسية للطفل المتوسطء كما تشير استجابات الطفل وتعليقاته لحجم 
المعلومات التى يعرفها ومدى تنبهه للبيئة المحيطة وخلفيته الحضارية الاجتماعية 
واتجاهاته نحو المدرسة ونحو المهام المشابهة لتلك التى يتلقاها فى المدرسة. 

ويلاحظ أن الدرجة المرتفعة التى قد يحصل عليها الطفل لا تشير بالضرورة إلى 
كفاءته المعرفية؛ ذلك أن الطفل قد يكتسب مجموعة من الحقائق المتفرقة» دون أن 
يعرف كيف یستخدمها بصورة ملائمة» يضاف إلى ذلك الإسهام المتوقع للدوافع 
العقلية فى الاجابة الناجحة» ويتطلب الاختبار توفر ذاكرة للمواد المعتادة والمتعلمة sl)‏ 
تكرار التعرض للحقائق) بالنسبة للأطفال فى عمر المدرسة على وجه الخصوص» 
ويعد الاختبار مقياسا لقدرة الطفل على اختزان واستعادة الحقائق والمعلومات المكتسبة. 

Y‏ - استدلال المصفوفات(") 


1. Information. 
2. Matrix Reasoning. 


ب القياس النفسى 
للم رحلة العمرية من 5-٠‏ - إلى V — Y‏ سنوات فقطء ويتكون كل بند من بنود 
الاختبار من مصفوفة واحدة ملونة بها جزء ناقصض؛ وعلى الطفل أن يختاز الجزء 
e‏ من 133 صف من خمس آنماط SIE‏ یمکن c‏ یکمل أجدها 
الشکل؛ یقیس الاختبار الاستدلال الادراکی فی غيبة عامل السرعة؛ كما Dada‏ 
المطايقة أو المضاهاة الادراكية والانتباه للتفاصیل والترکیز والتصنیف. 

شكل (۱۲ -'( 


Faw 


وقد تكون القدرة على الاستدلال التعاقبی(۱) مطلوبة فى التوصل إلى الاستجابة 
الصحيحة على الاختبار» كما قد تكون القدرة المكانية مهمة Cal‏ بالنسبة لصغار 
الأطفال» ويمكن اعتبار هذا الاختبار مقياسًا غير لفظى للاستدلال الخام» ويحتمل أن 
تكون الخبرة بالعلاقة بين الكل والأجزاء مفيدة بالإضافة إلى الرغبة فى الإجابة تحت 
ظروف عدم اليقين» كما تتوسط الإجابة عن هذا الاختبار المهارات البصرية المكانية . 

€ — المفردات 

اختبار لفظى أساسى يتكون من YT‏ بندا يستخدم مع الأطفال فى المرحلة العمرية 
٠‏ - 4 حتی ۳ - ۷ فقط. يطلب من الطفل فى الجزء الأول من هذا الاختبار النظر إلى 
صورة مقدمة وذكر أسماء الأشياء المبينة فيها إجابة على سؤال: ما هذا؟ وذلك فى 


1. Serial Reasoning. 


مقاييس وكسلر — 
a sl‏ الخمسة الأولي: ويطلب منه فى بقية البنود المكونة من كلمات (وليس صور)) 
الإجابة عن أسئلة: ما هوهذا؟ أو ما معنى هذا ال ......؟ . ويقيس كل نوع من 
نوعى البنود (الصورء والكلمات) نوعين مختلفين من المعلومات اللفظية وینود 
الاختبار غير مستقلة تماما فالينود الخمسة الأولى (الصور) مطابقة لخمسة بنود من 
بنود اختبار تسمية الصورء ويقيس اختبار المفردات المعلومات اللفظية المتمثلة فى قدرة 
الطفل على التعلم» وشغفه بالمعلومات وثراء أفكاره وذاکرته» وقدرته على QUSS‏ 
المفاهيم elis jy‏ اللغوى» وهی عوامل تعد نتاجا للبيئة المنزلية للطفل وخبراته المدرسية 
إلى حد ما حيث يعكس ارتقاء اللغة القدرة على التعلم وجمع المعلومات؛ ویوفر 
الاختبار - من ناحية آخری ‏ تقدیر) (lias‏ للقدرة العقلية العامة» والأداء على الاختبار 
مستقر عبر الزمنء كما أنه مقاوم Quad‏ للآفات العصبية والاضطرابات النفسية. 

© - مفاهيم الصور() 

اختبار أساسى أدائى غير موقوت يتكون من YA‏ بنداء مخصص للمرحلة العمرية 
من ٠‏ - 4 -تی V - Y‏ ولايستخدم مع الأطفال الأصغرء يقدم فيه للطفل صقان أو 
ثلائة صفوف من الصورء وعليه أن يختار من كل صف صورة ترتبط جيداً بالصورة 
أو الصورتين اللتين يختارهما من الصفین الآخرين لتكون جميعها مفهوما أوفئة 
تجمعهاء وتتطلب هذه المهمة إدراك العدصر المشترك بين الصور أو تجريد الخاصية 


1. Pictures Concepts. 


س القیاس النفسى 
شکل (۱۳ -۱۱) 
بند التدریب على اختبار مفاهیم الصور 


المشترکة بینها؟ 
وبذلك فان هذا الاختبار یقیس القدرة على التجرید واستدلال الفئات التصنيفية 
اعتماد) على عملیات الادراك المعرفية؛ ویتعین أن یقوم الطفل بعملية مسح واحاطة 
لصفوف الصور وتقریر أى الصور التی تتضمن خصائص مشتركة من خلال تعرفه 
على JS‏ صورة على حدة» ثم تحدید الصفة أو الخاصية التی تشترك فیها مع صورة 
آخری فى بقية الصفوف المقدمة» بحیث تمثل هذه الخاصية المشتركة ففة تصنيفية 
كأن تكون الصور المختارة | هد «حیوانات؛ ود «أشياء مستديرة» Us 1j‏ إلى 2M‏ 
ذلك من الفئات التى تجمع بين شيئين أو ثلاثة فى الصفوف المختلفة . 
5 - استدلال الكلمات() 
اختباز أساسئ للمرحلة العمرية ۰ -4 حتى cV - Y‏ ولا يستخدم فى المرحلة 
العمرية الأضغرء یتضمن YA‏ بند) بالإضافة إلى ثلاثة بنود تستخدم أمثلة 
ولاتحسب لها درجة؛ وهو غير موقوت يطلب فيه من الطفل c‏ بحدد الشیء أو 


1. Word Reasoning. 
2. Cues. 


مقاييس وکسار — 
المفهوم الشائع» الذی يقدم وضفا له من خلال سلسلة متزايدة من المؤشرات(”) 
(بين مؤشر إلى ثلاثة مؤشرات) ويعانى الاختبار من ضعف واضح فى طريقة 
تطبيقه نتيجة للحاجة لاستخدام كل من دليل التطبیق الذى لایتضمن بنود 
الاختبار وصحيفة الإجابة التی تتضمن البنود فى الوقت نفسه. ويقيس الاختبار 
اللفظى القدرة التركيبية أو القدرة على التركيب!') والقدرة على توليد مفاهيم 
بديلة (Wechsler, 2000 b)‏ - 


۷ - الترمیز(") 


اختبار ساسی للمرحلة العمرية ۰ - 4 حتى Y‏ - ۷ فقط» يتكون من 9٩‏ بندا 
بالاضافة إلى خمسة بنود للتدريب لاتدخل فى حساب الدرجة» ویطلب فيه من 
الطفل نقل رموز مقترنة برموز مقدمة له فى مفتاح إلى المواضع الفارغة فى 
الاختبار التى تتضمن أحد الرمزین المقترنین فى المفتاح. 
شكل AS M)‏ 
البند المستخدم فى التدريب على اختبار الترميز 


ويحتوى المفتاح الخاص بالاختبار خمسة أشكال مثل نجمة ودائرة ۰.::. cg‏ 
يقترن كل منها برمز آخر وفي كل بند من بنود الأمثلة الخمسة توجد علامة 
(خط رأسى أوخطين أفقيين) وعلى الطفل أن يضع لكل شكل من أشكال الاختبار 
العلامة الموجودة فى المائل مقترنة بالشکل» ويقيس الاختبار القدرة على تعلم 


1. Synthesizing Ability. 
2. Coding. 


سس القياس النفسى 
مهام غير مألوفة» وهو مقياس لصحة وسرعة التآزر البصرى الحركى (أو سرعة 
العمليات) وسرعة العمليات العقلية (السرعة النفسية الحرکیة) c‏ ومهارات الانتباه؛ 
وحدة الابصار والإحاطة البصرية') والتعقب("). والذاكرة القصيرة للتعلم الجديد 
لرموز غير مألوفة تقترن ببعضهاء والمرونة المعرفیة(۲) من خلال الإزاحة 
السريعة من زوج لآخر من أزواج البنودء والدافعية» كما يعتمد النجاح فى الأداء 
على الاختبار على فهم المهمة المطلوبةء وتوافر المهارات الحركية الدقيقة e‏ 
وقدرة الطفل على استخدام مهارات الورقة والقلم» والاختبار حساس للصعوبات 
البصرية. 
(ب) الاختبارات البديلة والاختيارية: 
١‏ - البحث عن الرموزا؛) 
وهو اختبار احتیاطی للمرحلة العمرية ۰ - 4 حتی V- Y‏ فقط» وهو اختبار 
موقوت وزمن ال جابة عنه ۱۲۰ ثانية» ویطلب فيه من الطفل النظر إلى رمز ما 
ثم تقرير ما إذا كان هذا الرمز موجوداً فى صف من الرموز أم لاء وعلیه أن 
يضح خطا على الرمز المطابق عندما codes‏ وتحسب «نسبة سرعة العملیات»(*) 
من الدرجة على هذا الاختبار والدرجة على اختبار الترمیز معا. ویتضمن الأداء 
على هذا الاختبار تمييزا إدراكيالا) وسرعة ودقة» وإحاطة بصرية وانتباها 
وترکیز) وذاكرة قصيرة ومرونة معرفية؛ كما يلعب التآزر البصری والحرکی 
دور) مهما فى الاجابة؛ على الرغم من محدودية هذا الدور لكون العمل الحرکی 
المطلوب لايزيد عن مجرد وضع خط على الرمز المختار» ويلاحظ صعوبة لجوء 
الطفل لإضفاء معنى على رموز الاختبار تساعده على سرعة تمييز الرموز 
المشابهة» وعلى الرغم من ذلك فقد يعتبر الطفل شكلا مثل A‏ مثلثا وشكلا مثل 
6 رأس سهم. 
Visual Scanning.‏ .1 
Tracking.‏ .2 
Cognitive Flexibility.‏ ,3 
Symbol Search.‏ .4 


5. Processing Speed Quotient. 
6. Perceptual Discrimination. 


مقاييس LS,‏ — 
۲ — الفهم!!) 
اختبار احتیاطی غير موقوت للمرحلة العمرية من ۱۰ - ۶ Y— Y ia‏ فقط» 
یتکون من YA‏ بنداء تغطی مجالات متعددة من بينها مهارات حفظ الحياة 
والممارسات الصحية ومعلومات عن الجسم والعلاقات بين الأفراد والمعاییر 
الاجتماعية» يطلب فيه من الطفل أن یفسد مواقف وأحداث أو أنشطة تتعلق 
بأحداث مألوفة له» ویتعین على الطفل للإجابة عن بتود الاختبار أن يفهم أولا 
المواقف المقدمة له وأن يقدم إجابات حول مشكلات معينةء ويعتمد النجاح فى 
الإجابة عما لدی الطفل من معلومات عملية بالإضافة إلى القدرة على استخدام 
الخبرات المخخلفة c‏ وقد تعکس الاجابة معلومات الطفل حول العادات المجتمعية 
التقليدية والسلوك الاجتماعى السائد ومدی اتساع الامکانات الحضارية التی 
تتعرض لها الطبقة المتوسطة على وجه الخصوص بالاضافة إلى قدرتة على 
إدزاك المعاییر والعادات والسلوکیات الاجتماعية. وتتضمن هذه الخصائص 
القدرة على استخدام الحقائق بكفاءة» كما یعتمد النجاح فى الاختبار بالمثل على 
قدرة الطفل على صياغة الأسباب المقبولة للأشياء التی تحدث فى الحضارة التی 
۳ - تکمیل الصور(!) 
اختبار اضافی للمرحلة NER‏ - 4 حتی Y‏ — ۷ ویتکون من ۳۲ بندا» 
یتضمن کل بند منها صورة مرسومة لشیء ما مألوف وشائع کالحیوانات أو 
الناس أو الأشياء الأخرى الشائعة کالمقعد أو الساعة أو باب. 
شکل Ye)‏ - ^( 
بند التدریب على اختبار تکمیل الصور. 


1. Comprehnsion. 
2. Picture Complection. 


سسب القياس النفسى 
ويطلب فيه من الطفل أن يحدد بالنسبة لكل صورة مرسومه مقدمة فى 
البند أكثر الأشياء المفقودة فیها أهمية وعلى الطفل أن يسمئ الشىء المفقود 
(الناقص) لفظيا أو يشير إليه خلال فترة عرض البند عليه والتی تبلغ ۲۰ ثانية» 
وعلی الطفل ان يتعرف على الشىء المقدم» وان يلاحظ عدم اكتماله» وان يحدد 
الجزء الناقص فيهء وهو اختبار للتمییز البصری يتضمن القدرة على التمييز بين 
ما هو جوهری وما هو غير جوهرى من التفاصیل» وهو يتطلب تركيزا وانتباها 
بصريا للتفاصیل» وتنظيما إدراكيا بصريا وذاكرة بصرية بعيدة dua‏ تتطلب 
أغلب بنوده من الطفل الاستعانة بمخزون خبراته السابقة واستدعاءهاء كما يقيس 
الاختبار Cal‏ القدرة الإدراكية والقدرة على تكوين المفاهيم المتضمنة فى 
التعرف البصرى وتحديد الأشياء المألوفة» ويلعب ثراء خبزات الطفل دور) مؤثرا 
فى الإجابة. 
t‏ — المتشابهات(۱) 
اختبار إضافى غير موقوت للمرحلة العمرية ۰ - 4 حتى V — Y‏ فقط؛ يتكون من 
4 بنداء بالإضافة إلى مثال Y‏ تحتسب له درجة؛ وبكل بنذ زوج من الکلماث» 
ويطلب فيه من الطفل أن يذكر الصفة أو الخاصية أوالفكة التی يتشابه بها 
البندان» وعلی الطفل أن يدرك العناصر الشائعة فى هذه الا زواج من الأشياء 
المقدمة أسمائهاء ويقيس الاختبار القدرة على تكوين المفاهيم اللفظية والقدرة على 
التصنيف وإدراك الأشياء فى فئات ذات مغنىء لهذا يتطلب الاختيار من الطفل 
معرفة العلاقات التى قد لا تكون واضحة:ء والقدرة على التجرید» وقد یتضمن 
الأداء Cad‏ ضرورة إعمال الذاكرةء LS‏ يعتمد النجاح فى الأداء على قدرة الطفل 
على فهم معنى المهمة المطلوبةء وأن يجد العناصر المشتركة بين الأشياء على 
الرغم من أن بعضها قد يبدو متناقضاء والعنصر الأساسى فلئ الإجابة هو إدراك 
المفهوم الذی تندرج نحته الكلمتين. 
o‏ - الانفتاح على المفردات) 
اختبار لفظی أساسى() غير موقوت للمرحلة العمرية uis ۲-۰٩‏ 3 - ۰۳ 
واختبار احتیاطی للمرحلة العمرية ۰ - 4 حتی V - Y‏ یتکون من YA‏ بنداء وتدمج 
Similarities.‏ ,1 


2. Receptive Vocabulary. 
3. Core Verbal Subtest. 


مقاييس وكسلر — 
درجته عند استخدامه فى أى من المرحلتين العمريتين مع اختبار تسمية الصور 
للحصول منهما معا على درجة «المرکب اللغوى cC lel‏ ويطلب فيه من الطفل فى 
كل بند الإشارة إلى صورة يختارها من بين أربع صور تعبر أفضل تعبير عن كلمة 
يذكرها له الفاحص. ويتفق هذا الاختبار مع اختبار المفردات واختبار تسمية الصور 
فى قياسه المعرفة بالکلمات وهو يعد مقياسًا لارتقاء اللغة والذاكرة والشغف 
بالمعلومات والقدرة الإدراكية المعرفية, والتعرض للمؤثرات الحضارية؛ وقد ترتبط 
درجة الطفل على الاختبار ارتباطاً وثيقاً ببيئته المنزلية» وترتبط بدرجة أقل بخبراته 
المدرسيةء والأداء على الاختبار مستقل عبر الزمن. 
١‏ - تجميع الأشياء() 

اختبار أساسى للمرحلة العمرية ‏ — Y‏ حتى ۱۱ — ۳؛ واختبار احتیاطی للمرحلة 
العمرية ۰ - 4 حتى ۳ - ۷؛ یتکون من ۱4 بندا؛ ويطلب فيه من الطفل أن يضع 
أجزاء فى متاهة معقدة فى مواضعها الصحيحة ليكون أشكالا مألوفة مثل الكرة أو 
طائر (من قطعتين) أو ساعة أوسيارة (من ثلاث قطع) أودب أوتفاحة (من أريع 
قطع) أو شجرة (من ست قطع)» وهو مقياس لقدرة الطفل على التركيب أو التجميع 
وهو يتطلب تآزراً بصریاً حركياء كما أنه اختبار للقدرة على التنظيم الإدراكى والقدرة 
على الربط بين الأجزاء وإدراك العلاقات بینها بالاضافة إلى المهارات الإدراكيةء 
ويتعين على الطفل التعرف على الأجزاء منفصلة قبل أن يضعها فى مواضعها 
الصحيحة» وهو يتطلب مثابرة فى ضوء تكرار المحاولة والخطأ أثناء الإجابة؛ كما 
يتطلب ذاكرة بصرية بعيدة . 
V‏ - تسمية الصور(۳) 


اختبار احتياطى غير موفوت للمرحلة العمرية ۲ — Y‏ حتى Y- ١١‏ واختبار 
اختيارى للمرحلة العمرية ۰ - 4 حتى Y‏ - ۷ يتكون من Y*‏ بنداء يطلب فيه من 
الطفل أن يذكر اسم الصورة المقدمة له فى البند» وعلى الطفل أن ينظر إلى 


1. General Language Composite. 
2. Object Assembly. 
3. Picture Naming. 


كه القياس النفسى 
الصورة ثم يقرر ما هی الكلمة التى تصفها بأفضل قدرء ويستخدم هذا الاختبار 
مع اختبار المفردات فى الحصول على درجة «المرکب اللغوى العام»(') ويعيب 
هذا الاختبار أن خمسة من بنوده العشرة الأولى مطابقة للبنود الخمسة الأولى فى 
اختبار المفردات مما يجعل الدرجة عليه غير مستقلة» وبصفة عامة فالاختبار 
مشابه لاختبار المفردات والانفتاح على المفردات» وهو اختبار للمعلومات 
اللفظية» كما يقيس ارتقاء اللغة والذاكرة والشغف بالمعلومات» والقدرة على 
التعرف ويعكس مقدار التعرض للمؤثرات الحضارية» وقد ترتبط الدرجة عليه 
بقوة بالبيئة المنزليةء ويتضمن الأداء عليه تمييزا بصريا وذاكرة وقدرة لغوية» 
وهو یقیس القدرة التعبیریة() وارتباط المفردات بمنبهات بصرية ویتأثر الأداء 
عليه بخبرات الطفل المدرسية» والتعرض للمنبهات اللغوية بالاضافة إلى البيئة 
المنزلية» وان كانت المشكلات والصعوبات اللغوية تؤثر فى الأداء عليه. 


1. General Language Composite. 
2. Expressive Vocabulary. 


سل القياس النفسی 
)2( بطارية كوفمان لتقييم الأطفال 

تعد بطارية كوفمان لتقييم (Kaufman ABC) JULY‏ إحدى aal‏ بطاريات 
قياس الذكاء والتتحصیل التى صدرت خلال الربع الأخير من القرن الماضىء وقد 
نشرت فى عام ۱۹۸۳ وتمثل تطویر) Goal,‏ فى مادتها وطريقة عرضها للاختبارات 
الفرعيةء وهی تطبق تطبيقا فرديًا للحصول على تقديرين أحدهما للقدرة على 
التحصيل والآخر للذكاء. 

وتستخدم البطارية للأطفال فى المرحلة العمرية من ٩‏ - ۲ إلى © - ۱۲ وهی 
تغطى مرحلة ما قبل المدرسة وسنوات المدرسة الابتدائية وقد أعدت البطارية 
للاستخدام الاکلینیکی بالإضافة إلى الاستخدام المدرسى. 
أهداف تطوير البطارية : 

يذكر كوفمان وكوفمان أن الاحتياجات الواقعية هى التى أملت تصميم وتطوير 
هذه البطارية؛ لكى تغطى عدد) من الجوانب الأساسية هی الأتى: 

١‏ - قياس الذكاء على أمس نظرية وبحثية قوية. 

۲ - التمییز بين المعلومات المكتسبة والقدرة على حل مشكلات غير مألوفة. 

Y‏ - استخلاص درجات يمكن ترجمتها إلى سياسات تدخل تربوية. 

f‏ - تضمين البطارية مهام اختبارية جديدة. 

© - أن تتسم بسهولة التطبيق وموضوعية التصحيح. 

١‏ - أن تكون البطارية حساسة للاحتياجات المتنوعة لأطفال مرحلة ما قبل 

المدرسة؛ وجماعات الأقلية» والأطفال غير العاديين. 

وعلى أن يتم كل ذلك فى سياق تطوير اختبار جديد يؤلف بين ما هو جدید وما 

هو معروف» ويدمج بين ابتكار واقتباس وتعديل المهام الإكلينيكيةء والنفس عصبية» 


والصدق الواقعى. 
(Kaufman & Kaufman, 1983, p. 5).‏ 


1, Kaufman Assessment Battery for Children. 


بطارية كوفمان لتقييم الأطفال — 
يستغرق تطبيق البطارية £0 دقيقة عند اختبار أطفال مرحلة ما قبل المدرسة» 
ويستغرق ما بين 7١‏ - ۷۵ دقيقة بالنسبة لأطفال المدارس. ويذكر كوفمان أن 
البطارية يمكن أن تطبق بواسطة الأخصائى النفسى أو بواسطة غيره من الأخصائيين 
المدربين للعمل مع الأطفال ممن لديهم خبرة كافية. 
وتؤدى البطارية إلى الحصول على نسبة ذكاء انحرافية بمتوسط ٠٠١‏ وانحراف 
معيارى ۱۵ فى أربع مجالات عامة تتناولها مقاييسها الفرعية هى: عمليات التتايع(') 
وعمليات المزامن(') والعمليات العقلية ApS pall‏ (من التتايع + التزامن) 
والتحصیل(؟) . 
تتكون البطارية من ٠١‏ مقياسا فرعياء والحد الأقصى من هذه الاختبارات الذى 
يستخدم فى المرة الواحدة لا يزيد عن ۱۳ اختبار: وتستخدم المقاییس الفرعية فى كل 
المراحل العمرية التی یغطیها الاختبار؛ بینما يستخدم البعض الآخر فى مرحلة دون 
الأخری» وبصفة عامة یراعی دائما تقصير زمن تطبیق البطارية المستخدمة من 
الاختبارات الفرعية المختارة LAS‏ كانت أعمار المفحوصین أصغر. 
والاختبار الفرعية الستة عشر هی الآتى : 
(Í)‏ مقاییس عملیات التتالى : 
١‏ - حركات اليد )9( 
ويستخدم فى المرحلة العمرية التی تبدأ من Y - T‏ حتى © - ۱۲ ويطلب فيه من 
الطفل أن یزدی سلسلة من حركات اليد بالتتابع نفسه الذى يقدمه له الفاحص. 
Y‏ - إعادة Ch E‏ 
للمرحلة العمرية Y — ١‏ حتى 0 - ۱۲ ويطلب فيه من الطفل تكرار سلسلة من 
الرموز بالتتابع نفسه الذى يقوله الفاحص. 
Sequential Processing.‏ .1 
Simultaneous Processing.‏ .2 
Mental Processing Composite.‏ .3 
Achievement.‏ ,4 


5. Hand Movement. 
6. Number Recall. 


لس القياس النفسى 

Metals! ترتيب‎ - ۳ 

للأعمار من ۰ - 4 حتی ه -؟١‏ ويطلب فيه من الطفل لمس سلسلة من الرسوم 
الورقية (السلويت) لأشياء عامة بالتتايع نفسه الذى يذكره الفاحص مسمیا هذه 
الأشياءء (وفى البنود الأصعب يتضمن الاختبار مهامًا أخرى تتدخل بين المنبه 
والاستجابة) . 

(ب) مقاييس عمليات التزامن: 

؛ - النافذة السحریة() 

للأعمارمن " - ۲ حتى ۱۱ - 4 . ويطلب فيه من الطفل تحديد صورة شىء ما 
يقوم الفاحص بعرضه بحركات بطيكة خلف نافذة ضيقةء بحيث يجعل j>‏ واحدا 
من الصورة يظهر فى كل لحظة. 

o‏ - التعرف على الوجوه(۲. 

للأعمار من ١- ٩‏ حتی ۱۱ - 4 ويطلب فيه من الطفل أن يختار صورة من 
بين مجموعة من الصور.سبق عرضها عليه فى صحيفة. 

5 - الاغلاق الجشطالتى(). 

للأعمار من ٩‏ - ۲ إلى ۵ - ۱۲ ويطلب فيه من الطفل تسمية شىء أو منظر 
مصور فى صورة بقعة حبر غير مكتملة. 

v‏ - المثلثات(*) 

للأعمار من 4-٠‏ حتی ه -؟١‏ ويطلب فيه من الطفل تجميع عدد من 
المثلثات المتطابقة فى نمط تجريدى لتضاهى نموذجا مقدما. 


1. Word order. 

2. Magic window. 
3. Face Recognition. 

4 Gestalt Closure. 

5. Triangles. 


em‏ ب بي سس سسب بطارية کوفمان لتقییم الأ فال س 
المصفوفات المتشابهة(۱). 
للأعمارمن ۰- تى ه - ۱۲ ویطلب فيه من الطفل اختیار صضورة ذات 
معنی أو شکل مجرد لیکمل علی أفضل وجه منظر مشابه sa}‏ 


Ov- ۱( aes 


مقياس کوفمان وکوفمان 


4 - الذاکرة المكانية 9( 
للأعمار من ٠‏ -9- ۱۲ ویطلب فيه من الطفل تذکر مواضع صور فى صفحة 


سبق عرضها عليه لفترة قصيرة. 
٠‏ — سلاسل (gal‏ 


للأعمار من ۰ —1 - حتى © - ۱۲ ويطلب فيه من الطفل ترتيب صور تتعلق 
بحدث معين وفقا لتتابعها على فترة فصيرة. 
Matrix Analogies.‏ .1 


2. Spatial Memory. 
3. Photo Series. 


س القياس النفسی 
(ج) مقاییس التحصیل() 

۱ — المفردات التعبیریة(۲) 

للأعمار من ٩‏ -۲ إلى ۱۱ —£ ویطلب فيه من الطفل تسمية أشياء مصورة 
فوتوغرافیا معروضة عليه. 

۲ — الوحد:(۳) 

للأعمار من Y - ٦‏ إلى ۱۲۰۵ ویطلب فيه من الطفل التعرف على اسم شخص 
مشهور من صورته» أو شخصية أسطورية أو مکان ما من صورته أو زسمه. 

۱۳ — الحساپ(؛) 

للأعمار من ۲-۰ حتى ۱۲-۵ ویتطلب عرض معلومات عن الأعداد 
والمفاهيم الرياضية والعد؛ ومهارات الحساب» وبعض القدرات الحسابية المدرسية 
الأخرى. 

4 - الالغاز(*) 

للأعمار من ۳-۰ حتی 0 - ۱۲ ویطلب فيه من الطفل الاستدلال على اسم 
مفهوم عیانی أو مجرد عند تقدیم قائمة بخصائصه. 

۰ - القراءة وفك الرموز(") 

للأعمار من ٠‏ - ه حتى 0 - ۱۲ ويطلب فيه من الطفل التعرف على حروف 
وكلمات مكتوبة. 

١‏ - القراءة والفهم”"). 

للأعمار من ۷-۱ حتى ۵ = YY‏ ويطلب فيه من الطفل أن يبين ما فهمه من 
مادة مكتوبة من خلال تنفيذه لتعليمات مقدمة فى جمل. 


1. Achievement Scales. 

2. Expressive Vocabulary. 

3. Faces & Places. 

4. Arithmatic. 

5. Riddles. 

6. Reading & Decoding. 

7. Reading & understanding. 


وین اجدول gM‏ (۱ - ۱۷) مقاییس الاختبار Haale ly i)‏ 
تطبفق فیها وما یستغرقه تطبیق الجزء المناسب لكل مرحلة: ۰ .۰۰ .۰ 


y me‏ کرک( Um ie‏ بصم pef SHO‏ مقو : A)‏ - )مب 


س القياس اللفسی 

وتتمیز البطارية بسهولة تطبیقها وجدة مادتها وطريقة عرض مقاییسها الفرعية 
بطريقة مشوقة وهی مفيدة لتقییم الأطفال سواء بصفة عامة (لتقدیر الذکاء أو 
التحصیل أو الاثنين معا) أو للأغراض الإكلينكية؛ بالاضافة إلى أهميتها فى المجالات 
التربوية لتحديد صعوبات التعلم وقياس قدرات الأطفال لتحديد الذين يحتاجون 
للاستفادة من برامج التزبية الخاصة أو غيرها .م ,1983 (Kaufman & Kaufman,‏ 
(8. 


ویذکر كوفمان وكوفمان أن إحدى blja‏ البطارية إمكان استخدامها فى الفعص 
النفسى العصبى وهو المجال الذى يهتم بالعلاقة بين السلوك والمخ» وحيث اعتمد 
تصميم البطارية على نظرية نفسية عصبية؛ ففى إطار اهتمام البطارية بثنائية التتابع 
مقابل التزامن فى العمليات العقلية والذى توفر له البطارية مجالا متسعا من القياسات 
من خلال مهام متعددة» تتوافر إمكانات التقييم النفسی العصبی» سواء فى إطار مفاهيم 
لوريا Luria‏ أو مفاهيم التخصص اللحائی» وحيث يركز كلا المنحنيين على العلافة 
بين هذه العمليات المميزة لأداء مناطق معينة فى المخ )18 (op. cit., p.‏ - 
التقنين : 

تعد بطارية كوفمان من أفضل البطاريات Gas‏ واستيفاء الشروط السيكومترية» 
وقد قننت على عينة تبلغ ۲۰۰۰ طفل على أمتداد مرحلتى ما قبل المدرسة Qa)‏ عمر 
۲-۲ حتى )1 - 4) والمدرسة (من عمر * -5 حتى 0 - ۱۲)» وبلغت عينة 
أطفال ما قبل المدرسة ۵۰۰ طفل بواقع ٠٠١‏ على امتداد الشهور الستة الأولى من ٩‏ - 
Y‏ حتی ۱۱ - ۰۲ تم ۲۰۰ طفل فى مرحلتى ۰۳ £ سنوات . أما فى مرحلة المدرسةء 
فكانت عينة كل حلقة عمرية تمتد لمدة عام تتكون من ۲۰۰ طفل باستثناء الشهور 
A Lal‏ الأخيرة والتی بلغت عینتها ۱۰۰ طفل» وقد روعى فى تصميم البطارية 
إجراءات وأساليب متميزة» سواء فى اختبار بنودها أو حساب تمیزها أوقدرتها 
التمييزية أو تدرج مستوى الصعوية فيها. 


بطارية كوفمان لتقييم الأطفال ‏ 
الثبات : 

حسب ثبات البطارية بأكثر من رسيلة وعلى عینات عمرية مختلفةء وبأعداد 
مناسبة تبداً من Y T ue‏ حتى ه ۱۲*) وجیث حسب ثبات التنصيف على كل 
مجموعة عمرية لعيئة من۲۰۰ مفحوص, فیما عدا عينتى المرحتلنى العمريتين 5" - 
uis Y‏ ۰۲-۱۱ ۱۲-۰ حتى ٥‏ - ۱۲ - إذ كان حجم كل منهما ٠٠١‏ طفل فقط. 

وقام كوفمان رکوفمان في معالجتهما لثبات التنصیف» باستخدام أسئوب غير 
تقليدى: gya Yapi‏ حساب الارتباط بين درجات البنود الفردية مقابل البنود الزوجية 
مباشرة لكل مقياس» استخدما أسلويا آخر يستفيد من خصائص النموذج الذى قدمه 
راش ورایت Rasch & Wright‏ وهو الأسلوب الذى يسح بحساب ثبات التنصیف مع 
إلغاء الافتراضات التی تتضمن اعتبار البنود التى توقف قبلها الأطفال صغار السن 
إجابات خاطئةء والبنود التى بدأ بعدها الأطفال كبارالسن إجابات صحيحة بالضرورة» 
وتدخل فى حساب الدرجة الخاصة tags‏ وهی الافتراضات التى تضمنتها الأساليب 
المعتادة فى حساب ثبات التنصيف. )80 (Kaufman & Kaufman, 1983, p.‏ 

ويمثل الجدول الآتى Y)‏ - ۱۷) معاملات ثبات التصئيف لاختبارات العملیات 
العقلية (الذكاء) بعد تصحيح الطول. 


(*) حسبت معاملات ثبات التنصيف على عينة التقنين ALAS‏ 
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جدول الاتى (VV - Y)‏ معاملات ثبات التذ 


لاختبارات الت 


بعد تصحیہ 


لطول. 


جدول (۳ - ۱۷) 


معام ”ت تبات التنصیف 


3ll لاختبارات‎ 


كوفمان وكوفمان. 


بعد 


يح الطول فى بطارية 


س القیاس التفسی 

وتراوحت معاملات ثبات التنصیف بعد تصحیح الطول بمعادلة سبیرمان بين 
۱ فیما عدا حالات استثنائية كان من بینها اختبار الاغلاق الجشطالتی الذى 
بلغ ثباته AY‏ فى المرحلة العمرية ۷سنوات» 1٩‏ , فى المرحلة العمرية ۱۱ سنة . 
وترتفع معاملات ثبات إعادة الاختبار عن ذلك وتتراوح بين ۹۷۰,۷۷ , وان كانت 
العینات المستخدمة فى حسابه أقل (بین ۷۰ ٩۲۰‏ طفلا) وکانت فترة إعادة الاختبار 
بين آسبوعین وأريعة anlal‏ بمتوسط ۱۸ يوما ,1983 ^ (Kaufman & Kaufman,‏ 
.pp. 82 - 84)‏ 


وكانت معاملات الثبات هی ما یوضحه الجدول الاتی: 
جدول )£ - ۱۷) 


معاملات تبات date}‏ الاختبار للمقاییس الفرعية فى بطارية کوفمان 
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س٤5‏ د بطارية كوفمان لتقييم الأطفال — 
وبالإ. سافة إلى حساب تبات الاختبارات الفرعية الستة عشر قام کوقمان وکوفمان 
بحساب ثب ت المكونات الإجمالية الأربعة أو المجالات الأربعة العقلية الكبرى المركبة 


والتحصيل 
ويبير الجدول الاتی )9 - ۱۷) معاملات GLI‏ هذه المجالات الأربعة محسوبة 
بطريقة الد یف . 


ج ول (ه -۱۷) معاملات ثبات مجالات الرئيسية بطريقة التنصيف 
. معاملات GLI‏ الاختبارات غير اللفظية معا (بعد تصحيح الطول) . 
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سب القیاس اللفسی 

وتمثل هذه المعاملات مستوی مرتفعا یسمح بالتعامل مع هذه المجالات المستقلة 

ویمثل الجدول )3 — ۱۷) معاملات ثبات المجالات الرئيسية نفسها بطريقة إعادة 
الاختبار. LS,‏ ذکرنا فان فترة إعادة الاختبار كانت قصيرة وتتراوح بين أسبوعين 
وأربعة آسابیع» ولا يعد هذا عيبا رئیسیا بالنسبة لهذ المعالجة للثبات إذا وضعنا فى 
اعتبارنا أن الاختبار یتعامل مع مراحل عمرية مبكرة؛ وأن الجانب الأكبر من مادة 
الاختبار لیس من النوع الذی یقبل التذكر بسهولة رغم جدتها واثارتها للانتباه. 

جدول )1 - ۱۷) معاملات dale} GLE‏ الاختبار . 
للمجالات الرئيسية التی تقیسها البطارية. 


بطارية كوفمان لتقييم الأطفال — 

ويلاحظ من الجدول أن العمليات العقلية المتزامنة هی أكثر العمليات القابلة للتعليم 
أو التذكرء حيث یبین العمود الأخير من الجدول أن متوسط الدرجات المكتسبة فى 
إعادة الاختبار يزيد عن بقية المجالات الأخرى ويؤثر بشكل مباشر فى الدرجة 
المركبة من العمليات المتتابعة والمتزامنة» مما يؤكد أهمية زيادة فترة إعادة الاختبار 
بالنسبة لاختبارات هذا المجال. 
الصدق 

حسب صدق البطارية بأكثر من أسلوب» كان من بينها صدق التكوين؛ وهو 
مايكسب البطارية ميزة مهمة وكان من أساليب حساب صدق التكوين حساب الفروق 
الارتقائية بوصفها مؤشراً لصدق اختبارات الذکاء» ويمثل الجدول الآتى (۷ - ۱۷) 
تزايد الدرجات الخام على مقاييس البطارية مع تزايد العمرء وهو مؤشر مباشر لصدق 
التكوين. 

وفى إطار صدق التكوين أيضاًء حسب الصدق التمييزى والتقریری(") وفقا لمفهوم 
کیمبل» من خلال توقع معاملات ارتباط مرتفعة (صدق تقريرى) بين مقاييس 
العمليات المتزامنة فى البطارية؛ والعوامل ذاتها كما تقيسها بطارية أخرى؛ ومعاملات 
ارتباط ضعيفة (صدق تمييزى) بين المقاييس الفرعية نفسها وعوامل أخرى مختلفة 
تقيسها بطاريات آخری؛ واستخدمت لهذا الغرض بطارية داس وکیربی وجارمان 
Das,. Kirby & Jarman 5‏ لقیاس عوامل التتابع والتزامن. وقد أظهرت النتائج 
التفصيلية التی يعرضها كوفمان وكوفمان (Kaufman & Kaufman. 1983. pp.‏ 
)108 - 107 صحة هذه التوقعات التى تعد مزشر) متمیز) لصدق التكوين. 


(») انظر مصفوفة السمات والأساليب المتعددة » الفصل العاشر. 


جدول V)‏ - ۱۷) : صدق التكوين للاختباز بمحك تزايد الدرجة مع تزايد العمر | 
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س القياس النفسى 

بالاضافة لی هذا حسب تجانس الاتساق الداخلى والصدق العاملى وتشير النتائج 
المختلفة إلى صدق مرتفع للمقاييس سواء من خلال الارتباط بين درجات مقاییس 
العملیات العقلية أو درجات مقاییس العمليات المركبة والعمر لعينة التقنین؛ ويعرض 
کوفمان وکوفمان لأكثر من أربعين دراسة مختلفة تم فیها حساب الارتباط بين 
البطارية وبطاریات أخرى شهيرة مثل ستانفورد - بينيه ووكسلر المعدل لذکاء الأطفال 
ومكارثى واختبار کالیفورنیا التحصیلی وغيرهاء وکانت جميع معاملات الارتباط 
مرضية وتشير إلى صدق مرتفع للبطارية (Kaufman & Kaufman, 1983, pp.‏ 
)98 - 49 , 

كما استخلص عاملا العمليات العقلية المتتابعة والمتزامنةء من تحليل عاملى 
تضمن المقاييس الفرعية لهذين النوعين من العمليات فقط» من ثلاثة عينات مختلفة 
الأعمار Cu)‏ ۰ سنوات حجم کل منهم ۰ طفل)» وأمكن بالمثل استخلاص 
العوامل الخلاثة التی تقیسها البطارية عند تحلیل مصفوفة الارتباطات بين کل 
اختبارات البطارية من عینتین مستقلتين حجم كل منهما ۰ طفل فى مرحلتین 
عمریتین مختلفتین )£ أعوام» ^ أعوام) )105 - 103 (op. cit., pp.‏ 

وبصفة kale‏ نمثل بطارية کوفمان وكوفمان تطویرا واضحا فى مقاییس الذکاء 
والتحصیل والمزج بينهما لتحقیق أهداف متعددةء كما تمثل تطویرا من جانب آخر فى 
المفاهيم الأساسية التى تسعى لقیاسها ودلالة هذه المفاهیم فى تعبیرها عن الذكاء. 

ويتعين عند استخدام اختبارات الذكاء الفردية الحرص الشديد فى تفسير الدرجة 
التى نخرج بهاء فلا يجوز اسنتخدام المعايير الخاصة بمجتمع ما وتطبيقها على مجتمع 
ost‏ بل إن بعض الدراسات أظهرت أن هناك فروقا توجد داخل المجتمع الواحد بين 
الریف والحضر على سبيل المثال» وحتی عندما تحسب نسب الذكاء وفقا لمعايير محلية 
فلابد من الأخذ فى الاعتبار الخطأ المعيارى للمقیاس والدلالات التی تشير الیها 
الاختلالات فى الدرجات بين أجزاء الاختبار والتى انتهت إليها بحوث مختلفة فى 
المجال ومؤشرات الصدق والثبات للمقاييس الفرعية والدرجات المتطرفة على بعض 
المقاييس. 


-—- 


الفصل الثامن عشر 
الذكاء الوجدانى 


لس القياس النفسى 
الذكاء الوجدانی 

ظل مفهوم الذكاء التقليدى مرتبطاً فى الأذهان ۔ وفى التراث - بالأداء العقلى 
والعمليات المعرفية التى تتضمن أساسا الاستدلال وفهم اللغة والتعامل بالرموز» على 
الرغم من أن النظريات التی كان لها بالفعل تأثير عملی على اختبارات الذكاء مختلفة 
LAUS‏ عن تلك التى أثرت فى علم النفس المعرفى (Strenberg & Kaugman,‏ 
)1998 ء من ipali‏ أخرى اعتبر كل ما يخص الوجدان والانفعالات جزءا من 
الخصائص المزاجية. 

وقد ساعد على سيادة هذا الأمر الفصل الواضح بين المفاهيم المعرفية والمفاهيم 
الوجدانية حتى أن تعبير «ذكاء وجدانی»() اكتسب معان مختلفة تؤكد هذا الفصل» 
فهو يعنى الدافعية Motivation‏ والتعاطف Empathy‏ والاجتماعية Sociability‏ 
والدفء Warmth‏ والتفاؤل (Golman, 1995, 1998) Optimism‏ . 

غير أن التدقيق فى النظر إلى الأداء العقلى يوضح أننا نستخدم بكفاءة مكونات 
انفعالية متعددة خلال فهمنا وإدراكنا ومعالجاتنا المختلفة لتحقيق نتائج ناجحة أثناء 
تفعيلنا وشحذنا لقدراتنا المعرفيةء فنحن لا نستخدم فقط ما نملك من هذه الخصائص 
الوجدانية بل نتفاعل عقلیا مع ما يملك الآخرين منها إدراكا وفهما وتدبرا لنحقق 
الأهداف التوافقية المختلفة ونصل إلى حلول جيدة للمشكلات. 

فحسن إدراك تعبيرات الآخرين الانفعالية ومهارة وتفسيرها وكفاءة التعامل معها 
نشاط معرفى فى حقيقة الأمر» وهو جزء من قدراتنا ومهاراتنا ويعبر عن مستوى 
مختلف من الذكاء, ولكنه ذكاء يتعامل مع مضمون وجدانى لا معرفی» هوفدرات 
ذات مكونات ومهارات وجدانية؛ ولیس انتصارا للقلب على العقل كما يعتقد البعض 
(Mayer et al., 2002, p. 17)‏ . 
البدايات التاريخية 

ظهرت إمكانية معالجة الانفعالات المختلفة (الوجدان) معرفيا بصورة نظامية مع 
بداية تسعینیات القرن الماضى من منطلق أننا لانشعر فقط بهذه الانفعالات أو 
نستجيب بها للمنبهات المختلفة أو نتفاعل من خلالها مع الآخرين بل نستخدمها فى 
علاقاتنا وحلولنا للمشکلات. وتيسير تفكيرنا وتوافقنا مع البيئة الخارجية» مثلها فى 


1. Emotional Intelligence. 


الذكاء الوجدانی — 
ذلك مثل بقية قدراتنا ومهاراتنا. 

غير أن ماير وزملاءه )2002 (Mayer et al.,‏ يرون أن هناك تاريخا ممتدا 
لفترات أبعد للعلاقة بين دراسة الذكاء ودراسة الانفعالات. يبدأ هذا التاريخ مع بداية 
قياس الذكاء فى مطلع القرن العشرین» وتمتد الفترة الأولى منه حتى عام dya VAM‏ 
كان الافتراق واضحا وملحوظا بين دراسة الذكاء ودراسة الانفعالات» فمنذ بداية القرن 
اعتبر الذكاء مجالا واضحا تطورت خلاله مقاييس الذكاء التى أصبحت مفهومة. بينما 
انشغل الباحثون فى مجال الانفعالات بمشكلة أيهما يسبق ويؤدى إلى الآخر: الأحداث 
العقلية أم الاستجابات الفسيولوجية الانفعالية» وما إذا كانت الانفعالات تحمل معانٍ 
متشابهة عبر حضارية أم أنها تتشكل وتتحدد فى كل حضارة بصورة مستقلةء وإذا 
قبلنا هذه الصياغة للوضع الخاص بكل من الذكاء والانفعالات كما يقدمه ماير 
وزملاژه خلال هذه الفترة فعلينا أن نقررأنها تعبر عن عدم وجود علاقة» وليس 
وجودا بين الاثنين كما يرون» فمسار البحوث فى كل منهما مختلف عن الآخر وصيغة 
العلاقة غير قائمة بأى صور من صورها. 

وعلى الرغم من ذلك لايمكننا إغفال بعض الإشارات خلال هذه الفترة حول 
تعدد أنواع الذكاءء وظهور مفاهيم جديدة مثل الذكاء الاجتماعى )1920 (Thorndik,‏ 
والذكاء الشخصى )1983 (Gradner,‏ التى تعد إرهاصا مبكرا لهذا المفهوم الذى 
يحاول الجمع بين خصائص هذه المفاهيم فى appia‏ واحد متعدد الأيعاد هو الذكاء 
الوجدانی» والذى يعبر أساسًا عن نوع مختلف من الذكاء جوهره المكونات غير 
المعرفية التى تقف خلف النجاح فى حل المشكلات وحسن تدبر الأمور أو التوافق فى 
ميدان العلاقات الإنسانية والتفاعل بين الأفراد. 

شهدت الفترة الثانية الممتدة بين عامى 191١‏ و۱۹۸۹ صيغة جديدة أونشأة 
مجال مشترك من خلال تأكيد أفكار دارون فى النشوء والارتقاء والتى تتضمن أن 
الانفعالات تنشأ عبر كل الأنواع وتفهم عالميا بالمعنى نفسه وبواسطة كل البشرء ومن 
هنا بدأت دراسة تأثیر الانفعالات على التفكير بطريقة منظمة» وحظى المرضى 
الاكتئابيون ومرضى الهوس الاكتتابى بالاهتمام الأكبر من خلال هذا المنظور فالتفكير 
يتلون بلون الانفعالات» والحالة العقلية تكسوها حالة وجدانية مسيطرة» وعملیات 


س القياس النفسى 
الاستدلال تدخل فيها وتشكلها عمليات وجدانية عميقة والقرارات والحلول الخاطئة 
للمشكلات تقودها شحنات انفعالية ذات تأثير غالب» ويذكر كوفمان وكوفمان فى هذا 
السياق مدى انشغال ديفيد وكسلر بمشكلة المضمون الانفعالى لاستجابات المفحوصين 
خلال فترة إعداده لاختبار الوسك المعدل(۱) فى السبعينيات (Kaufman & Kauf-‏ 
dya man, 1983)‏ اعتبر بوضوح أن جوانب معينة من الذكاء الوجدانی؛ وبالأخص 
الفرع الأول (فى مقاييس الذكاء الوجدانى لمایر وزملاؤه) جوانب للذكاء العام . 

امتد هذا الاهتمام بالذكاء الوجدانی بالمثل إلى مجال الذكاء الاصطناعى7') فى 
سعى للكشف عن ما إذا كان فى الإمكان تطوير نظام خبروى7؟) (فى صورة برنامج 
كمبيوتر) يمكنه فهم مشاعر الشخصيات الروائية فى الأعمال الأدبية» وقد استخدم 
خلال هذه الفترة وبشكل متقطع تعبير الذکاء الوجدانی» دون أن يقدم له تعريقا 
Lebel‏ أو توصيفاً للمقصود به. وكانت محاولات التعريف المقدمة خلال هذه الفترة 
تمهیدیة(*) وغير مكتملة . 

شهدت الفترة من ۱۹۹۰ إلى ۱۹۹۳ بزوغ مجال الذكاء الوجدانى وتطوير 
تعريف إجرائى له» ففى عام ۱۹۹۰ نشر سالوفی وماير مقالاً يتضمن مراجعة للتراث 
جمعا من خلالها الكثير من العناصر المتباعدة» وقدموا نظرية للذكاء الوجدانى تجمع 
بين مفاهيم متعددة فى كل من علم الجمال(*) وبحوث المخ() وقياس الذكاء والذكاء 
الاصطناعى؛ وعلم النفس الإكلينيكى وغيره . 

نوقش فى هذا المقال التناقض الظاهرى فى تعبير الذكاء الوجدانى وطور أول 
تعريف للمفهوم والمهارات التى یتضمنهاء كما زامن صدور هذا المقال صدور أول 
مقياس لتقدير جوانب الذكاء الوجدانى أصدره ماير ودی باولو وسالوفى (Mayer, De‏ 
Paolo & Salovey, 1990)‏ « وقد حظى الذكاء الوجدائى بعد ذلك بقبول وشهرة 


1. Wisc-R. 

2. Artificial Intelligence. 
3. Experiential. 

4. Precursor Definition. 
5. Aesthetics. 

6. Brain Research. 


الذكاء الوجدانی — 
على المستوى الشعبی» وارتبط فى أذهان عامة الناس ‏ بتأثیر من كتابات بعض 
الباحثين ‏ جولمان Golman‏ على وجه الخصوص ‏ بالسلوك الاجتماعى الحسن() 
والنجاح فى الحياة . 
إزالة التناقض من المفهوم 

نتيجة للتناقض الظاهر فى مصطلح «الذكاء الوجدانی» باعتتبار الذكاء مكو 
Gi paa‏ أساسيّاء بينما يعبر الوجدان أو الانفعالات عن المزاج والسمات الشخصية غير 
العقلية")» يصبح من الضرورى معالجة نقطتين جوهريتين: الأولى هی ما هو الذكاء 
الوجدانى باعتباره قدرات تندرج فى المجال المعرفى» والثانية هى كيف يمكن قياسه 
وفق مفاهيم وطرق قياس القدرات. 
الذكاء الوجدانی 

يشمل مفهومنا للانفعالات مجموعة كبيرة من ردود الفعل والتعبيرات المرتبطة 
بالإثارة؛ ذات خلفية فسيولوجية» ويعرف الدارس المبتدئ لعلم النفس فئات مختلفة من 
الانفعالات مثل الغضب والحب والخوف» إلى غير ذلك من الانفعالات التی ترتبط 
بمواقف ومثيرات معينة» وتعبر عن حالة تتسم بالنمطية أو الانتظام تجاه مواقف أو 
منبهات معينة؛ وتخرج US‏ هذه المعان للانفعالات ومصاحباتها الفسيولوجية عن 
مجال دراسة القدرات أو الأداء المعرفی. 

الأداء المعرفي تعبير عما نملك من قدرات عقلية» مثل قدرتنا على الفهم» وعلى 
التحليل والتركيب والترميزء وعلی الاستدلال على وجه الخصوصء وفق ما تنتهى إليه 
أغلب مقاييس الذكاء فى صورها الأحدث» فكيف يمكن الجمع بين الاداء العقلى 
والانفعالات فى مجال واحد نطلق عليه مصطلح «الذكاء الوجداني ؟. 

الواقع أن الذكاء الوجدانى لا يدرس الانفعالات» ولايهتم بأسسها أو مصاحباتها 
الفسیولوجية أو نشاط مراكز معينة فى المخ تختص بهاء أو مقدار شدتهاء ولايسعى 
للربط بينها وبين منبهات أو متغيرات معینة» محور الذكاء الوجدانى هو كيف 


1. Good Social Behavior. 
2. Non Intellectual. 


سب القياس النفسی 
«نتعرف» على التعبیرات الانفعالية» وکیف «نفهم؛ هذه التعبیرات الانفعالية» وکیف 
«نحللها؛ وکیف «نستدل» عليهاء وکیف «نرمزها:» وکیف نستلمرها فى «التکیف» مع 
البيكة الانفعائية حولناء ودنستخدمهاء أو نستجیب لهاء لتحقیق «الإنجاز و«النجاح:» 
بوصفها قدرات تساعد على «حل المشکلات». 

تتحول الانفعالات فى إطار الذكاء الوجدانی إلى مضمون للقدرات التی تعبر عن 
cel Sil‏ ومن هذا يزول التناقض والالتباس فى مفهوم «الذكاء الوجدانی؛ فالتعرف» 
والفهم والتحلیل والاستدلال والترمیز والتکیف وحل المشکلات جمیعها قدرات وعندما 
يكون مضمونها الانفعالات فإننا نتحرك فى مساحة أوسع لانطلاق القدرات التى 
تحقق النجاح والإنجازء فالتعرف على العناصر الانفعالية «أى الوجدانية» لمشكلة معينة 
يسهم فى التوصل إلى الحلول الفعالة لها أو للموقف المشكل» قد تكون الانفعالات 
إيجابية أوسلبية؛ ودية أو عدائية إلا أنها بای من صورها تعد leja‏ من عناصر الكثير 
من المشكلات. 

ليس التعرف على الانفعالات فقط هو ما قد يكون ضروريا بل وفهمها أيضاً» فقد 
لا نستطيع التوصل إلى حلول جديدة أواستدلال مترتبات معينة ذات مضمون 
اجتماعى أو تفاعلى دون معرفة بالانفعالات التى يشكلها أفرادا بأعینهم» وكيف تلعب 
انفعالاتهم المختلفة أدوارا متباينة فى تشايك وتعقد المشكلات وتعثر الحلول الممكنة» بل 
إن الکثیر من قدراتنا تعوقها أوتيسرها مضامين انفعالية متباينة وبالتالى يصبح 
التعرف على الانفعالات وفهمها وتدبرها جزء) من ذکائنا . إنه «ذكاؤنا الوجدانى: 
الذى یمکلنا من تفعيل قدراتنا وحسن استدلالاتنا وحل مشاکلنا. 
قياس الذكاء الوجدانى 

تقاس القدرات بمقاييس «أقصى الأداء() ونقصد به تقدير أقصى ما يستطيع 
الفرد القيام به أو التعبير عن أقصى ما یماکه(") من قدرة» فهل يمكننا قياس الذكاء 
الوجدانى وفق هذا المعنی؛ حتى نحقق الاتساق بين المفهوم والمنطق السليم لقياسه؟. 


p (x)‏ الفصل الرابع. 


1. Maximum Performance. . 


الذكاء الوجدانن سب 
المشكلة الرئيسية الكى تواجهنا هذا هی أن المنبهات المختلقة المستخدمة فى 
مقاييس الذكاء الوجدانی:آقرب لبنود القدرات الابداعية. فالبند الواحذ لایعتمل الاجابة 
بصنولب أو خطأء (وهو المحك السائد فى آغلب مقاییس الذکاء)» وتحتمل ال جابة 
مساحة آوسع للتفسیر الذاتى أورؤى شخصية متباينة.لا خطأ فى أى منهاء غير أن 
الأمرليس مطلقا هنا على ما يبدو عليه من هذه الصياخة» فالحقيقة التي, نستقيها من 
نظرية النشوء والارتقاء لدارون؛ هي أن الانفعالات خصائض عالمية تعمل معان إن 
لم تكن متطابقة بين كل الناس إلا آنها متقاربة» وتلعب الحضارة دور محدودا فيهاء 
وبالتالى يمكن للشخص إدراك انفعال الغضّب غلى سبيل المثال بوضوح عندما يعبر 
عله شخص آخر من حضارة مختلفة؛ والأمر DIG‏ فى الحژن والسعأدةء قد تكون 
المشكلة فى الفروق الدقيقة بين الأفراد فى إدراكهم لهذه الانفعالات وتفسيرها وتحليلها 
والتمامل معها فئ المواقف المختلفة» وعندما (Lad‏ لهذه الصياغة فعلينا القول بأن 
المشكلة هنا ليست مشكلة» فإحدى خصائص القدرات هی الفروق الفردية فى إدراك 
المنبهات والاستجابة لهاء وهذا بالضبط ما نسعى لقياسه وتقديره فى قياسنا للذكاء 
الوجدانى. 
غير أن المشكلة الأخرى التى يتعين إيجاد حل لها هى: إذا كان هذا هو الأمر فما 
هی محكات تصحيح, أو قبول» الاستجابة فى اختبارات الذكاء الوجدانى؟. 
أمكن حل هذه المشكلة باستخدام طريقتين مختلفتين تؤديان غالبا إلى النتيجة 
نفسها أو نتيجة متقاربة إلى حد كبير. 
الطريقة الأولى: تعتمد على إجماع الخبراء على أفضل الإجابات الممكنة لكل 
بند من بنود المقياسء ويبدو هذا Jall‏ بمثابة تقدير محكى لصحة الإجابة أو قبولها 
فوفق هذا المحك لدينا تحديد مسبق قائم على الخبرة؛ يتم وفقا له إثابة المفحوص على 
إجابته المعينة» وهو إجراء يمكندا أن نتبين نظيرا له فى اختبارات التحصيل؛ ويؤدى 
إلى تقدير الذكاء الوجدانى فى ضوء معايير ثابتة» وما من شك فى أن إجماع هؤلاء 
الخبراء بمكن أن يختلف من مجتمع إلى آخر» غير أن الاختلافات تظل محدودة Laj‏ 
فى ضوء ما أشرنا إليه من قبل حول اتساق التعبير عن الانفعالات الانسانية» ويحتمل 
أن ايكون الاختلاف فى الاستجابة لهذه الانفعالات هوما تحكمه اعتبارات اجتماعية 
مختلفة وفى كل الأحوال يظل قبولنا لاستخدام تقديرات المحكمين كمحكات مشروعا 
ومعبرا عن مقياس للفروق الفردية فى الذكاء الوجدانى. 


سے القياس النفسى oir‏ 

A. all‏ الثانية : تعتمد على حساب تقديرات معيارية تستخلص من عينات 
النقنين أو عینات dale‏ وتستخدم هذه التقديرات المعيارية بمثابة مفاتيح تحتسب 
درجة المفحوص على أساس أتفاق أو اختلاف إجابته عنهاء ویمکننا أن نلاحظ أن مثل 
هذا الاستخدام مقبول وله أمثلة فى اختبارات الذكاء المعرفيةء مثال ذلك ما نجده فى 
اختبار الفهم فى وكسلر للراشدين (WATS)‏ فالسلوك الذى يقوم به المفحوص فى 
موقف معين يعتبر مقبولا أومرفوضا فى ضوء السلوك المعيارى الشائع(') لدى 
الجمهور العام فى مجتمع معين - وتشير النتائج التى توصل إليها مايز وزملاؤه إلى 
ارتباطات تتراوح بين ۰,۹۸ AT‏ * بين التقديرات التى تقوم على أحكام الخبراء 
والتقديرات المعيارية المستخلصة من الجمهور العام لكل مقاييس اختبارات المسكت» 
سواء فى الدرجة الكلية أو درجات المجالات ودرجات الفروع الأربعة 

. (Mayer et al., 2002, p. 34) . 

الذكاء الوجدانی قدرة عقلية 

صمم ماير وسالوفی وكاروسو اختبارهم المعروف باسم «مايرء وسالوفی» کاروسو 
للذكاء الوجدانی» ويشار له باسم المسکت CP‏ وهو مقياس قدرات بمعنى أنه يقبس 
مدى جودة أداء المهام وحل المشكلات الوجدانية» وليس قياسا للتقدیرات الذاتية حول 
المهارات الوجدانية» وقد طور المسكت وفق تقاليد قياس الذكاء التى تتشكل أساسا من 
الفهم العلمى للانفعالات ووظائفها المعرفية» وتطور المسكت من مقاييس القدرات التی 
نشرها من قبل ماير ودباولا 120۳2010 وسالوفی عام ۱۹۹۰ء ومایر وجیهار Geher‏ 
عام 149% وقد تم استخدام هذه المقاييس المبكرة لتطوير «مقياس الذكاء الوجدانی 
متعدد الأبعاد:0) وهو أول وأشمل مقياس للذكاء الوجدانی & (Mayer, Salovey,‏ 
Caruso, 1997)‏ « ويعتمد المسکت بشكل مباشر على هذا الاختبار الأخير. 


1. Common Sense. 
2. Mayer, Salovey, Coruso Emotional Intelligence Test-2 (MSCEIT-2). 
3. Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS). 


الذكاء الوجدانی س 


نموذج الذكاء الوجدانى لماير وزملائه 


يتشكل نموذج الذكاء الوجدانی لماير وزملائه )71 (Mayer et al., 2002, p.‏ 
من أربعة مستويات» يقف على قمتها نسبة الذكاء الوجدانی والتی تستخلص من 
الدرجة الكلية على الاختبارء وتصنف الدرجة الكلية إلى مجالين عريضين» هما: 
المجال الخبروى!') والمجال الاستراتيجى(')» تقع تحت هذا المستوى أربعة فروع 
للذكاء الوجدانی؛ فينقسم المجال الخبروى إلى فرعين هما الادراك(۳) والتیسیر(*)؛ 
وينقسم المجال الاستراتيجى إلى فرعين على المستوى نفسه هما (Vagal‏ والتدبرل"ا, 
ویتضمن فرع الإذراك من المجال الخبروی: إدراك الوجوه(") وإذراك 2l‏ ,090« 
ویتضمن التديرء تدبر الا حساسات(؟) (Cal,‏ ویتضمن فرع peill‏ من المجال 
الاستراتيجى فهم التألفات(۰)۱۱ والتغیرات(۱۳)» كما يتضمن فرع التدبر كلا من تدبر 
الانفعالات(۱۳) والعلاقات الوجدانية(؛0. 


1. Experiential. 

2. Strategic. 

3. Perceiving. 

4. Facilitating. 

5, Understanding. 

6. Managing. 

7. Faces. 

8. Pictures. 

9. Sensations. 

10. Facilition. 

11. Blends. 

12. Changes. 

13. Emotion Management. 
14. Emotional Relations. 


. وتستخلص درجات لكل من نسبة الذكاء الوجدانی من الذرجة الكلية بمتوسط 
۰ وانحراف معیاری ۱۵ ممائلة لنسبة الذکاء المعرفية باعتبارها درجة انحرافية, 
كما تستخلص درجات خاصة بالمجالات وکذلك للفزوع (daa‏ 

AR eee :‏ وان uic‏ 
وتحت کل فرع من فروع الذكاء الوجدانی. is‏ 


ass). . لمایر- سالوقى‎ > ial نموذج الذكلواليجدلئن رفظ‎ : Danse 


كان المقياس الأول الذى طوره ماير وزملاؤه هو الميز (MEIS‏ كما سبق أن 
ذكرناء واعتبر أكثر المقاییس شمولا لتقدير الذكاء الوجدانى من منظور القدرات» 
واستخدام «المیزه لقياس القروع الأربعة للذكاء الوجدانی» غير أنه كان يتكون من ۰۲ 
بنداء وكان تطبيقه يستغرق وقتا طويلاء ومثلت هاتين الخاصيتين قصورا واضحا فى 
استخداماته» كما ظهرت فى الوقت نفسه حاجات جديدة تمثلت فى عدد من 
الإمكانات لتحسين الاختبارء وتطوير مضمون کثیر من البنود وإضافة بعض المقاييس 


1. Multifactor Emotional Intelligence Scale (MAIS). 


— الذكاء الوجدانى‎ O11 


الجديدة وأدت هذه الاعتبارات لتطوير الصورة البحثية الأولى!!)؛ التى كانت أقصر 
من الميز ب ٠٠١‏ بندء ومع ذلك فقد ظلت طويلة YA Y)‏ بند) تلتها الصورة الجالية, 
المسكت Y—‏ وهی الصورة الأحدث والتی کان الهدف pala I‏ من تطويرها الوصو 
إلى اختبار أقصرء بالإضافة إلى أهمية توفیر مقیاسین لا مقياس واحد - لقیاس كل 
فرع من فروع النموذج؛ وهذه الصورة الأخيرة هى التى نتناولها بالوصف وعرض 
خصائصها المختلفة )7 (Mayer et al., 2002, p.‏ . 


وصف الاختبار 

يتكون الاختبار من كتيب لبنود الاختبار ويبلغ عددها ۱۶۱ بنداء تصنف فى 
ثمانية مقاييس أو إجراء مرقمة من (أ) إلى (ح) هى الوجوه؛ والصورء والتيسيرات 
والاحساسات» والتغييرات والتألیفات» تدبر الانفعالات والعلاقات الانفعالية» ويقاس 
فرع إدراك الانفعالات JG‏ من اختبار الوجوه واختبار الصورء ویقاس فرع تیسیر 
التفکیر الوجدانی JS‏ من اختباری التیسیرات والاحساسات؛ ویختص اختبارا التغیرات 
والتألیفات بقیاس فهم الانفعالات» كما یقاس تدبر الانفعالات بكل من تدبر الانفعالات 
والعلاقات الانفعالية. 

وللاختبار صحيفة مستقلة للإجابة؛ يقوم المفحوص بوضع علامات فیها وفقا 
للتعلیمات المقدمة له» كما توجد صورة إلكترونية للاختبار تتاح من خلال شبكة 
الانترنت؛ ومن خلال الدخول على موقع «مؤسسة النظم الصحية المتعددة:() doy‏ 
المفحوص على الموقم() نسخة من الاختبار» وتقدم له خلالها التعلیمات ویقوم 
بالاجابة عن البنود» ویتم تصحیح الاختبار إلكترونيا ویفاد المفحوص (أو الفاخص) 
بتقریر عن النتيجة. 

تتکون الصورة الورقية للاختبار من ثمانية أقسام مختلفة؛ ولكل قسم تعلیمات 
yl‏ جابة الخاصة بهء والاختبار غير موقوت» ون كان يطلب من المفحوص تقدیم 


1. MSCEIT Research Version 1:1 (MSCEIT) RVI. 1). 
2. Multi-Health Sytems (MHS). 
3. WWW. mhs.com/msceit. 


س etl‏ ”ع 
أفضل تخمين لديه للإجابة عن السؤال فى حالة عدم تأكده' من | إجابة tu Ji.‏ 
وتشجع التعليمات على عدم ترك أى سؤال. 
القسم )1( : الوجوه: 

يتضمن أربعة casti‏ كل بند عبارة عن صورة لوجه؛ رجلء وثلاثة بنود لوجوه 
نساء) يحمل كل وجه تعبيرا معیناء ويطلب من المستجيب أن يذكر مدى تعبير كل 
وجه من هذه الوجوه عن عدد من الانفعالات المقدمة مثل السعادة أو الحزن أو الدهشة 
أو الغضب ... إلخ» على متصل من خمس درجات» تشير الدرجة (V)‏ إلى أن الصورة 
لا تعبر على الاطلاق عن الانفعال موضوع السؤال» كما تشير الدرجة (5) إلى أن 
الصورة تعبر عن الانفعال تماماء مثال: 


ما مقدار تعبير هذا الوجه عن كل انفعال من الانفعالات الآتية؟ 


السعادةة (أدنى درجة) (أقصى درجة) 


التقزز 


معطى من بين ثلاث حالات شعورية مختلفة مقدار فائدة كل منها فى موقف معين» 
مثل موقف المشاركة فى حفل أو موقف قراءة قصيدة شعرية» على متصل من خمس 
درجات» تعنى الدرجة (۱) فيه أن الشعور المقدم غير مفيد على الإطلاق»وتعنى 
الدرجة )0( أنه يفيد تماماء مثال ذلك: 

أى مشاعر يمكن أن تكون مفيدة عند المشاركة فى حفل عيد ميلاد؟ 


غير مفيد مفيد تماما 


5 AMD, 
ades 


القسم (ج) التغيرات: 
ويتكون من ۲۰ بنداء تقدم الثمانية الأولى متها حالة شعورية معينة لدى شخص 
ما تتعمق كلما فكر فيهاء ويطلب من المفحوص أن يختار من بين خمس بدائل للشعور» 
المدى الذى يصل إليه الشعور المعين . مثال ذلك: 
شخص شعر بالرضا كلما فكر فى حياته؛ وكلما فكر أكثر فى الأشياء الجيدة التى 
حصل عليها واليهجة من أفعاله التى أسعدت الآخرين كلما شعر آکثر ب : 


سسب القیاس النفسى 
وتتضمن البنؤد من ٩‏ إلى ۲۰ مشاعر معينة لدى شخص ما تحو بعد لك إلى 
نوع pal‏ من المشاعر « ويقدم للمفحوص خمس بدائل لاحداث معينة» يمكن أن تکون 
هى السبب فى تغير مشاعره الأولى» ویطلب منه أن يحدد GÍ‏ من هذه الأحداث هو 
الذی یحتمل أن یکون السبب فى تغير المشاعر» مثل ذلك. 
كان الطفل سعید بحفل عيد میلاده» ولکنه أصبح حزینا بعد ذلك» ماذا من بين 
هذه الأحذاث الذی هو الأكثر احتمالا لتحوله من السعادة إلى الحزن؟ 


القسم (د) الانفعالات: 


یتکون من خمسة بنود» یقدم فى کل بند منها موقف ما یتضمن نوعا من 
المشاعر التی تشعر بها شخصية معينة فى هذا الموقف» ویطلب من المفحوص أن 
يختار» من بين أربعة بدائل» السلوك الذی یمکن أن يؤدى إلى استمرار الحالة الشعورية 
أو التخلص منها أو خفضهاء أو تحسنهاء أو المناسب للاستجابة لهاء مثال: 

لم تكن الأمور تسیر بشکل حسن بالنسبة لشخص cle‏ ولم يكن هناك ما یسعده أو 
يثير البهجة فى حياته» ما الذی يمكن أن یقوم به على امتداد العام القادم» ویکون فعالا 
فى جعل هذا الشخص یحصل على شعور أفضل؟ 


TOS 


ويتعين على المفجوص أن يحدد بالنسبة لكل بديل مدى فائدته على متصل من 
خمس درجات من call (Y)‏ )2( « 


oe 
يتكون من ستة بنود» كل بند عبارة عن صورة لمنظر طبيعى أو تشكيل فتی‎ 
(ثلاث صور لمناظر طبيعية» وثلاث صور لتشكيلات فنية) ويطلب من المفحوص أن‎ 
يذكر مقدار تعبير كل أصورة عن حالة شعورية معينة من بين خمس حالات شعورية‎ 
مقدمة له مثل الحزن أو الدهشة أو الغضب. على متصل من جمس نقاط تعبر الدرجة‎ 
مثال ذلك:‎ hay عن أدنى مستوی للشعور المعین وتعبر الدرجة )2( عن أقصى‎ (Y) 
GAPS) شکل رقم‎ 


القسم (و) التخیل: 
يتكون من خمسة بنود ویطلب فيه من المفحوص أن یتخیل الریط بين مشاعر 
معينة مثل مشاعر الذنب أو الدهشة أو الحزنء وإحساسات بدنية مثل البرودة أو الدفء 
أو حالات وجدانية معينة مثل الرضا أو العزلة أوالغيرة معبر) عن درجة الشعور 
بالاحساس على متصل من خمس ehli‏ بدأ من عدم الارتباط على الاطلاق إلى 
الارتباط الشدید. مثال ذلك تخيل ارتباط مشاعر الذنب المصاحبة لنسیان زيارة 


القسم )5( التأليف: 
يتكون من ۱۲ بندا يقدم فى كل بند شعور مركب (لشىء ما أو نحو شخص ما أو 
مشكلة ما)ء ويطلب من المفحوص أن يختار من بين خمسة dily‏ حزمة من 
الانفعالات التى تشكل هذه المشاعرء مثال ذلك: 
الشعور بالانشغال» وما إذا كان يتضمن مشاعر: 


بينما يقدم فى بعض البنود الأخرى حزمة من المشاعر « رعلی المفحوص أن 
يختار الانفعال الذى يعبر عنها جميعهاء مثال ذلك: 

التقبل « البهجف والافء 

وما lal‏ كانت تعبر معا عن: 


القسم (c)‏ العلاقاث الانفعالية: 


ويتكون من ۳ بنود» يتضمن كل بند موقفًا اجتماعيًا يعبر عن تفاعل بين 
آشخاص؛ وينتهى بضرورة الاستجابة بشكل ما للموقف لتحقيق هدف معین» وتقدم 
للمفحوص عدة dily‏ ليختار من بينها أفضل إجابة تحقق الهدف المطلوب» مخال 
ذلك: 


الذكاء الوجدانی س 


قة مع زميل له فى العمل» وفوجئ بصديقه یخبره أنه سیترك 
العمل لوظيفة أفضل] فما الاستجابة الأفضل ليحافظ هذا الشخص على صداقته لزميله 
الذى سيترك العمل olai‏ ودون إشارة سابقة» وبدائل الإجابة المقدمة هى: 


لأفرادها ۵۰۰۰ مفحوص, ويتوزع آفراد العينة من حيث العمر والجنس والتعليم 


والأصل العرقى وفقا للآتى: 
آولا: العمر والجنس 


س القياس النقسى 

يظهر من الجدول أن أعداد الذكور والإناث غير متقارية؛ بالإضافة إلى أن 
المجموعة الأخيرة الخاصة بالمرحلة العمرية ۵۰ Ule‏ فأكثر صغيرة وغير موضحة؛ 
ويلاحظ من ناحية أخرى أن المجموع الكلى لتوزيع الذكور والإناث فى المراحل 
العمرية المختلفة يمثل ۲۲ ,۸4 / فقط من العينة الكلية البالغ عددها ۵۰۰۰ والنسبة 
الباقية من أفراد العينة Lal (210, VA)‏ أن تكون أعمار أفرادها أو جنسهم غير مبين» 
وهو أمر قد يخل بالتوزيع الواضح فى الجدول. 
المستويات التعليمية 

مثلت المستويات التعليمية فى العيئة بالنسب الآتية ۱۷ مفحوصا (X,Y)‏ تعليم 
ابتدائی؛ ۵۰۲ apaia‏ )+21( حاصلون على الثانوية العامة » ۲۹۰۲ (LOA)‏ من 
طلاب الكليات المختلفة؛ ۷۳4 )236,9( حاصلين على درجة جامعية ۲۷۷ )29,0( 
من الحاصلين على الماجستير أو درجة (V Y) 255 (uel‏ غير مبين مستواهم 
التعليمى )29 ,2002 (Mayer et al.,‏ - 
الأصل العرقى 

تتوزع العينة وفقا للأصل العرقى کالاتی: AYO‏ )£ ,۲۲ /) من أصول آسيوية؛ 
8 )£ ,29( من السود؛ ۱۷۱ )65( من أصول لاتينية؛ ۲۰۶۱ (LOAN)‏ من 
البیض» ۱۹۰ )3 ,208( من أصول أخرى. 

وتظهر معالجة هذه المتغیرات ونسب تمثيلها فى العينة آنها غير ممثلة للمجتمع 
الأمريكى الذی قنن الاختبار عليه بصورة ملائمة» رغم آنها تغطی أغلب المتغيرات 
الدیمواجرافية المهمة فى تقنین الاختبارات» وعلی الرغم من كبر حجم العينة فقد 
تطلب الامر القیام باجراءات إحصائية لمضاهاة نسب توزيع العينة بنتائج تعداد 
الولایات المتحدة المنشور فى نوفمبر ۰۲۰۰۰ وتضمنت هذه ال جراءات sale}‏ تقدیر 
أوزان المينة فى کل فشة من فلات توزیعها الدیموجرافی على المتغيرات الأربعة 
لتقترب إلى أقصى درجة من نسب توزیع المجتمع» وقد دی هذا الاجراء إلى إعادة 
توزیع آفراد العينة وفقا للتالى: 


iia hs id ET ae 


الجديدة لأفراد العينة بعد eI nci‏ 
عام Meer‏ 


]= الجنس 


س القياس النفسى 
الفروق بين الجنسين: 

أظهر أداء الجدسين فى عينة التقنین فروقًا بين الذكور والاناث» وكان الفرق 
الأكبر على فرع تدبر الانفعالات!۱) معبر) عن نسبة Z6, Y‏ من تباين الدرجات؛ كما 
يمكن القول أن بعض الذكور يحصلون على درجات أكذر ارتفاعا من الإناث مقارنة 
بأغلب الإناث» كما أن بعض الإناث يحصلن على درجات أقل من أغلب الذكور 
(Mayer et al., 2002, p. 30)‏ . 
الصدق : 

لم تحسب محکات الصدق للمسکت Y-‏ ؛ وبیانات الصدق المنشورة له مأخوذة 
عن الدراسات التی أجريت على المسکت ١-‏ (الصورة البحثية)» وکذلك على اختبار 
الميزء ویبرر ماير وزملاژه ذلك من منظور أن الاختبارات الثلاثة متشابهة فى کثیر 
من الخصائص بالاضافة إلى أن المسکت تعتمد أساسا على الميز وهو مقیاس قائم 
على مفهوم القدرة فى قیاسه الذکاء الوجدانی. 

وقد حسب الصدق لهذه الاختبارات بعدة طرق» ومنها الصدق المظهری» 
وصدق المضمون؛ وصدق coe Sill‏ كما نوقش الصدق التنبزی للمسکت -۲ باستخدام 
بيانات إضافية من المیز والمسکت eY-‏ وقد أظهرت الدراسة اتفاقّا Gapa‏ بين 
المقاییس الثلائة فى مستوی نسبة الذکاء الوجدانی الكلية» ولأن الاختبارات الثلائة 
تقیس المجالات الأربعة لنموذج الذکاء الوجدانی» وتستخدم مهاماً متعددة لقیاس كل 
فرع من الفروع الأربعة؛ كما تستخدم الاختبارات الثلاثة بنود) متطابقة أو متشابهة فى 
الشکل بالإضافة إلى أن لها معاملات الثبات نفسها بين الجنسین» كما أن الارتباط بين 
المسکت -۱ والمسکت ۲۰ یصل USE, ull‏ هذا يبدو أن القبول بمعاییر صدق 
الاختبارین السابقین مبررا. 
الصدق المظهری : 

يشير ماير وزملاوه إلى دراسة بازی 2000 Ja (gill Pusy,‏ الصدق المظهری 
للمسکت -۱ (الصور البحثية) فى موقف عمل وحيث أجاب المشارکون عن الاختبار 


1. Managing Emotions Branch. 


الذكاء الوجدانى — 


ثم طلب edis peia‏ تقارير حول أفكارهم وانطباعاتهم عن alia Y‏ وؤصل معامل 
الارتباط بين تقلؤيرى اثنين من المحكمين المستقلين.ممن رمزوا التقارير المقدمة إلى 
AT‏ استخلص إازى من ذلك أن المسکت یتبم بضدق مظهری جيد بصفة عامةء 
وکان أكثر الاخ تبارات الصادقة مظهریا هو اختیار الوجوه؛ بینما كان اختبار 
PE‏ ی gna‏ فى المسکت palh Y‏ :البنتز/من» dei n‏ الرغم من 
ارتفاع الارتباط + : هذا الاختبار والدرجة الكلية. 


ت الثلاثة مصممة وفق نموذج الفروع الأربعة للذکاء الوجدانى؛ أى 
وتيسير التفكير وفهم الانفعالات» وتدبر الانفعالات» ولأن المسکت 
مهام فرعية!') يغطى كل أثنين منها راحد) من الفروع الأربعة؛ 
برل الاختبار الفرعية معا بشكل جيد نموذج ۱۹۹۷ لمایر وزملاثه» فان 


t 


بالصدق التمییزی(/)» بینما يتعلق الآخر بصدق التعلق «Cols a,‏ 


1. Synesthesia. 

2. Subtasks. 1 

3. Confirmatory Factor Analysis. 
4. Discrimiante Validity. | 
5. Criterion Validity. | 


سب القياس النفسی 

يتبين الصدق التمییزی من خلال فحص ما إذا كان الاختبار یتضمن مفهوما 
جدیدا مختلفا ye‏ الاخنبارات الأخرى التی تقیس مفاهیم مشابهة ولکنها لا تتناول 
الذکاء الوجدانی باعتباره قدرة؛ مثال ذلك المقاییس التی تقیس المشاعر الایجابیة(۱) 
والتفازل() أو السعادة")ء والخصائص المماثلة التی تدرج بمعنی أو بآخر تحت مفهرم 
الذکاء الوجدانی. 

اعتبرت معاملات الارتباط التی تتراوح بين الصفرء VO‏ معبرة عن عدم 
ارتباط أو أدنى ارتباط بینما اعتبرت المعاملات الواقعة بين ۰۰,۵۰ ۰,۷۵ معبرة عن 
تداخل متوسط أو مرتفع بين مفاهیم كلا الاختبارین» بینما تعبر الارتباطات التی تزید 
عن ذلك عن درجة كبيرة من التداخل قد تصل إلى حد التطابق. 

السوال الثانى يجيب عنه صدق التعلق بمحك؛ وهو حول التطابق بين الذکاء 
الوجدانی والذکاء المعرفی» وهو ما ینفیه المؤلفون. 

فى ضوء هذه المحکات التكميلية؛ يعرض المؤلفون فقط لنتائج مجموعة من 
الدراسات التی استخدمت عینات لا تقل عن ۱۰۰ مفحوص لتجنب البیانات المضللة 
الناتجة عن عینات صغيرة . 

فقد توصل le‏ وزملاژه )1999 (Mayer et al.,‏ إلى ارتباطات تتراوح بين 
۲ من عينتين كبيرتين (ن 7 ٩۰۳‏ +ن = ۲۹۳ على التوالى) بين 
المسكت واختبار المفردات الفرعى فى اختبار lll‏ للجيش» كما توصل كيروتشى Ciar-‏ 
rochi, 0‏ وزملاؤه لمعاملات ارتباط صفرية تقريبا )0 * ,( مع مصفوفات ريفن 
على عينة من 4 1« ووجد بيلتيرى 1999 alaa Pelleteri,‏ قدره ۳۶, بين الميز 
ومقياس (ب) فى بطارية العوامل الستة عشرة لكاتل على عينة من ۱۰۷ كما توصل 
سالوفى وزملاؤه لارتباطات غير دالة قريبة من الصفر بين المسكت - Y‏ ومقاييس 
تقدير ذاتية لفظيةء ومعامل قدره ۰,۱۵ (غير دال) مع مقياس المفردات فى الوکسار 
للراشدين الصورة الثالثة(“) )38 (Mayer et al, 2002, p.‏ . 


1. Positive Affect. 
2. Optimism. 

3. Well - Being. 
4. WAIS-IH. 


sas الذکاء‎ am 
: الثبات‎ 

حسب ثبات الاختبار پچ بت لاماق .بت إغاذة — 
m‏ الاتی: 
ثبات الاتساق الداخلى: 

حسب ثبات الاتساق الداخلى باستخدام att‏ عيئة m‏ لمقاییس المسکت د 
۲ وبلغ معامل ثبات ull‏ كرونباخ للاختبار كاملا GS » ٠,1١‏ کانت معاملات ثبات 
المجالات کالاتی: ۹۰ , للمجال الخبروى؛ ,۸٩‏ للمجال الاستراتیجی؛ ویوضح الجدول 
الآتى (YA - Y)‏ معاملات ثبات التنصيف لكل من الدرجة الكلية والمجالات؛ والفروع 
نتيجة pad‏ تجانس البنود فى هذه المستويات» كما يتضمن الجدول معاملات ثبات ألفا 
للمقاییس الفرعية نتيجة لتجانس بنودها. 


جدول (۳ - ۱۸) معاملات ثبات التنصيف وألفا کرونباخ للمسکت -۲ . 


الارتباط بين المقاييس: 


لأن المقياس مصمم لتقدير مجال متجانس من القدرات هو الذكاء الوجدانى من 
خلال مفاهيم متضمنة فى مقاييس فرعية أو ثانوية للمهارات أوالمهام المختلفة» نذا 
فمن المتوقع أن ترتبط هذه المقاييس فيما بينهاء وهو ما لوحظ بالفعل» ويوضح الجدول 
الآتى )£ -18) الارتباطات المتبادلة بين المهام المختلفة وفقا للتصحيح المعيارى» 
كما يوضح جدول )0 — (YA‏ الارتباطات وفق التصحيح بمحك الخبراء. 
جدول )£ (\A-‏ 
الارتباطات المتبادلة بين مقاييس المهام فى المسكت (وفق التصحيح المعيارى) . 


ee ae‏ الزهدانن سے 
١‏ جدول (ه -۱۸) uS duos,‏ لولبش“ 
الارتباظات المتبادلة بين مقاییس المهام فى المسكت (وفق التصحيح بمحك الخبراء) . 


ثبات إعادة الاختبار: 


توصل براكيت (Baracket & Mayer, 2001) lay‏ لمعاملات ثبات بإعادة 
الاختبار للمقياس كاملا يبلغ ۰۸۲, على عينة حجمها TY‏ مفحوصاء وتتراوح 
معاملات ثبات الدرجات الفرعية بين AVG VE‏ وهی معاملات مرتفعة للمجالات 
والفروعء وكانت معاملات ثبات المهام الفرعية أقل من ذلك. 


الفصل التاسع عشر: المقاييس الجماعية للذكاء 
الفصل العشرون: القدرات العقلية المتمايزة 


الفصل التاسع عشر 
المقابيس الجماعية للذكاء 


س القياس النفسى 
المقاييس الجماعية للذكاء 

كان للنجاح فى قياس الذكاء منذ بينيه» والإنجازات التی حدثت فى المجال» 
واتساع استخدامات الاختيارات قرب نهاية الحرب العالمية الأولى فى القرن العشرين» 
فى الولايات المتحدة على وجه الخصوص أثر بالغ فى تطوير اختبارات جماعية 
لقياس الذكاء تفى باحتياجات جديدة ظهرت وأصبحت ملحة. 

يلاحظ فى هذا التطور الجديد ظهور اتجاهين: 

الأول: حدوث تقدم فى تطوير اختيارات جماعية لقياس القدرات ان قلية 
المختلفة . فعلى الرغم من المزايا الكبرى ‏ الإكلينيكية والعملية ‏ التی وفرها القياس 
الفردى للذكاءء حيث يختبر شخص asl,‏ فى المرة الواحدة بواسطة فاحص وأحدء وهو 
ما يتيح توفر ملاحظات جيدة عن سلوك الفرد بالإضافة إلى تقدير مستوى أدائه 
العقلى» والتعرف على أسلوب تعامله مع مادة الاختبار. وسماته المزاجية التى تظهر 
خلال موقف الاختبار وتضيف إلى معلوماتنا النفسية عنه؛ إلا أن هذا الاسلوب الفردى 
فى تطبيق الاختبار يتضمن استهلاكا كبير) للوقتء ولا يتيح إنجازا (ala‏ عند الحاجة 
لاختبار أعداد ضخمة فى المواقف العاجلة أو للأغراض العامة» التى تتطلب اختبار 
Jia‏ هذه الأعدادء أو لتحقيق أهداف علمية تتطلب الحصول على عينات كبيرة؛ لهذا 
اتجه علماء النفس الأمريكيين لتطوير اختبارات تصلح للقياس الجمعى» وقد بدأت هذه 
الحركة مع ظهور اختبارى الفا وبيتا للجيش خلال الحرب العالمية الأولى. 

الشانی : سعى الاتجاه الثانى إلى تطوير من نوع آخرء فبينما كانت إحدى 
مميزات اختبار ستانفورد ‏ بينيه» ووكسلر كونهما أدوات مناسبة للأغراض ALAYI‏ 
فان هذه الأغراض الإكلينيكية تشعبت بصورة أوسع لاتغطيه هذه الاختبارات» وهو 
الموقف الذى فرض ضرورة التفكير فى تصميم اختبارات لفئات جديدة لها مواصفات 
خاصة ولاتناسبها الاختبارات المتوافرة بصورتها التقليدية المقنئة» نتيجة لوجود 
معوقات بدنية أو عقلية لدى أفرادهاء من ذلك فئات الصم والمكفوفين والمصابين 
بالشلل التوافقى(')؛ أو أصحاب الحبسة اللفظیة(۱) أوغيرهم من فئات المعاقين. 


1. Cerebral Palsy. 
2. Aphasia. 


المقاييس الجماعية للذكاء — 
وتختلف طبيعة العجز الذى تعانی منه كل فئة من هذه القدات عن الأخرى مما یزدی 
إلى ضرورة التنوع فى أساليب القياس أو نوع الاستجاية التی تطلب منهم: يضاف إلى 
كل هؤلاء المعاقين حضارياء أو أولنك الذين لايستطيعون التعامل مع مواد الاختبار 
المشبعة بالخصائص الحضارية المختلفة» سواه الخصائص اللفظية أو الأدائيةء مثل 
المهاجرين الجدد للمجتمعات المختلفة . ويتطلب الأمر بالنسبة لهذه الفكة تطوير 
اختبارات متحررة من أثر المضارة؛ أو اختبارات تتجاوز الخصائص الإقليمية أو 
المحلية بين مجتمع وآخرء وقد أفادت هذه النوعية الجديدة فى الاختبارات فى 
الدراسات الحضارية المقارنةء وهی دراسات لها أهمية كبيرة فى حسن فهمنا 
للاختلاف والاتفاق بين الجماعات والأجناس والأعراق المختلفة. 

يتناول الفصل التاسع عشر الاختيارات الجماعية للقدرات» بينما يتناول الفصل 
العشرون الخاص باختبار المعاقين تطور الاختبارات غير اللفظية ومجالات استخدامهاء 
وعلى الرغم من هذا التصنيف c uL VE‏ سنلاحظ أن هناك بعض الاختبارات الجماعية 
غير اللفظية؛ يما يؤدى إلى تداخل فى عرض الاختبارات فى كل فئة باستقلال عن 
الأخرى. وهو آمر لایمکن تجدبه بصورة حاسمة ‏ وستعرض هنا لنماذج لأهم 
الاختبارات فى مجال القياس الجماعى متجاوزين عن هذا التداخل؛ إذا وجد, عندما 
نتوسم أن الاختبار معروض قى السياق الملائم وذلك بهدف توفير المناقشة المتكاملة 
للمفاهيم الأساسية التى تستثیرها هذه الاختبارات. 
مزايا وسلبيات الاختبارات الجماعية 

ذكرنا منذ قليل أن نهاية الحرب العالمية الأولى شهدت التطور فى تصمیم 
اختبارات ذات استخدام جماعى تلغى شرط «اختبار واحد لواحد؛ أو فاحص ومفحوص 
واحد فى الوقت الواحد؛ وهی الخاصية الأساسية فى الاختبارات الفردية» وأن النموذج 
المبكر لهذا التوع الجديد من الاختبارات كان اختبارى Lith‏ اللفظی ووبیتاه غير 

وتتميز الاختبارات الجماعية بكونها تتیح اختبار أعداد كبيرة من المفحوصین فى 
الوقت نفسه ما دامت الظروف الفيزيقية المتعلقة بتطبيق الاختبار تسمح بتوفر المكان 
وإحكامه وإمكان وصول التعليمات المناسية للمفحوصین وتحقيق انضباط الموقف؛ كما 


س القياس النفسى 
يؤدى هذا النوع من الاختبارات إلى خفض بالغ فى استهلاك الوقت والنفقات» إذ نجد 
أن الوقت الذى یخصص غادة لاختبار مفحوص واحد يكفى لاختبار منة مفحوص أو 
أكثر فى المرة الؤاحدة:. ويستخدم فى المعتاد فئ الاختبازات الجماعية كتيبات مستقلة 
تتضمن بنود الاختبار لايسمح بالكتابة فيهاء ويعاد استخدامها مرات كثيرة إلى أن AS‏ 
. وهو ما يؤدى إلى خفض واضح فى نفقات وتكلفة إعداد الاختبارات» وتستخدم 
صحيفة إجابة يضع Leri‏ المفحوص |جاباته أو العلامات الدالة على إجاباته أو 
اختياراته من بين بدائل الرجابة. 

ولا تتطلب الاختبارات الجماعية مهارة بالغة من الفاحص مثلما يتطلب الأمر فى 
الاختبارات الفردية» حيث يقل دوز الفاحص فى توجيه وإذارة الموقف إلى الحد 
الأدنى» اعتمادا على قدرة المفحوصين - المتوقعة elis‏ على أعمازهم ومستوياتهم 
التعليمية - على فهم التغليمات اللفظية» كما أن دور الفاحص فى تصحيح الاختبارات 
أقل أيضاء وهی ميزة مهمة فى الاختبارات الجماعية؛ حيث يكون التصحيح فيها أكثر 
موضوعية نتيجة لاعتمادها Lj‏ على أسلوب البدائل المتعددة للإجابة» وهو الأسلوب 
الأكفر استخداما فى هذا النوع من الاختبارات» وحيث يكون أحد البدائل فقط هو 
الإجابة الصحيحة سابقة التحديدء أو يتم تصحيحها بواسطة مفاتیح تصحيح يسهل 
حتى على غير المتخصص استخدامها بواسطة برامج خاصة على الكمبيوتر. 

شكل (۱ )۱٩-‏ 
مثال للاختیار من بين بدائل 


فى اختبار جماعی للحساب 


=e". 2‏ 
الإجابة الصحيحة هى رقم (c)‏ 


المقاييس الجماعية للذكاء سب 

ونتيجة لإمكان اختبار أعداد كبيرة خلال عدد قليل من جلسات الاختبار 
الجماعية. يلاحظ Gila‏ أن عمليات تقنين الاختبارات الجماعية تعتمد Gih‏ على 
عينات كبيرة» تتجاوز أضعاف الأعداد التى تستخدم فى تقنين الاختبارات الفردية 
(Anastasi, 1968, p. 214)‏ 

سلبيات: 

فى مقابل هذه المجموعة من المزایا يمكننا أن نلاحظ أن الاختبارات الجماعية 
لاتوفر ميزة مهمة تنفرد بها الاختبارات الفردية وهى الملاحظة الإكلينيكية للمفحوص 
أثناء أداءه للاختبارء وحيث يعد موقف الاختبار الفردی أفضل مجالاتها (Cronbach,‏ 
p. 248)‏ ,1970 . كما لا توفر إمكانية إقامة العلاقة المناسبة بين الفاحص 
والمفحوصء والتى يتوقع أن تعمل على زيادة تعاونه واستجابته لموقف الاختبارء كما 
لا تتاح للفاحص فى الاختبارات الجمباعية ملاحظة الظروف المختلفة والعوامل 
المتعددة التي يمكن أن تتعلق بكل مفحوص على حدةء وهی التى قد تؤثر فى آدائه» 
سواء فى ذلك التعب أو المرض أو التوتر أو غير ذلك من العوامل. 

وعند تفسير الدرجة على مقياس جماعى يفترض عادة أن المفحوصين فهموا 
طبيعة الاختبار والغرض منه وطريقة الإجابة» غير أن الامر قد لايكون كذلك فى 
الاختبارات الجماعية؛ وهنا تصبح المشكلة الحقيقية أن الدرجات على الاختبار تفقد 
aal‏ خصائصها وهی الصدق )268 (op. cit.,‏ . 

ev‏ الاختلافات بين الاختبارات الفردية والجماعية: 

معنى هذا أن الاختلافات بين الاختبارات الفردية والجماعية تمتد إلى شكل 
الاختبارء وطريقة ترتيب البنود» وطريقة التطبیق» وطرق التصحيح Cus‏ لا isla‏ 
إلى تصحيح البنود أثناء جلسة التطبيق سواء لتحديد المستوى المدخلىء أو لاتخاذ قرار 
الاستمرار أوالتوقف عن اختبار المفحوص, بل ase‏ الاختلاف فى طريقة التصحيح 
إلى الدور التقييمى الخبروى الذى يتوقع من المصحح فى الاختبارات الفردية» ففى 
حالة الاختبارات الجماعية تتم هذه العملية ‏ فى أغلب الأحيان ‏ من خلال مفاتيح 
يسهل استخدامها بقليل من التدريب أو تصحح الكترونيا. 

ولأن الفاحص لايتدخل أثناء تطبيق الاختبارات الجماعية بتحديد المستوی 
المدخلى للمقحوص لتوجيهه إلى نقطة البدء الملائمة له» كما يحدث فى الاختبارات 


سے القياس النفسى 
الفردية» فقد ترتب على ذلك ترتيب بتود الاختبارات الجماعية بطريقة مختلفة سنشير 
إليها فى موضعها. 
خصائص عامة فى الاختبارات الجماعية 

لا تخرج الخصائص العامة للاختبارات الجماعية من حيث فكرتها وأسسها 
النظرية عن خصائص الاختبارات الفردية» فى اعتبارها أن الذكاء إمكانية عامة تقاس 
بواسطة عينة من الأنشطة العقلية المتنوعة مثل القدرة على الالتزام بالتلیمات» وحل 
مشكلات حسابية» وتقديم إحكام عملية فى مشكلات الحياة اليومية» وتعريف الكلمات 
وترتيب الجمل» وتكملة سلاسل الجملء والمتشابهات اللفظية» والمعلومات» والمتاهات؛ 
وإدراك البعد الثالث فى تكوينات وتصميمات هندسية» وعد المكعبات» وغير ذلك من 
الأعمال المألوفة فى الاختبارات الفردية. 

والإجراء المتبع الذى يتيح للمفحوص محاولة كل نوع من أنواع الأنشطة التى 
يتضمنها الاختبار خلال الوقت المتاح هوترتيب كل مجموعة من البنود المتشابهة التی 
تقیس أحد القدرات الفرعية فى مقياس فرعى متفصل» مرتبة من الأسهل إلى 
الأصعب بشكل منتظم» بافتراض cf‏ مثل هذا الترتيب سيمكن المفحوص من الإجابة 
على البنود السهلة ثم التقدم إلى البنود الأكثر صعوبة» حتى الحد الأقصى لقدرته» ويتم 
هذا الترتيب خلال مرحلة تصميم الاختبار 


شكل (V4 - Y)‏ 
ترتيب بنود ثلاثة اختبارات فرعية حسب تدرج الصعوبة 
فى مرحلة تصميم الاختبار 


- المقاییس الجماعية للذکام — 


أما الصورة النهائية للاختبار التی یتعامل معها المفحوص» فتختلف قليلا عن 
هذا. ilai dya‏ على ترتیب البنود من حيث الصعوية وتصنیفها فى فکات» على أن 
تقدم مجموعة من البنود غير المتجانسة (أى بند من كل اختبار فرعی من اختبارات 
المقیاس) فى المستوی الأول من الصعوبة تلیها مجموعة تالية أكثر صعوبة؛ بما یژدی 
إلى توفیر تنوع فى البنود التی ینتقل بينها المفحوص على التوالی. 
شکل Y)‏ - 14( 
ترتیب بنود الاختبارات الفرعية السابقة 
فى المجموعات المتتالية لاختبار جماعى 


لهذا قد يجد المفحوص أمامه سلسلة من البنود المتنوعة المتتالية: أحدها تكملة 
أرقام والثانى مشكلات حسابية والشالث مفردات والرابع معلومات وهكذا ثم الدورة 
نفسها مرة أخرى مع تزايد فى الصعوبة (358 - 357 (Feeman, 1962, pp.‏ وقد 
لاتکون المجموعة الثانية بنفس ترتيب المجموعة الأولى وان كانت تتضمن التنوع 


سل القياس النفسى 
الدرجة على الاختبار الجماعی : 

تتكون الدرجة على الاختبارات الجماعية من عدد الاجابات الصحيحة على 
البنود. ويوفر دليل الاختبار تحويلا مناسبا لهذه الدرجة الخام Lal‏ إلى معايير لعمر 
عقلى وأسلوب لحساب نسبة الذكاء. أوإلى رتب مدينية أوالاثنين سعا. وتميل 
الاختبارات الحديثة إلى توفير معايير تحويل الدرجات الخام إلى درجات ذكاء انحرافية 
(Loc. cit.)‏ . 
ثلاث أو أربع سنوات دراسية» وتتطلب من الأطفال الصغار أن يضعوا مجرد علامة 
على البند أو الصورة المعينة الدالة على إجابتهم فى كتيب الاختبار نفسه. أما بالنسبة 
للأعمار الأكبر فتخصص صحيفة إجابة مستقلة )226 .(Thorndik, et al.,1961, p.‏ 
(Í)‏ الاختبارات اللفظية: 

بالإضافة إلى التصنيف السابق لاختبارات القدرة العقلية إلى اختبارات فردية 
واختبارات جماعية؛ وهو التصنيف الذى تأدی بنا إلى هذا الفصل؛ يوجد تصنيف آخر 
يميز بين نوعين من الاختبارات الجماعية: النوع الأول هو الاختبارات اللفظية. والتى 
تعتمد على صياغة لفظية لبنود المقیاس» سواء كان المطلوب من المفحوص الاستجابة 
لفظيا أو مجرد وضع علامة معينة فى مكان ما من صحيفة الإجابةء وأحيانا ما تصمم 
صور غير لفظية مكافئة لهذه الاختبارات» تعتمد على المفاهيم نفسها التى يقدمها 
الاختبار اللفظی فى كل مقاييسه الفرعية. 

Ll‏ النوع الثانى فهو الاختبارات الشكلية التى تقوم على مبدأ آخر هو إمكان قياس 
القدرة العقلية العامة (كمكافئ أقل دقة للمفهوم الشامل للذكاء؛ وفقا لأسلوب قياسه فى 
كل من ستانفورد ‏ بینیه» ووكسلر) » من خلال قدرة المفحوص على إدراك العلاقات 
المجردة والمفاهیم الشكلية فى الرسوم سواء قدمت له أو calla‏ منه أن یقدمها. 

ومن نماذج اختبارات الفنة الأولى الاتی : 

: اختبارات مستوی الحضانة والابتدائی‎ (Í) 
تستخدم الاختبارات الجماعية  كما ذکرنا - لتغطى مراحل عمرية محدودة»‎ 


المقاييس الجماعية للذكاء ‏ 
ویوفر آغلبها AS‏ من صورة للاختبارء تغطى الصورة الواحدة مرحلة عمرية لاتتجاوز 
أربعة أعوام» ولأن اختبارات القدرة العقلية العامة ذات جاذبية خاصة للاستخدام مع 
تلاميذ المدارس أصبحت المرحلة التى تغطيها تحدد بتعبيرات السنوات الدراسية لا 
السنوات العمرية» كأن يقال اختبارات مرحلة السنوات الأولى والثانية» أى التى تغطى 
المرحلة العمرية ۷۰7 أو اختبارات مرحلة الحضانة أى التى تقيس قدرات الأطفال بين 
الرابعة والخامسة من العمر وهكذا. 
اختبار بنتنر ‏ کاننجهام Pintner - Cuningham‏ 

يعد اختبار بنتنر- کاننجهام من الاختبارات المبكرة فى هذا المجال والتی 
صممت لاختبار ذكاء الأطفال فى المرحلة الابتدائية» ولا تخرج أغلب الاختبارات 
التالية فى مضمونها عن مضمون هذا الاختبار» وللاختبار صورتان: إحداهما لفظية 
تغطى أربع مراحل عمرية منفصلة: مرحلة الحضانة حتى السنة الثانية الابتدائية» 
والمرحلة الابتدائية من منتصف السنة الثانية حتى منتصف السنة الرابعة؛ ومرحلة 
متوسطة من منتصف السنة الرابعة حتى الثالثة الإعدادية تقريبا ثم مستوى متقدم بعد 
الثالثة الإعدادية. 

وثبات الاختبار مقبول» كما تتوفر دلائل على صدقه؛ ويعرض دلیل الاختبار 
للإرتباطات بين الدرجات وبين الأداء على بعض المقاييس التتحصيلية المقننة 
والدرجات المدرسية والمستوى الدراسى للطلاب وغير ذلك من الاختبارات المستقلة» 
ويوفر دليل الاختبار خمسة أساليب مختلفة لتفسير الدرجة عليه؛ كما أن كل اختبار من 
الاختبارات الفرعية للمقياس محدد الوقت» وإن كان تطبيق الاختبار يتطلب قدرا من 
مهارة الباحث. 

أما الصورة غيراللفظية من الاختبار فلا تتطلب القدرة على القراءة أو استخدام 
اللغة» وتغطى هذه الصورة المرحلة الدراسية من السنة الرابعة الابتدائية حتى الثالخة 
الإعدادية؛ ويتكون الاختبار من سبعة اختبارات فرعية كالآتى: 
١‏ - الملاحظة: 

ويطلب فيه من الطفل أن بلاحظ ويحدد بعض الأشياء المألوفة فى بيئته العادية 
والتى توجد فى فئات من الأشياء مثال ذلك الحيوانات التى تطير. 


سس القياس النفسى 
Y‏ - إدراك الفروق الجمالية: 
أن يحدد أى الصور الثلاث أكثر جمالا وغالبا ما تكون بعض هذه الصور فى شكل 
خطوط أو كاريكاتير. 
۳ - تحديد أشياء مترابطة: 

ويقدم فيه مجموعة من الصور بیلها شيئان مترابطان ويطلب من المفحوص أن 
يحدد هذين الشیئین» مثل نجم وهلال ومفتاح وقفل. 
t‏ - التمييز بين الأحجام : 

والمطلوب فى هذا الاختبار مطابقة أطوال أو أحجام معينة بنموذج لتحديد الطول 
أو الحجم المناسب لهذا النموذج» مثال ذلك صورة لفتاة وبعض قطع الملابس ذات 
الأطوال المختلفة ومطلوب من الطفل تحديد الطول المناسب من هذه الملابس للفتاة. 
ه - إدراك الأجزاء المكونة لشىء ما: 

ويتضمن هذا الاختبار تحليل سلسلة من الصور متزايدة الصعوية تقدم فى شكل 
منبه عباره عن صورة مستقلة إلى جوارها عدد من الأجزاء التى تتكون منها 
الصورة؛ والمطلوب وضع علامة على الأجزاء التى تكمل أو تكون هذه الصورة. 
5 - تكميل الصور: 

ويطلب فيه ملاحظة الأجزاء الناقصة فى كل صورة من سلسلة من الصور 
ووضع علامة على الجزء المكمل والذى يقدم بين عدد من الأجزاء الأخرى. 
۷ — نقل تصمیمات : 

والمطلوب فيه استخدام مریع من النقط لعمل شکل معین. 

ویتراوح بات الاختبار بين ۰,۸۳ و ۰,۹4 وهو اختبار جيد للأطفال الذين 
يعانون من صعوبات فى القراءة أوالسمعء وهو أفضل وأكثر فائدة فى المراحل 
المتوسطة عمرياء أى السادسة الابتدائية والأولى الاعدادية وارتباط الاختبار مرتفع 
باختبار ستانفورد ‏ بینیه وببعض الاختبارات التحصيلية؛ كما حسبت عليه نسبة التزايد 


المقاييس الجماعية للذکاء س 
فى الدرجة المقترنة بالتقدم فى العمرء وظهرت عليه الفروق واضحة ودالة عند 
المقارنة بين جماعات من الأطفال الأسویاء» فى مقايل جماعات أخرى محدودة 
الأداء مثل المتخلفين عقلياء يضاف إلى كل ذلك التوزيع المنتظم للدرجات على امتداد 
المنحنى الاعتدالى للعينات الكبيرة والارتباطات بين المقاييس الفرعية وبين الدرجة 
الكلية وجميعها دلائل صدق مقبولة ;1962 (Pintner, 1945, 1946; Freemen,‏ 
Thorndike et al., 1961, p. 574)‏ 
اختبار لورج ثورندايك للذکاء(۱): 

ويعد من الاختبارات الجيدة فى المجال من حيث توفيره لصورتين إحداهما 
لفظية والأخرى غير لفظية بالإضافة إلى تغطيته لمرحلة عمرية واسعة تبدأ من 
مرحلة الحضانة المبكرة من عمر Y‏ سنوات وحتی ۱۳ سنة. 

وتتضمن الصورة اللفظية خمسة اختبارات لتکمیل الجمل» والتصنیف اللفظی(") 
والمفردات ویطلق على الاختبار الأول الخاص بالمرحلة الابتدائية اسم «اختبار القدرات 
المعرفية؛ ویتضمن أربعة اختبارات فقط هى المفردات؛ وتصنیف الصور ومفاهیم 
العلاقات والمفاهیم الكمية. 

وتتضمن الصورة غير اللفظية ثلاثة اختبارات هی التعرف؛ ویطلب فیها من 
المفحوص الاشارة إلى صور معينة يسميها الفاحص GEN‏ واختبار التصنیف الذی 
تقدم فيه فدات من الأشياء والحیوانات والأشخاص ویتعین على المفحوص استبعاد 
آفراد هذه الفئات ممن لاینطبق علیهم أساس انتصنیف والذین لايدخلون فى ألفئة» 
واختبار الأشياء المترابطة والمطلوب فيه من المفحوص أن یضع علامة على شیئین 
معروضین dalal‏ من بين خمسة أشياء فى صف واحد بناء على علاقة معينة تربط 
بين هذین الشینین GIS‏ یکونا آلات موسيقية (Freeman, 1962,p. 363) Xia‏ . 


وجميع اختبارات بطارية ثورندايك موقونة» إلا أن زمن الاختبار محدد بشکل 


1. The Lorge Thoendike Intelligence Tests. 
2. Verdal Classification. 


س القياس النفسى 
يسمح لكل المفحوصين بمحاولة جميع البنود» بحيث يكون الفشل فى الإجابة راجعا 
للصعوية لا adal‏ حصول المفحوص على وقت كاف وقد اختبرت هذه النقطة من 
خلال المقارنة بين أداء مجموعة من الأطفال خلال الوقت المحدد للاختبار وأدائهم 
عندما منحوا وقتا إضافيا. 

وللاختبار فى صورتيه اللفظية وغير اللفظية معايبر ونسب ذكاء انحرافية تحددت 
من خلال عينة تقنين أمريكية كما یوفر دليل الاختبار رتبا مئينية لكل مستوى دراسى 
على حدة. 

ومعاملات ثبات الاختبار بطريقة الصور المتكافئة مرتفعة وتتراوح بين ۰,۸۵ 
و54 ,+ للاختباراللفظىء كما أن الارتباط بين الاختبارين اللفظى والأدائى يتراوح بين 
2t YOR VI‏ 

وتتوفر للاختبار محكات صدق فى عدد من الدراسات» من ذلك ارتباط المقياس 
غيراللفظى باختبار المصفوفات المتدرجة لريفان Revan‏ بمعامل قدره Lain ٠,57‏ 
يرتبط المقياسان اللفظی وغیراللفظی كل Lagia‏ على حدة بمقياس وكسلر اللفظى 
بمعامل يبلغ ۰,۸ ويرتبطان Cad‏ بالمقياس الأدائى لوكسلر بمعاملات تبلغ »*,٩‏ ۰,۷ 
على الترتیب» كما يبلغ الارتباط بين كل Lagia‏ والدرجة الكلية على وکسلر ۰,۸ 
(Cronnbach, 1970, pp. 273 - 274)‏ - 
بطارية ثرستون للقدرات العقلية الأولية('): 

وتقيس البطارية فى مستوياتها المختلفة ثلاث مراحل عمرية من ۵ إلى ۰۷ ومن 
٩‏ إلى ۰۱۱ ومن ١١‏ إلى ۱۳ بالإضافة إلى مستويات خاصة بالمراحل العمرية المبكرة 
ويتضمن كل من المقياس الخاص بمستوى الحضانة إلى السنة الثانية» واختبار السنة 
الثانية إلى الرابعة؛ جزأين متمائلين فى الشكل ونوع المادة ولكنهما يختلفان فى 
المضمون ومستوى الصعوبة . )363 (Freeman, 1962, p.‏ . 

وقد صممت بطارية القدرات العقلية الأولية (P M A)‏ لقياس الاستعدادات Jall‏ 


Science Research Associates نسبة إلى‎ S R A أو‎ Prmary Mwntal Abilities (P M A) (1) 


المقاييس الجماعية للذكاء ‏ 
المدرسى ويستخلص من اختباراتها درجات مستقلة تمثل خمسة عوامل أولية هی 
العامل اللغوى!') والاستدلال(') والقدرة العددية أو القدرة على التکمیم(۳) والقدرة 
المكانية والدرجة الكلية أو الذكاء. 

وعلى الرغم من أن الاختبارات المختلفة فى المستويات المتتالية تحمل الاسم 
نفسه الا أنه يفترض أنها لا تقيس الشىء نفسه نظرا لتغير طبيعة الاختبارات فى 
المستویات العمرية المختلفة» واختبارات البطارية قصيرة ومحددة الوقت ويظهر عامل 
السرعة فى الأداء بشكل واضح وسنعود لعرض هذه البطارية تفصیلا فى الفصل 
الخاص بالقدرات العقلية المتمایزة بوصفها نموذج معبر عن هذا المفهوم النظرى 
المهم. 
اختبار أوتيس ‏ لینون Otis - Lennin‏ للقدرة العقلية!؛) 


وهو من اختبارات المرحلة الابتدائية ویتضمن صورتین : الصورة (1) والصورة 
(K)‏ فى کل مرحلة من المراحل انعمرية التی يغطيهاء والتی تمتد من الحضانة حتی 
الثالثة الثانوية؛ وتوجد به اختبارات مستقلة لكل سنة دراسية من مرحلة الحضانة حتى 
الصف الرابع وبحدود دقيقة تصل إلى نصف سنه ثم ثلاثة مستویات کل مستوی 
یغطی ثلاثة abel‏ دراسية من ull ٤‏ ومن V‏ إلى 65 ومن ۱۰ إلى ۰۱۲ 

ووفقا لهذه الفروق الدقيقة يمكن اعتبار الاختبار ممثلا لمستويين مستقلین فى 
المرحلة العمرية المبکرة: المرحلة الأولى الخاصة بالحضانة والمرحلة الثانية تختص 
بالنصف الأول من الصف الدراسی الأول (الأرلى الابتدائية) وهذان المستویان 
متطابقان من حيث مادة الاختبار LÍ‏ الاختلاف بینهما فهو فى طريقة الاجابة عن 
بنود الاختبار» ففی مستوی الحضانة يتعين على الطفل أن يحيط الاجابة التى يختارها 
من بين غيرها من البدائل بدائرة» أما فى المستوى الأعلى فعليه أن يضع علامة فى 
المكان المخصص للإجابة أسفل البندء ورغم أن هذا التعديل يساهم فى سرعة تصحيح 
الاختبار إلكترونيا إلا أنه من جانب آخر Y‏ يراعى مستوى النضج العقلى لدى أطفال 


1. Language. 

2. Reasoning. 

3. Quantitative. 

4. Otis - Lennon Mental Ability. 


— القياس النفسی 2۹۷ 
الحضانة وقدرتهم على التعامل الدقيق بالقلم. 

وتقدم بنود الاختبار للأطفال شفوياء وعليهم أن يضعوا إجابتهم فى كراسة 
الإجابة ذات البنود المصورة بمجرد سماع السؤال» ومن أمثلة بنود الاختبار صورة كرة 
ویجوارها على مسافة صغيرة مجموعات من النقط المتباعدة ويسأل الطفل أن يضع 
علامة على عدد النقط المساوى لعدد الخطوط المقسمة للكرة» أو يطلب منه وضع 
العلامة على الشكل الذى لايتفق مع بقية الأشكال أمامه.. وهكذا. 

وتستغرق الإجابة على كل بند حوالى 10 ثانية وتستغرق الإجابة على الاختبار 
كله ما بين ۲۵ إلى ۳۰ دقيقة؛ ويمكن تقديمه فى جلستین تفصل بينهما فترة راحة 
قصيرة» ويتضمن المستوى الأول (الحضانة) ۲۳ بندا فى اختبار التصنيفء بينما 
تتضمن الصورة الخاصة بمستوى النصف الأول من الصف الأول الإبتدائى ۳۲ بندا 
صممت لقياس تكوين المفاهيم اللفظية؛ والاستدلال الكمى والمعلومات العامة والقدرة 
على اتباع التعليمات. 


وقننت البطارية بمستوياتها المختلفة بعناية فائقة على عينة أمريكية وطنية تبلة 
^d)‏ بمسدور z‏ 2 و 


وتوفر البطارية درجات ذكاء إنحرافية ذات انحراف معیاری مماثل لاختبار 
ستانفورد - بينيه أى بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معیاری ١١‏ كما يمكن Cad‏ الحصول 
على رتب مئينية وتساعيات(') فى ضوء محكى العمر والمستوی الدراسى. 

ويبلغ ثبات اختبار أوتيس لينون للمستوى الثانى الابتدائى بطريقة الصور 
المتكافئة المتعاقبة ۰,۸۷ على عينة عددها ٠١47‏ تلميذا فى الصف الأول وبفارق بين 
الاختبار وإعادته أسبوعين» كما يبلغ الثبات بطريقة التنصيف ۰,۹۰ كما أن استقرار 
الأداء على مدى زمنى طويل يبدو مقبرلا حيث وصل الارتباط بين الأداء « وإعادة 
الاختبار بعد عام كامل .*,8١‏ 


1. Stanines. 
2. Taping. 


المقاييس الجماعية للذكاء ‏ 

وصدق الاختبار متوسط بمحك الارتباط بالاختبارات التحصيلية حيث يدور 
حول ال ۰,۵۰ (Anastasi, 1976, p. 308) ui ii‏ . 

(ب) اختبارات لفظية وأدائية معا: 

كما سبق أن ذكرناء هناك تداخل أحياناء لايمكن تجنیه» فى تصنيف الاختبارات 
الجماعية فى فكتى الاختبارات اللفظية والأدائيةء وریما تكون بطارية «الاستعدادات 
متعددة الأبعاد «لجاکسون )1984 (Jackson,‏ نموذجا GDL‏ لذلك فهى تجمع بين 
اختبارات لفظية واختبارات غير لفظية فى الوقت نفسه» وهی من البطاريات الحديثة 
التى تتمتع بمزايا سيكومترية جيدة؛ نتناولها فى الآتى: 
بطارية الاستعدادات متعددة الأبعاد() 

كان للمزيا الجيدة المتوفرة فى اختبار وكسلر المعدل لاراشدن(۲» واستخداماته 
الواسعة فى قياس الذكاء وتوفير نسبة ذكاء لفظية؛ وأخرى أدائية بالإضافة إلى نسبة 
الذكاء الكلية» تأثيرها القوى الذى شجع على ضرورة التفكير فى تصميم مقابل لها 
يستخدم فى الاختبار الجماعى ليحقق المزايا نفسها. 

ولم تكن المزايا الواضحة والمهمة وحدها فى هذه البطارية هى التى دعت 
جاكسون )1984 (Jackson,‏ إلى التفكير فى تصميم أداة قياس جماعية مطابقة لها 
فقط» بل كانت بعض السلبيات التى آشار إليها فى اختبار وكسلر المعدل للراشدين من 
بين دوافعه لتصميم بطاريته الجدیدة» وتتمثل هذه السلبيات في الاتی: 

إن الاختبار الفردى للذكاء يمثل إنفاقا بامظاً للوقت فهو اختبار لشخص daly‏ 
يتفرغ له الفاحص طوال الوقت» وهو يعوق من جانب آخر الوفاء بالمتطلبات التى 
تهدف إلى اختبار أعداد كبيرة من الأشخاص فى فترة قصيرة؛ كما أن الاختبار 
الفردی یحتاج Gila‏ لفاحص متمرس» شديد المهارة وهو ما يحد من اللجوء إلى هذا 
النوع من الاختباراتء ولايمكن من جانب آخر إغفال احتمال بعض الذاتية فى 
تصحیح المقياس» إذ يعتمد التصحيح على تقدير الفاحص لمدى ملائمة الإجابة التى 


1. Multidimensinal Aptitude Battery (MAB). 
2. WAIS - R. 


س القياس النفسى 

ويمكننا أن نلاحظ أن هذه السلبيات لا تقتصر على اختبار وكسلر المعدل 
للراشدين فقط بل تنطبق على كل اختبارات الذكاء الفردية الأخرى» غير أن جاكسون 
يضيف إلى هذه السلبيات حقيقة عدم ملائمة المستوى القاعدی(۱) وسقف الاختبار("] 
فى وكسلر المعدل للراشدين وهو ما يظهر فى توزيع نسب الذكاء على المستوى العام . 

من هذا المنطلق بدأ جاكسون ومعاونوه فى تطوير اختبارا جمعيا للذكاء على 
مدى عشر سنوات انتهت إلى إصدار بطارية الاستعدادات متعددة الأبعاد لتأتى مطابقة 
لاختبار وکسار المعدل للراشدين» ومحافظة على الخصائص الأساسية فيه» مع 
معالجتها للجوانب السلبية التى توقف جاكسون أمامها منذ البداية. 

وتستخدم البطارية لأغراض القياس الجمعی للذکاء» ويمكن اعتبارها بمثابة 
مناظر يتطابق إلى حد كبير مع اختبار وكسلر المعدل للراشدين سواء فى بنية الاختبار 
أو فى الدرجات عليه أو فى التفسيرات الخاصة بهذه الدرجات. 

وصف البطارية: 


تتكون البطارية من عشرة مقاييس مطابقة لعشرة مقاييس من المقاييس الاثنى 
عشر فى وكسار المعدل للراشدين» وتنقسم إلى بطاريتين» أحدها لفظية؛ والأخرى 
أدائية JS‏ بطارية منهما خمسة مقاييس» وتتكون البطارية اللفظية من اختبارات 
المعلومات» والفهم» والحساب» والمتشابهات» والمفردات؛ وتتكون البطارية الأدائية من 
اختبارات رموز الأرقام؛ وتكميل الصورء والإدراك المكانى (وهو بديل لاختبار تصميم 
المكعبات فى وکسار)» وترتيب الصورء وتجميع الأشياء؛ ويتضمن كل اختبار من 
الاختبارات الفرعية عددا من البنود یتراوح بين ۲۰ إلى ۰۰ بندا يجاب عليها من 
خلال الاختيار لإجابة من بين بدائل متعددة لكل بند» ولايعاقب المفحوص على 
التخمين؛ وجميع اختبارات البطاریتین - اللفظية والأدائية - موقوتة . 


1. Floor. 
2. Ceiling. 
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 -‏ وزمن الإجابة المخصص لكل اختبار فرعی ۷ دقائق شاملا التعليمات والبند 
المخصص للتدريب» وبهذا یتدخل عامل السرعة فى الإجابة وتعكس الدرجة فى هذه 
الحالة كل من عاملى السرعة والقوة» ويستغرق تطبيق كل بطارية من البطاريتين ما 
بين £o‏ إلى *5 دقيقة . 
وبنود کل اختبار من الاختبارات الفرعية العشرة متدرجة الصعوبة؛ ویشجع 
المفحوص على محاولة الاجابة عن أكبز عدد من البنود خلال الوقت المسموح به. 
وتقدم الاختبارات اللفظية الخمسة فى كتيب واحد» كما تقدم الاختبارات الأدائية 
الخمسة فى كتيب آخر مستقل. 


سے القياس النفسی 

خصائص dale‏ فى البطارية: 

التناظر کبیر وواضح بين اختبارات البطارية وبنیتها السيكومترية وبين اختبار 
وکسلر للراشدین المعدل» وللاختبار صدق تکوینی مرتفع بالإضافة إلى قابلية مقارنة 
الدرجات عليه باندرجات على وكسار للراشدین وللبطارية معاملات ثبات مرتفعة 
بإعادة الاختبار أو بالتنصیف أو بحساب الاتساق الداخلی» وأدنی معاملات الثبات 
لاتقل عن ۰,۷ وتتجاوز فى حالات كثيرة ۰۰,۸ آما ثبات البطارية اللفظية؛ والبطارية 
الأدائية والاختبار كاملا فمتقارب ویقترب من ۰,۵۹ )1985 (Vernon,‏ . 

يمكن تصحيح الاختبار يدويا أوالكترونياء كما يمكن استخلاص صفحة نفسية(١)‏ 
للدرجات عليه تتضمن درجات تائية بمتوسط ۵۰ وانحراف معيارى ۱۰ ويحول 
مجموع هذه الدرجات التائية على كل بطارية منهما إلى درجات ذكاء انحرافية 
بمتوسط ٠١٠١‏ وانحراف معیاری ۱۵ لكل اختبار من الاختبارات العشرة» وكذلك نسب 
ذكاء لفظية وأدائية وكلية. 

حسب صدق البطارية التكوينى باستخدام التحليل العاملی» وقد أظهرت النتائج 
دلائل قوية على إمكان استخدام الدرجة الكلية على البطارية کاملة» كما ظهر من 
النتائج العاملية قابلية المقارنة بين العوامل المستخلصة من البطارية اللفظية» والأدائية 
بنظيراتها فى وكسلر. 

ويبلغ معامل الارتباط بين بطارية الاستعدادات متعددة الأبعاد ووكسلر للراشدين 
المعدل ٩۱‏ ,۰۰ وهو ارتباط مرتفع وأعلى من الارتباط بين وكسلر للراشدين واختبارات 
أخرى قوية لقياس الذكاءء كما يزيد معامل الارتباط هذا حتى عن الارتباط بين وكسلر 
للراشدين المعدل ووکسلر- بلفيو. ويضاف إلى ذلك الاتساق الواضح فى مضمون البنود 
بينهما بصورة تسمح بمقارنات ذات معنى بين الاختبارین» كما تؤدى إلى إمكان 
صياغة درجات البطارية بتعبيرات نسبة الذكاء وفقا لوكسلر للراشدين. 

من الضرورى ‏ كما يذكر جاكسون - ملاحظة المحاذير المتعلقة بالتحول من 
القياس الفردى إلى القياس الجمعی» حيث يؤثر هذا التحول فى استجابة بعض 


1. Profile. 


المقاييس الجماعية للذكاء ‏ 
المفحوصينء كما يمكن أن يؤدى إلى فقدان بعض المعلومات ذات الأهمية؛ وعلى 
الرغم من ذلك يلاحظ أن البطارية عبارة عن بديل عملى جيد لوكسلر المعدل 
للراشدين (Murphy & Davidsher, 1988, pp. 277 - 279; Anstasi & Urbina,‏ 
pp. 295 - 293‏ ,1997 . 
أوتيس - لينون للقدرة المدرسية: 

صدرت للاختبار صورة حديشة؛ aul ۱۹۹۲ ple‏ أوتيس ‏ لينون للقدرة 
المدرسية(') يتكون من أربعة مستويات يرمز لها بالحروف dd‏ ب» (A, B, C, 3 ig‏ 
D)‏ تغطی مرحلة الحضانة» والصفوف الابتدائية الأول والشانی والشالث» ویتسم 
الاختبار بقدرة جيدة على التمييز بين مستویات الأداء والفروق الفردية al pall‏ 
العمرية التی یغطیهاء ویخلف الاختبار عن الصورة القديمة من ASÍ‏ من جانب» من 
ذلك مادة الاختبار وطريقة الاجابة حیث أصبح يطلب من الطفل تسوید داثرة أسفل 
الاجابة التی يختارهاء بدلا من وضع دائرة حول الاجابة المختارة فى الصورة القديمة 


شكل )9 )۱٩۹-‏ 
بند تدریبی من اختبار آوتیس - لینون» المستوی الأول 


1. Otis - Lennon School Ability Test (OLSAT). 


س القياس النفسى 

ويتضمن الاختبار عشر أنواع من البنود؛ يستخدم فى المستوى (Í)‏ منها أربعة 
أنواع hii‏ هى الأكثر سهولة؛ ويستغرق تطبيق الاختبار حوالى ۷۵ دقيقة فى جلستين» 
ويحصل الطفل على فترة راحة مقدارها خمس دقائق فى منتصف كل جلسة» ويقدم 
للطفل قبل تطبيق الاختبار عليه نموذجا يتضمن بنودا مشابهة لما سيجده فى الاختبارء 
كنوع من التدريب وتنمية الألفة بمادة الاختبارء كما يتضمن الاختبار بعض 
الخصائص الشكلية المعدة لتيسير فهم الطفل لخطوات الاستمرار فى الإجابة ومواصلة 
الانتياه . 

تشير الدرجة الكلية على الاختبار لمجموعة من الاستعدادات اللغوية - 
OD aes‏ ولایتضمن بنودا تقیس الاستعداد العملية ‏ الميكانيكية!") التى تدخل فى 
مفهوم الذكاء العام» وتتوفر إمكانية من خلال الاختبار للحضول على بعض المؤشرات 
حول الأداء اللفظى وغير اللفظى كل على حده» ويعتمد هذا التمييز على الينود التى 
تتطلب استخدام اللغة وتلك التى لا تتطلب استخدامها فى الإجابة. 

يمكن تحويل الدرجات على الاختبار إلى درجات موزونة (تساعيات)7). 
بمتوسط ٩‏ وانحراف معیاری ۳ لكل مرحلة عمرية أو صف دراسىء وذلك على كل 
مجموعة من المجموعات الخمس من الاستعدادات التى يقيسها الاختبار وهى: الفهم 
اللفظی(*۰۲ والاستدلال sat‏ )0( والاستدلال (OS‏ والاستدلال من OV) Ll‏ 
والاستدلال من e OJAI‏ ويشير دليل الاختبار إلى أن المقارنة بين الأداء النسبى 
للطفل على هذه المجموعات يمكن أن يساعد على تحديد مصادر القوة والضعف لدية 
.(OLSAT, 1997)‏ 


1. Verbal - Educational. 

2. Practicat - Mechanical. 
3. Stanine Scores. 

4. Verbal Comprehension. 
5. Verbal Reasoning. 

6. Quantitative Reasioning. 
7. Pictoral Reasoning. 

8. Figural Reasoning. 


المقاييس الجماعية للذكاء — 
(ج) الاختبارات غير اللفظية : 

كما ذكرنا فان الاختبارات الشكلية تعتمد على قدر الفرد على الإدراك البصرى 
للعلاقات المجردةء والمفاهيم الخاصة بالنسبة؛ والاتساق؛ بالاضافة إلى القدرة على 
التصنيف فى فئات oly‏ على الشكل أو الوظيفة. 

ولأن هذه الفئة من الاختبارات تخلو من تقدير للقدرة اللفظية واستخدماتها وهی 
عامل أساسى فى مفهوم الذكاء فغالبا ما يتطلب الأمر لحسن تقدير الذكاء عند استخدام 
هذه الاختبارات» استخدام اختبار لفظى لسد النقص فى هذا الجانب» كما يلاحظ 
بالمثل أن الارتباطات التی يتم التوصل لتقديرها للأداء على هذه الاختبارات؛ مع 
اختبارات الذكاء التقليدية غالبا ما تكون مع الأجزاء غير اللفظية من هذه الاختبارات» 

وتمثل الاختبارات الآتية نموذجا لهذه الفئة: 
اختبار شيكاغو غير اللفظی() 

صدر الاختبار سنة 1957 ثم عدل فى سنة ۱۹۶۷ ويعد من الاختبارات المبكرة 
والمشهورة فى المجال» ويستخدم للأطفال من سن ٦‏ سنوات وحتی مستوى الرشد. 
وهو أفضل بالنسبة لأطفال المرحلة العمرية المبكرة» ورغم أن أغلب بنوده مألوفة 
وليست جديدة تماماء إلا أن وجودها فى اختبار لهذه المرحلة العمرية المبكرة هو 
الجدید» ويتضمن الاختبار عشرة مقاييس فرعية كالاتى: 
-å‏ رموز MU‏ 

وهو صورة نمطية لاختبارات رموز الأرقام المستخدمة لقياس الذكاءء ويتكون 
من سلاسل من الرموز يطلب من المفحوص ترديدها بعد أن ينتهى الباحث من إلقائها 
بإيقاع زمتى مقنن بين كل رقم وآخر. 
؟ - إدراك التشابه والاختلاف فى الأشياء: 

ويطلب فيه من المفحوص أن يلاحظ مجموعة من الأشكال المقدمة ثم يضع 
علامة على الشكل أو الشىء الذى يختلف عن بقية الأشياء الأخرى فى المجموعة. 


1. The Chicago Nonverbal Exmination. 


سس 172 ec‏ 
۳ - الادراك البصری للبعد الثالث: 

وهو اختبار لقياس القدرة على إدراك الأشياء ثلاثية الأبعاد ومن أمثلة بدوده أن 
يطلب من المفحوص عد المكعبات التى يتكون منها شكل هرمى (انظر شكل $ )٤:‏ . 
£ - التصميمات الهندسية الورقية : 

ويطلب فيه من المفحرص وضع علامة على الأجزاء المقدمة بين مجموعة 
كبيرة من الأشكال الهندسية والتی تستخدم فى تصميم شكل هندسى كامل مقدم فى 
البند. 
ô‏ — الادراك اثبصری للتفاصيل : 

ويقدم فيه عدد من التصميمات الهندسية ذات التفاصيل المختلفة ويتعين على 
المفحوص أن يطابق بين بعض هذه الأشكال والمنبه المقدم. 
4 - ترتيب الصور: 

وتقدم فيه عدة صور متجاورة وغير مرتبة ويطلب من المفحوص ترقيم هذه 
الصور بالترتيب المناسب لتوضيح كيفية تجاورها لتكون شكلا كاملا (انظر شكل 
)££( 
۷ - التتالی المنطقی : 

ويشبه الاختبار السابق فیما عدا أن الترتیب هنا يهدف إلى تمثيل تتابع لسلسلة " 
من الأحداث المفترض تتاليها منطقيا. 
۸ - السخافات: 

وتقدم فى هذا الاختبار مجموعة من الصور بها بعض الاضافات أو الأجزاء 
الناقصة ویطلب من المفحوص التعرف علیها. 
4 — المطابقة بين الصور: 

ويقدم فيه جزء من صورة معينة بين عدد من الأجزاء المشابهة» ویطلب من 


المفحوص تحدید الجزء المکمل من بینها لشکل کامل مقدم فى البند. 


المقاييس الجماعية للذکاء — 
٠‏ - رموز الأرقام : 

وهو اختبار مشابهة للاختبار الأول وان كان أكثر صعوبة .ویصلح الاختبار بصفة 
خاصة للأطفال الذین یعانون من عدم القدرة على الکلام واستخدام اللغة أو صعوبات 
(Thorndike et al., 1961, p. 571) sel yall‏ . 
اختبار المصفوفات المتدرجة() 

وهو اختبار غير «sail‏ صممه ریفان Revan‏ في إنجلترا وللاختبار ثلاث صور: 
الصورة المعيارية!') وتتضمن ٠١‏ بندا تصلح لمستویات عمرية مختلفة تبدأ من عمر 
الخامسة وحتی مستوى الراشدین ولمصفوفات الملون() وهو مخصص للاطفال؛ 
والمصفوفات المتقدمة(؟؛ بالإضافة إلى هذا يوجد اختلاف آخر یجعل هذا الاختبار 
یدخل فى فئة جديدة من فدات الاختبارات هی الاختبارات المتحررة من آثر 
الحضارة(؟) أو الاختبارات غير المتحيزة حضاریا(")» بمعنی أن بنود الاختبار لاتتعلق 
بخصائص حضارية معينة بما يسمح بإمكان تطبیقها بصورتها نفسها دون تعدیل فى 
cs!‏ مجتمع وهی ميزة وان تكن مشکوکا فیها إلى حد ماء إلا آنها تتيح إمكانية 
المقارنات الحضارية فى الذکاء ویتکون الاختبار فى أى من صورة الثلاث من 
مجموعة من الأشكال ذات التصمیم الهندسی بینها جزء ناقصء ویطلب من المفحوص 
أن یتعرف على هذا الجزء ویحدده من بين عدد آخر من الأشكال للوصول للاجابة 
الصحيحة (انظر شکل ۱ :£( وتتزاید صعوبة البنود تدریجیا حتی نهاية الاختبار 
(Thorndike. 1961, p. 238)‏ ویقیس الاختبار الذکاء العام بمفهوم سبیرمان Spear-‏ 
men‏ وهو یتطلب أساساً فهم وإدراك العلاقات بين أشكال مجردة. 


وتنقسم مجموعة البنود ال y‏ فى الصورة المعيارية إلى خمس مجموعات 
فرعية» كل مجموعة تتکون من ۱۲ مصفوفة أو ۱۲ بندا تعتمد جمیعها على المبدأ 


1. Progressive Matrices. 
2. Standard. 

3. Colores. 

4. Progressive. 

5. Culture-Free. 

6. Cuiture-Fair. 


س القياس النفسى 
العام نفسه؛ وان كانت تتزايد فى الصعوبة» وتتطلب المجصوعات الأولى من 
المصفوفات صحة التمييز(') بين بدائل الاجابة» بینما تتطلب المجموعات المتأخرة 
إدراك التشابهة وإدراك نسق التغير سواء فى المواضع أو العلاقات» وفقا لقاعدة تحكم 
كل مصفوفةء ويمكن استخدام الاختبار فرديا أو جمعيا وهو غير موقوت (Raven et‏ 
al., 1979)‏ وبصفة عامة يتطلب الاختبار قدرة تحليلية . بدرجات متفاوتة من هذه 
القدرة - وقدرة على إدراك التكامل من ذلك النوع الذی يمكن تسميته «الاستبصار من 
خلال المسح البصری»(۲). 

وقد قنن الاختبار فى صورته الأولى على عينة محدودة من 577 من أطفال 
المدارس الإنجليزية بواقم حوالى ٠٠١‏ طفل فى كل مستوى عمرى ,1956 (Raven,‏ 
p. 17)‏ وقد حسبت للاختبار معايير فى شكل رتب مثينية لكل مرحلة عمرية بالنسبة 
للأطفال بفارق نصف سنة بين كل مرحلة وأخرى من ۸ سنوات إلى ۱۶ سنةء ثم 
بفارق © سنوات فى المراحل العمرية الخاصة بالراشدين بين عمر ۲۰ إلى 14 سنة. 
وتعتمد هذه المعايير على عينة تقنين أكبر تتضمن ١407‏ أطفال إلى ۲۱۹۲ من 
الراشدين المدنيين . 

وللاختبار ثبات مرتفع على عينات مختلفة سواء كانوا أطفالا أوراشدين» أسوياء 
أو متخلفين ويتراوح بين ۰,۸۰ و۰,۹۰ كما حصل باحثون آخرون على معاملات 
ثبات بطريقة التنصيف تتراوح بين ۰,۷۰ ٠,۹.‏ إلا أن معاملات الثبات بطريقة 
sale}‏ الاختبار فى الأعمار الصغيرة (أقل من سیع سنوات) منخفضة (Freeman,‏ 
p. 370)‏ ,1962 . 

وتتوفر معلومات ALIS‏ عن صدق الاختبار ويبلغ الارتباط بينه وبين اختبازات 
الذكاء اللفظية والأدائية بين ٠,٤١‏ ۰,۷۵۰ ومعامل الارتباط أميل للارتفاع مع 
الاختبارات الأدائية. 

والصورة الملونة الأحدث» AÍ‏ سهولة بالنسبة JULU‏ بين عمره سنوات و۱۱ 
سنة وهی تتضمن مصفوفات ملونة يمكن أن تمثل Dale‏ جديدا ييسر لهم إدراك 


1. Accuracy. 
2. Insight through Visual Survey. 


المقاييس الجماعية للذكاء ‏ 
القاعدة حتى بالنسبة للأطفال المتخلفين عقلیا (Raven, 1956; Anastasi, 1976, p.‏ 
(293. 

وقد استخدم الاختبار على نطاق واسع وعلى عينات مختلفة؛ من مجمتعات 
مختلف وعقدت فى ضوء نتائجه مقارنات حضارية متعددة» بالإضافة إلى التحليل 
العاملى للأداء عليه» وقد فسرت عوامل الاختبار فى بعض الدراسات على Lil‏ عامل 
الذكاء العام وعامل إدراك العلاقات المكانية؛ بينما أمكن فى دراسات أخرى 
استخلاص عامل للسرعة الإدراكية وعامل للمرونة(') وعامل لسرعة الاغلاق() 
وعامل تحليل للاستدلال الشكلى وعامل ذكاء فى إطار الاستدلال الشكلى (Irvine,‏ 
(1969. 
اختبار كاتل المتحرر من أثر الحضارة: 

بالإضافة إلى المصفوفات المتدرجة توجد اختبارات آخری تعتمد على المبدأ 
نفسهء وهو أن الذكاء فى أساسه قدرة على إدراك العلاقات المجردة فى الأشياء التى 
نتعامل بهاء ووفق هذا المبدأ صمم ريموند كاتل R. Cattell‏ اختبار كاتل «غير المتحيز 
حضارياء" والذى يتكون من مجموعة من الأشكال المختلفة المشابهة إلى حدما 
لاختبار المصفوفات المتدرجة )238 (Thorndike, 1961, p.‏ . 


ولهذا الاختبار ثلاثة مستويات مستقلة: المقياس الأول للمرحلة العمرية من ٤‏ :۸ 
سنوات وللمتخلفين عقليا من الراشدينء والمقياس الثانى للمرحلة العمرية من ۸ إلى ۱۸ 
سنة للراشد المتوسط. والمقياس القالث للمرحلة العمرية من ١4‏ سنة وحتی الراشد 
المتفوق» ولكل مقياس صورتان متكافئتان of‏ ب ویطبق اختبار المستوى الأولى تطبيقها 
فردياء لبعض اختباراته على JEYN‏ وليس جميعهاء آما بقية الاختبار فیمکن تطبيقه 
فرديا أوجميعاء ونصف اختبارات المستوى الأول (والذى يتكون من اختبارات 


1. Flexibility. 
2. Speed of closure. 
3. Culture-fair Intelligence Test. 


AMPH dcos ais e we! 
هی‎ i às 


المقاييس الجماعية للذكاء — 
فرعية) هی ما يمكن اعتباره اختبارات غير متميزة حضاریا(* بینما تتطلب 
الاختبارات الأخرى أداء لفظیا ومعلومات عامة نوعية. Ld‏ اختبارات المستوی الثانی 
والثالث فمتشابهة فيما عدا اختلاف مستوی الصعوية. 

ويقدم دليل الاختبار نسب ذکاء تقليدية للمقیاس الأول» بینما يمكن تحویل 
الدرجات على مقیاسی المستویین الثانی والثالث إلى نسب ذکاء إنحرافية بمتوسط 
۰ وبانحراف معیاری ٠١‏ وذلك نتيجة لتقنين هذین المقیاسین على عینات أضخم 
من عينة تقنین المستوی الأول» وتری آنستازی أن عينة التقنين لا تستوفى الشروط 
المناسبة من حيث تمثیلها oae‏ الحالات فى کل Ala ya‏ عمرية ,1976 (Anastasu,‏ 
pp. 290 - 291)‏ . 


والأداء على البطارية موقوت وإن كانت تتوفر معايير خاصة بالأداء غير 
الموقوت» ويتراوح ثبات الاختبار بالصور المتكافئة والاتساق الداخلى بين ۰۰,۵۰ 
QNUM‏ 

وللاختبار صدق عاملى وكذلك صدق ارتباطی بعدد من الاختبارات الأخرى. 


اختبار رسم الرجل) 

نشرت فلورنس جودانف Goodenough‏ هذا الاختبار سنة ١175‏ ویطلب فيه 
من المفحوص أن يرسم صورة رجل بأفضل ما يستطيع أن يرسم» ویعتمد منطق 
الاختبار على أن قدرة الطفل على تكوين مفاهیم عقلية وإدراكات صحيحة تظهر فى 
رسمه لصورة الرجل وما تتضمنه هذه الصورة من تفاصيل خاصة بأجزاء الجسم 
والنسب بينهاء والملایبس المختلفة» ولا تدخل الاعتبارات الفنية أو جودة الرسم أو 
مهارته فى الدرجة على الاختبار (فرجء "۰)۱۹۸ وقد حللت المكونات المختلفة التى 
یتضمنها الرسم إلى ۷۳ بندا تمثل تدرجا فى صعوبة الاختبار يناظر التمايز فى 
الأعمار: ويحصل المفحوص على درجة كل بند إذا استوفى محكات الدرجة عليه؛ من 
ذلك مثلا تمايز الساقين فى illa‏ رسم رجل كامل الوجه؛ أو ظهور ما يوحى بوجود 
(*) مشكلة عدم التحيز الحضارى للاختبارات تمثل قضية جدلية ويرى البعض أنه لايوجد اختبار 


غير متحيز حضاريا حتى إذا خلا من معلومات نوعية تتعلق بحضارة Aia‏ - 
Draw - à - man Test.‏ .1 


ساق أخرى فى حنالة رسم بروفيل للرجل وكذلك موضع الأذن وطريقة اتصالها 
بالوجه. ۱ 


شکل (۱۹-۷) 
عينة من الاستجابات على اختبار رسم الرجل 


(جودانف - هاریس) 


وقد قندت الصورة الأصلية للاختبار على عينة محدودة من ولايتين آمریکیتین 
تتضمن ۱۰۰ طفل ذکورا وإناثا من کل مرحلة عمرية من سنة إلى أخرى بدءا من 
الحضانة وحتی الفصل التاسع واختیرت العينة بناء على تمثیلها للریف والحضر 
والتمثيل المهنی- 

وقد استخدم الاختبار على نطاق واسع فى المجالات الاكلينيكية کبدیل لاختبار 
ستنافورد ‏ بينيه وغيره من اختبارات الذکاء اللفظيةء كما استخدم فى عدد من 
الدراسات على عینات من حضارات وجنسیات مختلفة. ورغم أن الاختبار لایتضمن 
بنودا لفظية و تعاملا مع معلومات بيئية ذات خصائص حضارية معينة» كما أن 
المطلوب فيه (رسم رجل) لایختلف فى أية حضارة عن الأخرىء بالاضافة إلى أن 
معايير التصحيح لا تقوم على اعتبارات اللون أو الحجم أو التقاطيع؛ إلا أن الأداء عليه 
یعتمد على الفروق الجضارية. والخلفية الاجتماعية الاقتصادية التى يأتى منها الطفل 
(Barkar, 1972)‏ وهبی حقيقة أكدتها جودانف وهاريس من قبل وخرجا منها بالتأكيد 


LI €:‏ ااام 
على أن وجود اختبارات تقیس الذکاء أوالسمات الشخصية متحررة تماما من تأثيرء 
الحضارة ماهو إلا محض وهم لا یقوم على الواقم (Goodenough & Harris‏ 
)1950 وحتی داخل المجتمع الواحد تظهر الفروق بين الجنسین فى الأداء بشکل واضح 
(Dennis, 1942, 1966)‏ . 

تعديل سنة ۱۹٩۳‏ : 

نشر هاريس Harris‏ تعدیلا جدیدا فى سنة ١977‏ أصبح يطلق عليه «اختبار 
جودانف ‏ هازيس لرسم الرجل؛ ويتضمن التعديل الجديد أضافتين مهمتين. 

الأولى ‏ هى أن يطلب من الطفل رسم امرأة بالإضافة إلى رسم الرجل. 

الثانية: يطلب فيها من الطفل أن يرسم نفسه وتستخدم هذه الإضافة الأخيرة 
كاختبار إسقاطى لقياس سمات الشخصية وإن كانت النتائج المستخلصة منها غير 
مشجعة )293 (Anastasi, 1976, p.‏ . 

وقنن التعديل الجديد على عينة أكبر وأفضل تصميما تمثل جمهور الولايات 
المتحدة من حيث التوزيع الجغرافی والمهن وشملت العينة ۳۰۰ طفل ذكورا وإناثا فى 
المرحلة العمرية من O‏ إلى ۱۵ سنة» وتتكون البنود التى تثاب فى اختبار رسم المرأة 
من ۷۱ بندا مشابهة للبنود الخاصة برسم الرجل. = 

وتحول الدرجات الخام للاختبار إلى درجات معيارية إنحرافية متوسطها ٠٠١‏ 
وانحرافها المعيارى ١5‏ . ولا تستخلص من الاختبار درجات فرعية بل درجة كلية 
واحدة يمكن اعتبارها مؤشرا على النضج العقلی(۱)؛ أو على النضج فى تكوين 
المفاهيم(")» باعتبار النضج العقلى يظهر من خلال نمو المفاهیم الإذراكية والصحة 
الادراکیة(۳)» وهو يختلف فى ذلك إلى حد ما عن مفهوم الذكاء فى كل من ستائفورد 
- بينيه ووکسلر ولهذا فان ارتباط الأداء على الاختبار بمقاييس الذکاء» ارتياط متوسط 
بل ويميل إلى انخفاض ويدور حول ال ۰,۵۰ (فراج وآخرین» 1515) . 


1. Mental maturity. 
2. Conceptual Maturity. 
3. Accuracy of Perception. 


سس القياس النفسى 

وتشير انستازی إلى أن الارتباط بين الاختبار وبين عدد من الاختبارات ذات 
التکوین العاملی المعروف» لدی عينة من أطفال الضف الرابع» يبذو مرتفعا مع بعض 
المکونات مثل الاستدلال والقدرة المكانية وصخة الإدراك» وهو أكثر ارتفاعا بالقدرة 
العددية لدئ JULY!‏ فى مرحلة الحضانة» بینما كان ارتباطه منخفضا بالسرعة 
والصحة الإدراكيةء لدی هذه العينة من ال طفال صغار السن» وهو ما يشير إلى أن 
الاختبار يقيس قدرات مختلفة فى المراحل العمرية المختلفة (Loc. cit.,)‏ : 

وللاختبار طريقة آخری فى التصحيح لاتقوم على عدد النقط أو الذرجات الخام 
التی يحصل علیها الطفل عن جزئیات الرسم الذى etai‏ بل تقوم على مطابقة رسمه 
على عدد من النماذج المعيارية تبلغ ۱۲ نموذجاء ویحصل الطفل على الدرجة الخاصة 
بالنموذج الذی یکون رسمه أقرب لیه» وهی طريقة إجمالية أقل دقة بکثیر من طريقة 
النقط . 


شكل A)‏ -۱۹) 
gali‏ لاستجابات رسم الرجل 


المقاييس الجماعية للذکاء سس 

الثبات : حسب GLA‏ بطريقة إعادة الاختبار بعد أسبوع على عينة Baga‏ 
التصميم من أطفال الصف الثالث والرابع» وبلغ معامل الثبات ٠,58‏ بینما بلغ معامل 
الثبات بطريق التنصيف بعد تصحيح الطول ۰,۸٩‏ مما يدل على أن الاتساق الداخلى 
للأداء على الاختبار» أكبر من اتساق الأداء على مدى الزمن» ومع ذلك فتوجد نتائج 
خاصة بتطبيق الاختبار مرات متعاقبة خلال أيام متتالية» تشير إلى عدم وجود فروق 
جوهرية فى الأداء بين كل مرة وأخرى؛ وهو ما يتطلب دراسات جديدة تحسم هذه 
النقطة والتى يحتمل أن تكون متأثرة بثبات المصححين. 

وقد حسب تبات المصححين وبلغ ۰,۹۰ كما حسب اتساق التصحيح بين 
المصحح ونفسه بإعادة تصحيح العينة نفسها من الأداء مرة أخرى وبلغ معامل 
الارتباط بين التصحيح فى المرتين ۰۰,۹4 

الصدق: حسب صدق الاختبار من خلال ارتباطه بعدد من الاختبارات الأخرى 
لقياس الذكاء وكان أغلبها اختبارات لفظية وتشير النتائج إلى أن ارتباطه بها يختلف 
بين مقياس فرعى وآخرء كما سبق أن ذكرنا منذ قلیل» وبين مرحلة عمرية وأخرى 
وهو ما يوحى بتمايز محكات الأداء بالنسبة لكل مجموعة أو فئة من البنود أو التفاصيل 
التى يتضمنها الرسم فى تعبيرها عن قدرات مختلفة» فى المراحل العمرية المتتالية؛ 
ويحتمل» أن يكشف الت حليل العاملى للأداء عن طبيعة المكونات التى یتضمنها 
الاختبار فى المستويات العمرية الأكبر. 

ووضع ناجلیری )1988 (Naglieri,‏ صورة حديفة للاختبار باسم «رسم 
الشخص(): نظام تصحيح كمى تهدف لتحسين وتحديث الخصائص الفنية لاختبار 
«رسم الرجل؛ لجودانف - هاريسء ويوفر الاختبار الجديد معاییر أحدث وأکثر تفصيلاء 
وان كانت إجراءات التطبيق تختلف إلى aa‏ ما عن اختبار رسم الرجل» بالإضافة إلى 
نظام تصحيح محسن يؤدى إلى الإقلال من الغموض الذى يتصف يه رسم الرجل 
لجودانف ‏ هاريس» كما يتضمن الاختبار الجديد بيانات معيارية لعينات من السود 
ومن ذوى الأصول الإسبانية» وعلى الرغم من هذه التخسينات يوجه النقد إلى هذه 
الصورة الحديثة من منظور المدى الضيق لاستخدامهاء ونقص الدلائل المتعلقة بمزايا 


1. Deaw A Person: A Quantitative Scoring System. 


سے القياس النفسی 516 
نظام التصحیح؛ ومن الملاحظ أن الاختبار ابتکر أساسا للوفاء بالمطالب عبر 
الحضارية» إلا أن الدراسات الحديثة تبينت له استخدامات إكاينيكية واسعة» فالمعلومات 
التى تتوفر منه فى المواقف الإكلينيكية تناظر إلى حد كبير ما يمكن استخلاصه من 
اختبارات مثل وكسلر وستانفورد ‏ بينيه .وهو الأمر الذی دی إلى ظهور جيل جديد 
من الاختبارات التی تقتفى أثر رسم الرجل ورسم الشخص والتى بدأت تظهر تباعا 
ويجرى تقنينها على عينات كبيرة ومتنوعة (Anastasi & Uebina 1997, p.‏ 
)266. 
اختبارات مستوی الراشد : 

تضمن الجزء السابق عرضا لنماذج من الاختبارات الجماعية للذکاء» التی 
یستخدم آغلبها لقیاس ذکاء الأطفالء غير Lal‏ أشرنا بين الحين والآخر إلى أن بعض 
هده الاختبارات سواء غير اللفظية أو الاختبارات المتحررة من أثر هذه الحضارة, 
تتضمن مقاییس تمتد إلى مستویات عمرية تالية» لتغطی بذلك مستوی الرشدء وهو ما 
نجده فى اختبار شیکاغو غير اللفظی والمصفوفات المتدرجة أوغيرهماء ولایختلف 
طراز البنود أو oly‏ الاختبار عندما تصمم منه مستویات للرشد. ویقتصر الاختلاف 
على مضمون البنود ومستوی الصعوبة» وعند استخدام aad‏ هذه الاختبارات بالسبة 
للراشدین فمن الضروری أن تکون الصورة المستخدمة هى صورة الراشدین؛ كما أن 
معاملات الثبات والصدق تختلف تماما بين مستوى عمری وآخر ویتعین وضعها فى 
الاعتبار عند استخدام هذه الاختبارات بالاضافة إلى أهمية تقییم الاختبار فى ضوء 
البیانات الفنية المتاحة عنه سواء فى الدليل الخاص بالاختبار أو في الدراسات الأخرى 
المتوفرة عنه» وبالاضافة إلى كل هذا فلابد أن يلاحظ الباحث أوالأخصائى أهمية 
التقنين المحلى للاختبارات المختلفة قبل استخدامها والذى دونه لايجوز استخدام 
الاختبار أو الاستناد إلى البيانات المستخلصة منه فى الممارسة العملية ومواقف الخدمة 
فى المجالات المختلفة سواء كانت الاختبار أو الفرز أو الفحوص الإكلينيكية . 


الفصل العشرون 
القدرات العقلية المتمايرة 


س القياس النفسى 
القدرات العقلية المتمايزة 

يعد هذا الفصل استكمالا للفصل السابق الذى عرضنا فيه الاختبارت الجماعية, 
فبينما تصنف الاختبارات المعروضة فى هذا الفصل فى فئة القدرات المتمايزة إلا أنه 
يمكن تصنيف أغلبها أيضاً باعتبارها اختبارات جماعية للقدرات العقلية وبالتالى يمكن 
تصنيف نوعى الاختبارات فى هذين الفصلين فى فئة واحدة عريضة تجمعهما معا. 

ويلاحظ المتتبع للعرض السابق أن هناك مفهوما عاما أو موحدا تتعامل مه 
اخبارات القدرات هو الذکاء؛ وان أقصى تحليل لهذا المفهوم الكلى لم يتجاوز مكونين 
هما الذكاء اللفظی والذکاء الأدائى بالصورة التى نجدها فى مقاييس وكسلر للذكاء. 

وقد أسهم التحليل العاملى!*) أكثر من أى منحى آخر فى إبراز التمايز بين 
القدرات العقلية المتعددة وهی قدرات أو استعدادات تفف خلف أشكال محددة من 
الأداءء مختلفة فى ذلك عن فكرة العامل العام الواحد بمفهوم سبيرمان (Spearman,‏ 
)1904 والتی يصنف من خلالها التباين المشترك بين المتغيرات فى عامل واحد؛ 
وعدد من العوامل النوعيةء ويعتمد التطوير الذى قدمه ثرستون على افتراض وجود 
عوامل متعددة جميعها عوامل عامة وان كانت أقل عمومية من عامل سبيرمان العام» 
تنتج من التباین المشترك بين بعض المتغيرات وليس كلها ويمثل كل Leia‏ فدة 
تصنيفية مستقلة (182 (Thurstone, 1969, p.‏ وهى نتيجة يترتب عليها رفض فكرة 
التنظيم الهرمی() للمصفوفة الارتباطية )1916 (Thomson,‏ . 

ووفقا لهذا یمکننا أن نتوفع من تحليل الارتباطات بين عدد من المتغيرات ثلاث 
فئات من العوامل: عامل عام بتعبير Ua aia‏ وعوامل طائفية أو Made‏ تعبر عن 
تباين مشترك بين بعض المتغیرات» وعوامل نوعیة(؟) یختص كل عامل منها 
بالتباين النوعى الخاص بمتغير واحد. 


)9( راجع الفصل التاسع عشر من كتابنا «التحليل العاملى فى العلوم السلوكية:» القاهرةء الإنجلو 
المصرية» تحت الطبع. 

1. Hierarchial order. 

2. General Factor. 

3. Group Factors. 

4. Specific Factors. 


1۲۰ القدرات العقلية المتميزة سس 
شكل (۱ - ۲۰) 
أنواع العوامل المستخلصة من الارتباطات بين عدد من المتغیرات 


ES EEE ach, 


وتتعدد أساليب التحليل العاملى التى تؤدى إلى مثل هذه النتيجة وتختلف طرق 
حساب كل طريقة عن الأخرى!*) (فرج ۰۱۹۸۰ ص ص ۱۵۵ -۲۳۱) وبصفة 
عامة فان الإضافة التى وفرتها أساليب التحليل العاملى الحديثة» هی أننا لسنا بازاء 
نموذج واحد صحيح تنتظم وفقا له القدرات العقلية وهو النموذج الهرمى الذى قدمه 
سبیرمان» بل أن هناك نماذج أخرى تکشف عن ثراء الحياة العقلية للفرد من خلال 
تعدد واسع للعوامل العقلية (وهی المرادف للقدرات بالمعنی النفسی) Laing c‏ كانت 
البداية هی النموذج العاملی المتعدد الذى قدمه ثرستون» متضمنا أن العقل لاتحکمه 
قدرة عقلية dale‏ واحدة هی الذکاء» بل عدد من القدرات» یصل إلى ست قدرات أو 
سبعة فى مراحل عمرية معينة فان هذا الخط العام للتفکیر تطور فیما بعد مستغلا 


(*) من أساليب التحلیل العاملی المعروفة: الطريقة المركزية لثرستون Centroid Method‏ وطريقة 
المكونات الأساسية Principal components‏ لهرتبلنج وهى الأكثر استخداما الآن بعد توفر 
الحاسبات الألكترونية. 


سل القياس النفسى 
الإمكانات الهائلة للتحلیل العاملی بحيث Gaay‏ لدى جيلفورد Guilford‏ نموذجا جديدا 
لعوامل العقل» وفق تصنيف ثلاثى رئيسى تتضمن كل جانب Ati‏ تصدفيات أخرى 
فرعية» يتوفر من خلال المزج بينها باستخدام التباديل والتوافيق» åta‏ وعشرين قدرة 
عقلية مسئولة عن أدائنا بأشكاله المختلفة. 

النسق العاملى العقلی : 

تعتمد البحوث العاملين الحديثة لا على الفروق aga pall‏ فقط» بل على إبراز 
الفروق داخل الفرد الواحدا") والتى تظهر من خلال تباين أدائه على عدد من 
المتغیرات المعرفية» وفى ضوء هذا المنحى» قام ثرستون بعدد من البحوث العاملية 
(Thurstone, 1936, a. b, c; 1938, a, b)‏ انتهی منها إلى عدد من العسوامل 
الأساسية أطلق عليها اسم القدرات العقلية الأولية(') يمكن الكشف عنها من خلال 
الاختبارات التى تتشبع عليها بأعلى تشبعات. 
والقدرات العقلية الأولية لدى ثرستون هى الآتى: 

الفهم اللفظى(): ويقاس باختبارات القراءة والفهم والمتشابهات ومطابقة 
الأمثال. 

طلاقة الکلمات!*: ویقاس باختبارات الجناس والقوافى وفئات الألفاظ المختلفة . 

القدرة العددیة(۱): وتقاس باختبارات سرعة وصحة القيام بعملیات حسابية 

القدرة المكانية7": وتشير الدلائل أن هناك قدرتين وليس واحدة» الأولى تتعلق 
بإدراك المكان والعلاقات. بینما الفائية ذات طبيعة بصرية تتعلق بإدراك علاقات 


ومواضع متغيرة. 


1. Inter Individual. 

2. Intra Individual. 

3. Primary Mental Abilities. 
4. Verbal Comprehension. 
5. Word Fluency. 

6. Number. 

7. Space. 


— القدرات العقلية المتميزة‎ 3YY 
Cel ذاكرة التداعى('): وتقاس باختبارات الذاكرة الآلية» وتوحى الدلائل هنا‎ 
بوجود أكثر من عامل للذاكرة وليس عامل واحد.‎ 
السرعة الادراکیة(): وتقاس بالاختبارات التى تدطلب الصحة والسرعة فى‎ 
التقاط التفاصيل البصرية واكتشاف التشابه والاختلاف.‎ 
القياس أو الاستدلال العام('): وهو عامل غير واضح المعالم ويحتمل أن‎ 
يكون عاملين أحدهما للقياس والآخر للاستقراء» وتؤكد الدلائل وجود القدرة‎ 
الاستقرائية والتى تقاس باختبارات تكميل سلاسل الأرقام أو التعرف على القاعدة.‎ 
وقد لاحظ ثرستون تمايز هذه القدرات فى المراحل العمرية المختلفة؛ من ذلك‎ 
عدم وجود عامل الاستدلال فى المرحلة العمرية المبكرة» وعامل السرعة الإدراكية فى‎ 
. الأعمار الكبيرة‎ 
(PMA): بطارية القدرات العقلبة الأولية‎ 
نشرت البطارية فى سنة ۱۹۶۱ وأعيد نشرها سنة 1147 بواسطة المجلس‎ 
الأمريكى للتعليم باسم «اختبارات شیکاغو للقدرات العقلية الأولية»» ثم نشرت مرة‎ 
أخرى سنة ۱۹5۳ بواسطة جمعية البحث العلمى الأمريكية» وتتضمن البطارية فى‎ 
الاختبارات ذات‎ )۱۷ - ۱۱ ۰۱۱ - ۷۰۷ o) المراحل العمرية الثلاث التى تتناولها‎ 
أعلى صدق عاملى» ولکل مرحلة عمرية من هذه المراحل الثلاث صورة خاصة بهاء‎ 
وفيما يلى وصف لاختبارات المرحلة العمرية من ۵ - ۷ سنوات وخصائصها‎ 
. التقنينية‎ 


بطارية المرحلة العمرة من © — ۷ سنوات: 
وقد اختيرت اختباراتها من بين سبعين اختبارا بعد دراسة شاملة لتحديد أفضل 
الاختبارات التى تقیس بصورة مناسبة قدرات أطفال هذه المرحلة العمرية (Thurs-‏ 
ton, 1953)‏ وتقيس خمس قدرات فقط من القدرات العقلية الأولية هى التى أمكن 
استخلاصها عامليا فى هذه المرحلة العمرية المبكرة )1954 ,1950 (Thurston,‏ وهی 
الاتى: 
Associate Memory.‏ .1 


2. Preceptual Speed. 
3. Induction or General Reasoning. 


سس القياس النفسى 
١‏ - المعنى اللفظی(۱): 
ويقيس القدرة على الفهم اللفظى وتقدم فيه للطفل سلاسل من الصورء كل صورة 
تتضمن bae‏ هن الأشياء (مثلا: سمكة € مقعد؛ celia‏ كلب) ویذکر له الفاحص اسم 
آحدها ویطلب مده الاشارة إليهاء ویتضمن الاختبار فى بنوده الأخيرة مواقف معينة 
يطلب من المفحوص الإشارة إلى موقف منها S35‏ 0 له القاحص لفظیا. 
Y‏ — السرعة الادراکیة(): 
ویقیس قدرة الطفل على إدراك التشابه والاختلاف بين صور ونماذج تبدو 
ویطلب منه أن يحدد أيها يشبه صورة أخرى منفصلة عن المجموعة. 
۳ - القدرة (ays yall‏ 
ويقصد بها القدرة على تأزر العين واليد ويطلب فيه من الطفل إكمال عدد من 
سلاسل الخطوط المتوازية بين صفين من النقط بسرعة ودقة على أن تسقط خطوطه 
بدقة على النقط. 
€ - القدرة المكانية(): 
وهی القدرة على الإدراك البصرى للأشياءء ذات البعدين أو الثلاثة أبعاد ويطلب 
فيه من الطفل أن يضع علامة على شكل من بين عدة أشكال بحيث يكمل مريعا 
ناقص) أو شكلا هندسيا مماثلا. 
6 - التكميم!*): 
وهو القدرة على فهم معانى الأرقام والتعرف على الفروق الكمية» ويقاس باختبار 
يتضمن بنودا متشابهة ويطلب فيه من الطفل أن يضع علامة على عدد محدد من 
هذه البنود المصورة (طائرات» جنودء قبعات» دمى) . 
Verbal Meaning.‏ .1 
Perceptual Speed.‏ .2 
Motor.‏ .3 


4. Space. 
5. Quantitative. 


القدرات العقلية المتميزة — 

ويتطلب تطبيق الاختبار AÍ‏ قليلا من ساعة؛ ويفضل أن تقسم جلسة التطبيق 
إلى جلستين متتابعتين» فى يومين متتالیین؛ يقدم اختبار المعنى اللفظى والسرعة 
الإدراكية فى الجلسة الأولى؛ وبقية الاختبارات فى الجلسة التالية» واختبارات السرعة 
الإدراكية والقدرة الحركية فقط (بأجزائهما) هما الموقوتان LÍ‏ بقية الاختبارات فغير 
موقوتة ولیس لها cá,‏ محدد. (1954 (Thurstone & Thurstone,‏ - 

Aue‏ التقنين: طبقت البطارية فى صورتها الأخيرة على عينة من ۱۲۰۰ طقل 
بين © - ۸ سنوات ومن خلال حساب متوسطات الدرجة فى كل ريع سنة أمكن 
استنتاج الدرجات الخاصة بالأطفال المتوسطين من المنحنی» من عمر ۳ إلى ٩‏ 
سنوات» ثم حولت الدرجات إلى عمر عقلی مقابل لكل قدرة من قدرات البطارية 
(Loc. cit.,)‏ » 

ثبات البطارية: حسب ثبات الدرجة على كل عامل (فيما عدا القدرة الحركية) 
بطريقة التنصيف وتصحيح الطول وكان الشبات کالاتی: المعنى اللفظى ۰,۷۷؛ 
والسرعة الإدراكية ۰,۹۵۹ c‏ والتكميم ۰,۹۰4 والقدرة المكانية ٠,۸٦1‏ ثبات الدرجة 
الكلية على القدرات الاريعة 1Y‏ ,* لعينة حجمها ۲۹۱۳ طفلا. 

صدق البطارية: يعتمد الصدق الخاص بالاختبارات على الارتباطات بمحك 
خارجى هو الارتباط بين بعض اختبارات البطارية ونسبة الذكاء على ستانفورد ‏ 
بينيه» وكذلك بين بعض أو cal‏ من اختبارات البطارية والأداء المدرسى» وتبين النتائج 
الخاصة بهذه الخطوة والمستخلصة من ارتباطات shi‏ عينة من ۳۷۹ طفلاء أن أعلى 
ارتباط كان بين اختبار التكميم وستانفورد بينيه ٠,۷١‏ يليه الارتباط بين المعنى 
اللفظى وستانفورد ‏ بينيه ۰,۷۳ وفى دراسة لدیفان )1950 (Devlin,‏ كان الارتباط 
بين الدرجة الكلية على البطارية (فيما عدا القدرة الحركية) والدرجات على القراءة 
فى المدرسة لعينة من ۷۵ طفلا ٠,54‏ وهو أقل من ذلك بين درجات اختبارات القراءة 
والقدرة اللفظية والسرعة الإدراكية (5 (op. cit, p.‏ - 

وهناك معاملات ارتباط ضعيفة تتراوح بين ۰۰,۲۳ ٠,٤١‏ بين العمر والدرجات 
العاملية للاختبارات الخمسة على عینات تزيد عن ال ۳۰۰ طفل. 

وللبطارية صحيفة (بروفيل) نفسية تبين الدرجات الخام على كل اختبار 


0 القياس النفسى RETI‏ 
ومقابلاتها من الدرجات الموزوونة ويحسب لكل عامل من عوامل البطارية عمر عقلى 
خاص كما تحسب نسبة ذكاء على الدرجة الخاصة بكل اختبار. 

ورغم أن بطارية ثرستون؛ فى مستوياتها العمرية الثلاثةء تقوم على مشروع 
شامل للدراسة العاملية وتقدم إضافة جذرية فى أسلوب تصميم الاختبارات. إلا أن 
بيانات عينة التقنين غير مناسبة» كما أنها تعود لاستخدام نسب الذكاء التقليدية والتی 
تخرج أساسا عن إطار مفهوم القدرات المتعددة غير المنجانسة» والتى تتسق بشكل 
أفضل مع مفهوم الذكاء التفلیدی» كما أن دلائل الصدق الخاصة بها ضعيفة» وأساليب 
حساب الثبات غير مناسبة وبالأخص فى اختبارى السرعة اللذين تعتمد الدرجة 
الخاصة بهما اعتمادا مباشرا على عامل السرعة بالإضافة إلى كل هذا فان ثبات 
الدرجات العاملية منخفض بشكل ظاهر ورغم إجراء تعديلات أساسية للبطارية فى 
طبعة عام 57 إلا أنها مازالت لا تستوفی المعايير الأساسية فى الإختبارات المماثلة. 

(Anastasi, 1976, p. 379) 

(DA T): 728 WY بطارية الاستعدادات‎ 

تختلف بطارية الاستعدادات الفارقة عن بطارية القدرات الأولية فى أنها لم 
تستخلص من دراسة عاملية مكرسة لتصميم اختبارات. وإن كانت تعتمد على نتائج 
عاملية ضخمة توفرت فى المجال؛ يضاف إلى ذلك أن اختباراتها ليست نقية عاملياء 
بل تقيس قدرات مركية )355 (Cronbach, 1970, p.‏ - 

نشرت البطارية فى سنة ۰۱۹۶۷ وقندت على عينات ضخمة من تلامذة المدارس 
بلغت ٤١,٠٠١‏ تلميذاً على امتداد الولايات المتحدة» ثم عدلت بعد ذلك تعديلين 
أساسيين فى سنة VAY‏ وسنة ۱۹۷۳ وأعيد تقنيتها على عينة أكبر. 

والهدف الأساسى الذى صممت البطارية من جله هو توفير وسيلة اختبار مناسبة 
فى مجالات الإرشاد التعليمى والوظيفى للطلاب فى المرحلة الدراسية الإعدادية 
والثانویة(*)؛ واختيرت اختبارات البطارية على أساس انخفاض الارتباط فيما بينها 


(x)‏ تقابل الصف الثامن إلى الصف الثانى عشر فى النظام التعليمي الأمريكى. 
Differential Aptitude Tests.‏ .1 


القدرات العقلية المتميزة س 
والذی لایتجاوز فى كل اختباراتها - فیما عدا اختبار السرعة الكتابية ‏ حدود ۰,۵۰ 
(Thorndike et al., 1969, p. 350)‏ . 

وتتكون البطارية من ثمانية اختبارات جميعها ‏ فيم عدا اختبار السرعة والصحة 
الكتابية ‏ من اختبارات القوة ويستغرق تطبيقها ALLS‏ أكثر من أربع ساعات وهی 
كالاتى: 

١‏ - الاستدلال اللفظی(): 

ويتكون من بنود متشابهات مزدوجة» يطلب فيها من المفحوص أن يكمل العلاقة 
بين الطرف الأول ومثيله؛ على نسق العلاقة بين الطرف الثانى ومثيله مثال ذلك: 


.... متعلق بالماء مثل تعلق الطعام eiiis‏ 
ومن بين خمسة أزواج من الكلمات الخاصة بالبند يتعين على المفحوص أن 
يختار الكلمتين المناسبتين لتصبح الجملة کالاتی: 


الشرب متعلق بالماء مثل تعلق الطعام بالأكل. 
۲ - القدرة العددية9): 
ويتكون من مشكلات عددية تركز على قياس الفهم AS‏ من تركيزها على قياس 
القدرة على إجراء عمليات حسابية بسيطة من ذلك: col‏ من هذه القیم» MAC [TY‏ 
Y ۲‏ يساوى ۲/٤‏ . 
۳ - الاستدلال المجرد(): 
ويتكون من سلاسل من الأشكال التى توضح علاقة أو متتالية معينة» وعلى 
المفحوص أن يتعرف على الشكل الذى يكمل السلسلة من بين عدة اختيارات. 
t‏ - العلاقات المكانية(): 
ويقدم فيه تخطيط لشكل مسطح» وعلى المفحوص أن يلاحظ ويشير إلى أحد 
i. Verbal Reasoning.‏ 
Numerical Ability.‏ .2 


3. Abstract Reasoning. 
4. Space Relations. 


سس القياس النفسى 
الأشكال المجسمة (علبة مكعبة) يمكن تصميمها (ha‏ هذا الشكل المسطح. 

e‏ - الاستدلال المیکانیکی(۱): 

تقدم فيه أشكال لأدوات ميكانيكية أو أوضاع ميكانيكية وعلى المفحوص أن 
يوضح أى شكل أو وضع من بين شكلين هو الصحيح أوالسليم. 

5 - السرعة والصحة الکتابپة("): 

وهو اختبار السرعة الوحيد فى البطارية» ويتكون كل بند من عدد من الرموز 
المركبة؛ ويتعين على المفحوص أن يضع علامة على الرمز المرکب (المنبه) نفسه 
فى صفحة أخرى يختاط فيها مع رموز مشابهة. 

V‏ — استخدام اللغة : التهجى(': 

ويتكون من قائمة من الكلمات ببعضها أخطاء إملائية؛ وعلى المفحوص أن 
يوضح إذا ما كان تهجى كل كلمة فى القائمة صواباً أم las.‏ 

A‏ - استخدام اللغة: الجمل(*): 

وتقدم فيه laa‏ مقسمة بعدد من العلامات إلى أربعة أجزاء dd‏ ب» ج» د وعلی 
المفحوص أن يبين أى من هذه الأجزاء خطأ كما یمکنه أن يذكر أنه لایوجد خطأ فى 
أى منها . 

عينة التقنین: cud‏ البطارية على Xue‏ ضخمة تبلغ 14 cal‏ طالب من 75 
مدرسة cinay dale‏ على امتداد ۳۳ GY,‏ آمريكية» واختیرت العينة على مرحلتین» 
لتمثل کل جمهور طلاب الولایات المتحدة؛ فى ضوء المستوی الاجتماعی 
والاقتصادی» والتحصیل الدراسی والترکیب العرقی لتلامذة كل مدرسة. 

وحسبت لكل اختبار من اختبارات البطارية معاییر مكينية وتساعية للشخص نفسه . 


1. Mechanical Reasoning. 

2. Clerical Speed and Accuracy. 
3. Language usege: Spelling. 

4. Language usage: Sentences. 


۸ القدرات العقلية المتميزة — 
وفقا للمعايير المستخلصة )416 (Freeman, 1962, p.‏ ويستخلص من البطارية 
صفحة نفسية!') بتعبيرات الرتب المئينية للمفحوص مقارنة بمعايير عينة التقنين. 

الصدق: حسب صدق البطارية بثلاث أساليب مختلفة» صدق تنبؤى فى مقابل 
محكات تحصيل دراسی ومهنى لفترات تصل لأكثر من ثلاث سنوات؛ بين الدرجة 
وصدق تلازمى بمحك النجاح )418 (op. cit, p.‏ وبصفة عامة يعد صدق الاختبارات 
مرتفعا وفق نتائج مئات من الدراسات التي يشير إليها دليل الاختبار (Anastasi,‏ 


. 1976, p. 382) 
)۲۰ - v) شكل‎ 
بروفيل اختبارات بطارية الاستعدادات الفارقة‎ 
PULO Bal qu 500 AR: E 


1. Profile. 


س القیای النفسی 

الشبات: ثبات الاختبار مرتفع بصورة ظاهرة وتتراوح معاملات الثبات لعينة 
من الذکور بطريقة التدصيف بعد تصحیح الطول بين ۰,۸۵ AY c‏ ,* ولعينة من الاناث 
بين ۰,۷۱ ۹۲ . لجمیم الاختبارات» فیما عدا اختبار السرعة والصحة الكتابية والذى 
حسب GLE‏ بطريقة الصور المتكافكة» والذی یتراوح ثباته لدی عینات الاناث بين 
۶ ولدی الذکور بين ۰۰,۷۷ ۰,۹۳ )427 ,1962 (Freeman,‏ 

وبالرجوع إلى US‏ من معاملات الثبات لكل اختبار والارتباط بين الاختبارات؛ 
یخلص مصمموا البطارية إلى أن نسبة الخطأ فى الدرجة على أى اختبارین معا من 
اختبارات البطارية نسبة ضكئيلة؛ ويحصل ما بين E‏ إلى ۱/۲ المفحوصین فى Aye‏ 
التقنين على فروق حقيقية فى الدرجات بين أى اختبارين أكبر مما يتوقع نتيجة 
لأخطاء القياس )382 (Anastasi, 1976, p.‏ . 

ورغم أن البطارية مصممة لقياس قدرات متمايزةء بمحك الارتباط المنخفض 
بين اختباراتهاء إلا أنه من الواضح أن هناك عاملا عاما يقف خلف كل أشكال الأداء 
عليهاء ولأن الارتباط بين الاختبارات أقل من معاملات ثباتها فمن المتوقع نتيجة 
لذلك أن توجد عوامل أخرى عامة إلى جانب العامل العام الذى تتضمنه البطارية 
(Crnobach, 1970, p. 355)‏ . 

وبصفة عامة تعد بطارية الاستعدادات الفارقة (DAT)‏ من أفضل بطاريات 
القدرات تقنینا وصدقا وثباتا وهی تفى بشكل مناسب بالمطالب التى صممت من 
أجلها. 
بطارية الاستعدادات (GAB) : Catal‏ 

نشرتها إدارة خدمات العمل الأمريكية لأول مرة فى سنة 1۹٤١‏ وهی تستخدم 
لأغراض التوجيه المهنى للراشدين سواء للالتحاق بالأعمال أوالاشتراك فى دورات 
تأهيلية» وتأثر تصميم البطارية بدراسات ثرستون» وبكمية ضخمة من البحوث التى 
بدأت فى العشرينات من القرن الماضى واستمرت زهاء ثلائین Lale‏ حول الأداء 
الوظيفى وتحليل العمل» وعدد من اختبارات البطارية مأخوذ من سلسلة اختبارات 


1. General Aptitude Test Battery. 


— القدرات العقلية المتميزة‎ NI 
وتطلب تصميم البطارية فى‎ (op. cit., p. 355) مينسوتا المبكرة للاستعدادات المهنية‎ 
۱۵ البداية تحليلا عامليا لعدد من بطاريات الاختبارات التى یتضمن كل منها ما بين‎ 
YYo مجموعات مهدية بلغ مجموعة أفرادها‎ ٩ إلى ۲۹ اختبارا فرعياء مطبقة على‎ 
. (Anastasi, 1976, p. 375) فردا فى المرحلة العمرية بین ۱۷ — ۳۹ سنة‎ 

وقد أمكن من خلال هذه الإجراءات إعداد اختبارات خاصة بالاستعدادت 
المناسبة لكل مهنة» غير أن العدد الكلى للاختبارات بلغ حوالى ٠٠١‏ اختيار ولأن 
أغراض الإرشاد والتوجية المهنى تتطلب استخدام عدد محدود ومتنوع من الاختبارات 
للتنيؤ فى المواقف المختلفة وتطبق على كل الأفراد فقد طورت الاختبارات وفقا 
للعوامل الأساسية وبلغت ٠١‏ عوامل تقاس من خلال ١5‏ اختبارات وفى الصورة 
النهائية المستخدمة يبلغ عدد عوامل البطارية ٩‏ فقط وعدد اختباراتها ۱۲ على الوجه 
الاتی: 

١‏ - الذکاع: 

ویقاس بدرجة مركبة من ثلاثة اختبارات: اختبار الأماكن ثلائية الأبعاد() 
والمفردات(') والاستدلال الحسابی("). 

۲- الاستعداد اللفظی(؛): 

ویقاس بالاختبارات المألوفة للمترادفات والمتناقضات اللفظية . 

Y‏ — الاستعداد العددی(*): 

ویقاس باختبارات تتضمن عملیات حساب واستدلال حسابى من النوع المألوف. 

€ - الادراك المکانی(): 

ویقاس باختبارات تتطلب القدرة على الادراك البصری للاشیاء ثلائية الأبعاد 


1, Three dimensional Space. 
2. vocabulary. 

3. Arithmetical Reasoning. 
4. Verbal Aptitude. 

5. Numerical Aptitude. 

6. Spatial Perception. 


سس a‏ اللفسى a GAD ae‏ 
عندما تقدم فى بعدين (إدراك البعد الثالث) . 

o‏ - إدراك الشکل(): 

ويقاس باختبار من صورتين الأول مطابقة أشكال العدد(") ويطلب فيه المطابقة 
بين العدد المتشابهة والثانى يطلب فيه مطابقة SIS‏ فى جزأين. 

5 - الإدراك الكتابى(): 

ويقاس باختبار يطلب فيه مطابقة أسماء مختلفة. 

5 - التآزر الحرکی(*ا: 

ويقيس التآزر الحركى باختبار يطلب فيه وضع علامة بالقلم فى سلسلة من 


المربعات الصغيرة . 
وتقاس Lal pall‏ السابقة باختبارات ورقة La ally‏ العاملان الأخيران فيقاسان 
بأجهزة اختبار کالاتی: 


۸ - تآزر الأصابع(): 

ویقاس باختبار يقيس مهارة تجمیع وتفكيك أجزاء ميكانيكية نمطية (صامولة 
ووردة). 

٩‏ - المهارة الیدویة(): 

وتقاس باختبار لمهارة اليدين باستخدام اليدين فى صورة منه؛ لنقل آصابع 
خشبية من لوحة إلى ثقوب مطابقة فى الجزء الآخر من اللوحة؛ وقلب الأصابع 
الخشبية فى الجزء الثانی من الاختبار بالید المفضلة ,1969 (Thorndike, et al.,‏ 
p.352 Freeman, 1962, p. 423; Cronbach, 1970, p. 357)‏ 


1. Form Matching. 

2. Tool Matching. 

3. From Matching. 

4. Clerical Perception. 
5. Motor Coordination. 
6. Finger Dexterity. 

7. Manual Dexterity. 


avy‏ القدرات العقلية المتميزة سب 
والاختبار مصمم بكفاءة عالية للغاية» ويتطلب كل اختبار حوالی ٦‏ دقائق 
لتطبیقه» وتستغرق الاختبارات الادائية وقتا اقل» وتطبق كل البطارية فى حوالى 
ساعتين ونصف ولاتحتاج لمهارة كبيرة فى تطبيقها. 
والبطارية مقننة على 40٠١‏ حالة ممثلة لمجتمع العمالة الأمريكية وفقا لتعداد 
۰ من حيث الأعمار والجنس والتعليم والمهن والتوزيع الجغرافی» وتستخلص 
للفرد درجة معيارية على الاختبارء بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معيارى ۰۲۰ وهی 
مصممة للأفراد فى المستوى التعليمى المعادل للاعدادية؛ وإزاء الاحتياج لاختبار 
بعض الافراد المعوقين تعليميا فقد وضعت للبطارية صورة غير لفظية لا تتطلب قدرة 
على القراءة تتكون من الاختبارات الآتية: 
۱ - الذکاع: 
ویقاس باختبار مصفوفات واختبار مطابقة بين الصور والکلمات» ومفردات 
شفوية وأشكال ثلائية الأبعاد. 
۲ - الاستعداد اللفظی : 
اختبار مطابقة بين الصور والکلمات» ومفردات شفوية. 
۳ — الاستعداد العددی : 
اختبار مطابقة العملات» المصفوفات» المفردات الشفوية» وسلاسل العملات. 
€ - الادراك المکانی : 
وهو مقياس نلادراك البصری لأشكال ثلائية الأبعاد. 
o‏ إدراك الأشكال: 
ويتضمن مطابقة لأشكال مختلفة»وعدد مختلفة. 
بالإضافة إلى الاختبارات الأصلية لإستعدادات الإدراك الکتابی» والتازر الحركي» 
وتازر ua VI‏ والمهارة اليدوية )359 (Cronbach, 1970, p.‏ . 
وتقارن درجة الفرد على اختبارات البطارية بالحد الأدنى من الدرجة المحددة 
لكل مجموعة من الأعمال أو المهن» وفى ضوء معايير التقنين تم تحديد نمط قدرات 


سس aitt‏ )1- 
الوظيفة الخاص JS:‏ مهنة (OPA)‏ ويتكون كل نمط من ثلاثة استعدادات أساسية 
مطلوبة فى كل فئة من الأعمال المتشابهة )423 (Freeman, 1962, p.‏ وحتى سنة 
۰ كان قد تم وضع 1۲ نمطا من أنماط القدرات الوظيفية. 

صدق البطارية: يتوفر للبطارية صدق مرتفع فى عدد من الدراسات يشير إليها 
الدليل المنشور فى سنة ۸١۱۹ء‏ والدليل المنشور فى سنة ۱۹۲۷ بمحك الارتباط بالأداء 
المهنى لعدد كبير من الأعمالء وتشير النتائج المنشورة إلى ارتباطات مرتفعة ودالة فى 
أغلب الحالات بعامل الذكاء على البطارية» ورغم دلالة أغلب معاملات الارتباط, إلا 
أن العينات المستخدمة فى دراسات الصدق تبدو صغيرة إذ ينخفض بعضها إلى ۳۱ 
بينما تبلغ أكبر عينة ۲۰۳. 

ومع ذلك تتوافر دراسات صدق على عينات أكبر وبمفهوم الصدق التنبؤى 
لفترات تمتد لحوالى سنتين بين الدرجات على البطارية والدرجة على المحك؛ وإن 
كانت المحكات غير مناسبة فى هذه الدراسات )1967 (Droege.‏ . 

الثبات: ثبات جميع اختبارات البطارية مرتفع ويتراوح بين ۱,۵1 و ۰,۸۲ على 
عينة من ٠٠١‏ من الذكور بإعادة الاختبار بعد ثلاثة أشهر. 

(Cronbach, 1970, p. 358; GATB Manual, 1967, p. 31) 

كما أن ثبات الدرجات العاملية مرتفع» سواء باستخدام صور متكافئة أو بإعادة 
الاختبار حيث تتراوح معاملات الثبات بين ۰,۸ و ۰,٩‏ وإن كان ثبات الاختبارات 
الأدائية (Bemis, 1968) J‏ . 

وقد اشتقت من البطارية عدة بطاريات أحدث يقيس كل منها مجموعة من المهن 
المتجانسة وفق متطلباتها النوعية الدقيقة . 
بنية العقل لجيلفورد والقدرات الإبداعية: 

تعد نظرية جيلفورد من النظريات العاملية المهمة التى تعتمد على دراسات 
عاملية واسعة )1966 (Guilford,‏ والتى ترتبت عليها بطارية كبيرة من الاختبارات 
فى مجال القدرات العقلية المتمايزة؛ ونتيجة لجهود متواصلة تمكن جيلفورد ومعاونوه 


1. Occupational Ability Pattern. 


من استكشاف عدد من القدرات العقلية المهمة —— 
hoff)‏ و RED Bow)‏ رتلف 25 قطارية فين كباله 
وأدت هذه الدراسات إلى النظرية المعروفة سم «بنية (nS‏ والتى تقوم على 
تحليل الأبعاد الأساسية BY‏ قدرة عقلية إلى ثلاثة مكونات هى: العملية العقلية") 
والمضمون(۳) Celi,‏ ومن خلال c‏ المزج بين نوع معين من العمليات و ٠‏ ونوع معين 
من المضامین وآخر من الانتاج نتعرف على خصائص قدرة معينة» ومن تغيير فئة 
أى بعد من هذه الأبعاد الثلاثة نحصل على قدرة جديدةء والأبعاد الأساسية للقدرة 
العقلية العقلية وفقا لنظرية بنية العقل التی يوضحها جيلفورد فى شكل كعب ثلاثى الأبعادء 
شكل Y)‏ : ۲۰) هی الاتی: 
شکل Y)‏ - ۲) 
di ai:‏ ی Sal‏ جرد 


1. Structure - of - Intellect. 
2. Process. 
3. Content 
4. Product. 


سب القياس النفسى 

1 العملية:‎ - ١ 

ويقصد بها العملية العقلية والتی يمكن أن تكون معرفة أو تذكرا أو تقييما أو Dis‏ 
OG ua‏ أو تفكيرا Ob uas‏ والنوع الأخير من التفكير هو سمة العمليات الإبداعية» 
التى تختلف عن التفكير التقريرى وهو سمة الذکاء» فى أنه يتطلب سعيا واختلافا 
ولايقيم بمحك الصواب والخطأ بل تقيم الاستجابات فى فلة الصحة التی تستوفى محك 
الجودة أو الندرة أوالأصالة أو المرونة. 

۲ — المضمون: 

وهو مضمون العملية العقلية» فالتذكر قد يكون لرموز معينة أو أشكال أو ألفاظء 
ولكل عملية مضمون خاص بها وبذلك يمن افتراض وجود قدرات مختلفة لها جميعها 
العملية نفسها ولكنها تختلف فى مضمون عملياتها. 

۲ - الانتاج: 

وهو النتيجة الدهائية الظاهرة لعملية cle‏ ذات مضمون معین» وقد یکون TEN‏ 
أشكال مختلفة » وحدات أو فئات أوعلاقات... إلخ. 

ولذا تناولنا شريحة رأسية من شرائح بنية» العقل لفئة معينة من العملیات, ولتكن 
شريحة العمليات التغييرية» فسنجد أن باستطاعتنا تمييز عدد من القدرات نظريا ثم 
استكشافها عمليات من خلال تصميم الاختبارات المناسبة التى تستوفى خصائص كل 
قدرة. 

مثال ذلك أنه بالمزج بين نوع معين من أنواع المضمونء ونوع معين من أنواع 
الإنتاج مع عملية التفكير التغييرى نحصل على قدرة معينة؛ من ذلك القدرة التغييرية 
(الابداعية) ذات المضمون اللفظى والتى يكون إنتاجها فى شكل واحدات (DMU)‏ 
وكذلك القدرة التغييرية ذات المضمون الرمزى وذات الإنتاج من النظم (DSS)‏ 
وهكذا. 


)*( راجع الرموز المستخدمة طبقا لشكل )£ — )٠١‏ فى الصفحة AMU‏ 
Gonvergent Thinking.‏ .1 
Divergent Thinking.‏ .2 


— القدرات العقلية المتميزة‎ a! 


)۱۰ - ٤( شكل‎ 


شريحة القدرات التغييرية فى بنية العقل 
ae S ger oat‏ 


x 


الرموز المستخدمة فى الشكل 


الإنتاج العمليات 
وحدات = U‏ انتاج تغييرى = D‏ 
C= ds‏ المضمون 
علاقات R=‏ شكلى Fe‏ 
نظم S=‏ رمزی S=‏ 
تحويلات = T‏ لفظی M=‏ 


B= سلوکی‎ I= دلالات‎ 


سس القياين 9 سس ا ا OQ‏ 

وقد تمكن جيلفورد فى ضوء هذا التحليل النظرى من تصميم بطارية كبيرة من 
الاختبارات لقياس أغلب القدرات التی تتمضنها بنية العقل والتى تبلغ ۱۲۰ قدرة )9 
عمليات ٤ x‏ فئات مضمون X‏ فئات من الإنتاج) . 

وفیما يلى عوامل واختبارات القدرات الإبداعية والتی يعد التفکیر التغییری هو 
السمة الأساسية فيها. 

١‏ - الأصالة!'): وهی القدرة على إنتاج أفكار جديدة» أو مستوى الجدة فى 
استجابات الفرد» أوالندرة» أو استجابته غير مألوفة والمتعلقة بالمنبه (Guilford,‏ 
Wilson et al., 1953)‏ ,1950 وتقاس الأصالة بعدد من الاختبارات اللفظية مثل: 

)1( عناوين القصص(): 

ويقدم فى هذا الاختبارا قصة قصيرة من عدة سطور بدون عنوان» ويطلب من 
المفحوص أن يذكر أكبر عدد من العناوين للقصة المقدمة» وتحصل العناوين التى 
تتميز بالجدة أوالطراقة على درجة على بعد الأصالة؛ aiy‏ هذا الاختبار فى خلية 
التفكير التغييرى للتحويلات اللفظية من الشريحة (AMT)‏ (انظر الشكل السابق) . 

AY (ب)‎ 

ويتكون من عدد من الألغاز يطلب من المفحوص أن يقدم إجابة لهاء والأصالة 
هنا بمعنى المهارة أوالمرونة التكييفية للمادة اللفظية وتحصل الإجابة المقبولة على 
درجة واحدة. 

(ج) الاستعمالات غير المعتادة0): 

ويقدم فى هذا الاختبار عدد من الأشياء المألوفة ويطلب من المفحوص أن يذكر 
بعض الاستعمالات غير المعتادة لكل شىء من هذه الأشياء. 

(Aig yall - ۲‏ ويقصد بها قدرة المفحوص على تغيير الزاوية الذهنية التى 

1. Originality. 
2. Plot Titles. 
3. Riddles. 


4. Unusual Uses. 
5. Flexibility. 


نر۲ القدرات العقلية المتميزة ‏ 
ينظر من خلالها إلى الأشياء والمواقف المتعددة؛ متحررا من القصور الذاتى الذهنى» 
متنقلا بين الفئات المختلفة للأفكار. 
(Guilford, 1950)‏ 

ويقدم جیلفورد تمييزا بين المرونة التكييفية والمرونة التلقائية والاختبارات التى 
تقيس كلا منهماء وتقاس المرونة بالاختبارات الاتية: 

(Í)‏ الاستعمالات غير المعتادة(۱): 

وهو الاختبار نفسه المستخدم لقياس الأصالة وتعد درجة المرونة ودرجة الأصالة 
شيكا واحدا. 


(ب) تسمية الأشياء (): 

ويقدم فيه بنود معيدة عبارة عن أسماء لفئات من الأشياء ويطلب من المفحوص 
ذكر أكبر عدد من الأشياء داخل هذه الفشة» ويحصل الفرد على درجة عن aie‏ 
Mol yt‏ أو الفئات الفرعية التى قدمها خلال إجابته على الاختبار. 

(ج) الاستخدام )9( 

وتقدم فيه أسماء مألوفة» ویطلب من المفحوص أن یذکر أكبر قدر من 
الاستخدامات لكل شىء من هذه الأشياء؛ ویحصل على درجة عن الازاحات بين 
ألفئات الفرعية للاستخدامات. 

۳ - الطلاقة(): 

وهی القدرة الثالثة من القدرات الإبداعية الأساسية لجیلفورد» ويقصد بها القدرة 
على إنتاج أكبر عدد من الأفكار خلال وقت معين )1959 (Guilford,‏ وتقاس 
بالاختبارات الثلاثة الآتية: 


1. Un usal Uses. 
2. Object Naming. 
3. Shifts. 

4. Utility. 

5. Fluency. 


سب القیاس النفسی 
)1( عناوین القصص: 
وهو اختبار الأصالة السابق نفسه» وتحسب الدرجة الخاصة بالطلاقة باعتبارها 
العدد المطلق للإجابات المتعلقة بالمنبه. 
(ب) تسمية الأشياء: 
وهو الاختبار نفسه المستخدم لقياس المرونة وتحسب الدرجة الخاصة بالطلاقة 
بعدد الإجابات التى يقدمها المفحوص للبدد بمحك تعلقها بالمنبه فقط. 
(ج) الاستخدام: 
وهو Cia‏ الاختبار نفسه الذى يقيس المرونة ویحصل المفحوص على درجة 
الطلاقة عن كل استخدام متعلق بالمنبه. 
£ - الحساسية للمشكلات7'): وتتمثل فى قدرة الفرد على اكتشاف المشكلات 
المختلفة فى المواقف المقدمة وقد تكون هذه المشكلات فى شكل أسئلة حول الموقف 
لاتبدو حلولها واضحة فى العناصر المقدمة أو فى USA‏ ثغرات وعيوب معينة تثير 
دوافع البحث عن حلول لهاء وتقاس هذه القدرة بالاختبارات الثلاثة الآتية: 
(d)‏ الأدوات9): 
وتقدم فيه أسماء لأدوات مألوفة فى الاستخدام اليومى ويطلب من المفحوص أن 
يقترح تحسينات معينة على الادوات المقدمة. 
(ب) التفكير فى المشکلات(۲): 
وتقدم فيه بنود مختلفة تتضمن أسماء الأشياء ويطلب من المفحوص أن يذكر 
المشكلات المتعلقة JG‏ شىء من هذه الأشياء elpu‏ من حيث استخدامه أو كفاءته أو 
شكله. 
(a)‏ النظم e ial‏ 
وتقدم فيه مجموعة من النظم الاجتماعية المعروفة کنظام crs pall‏ ونظام 
Sensitivity to Problems.‏ .1 
Apparatus.‏ .2 


3. Seeing problems. 
4. Social Institutions. 


الزواج... إلخ . ويطلب من المفصوص أن يقدم عددا من التحسینات لكل نظام من 
النظم تؤدى إلى جعله أكثر كفاءة وفائدة. 

بالإضافة إلى الاختبارات اللفظية لقياس القدرات الإبداعية توجد بعض 
الاختبارات الشكلية ألتى تعتمد على استخدام صفحة من الخطوط المتوازنة أو الدوائر 
(شكل o‏ - ۲۰) أوالأشكال الناقصة . 


شكل (ه = ۲۰) 
اختبار الدوائر لقياس الأصالة والطلاقة 


a EEE: Sia 


قدم تورانس Torrance‏ بطارية أخرى تتضمن ۱۲ اختبارات لقياس انقدرات 
الإبداعية» لا تقوم على التحليل العاملى» وغير نقية عاملياء وتعتمد على حقيقة أن 
الإجابة الواحدة يمكن أن تقيم من خلال أبعاد إبداعية مختلفة وأهم مجموعتين من 


سے القياس النفسی 
مجموعات تورانس الإبداعية هما: اختبارات التفكير الإبداعى بالصور(۱)» والتفكير 
الإبداعى بالكلمات(') )250 - 213 (Torrance, 1969, pp.‏ وتقيس اختبارات تورانس 
أريع قدرات إبداعية أساسية: الأصالة؛ والمرونة؛ والطلاقة؛ والتفصيل() , 

وللاختبارات الإبداعية ثبات مرتفع يتراوح بين ۰,1۰ و۸۰, (Guilford,‏ 
Hoapfner, 1965)‏ ,1966 ولاختبارات تورانس ثبات مماثل تقريبا (Torrance,‏ 
)1966 كم أن ثبات المصحيين لا يقل عن ۷۰ ويصل إلى ۰,۹۰ فى بعض 
الأحيان. 

إلا أن صدق الاختبارات الإبداعية يعد من المشكلات الأساسية فيهاء فلا تتوافر 
محكات مناسبة للصدق كما أن دراسات الصدق فى المجال فقيرة للغاية» وليس أمامنا 
فى ضوء هذا الموقف إلا الإكتفاء بصدق التکوین» يضاف إلى ذلك مشكلة عدم النقاء 
العاملى لاختبارات جيلفورد وتعدد الأبعاد على الاختبار الواحد. وهی مشكلة قائمة فى 
اختبارات تورانس Gad‏ وإن كان تورانس قد اعتمد فى تصميم اختباراته أساسا على 
طبيعة القدرات المطلوبة من الطفلء فى الموقف التعلیمی )1963 (Torrance,‏ وليس 
على برنامج واسع للتحليل العاملى. 


L. Thinking Creatively with Pictures. 
2. Thinking Creatively with Words. 
3. Elaboration. 


الباب‌السادس 


الفصل الحادى والعشرون: مشكلات قياس 
الذکاء 

الفصل الثانسی والعشرون: اختبار المعوقین 
ومشکلاته 


الفصل الحادي والعشرون 
مشكلات قياس الذكاء 


سس القياس النفسى 
مشكلات قياس PACKS‏ 

أدى النجاح في قياس الذكاء؛ وتوافر حجم ضخم من المعارف والحقائق عنه, 
إلى إثارة عدد من القضايا النظرية والتطبيقية في المجالء ولا تتعلق هذه القضايا 
بقياس الذكاء فقط» بل تمتد إلى مفهوم الذكاء نفسه فى محاولة للتعرف على طبيعة ما 
تقيسه اختباراتنا المقننة. 

ولعل أكثر الحقائق أهمية فى الذکاء» هى أن قياسه أسهل من تعريفه» وهو فى 
ذلك مثل الكهرباء» وغيرها من الظواهر» ومن خلال قياس الذكاء وغيره من السمات 
العقلية والسلوكية» نحصل على بعض الارتباطات المنتظمة؛ التى تسمح بتوافر 
معلومات تتيح لنا أن نقدم صياغات ذات معنى عن الظاهرة التى نقوم بقياسها (Mat-‏ 
.erazzo, 1972, p. 24)‏ 

ویبدو من الأفضل قبل مناقشة البيانات الواقعية التى توافرت من البحوث 
المختلفة أن نبدأ بالمناقشة النظرية لطبيعة الذكاء. 
( أ ) طبيعة الذكاء 

يعد مفهوم الذكاء من المفاهيم الحديثة تماما فى التراث العلمی» فقبل بينيه لم 
يكن لهذ المفهوم وجود مميز على Ad‏ صورة:» ولا نستطيع أن نلمح تعبير الذكاء فى 
كتابات القرن التاسع عشرء سواء كتابات الفلاسفة أو علماء التفس» وقد انتهى القرن 
دون أن يوضع تمييز واضح بين الذكاء والروح والطبيعة الإنسانية والإحساس 
والارادة» وغير ذلك" من المفاهيم النفسية التى كانت متداولة. 
تعريفات مختلفة للذكاء 

أكثر دراسات الخبراء شهرة فى مجال تعريف الذكاء ومجال السلوك الذكى هی 
التى قامت بها مجلة alc r‏ النفس التربوى» Journal of Educational Psychology‏ 
عام ۱۹۲۱ تحت عنوان «الذكاء ومقاییسه» فقد وجه للمشاركين فى حلقة نقاش Sym-‏ 
7 تساژل حول قضیتین: 

۱ - ما الذی تعتقد أنه الذكاء؛ وما أفضل وسائل Auld‏ جمیعا؟ 

Y‏ - ما الخطوة الأكثر جوهرية فى مجال بحوث الذكاء؟. 

وقدم أربعة عشر خبیرا آراء‌هم حول طبيعة الذکاء کالاتی: 


مشكلات قياس الذکاء — 
١‏ - هوقوة الإجابات من منظور الحقائق والصواب. 
(ثورندايك (El. Thorndike‏ . 
Y‏ - القدرة على التفكير التجريدى. 
(تيرمان (L. M. Terman‏ . 
۳ - الإمكانة الحسية إمكانة التنظيم ال(دراکی» السرعة ؛ مرونة الترابطات أو 
التداعیات الخیال» مدى الانتباه» السرعة أو التيقظ للإجابة. 
(فريمان N. Freeman‏ .۳) . 
٤‏ - التعلم الفعلى أوالقدرة على التعلم لتحقيق الفرد توافقه مع البيئة . 
(كولفن Colvin‏ .5.5). 
۵ - قدرة الفرد على التوافق مع المواقف الجديدة نسبيا فى حياته. 
(بنتنز (R. Pintner‏ . 
١‏ - إمكانة تحصيل المعرفة وامتلاك المعرفة. 
(هينمون (B. A. Henmon‏ . 
V‏ آلية بيولوجية يتم بمقتضاها تشكل تأثیرات المنبهات المعقدة معا وإنتاج 
مايمكن أن يكون تأثیر) موحد) على السلوك. 
(بيترسون (J. Peterson‏ . 
۸ - إمكانة كف التوافقات الغريزية » إمكانة صقل الغرائز التى تم كفها « والتوافق 
فى ضوء خبرات الصواب والخطأء وإمكانة إدراك توافقات الغرائز المعدلة فى شكل 
سلوك صريح يحقق للفرد ميزة كونه حيوانا „Golas!‏ 
(ثرستون (L. L. Theustone‏ - 
4 - إمكانة اكتساب إمكانة (وودرو (H. Woodrsow‏ - 
۰ - إمكانة التعلم أو الاستفادة من الخبرة (ديربورن (W. F. Deerborn‏ . 
۱ - الإحساس والإدراك» chy tly‏ والذاکرة» والتخیل» والتمييزء والحکم؛ 
والاستدلال (هاجارتى (N. E. Haggerty‏ . 
(Sternberg, 1990, p. 68)‏ 
وحتى بعد ظهور مفهوم الذکاء» وتوافر اختبارات كثيرة لقياسه» يذكر جنسن 
(Jensen, 1972)‏ أن هذا لم يمنع بورنج Boring‏ من القول «أن الذكاء هو ما تقيسه 
اختبارات الذكاء . 


س CE) et ol‏ 
التعريف الإجرائى: 
فقد ذكر بورنج فى مقال له عام ۱۹۲۳ أن الذكاء هو ما تقيسه اختبارات الذکاء» 
ولایعنی هذا أن بورنج كان من السذاجة بدرجة الاقتناع أن هذا التعريف هو نهاية 
رحلتنا فى فهم الذکاء e‏ فعلی العکس من ذلك كان يعتقد أن هذه البداية ما هی الا 
تعریف ضيق ولکنها نقطة انطلاق تحوار وأسع. 
ومهما كان ما يعنيه هذا التعریف AM‏ يحمل دلالات AS‏ 15 
أولا: أنه فى الحقيقة تعریف یخرج عن تحدید المفهوم ولا یعرفه» وقد أصبح الناس 
غير واثقين من حقيقة ما تقيسه اختبارات الذکاء التقليدية, 
ثانيا: نحن نعلم أنه على الرغم من الارتباطات بين اختبارات الذكاءء إلا أن هذا 
الارتباط بينها غير تام» وهو ما قد لا يعود إلى انخفاض تباتها أو نتيجة لتباين 
العینات» وبالتالى لا يحسم التعريف فيما يتعلق بمجال الذکاء» كما لا يوضح ما 
الذى يجعلنا نعتبر هذه المقاييس تقيس الذکاء» فكل شخص يمكنه القول إن لديه 
اختبار يقيس الذكاء وهو ما يجعل من الضرورى تحدید المحك الذى يمكن وفقا 
له الحسم فى أن اختبارا ما يقيس الذكاء. 
لثا: يبدو هذا التعريف للذكاء متحفظا للغاية فهو يفترض أنه مهما كان مانقيسه 
بمقاييس الذكاء فإنه الذكاء فى الحقيقة غير محدد. ولكن إذا كانت نقطة 
انطلاقنا هى السعى agil‏ أفضل للذكاء وطرق قياسه»ء فالغالب أننا لا نريد أن 
نتوقف عند هذا التعريف أوعند الطريقة مهما كانت هذه الطريقة التی نقیس 
بها الذكاء. 
رابعا: يوفر التعريف شرعية تعليمية للنظر إلى الذكاء قد لا تكون أفضل طرق النظر 
التى تؤدى لقرارات تتعلق بعملية الاختبار والتشخيص وتحديد مكان الطلاب 
فى الفصول فى المجال التعليمى» وهی شرعية ضعيفة علميا نتيجة لعدم 
استنادها إلى نظرية أو بحث على الإطلاق. 
خامسا: وهو الأمر الأكثر وضوحاًء فان هذا التعريف دائرى بمعنى أننا نسعى Lid‏ 
لقياس مفهوم على الرغم مما فيه من غموض حول ما هو الذکاء. ثم نعود 
لتعريف الذكاء باعتباره ما تم قياسه. )34 (Strenberg, 1990, p.‏ . 
غير أن مراجعة آراء هؤلاء الأعلام فى دراسة مجلة علم النفس التربوی» ورغم 
إيضاحها عدم وجود اتفاق بين أى اثنين منهم على مفهوم واحد للذكاء» وهو موقف 


Cr 


مشكلات قياس الذکاء — 
مازال مستمر؟ على ما هو عليه حتى الوقت coal‏ وعلى الرغم من أن الجهود المهمة 
لعدد كبير من المنظرين )28 (op. cit., p.‏ الا أنه موقف لا يخيفنا فهو ليس فريدا بين 
النظم العلمية الأخرى الأكثر رسوخا وقدما من علم النقس» فمهندسو الرومان تعلموا 
بناء الكبارى والجسور قبل أجيال طويلة من توافر المعارف الخاصة بمبادئ الفيزياء 
كما حقق الطب انتصارات ضخمة قبل قرون وأجيال من مكتشفات وحقائق الكيمياء 
العضویة(۱) (Loc. cit.,) aly Spall ale y‏ . 
أن الذکاء يعرف إجرائيًا باعتباره القدرة الكلية أو العامة للفرد التى يتمكن بواسطتها 
من السلوك بشكل هادفء وأن يفكر منطقيا ویتعامل مع بيكته بکفاءة» وهی قدرة AUS‏ 
أوعامة() لأنها تتكون من مكونات أو قدرات مختلفة كيفيا رغم Lil‏ ليست مستقلة 
als‏ ویقیاس هذه القدرات نتمكن فى النهاية من تقدير الذکاء» غير أن الذكاء ليس 
هو المجموع الجبرى لمقدار هذه القدرات وإن كان يتضمنها جميعاء لثلاثة أسباب 
مهمةه هى: 
الأول: أن النتاج النهائى للسلوك الذکی عبارة عن lla‏ ليس فقط للعدد من القدرات 
أو لنوعها» ولکن للطريقة التی تتشکل بها أيضاًء أى صورتها أو تکوینها المعین. 
الثانی: أن العوامل غير العقلية مثل الحوافز والدوافع متضمنة فى السلوك الذکی . 
الشالث: أن أشكال التنظیم المختلفة لسلوك الذكى قد تتطلب درجات متباينة من 
انقدرات العقلية. إلا أن الزيادة فى أى قدرة منها يمكن أن تودی إلى زيادة 
ضئيلة نسبیا لفعألية السلوك ككل )7 (Wechsler, 1958, p.‏ . 
تصنيف تعريفات الذكاء: 
وبصفة عامة يمكن تصنيف تعريفات الذكاء المتعددة التى قدمها علماء النفس 
فى إحدى ثلاث فثات واضحة: 
الفئة الأول: تؤكد أهمية أن الذكاء هو قدرة الفرد على التوافق مع البيئة الشاملة التى 
يعيش فيها أو مع جوانب محددة منهاء ووفقا لهذا النوع من التعريف» يعد 
Biochemistry.‏ 1 


2. Microbiology. 
3. Aggregate or globel. 


س القیاس النفسی 
الذکاء قدرة عامة على التوافق والتکیف مع المشکلات والمواقف الجدیدة فى 
الحياة او هو بمعنی اخر تعرف الفرد على أنماط سلوکه المناسبة» التی تجعله 
یتعامل بصورة ملائمة مع المواقف الجديدة ویشکل أكثر فعالية. 

الفئة الثانية: تعرف الذکاء باعتباره القدرة على التعلم» ووفقا لهذا التعريف فان 
ذكاء الفرد هو مدی ما يستطيع أن یتعلم بالمعنی الواسع للتعلم» وبالتالی فبقدر 
ذکاء الشخص بقدر استعداده؛ وشمول قدرته على التعلم ویترتب على ذلك 
أيضاً أن ذکاءه مرتبط بالمدی الممکن لامتداد خبراته وتشاطه. 

الفنة الثالثة: تعرف الذکاء باعتباره القدرة على التعامل والتفکیر بالمجردات؛ أى 
الاستخدام الفعال للمفاهیم والرموز فى التعامل مع المواقف المختلفة؛ وعلی 
وجه الخصوص المواقف التی تتضمن مشکلات تتطلب حلا من خلال الرموز 
اللفظية والعددية )150 - 149 (Freeman, 1962, pp.‏ . 

وبینما تتعامل اختبارات الذکاء المختلفة والمقننة بهذه المعانی» وتقوم عليهاء 
لتنتهی فى النهاية إلى هذا المضهوم العام للذکاء والذى یستخلص فى التحلیلات 
العاملية لأشكال الأداء المتعددة فى صورة عامل عام بمفاهيم سبيرمان» فان cali‏ 
بياجيه Cad Piaget‏ التى لا تأخذ هذا الشكل الاختباری المقنن» بل تهدف إلى دراسة 
نمو القدرة العقلية(') بصفة عامة» معتمدة فى ذلك على تقرير تطوير الطفل لمفاهيم 
الثبات والاستمرارية لخصائص معينة؛ مثل الأرقام والمساحات والقوة والمدی» يلاحظ 
Cad‏ أنها أعمال لاتخرج فى طبيعتها عن المعانى الواردة فى الفثة الثالئة من 

التعريفات التى ذكرناها. 

وعندما حللت مجموعة كبيرة ومتنوعة من المهام التى يستخدمها بياجيه Cule‏ 

مع الأداء على بعض اختبارات الأداء المقننة والتی كان من بينها اختبار ستانفورد - 

بينية والمصفوفات المتدرجة تبين أن المهام التى يستخدمها بياجيه تتشبع أيضا على 

العامل العام بالقدر نفسه تقريبا الذی تتشيع به الاختبارات السيكومترية المقتنة 

. (Vernon, 1965) 


J. Mental growth. 


مشكلات قياس الذكاء — 

الذكاء الخام والذكاء المبلور: 

وكما أدت الأساليب المختلفة لقياس الذكاء إلى إثراء المفهوم وتعريض جوانبه 
العديدة للضوء والوضوح, فقد ساعدت Cad‏ على التمييز بين أنواع مختلفة من الذكاءء 
فبالإضافة إلى التمييز بين الذكاء اللفظى والأدائى تتزايد الآن المناقشات حول نوعين 
من الاختبارات يمثلان قطبين على متصل واحدء على القطب الأول توجد الاختيارات 
التى يطلق عليها اختبارات الذكاء التحلیلی(۱) أو الخاء(")» وعلى القطب الآخر 
اختبارات الذكاء المتعلم(۳) أو 4 9( )240 .(Cronbach, 1970, p.‏ 

وقد أوضح كاتل Cattel‏ هذه التفرقة النظرية المهة بين هذين المفهومين للذكاءء 
ومن الملاحظ أن اختبارات الذكاء المقننة تقيس كلا النوعين أو المكونين» OY s‏ 
الاثنين يرتبطان ارتباطا قوياً فى أى مجتمع يشترك أعضازه فيما بينهم» وعلى نطاق 
واسع فى نوعية الخبرة التى يوفرها هذا المجتمع وخصائصه الحضارية ونظمه 
التعليمية فلا يسهل تمييز الذكاء المبلور والذكاء الخام بوضوح باعتبارهما عاملين 
متمايزين؛ وبالتالى فمهما كان التمييز مفيدا وجوهريا ويمكن تدعيمه من خلال 
دراسات نجريبية تصمم وفق شروط محددة فإن تشبع الاختبارات المختلفة بالمكونين 
لایمثل مشكلة إلا فيما يتعلق بفهمنا لطبيعة الذكاء عند بعض الأفراد ممن لم يتح 
لذكائهم التعرض لعملية الصقل والبلورة عبر التعلم والمران» الذى يتوافر عادة من 
خلال النظم التعلیمیة(" . 

والذكاء الخام هو الإمكانة الخاصة بتعلم مفاهيم جديدة والقدرة على حل 
المشكلات» هو تفوق عام مستقل Cei‏ عن التعلم والخبرة» التى يمكن استثمارها فى 
إمكانات التعلم المتاحة للفرد مدعومة بدوافعه واهتماماته. 

والاختبارات التى تقيس الذكاء الخام هى تلك الاختبارات التى ينخفض فيها 
المضمون الحضاری والمدرسى إلى أقصى درجة مثل اختبار كاتل المتحرر من أثر 
الحضارة؛ والمصفوفات المتدرجة. 


(x)‏ راجع أيضاً الفقرة الأخيرة من هذا الفصل عن ورائة الذكاء. 
Analytic.‏ .1 
Fluid.‏ .2 
Trained.‏ .3 
Grystaitxed.‏ .4 


دد القرابول LEM‏ 

Lil‏ الذکاء المبلور فعلی العكس من ذلك» ]3 هو ثمرة الخبرة النظامية والتعلم 
المستمر وهو یتضمن المعلومات المکتسبة والمهارات العقلية المتطورة . 

ویرتبط الذکاء الخام والذکاء المبلور معا فى الجمهور العام المتجانس الذى یتقاسم 
آفراده حضارة واحدة» لأن تقبل المعارف والمهارات یعتمد CU‏ على الذکاء الخام» 
وبینما يبلغ الذکاء الخام أقصى مداه حول نهاية المراهقة» وریما يبدأ فى الانخفاض 
تدریجیا بعد ذلك بفترة قصيرة» فان الذکاء المبلور یستمر فى التزايد بشکل منظم» مع 
استمرار تعلم الفرد وزيادة خبراته مستمر) معه حتی الشيخوخة. 


(ب) نسبة الذکاء 
مازال تعبیر نسبة الذکاء أكثر التعبیرات النفسية شیوع) فى المجتمعات التی 
یمارس فیها الا خصائیون النفسیون قياس الذکاء» وقد لاحظنا خلال عرضنا لاختبارات 
الذکاء المختلفة على امتداد الفصول السابقة» أن نسبة الذکاء تحسب بطریقتین 
مختلفتین» الطريقة الأولى هی التی كان مستخدمة فى اختبار ستانفورد بیئیه ۱۹۱۲ 
منذ وضع شتیرن معادلة القسمة التی استخدمها تیرمان بعد ذلك فى التفنین الأمريكى 
للاختبار.. أما الطريقة الثانية فهی نسبة الذکاء الانحرافية التی استخدمها وکسلر فى 
مجموعة اختباراته منذ سنة ۰۱۹۳۹ واستخدمها لويس تیرمان بعد ذلك فى تعدیل 
ستانفورد ‏ بينيه سنة ۱۹۱۰ إلى جانب الذکاء التقلیدی. وأصبحت GY)‏ المفهوم 
الأساسى المستخلص من اختبارات الذکاء الحديثة . 
نسبة الذکاء العمرية : 
نسبة الذکاء العمرية هى نسبة الذکاء التقليدية التی تتحدد بناء على مقارئة 
اه UDIN SIUE AEST‏ لسرن E‏ الزمتی؛ ويحتب العمر العقلی بناء على 
محکین أساسيين یمثلان جوهر هذا الاسلوب فى حساب نسبة الذکاء. 
المحك الأول: هو افتراض آننا (زاء تدرج دقيق إلى حد كبير فى مستوی صعوبة 
البنود وأن هذا التدرج الدقیق یناظر التدرج فى العمر بحیث یمکننا أن نضع ‏ 
على سبیل المثال ‏ ستة بنود متتالية تعبر عن مستوی الاداء المتوقع للطفل 
خلال العام السابع من عمره مثلا. مفترضین أنه سیتمکن کل شهرین فى مسار 
نموه من الاجابة الصحيحة عنها بالتتابع. 


مشكلات قياس الذکاء س 
المحك الثانى: هو افتراض أن ارتفاع ذكاء الشخص أو انخفاضه نما هو نتاج مقارنة 
أدائه بأداء الأطفال فى عمره وكذلك الأكبر أو الأصغر dia‏ عمراء وحيث إحدى 
دلالات نسبة الذكاء وفق هذا المعنى أن الطفل فى السابعة من عمره مثلا 
يناظر فى ذكائه طفلا فى الثامنة إذا كان مرتفع الذكاء أو طفلا فى السادسة 
من عمره إذا كان منخفض الذکاء. 
ولأن افتراض التدرج شديد الدقة فى مستوى البنود أمرلا تتوافر عليه دلائل 
مناسبة؛ فى ضوء اتساع التباين بين LAY‏ ونسبية الصعوبة نتيجة لتدخل عدد كبير 
من عوامل التنشئة واختلاف أنماط التعليم فى المجتمع الواحد. 
ولأن التعبير عن ذكاء الفرد باعتباره مناظر لمجموعة عمرية أخرى آکبر أو 
أصغر بدلا من التعبير عن موضعه الانحرافى بوحدات معيارية عن متوسط مجموعته 
العمرية لا يعد صياغة مناسبة لوضع ca jill‏ حيث يتعين أن نحدد ذكاءه بالنسبة 
لمجموعته العمرية الخاصة. وما إذا كان يحتل مقدمتها ارتفاعا أو يحتل بينها موضعا 
متأخراء فى ضوء افتراض توزيع اعتدالی لهذه المجموعة العمرية تتسع لكل تباينات 
أفراهاء يصبح هذا المفهوم التقليدى لنسبة الذكاء غير مناسب بدرجة ملحوظةء ولهذا 
السبب يفضل أغلب الباحثون استخدام نسبة الذكاء الانحرافية» وكان تيرمان قد احتفظ 
بهذا المفهوم aail‏ وطريقة حسابه لاعتبارات تاريخية, نتيجة لألفته بالنسبة 
لمستخدمى ستانفورد ‏ بينيه حتى صدور الصورة الرابعة» التى استخدمت فيها 
الدرجات العمرية المعيارية. 
نسبة الذکاء الانحرافية: 
تعتمد نسبة الذکاء الانحرافية على تعيين متوسط أداء عينة التقنین فى المراحل 
العمرية المختلفة» مع افتراض Éad‏ للتدرج فى مستوی صعوية البنود لكل اختبار 
فرعی» غير ان هذا التدرج لايفترض انه على درجة من الصرامة؛ بحیث یناظر 
حلقات عمرية يمكن حسابها بالشهورء بالإضافة إلى هذا فان اتساع تباين عينة التقنین 
يؤدى إلى تقدير ASÍ‏ واقعية لموضع الفرد بين أفراد هذه العينة دون انحرافات كبيرة 
مبالغ فيهاء وعلى ذلك فان الدرجة التى يحصل عليها الفرد (والتى قد تكون نتيجة 
لأداء متباين على بنود الاختبار الفرعى الواحدء وليس إجابة عدد متتابع يصرامة من 
المهام على امتداد الاختبار) تعد تعبيرا عن أدائه الذى يتصف بقدر من المرونة 
ونسبية الصعوية للبنود» هذه الدرجة تقارن بمتوسط أداء مجموعته العمرية؛ لننتهى 


س القياس النفسى ل اا مل سس 8 
منها إلى الموضع الذى alias‏ هذا الفرد بالنسبة لهذه المجموعة العمرية» ولیس 
مجموعة عمرية آخری» وفى ضوء التوزيع الاعتدالى لهذه المجموعة العمرية» ذات 
المتوسط ۰۱۰۰ والانحراف المعيارى ۱۵ يكون صاحب نسبة الذكاء ۱۰۰ شخص 
يناظر أداءه أداء الشخص المتوسط فى مجموعته العمرية؛ بينما صاحب نسبة الذكاء 
Xia ۰‏ يناظر أداؤه أداء شخص فى مقدمة ZAO‏ تقریبا؛ من مجموعته العمرية» أو 
هو بمعنى آخر أحد أعلى 7۱۵ فى الذكاء من بين مجموعته العمرية» وبالمثل فان 
الطفل الذی يحصل على أقل من ۷۰ نسبة ذكاء يتحدد موضعه بين ZY Jil‏ ذكاء) 
تقريبا من مجموعته العمرية(*) . 

ولأن تحديد أداء المجموعات العمريةء أو البيانات المعيارية لاختبارات الذکاء» 
سواء بأسلوب نسبة الذكاء العمرية أو نسبة الذكاء الانحرافية» يختلف من مجتمع إلى 
pal‏ بما يعنى أن محك ارتفاع الأداء أوانخفاضه باعتبار انحرافه عن hupia‏ 
المجتمع محك معيارىء ولأن الاختلافات بين مجتمع وآخر» وهی اختلافات متعددة 
وذات مصادر متعددة أيضاء تؤدى إلى اختلاف حجم الأداء الذى يمثل متوسط Auc.‏ 
التقنين فى هذا المجتمم؛ وكذلك توزيع أداء بقية أفراده تحت المنحنى الاعتدالى» 
لايصبح استخدام اختبار معين بمعايير خاصة بمجتمع اخر استخداما مقبولا ما دامت 
الدرجة المطلقة على الاختبار لا تعد ذات معنی» وحيث تكتسب معناها من معايير 
المجتمع الذى ينتمى إليه ca all‏ باعتبارها تحدد موضعه بين أفراد مجتمعه الذى 
ینتمی إليه تحت منحنی التوزیع الاعتدالی. ۱ 

ویلاحظ, بشکل cle‏ وهو ما كان Le pia ga Coal‏ لدراسات تجريبية؛ أن هناك 
فروقا حضارية مهمة تؤى إلى الاختلافات بين معاییر المجتمعات؛ فاسلوب العمل» 
والخصائص الحضارية, وأهداف التعلیم» والنمط المعرفی السائدء تلعب Dhol‏ رئيسية 
فى تحدید أداء الفرد على اختبارات الذکاء أو غيرهاء من ذلك أن أطفال المدارس فى 
المجتمعات الغربية يتعلمون منذ السنوات الأولى لدراستهم تناول الأمور العقلية بصورة 
جادة» ويكافاً الطفل على إجابته عن أسئلة الراشدين كما يشترك فى حل المتاهات 
والكلمات المتقاطعة مع أقرانه؛ وتؤدى هذه الخبرات إلى تدريبه على معالجة 
المشكلات التى تتضمنها الاختبارات بشكل cole‏ كما تدربه على التفكير النقدى 
والتنافسى )1964 (Anastasi,‏ . 


(*) راجع خصائص المنحنى الاعتدالى ونسب توزيع الجمهور العام عليه. 


مشكلات قياس الذکاء س 

لهذا لا يصبح مناسبا استخدام اختبار بمعايير مأخوذة من مثل هذا المجتمع لتحدد 
وفقا لها نسب ذكاء بعض أفراد مجتمع آخرا*). مثل قبائل الزونى Zuni‏ الهندية متلا 
التى يتعلم أبناؤها قیماً مختلفة عن القيم الغربية منها التعاون بدلا من التنافس؛ وحيث 
يوبخ فيها الطقل الذى يكسب عدة سباقات متتابعة على أنانيته التى جعلته يستأثر 
وحده بالفوز ويحرج زملاءه ولايمنحهم فرصة مماثلة؛ وهو يتعلم أن المفروض أن 
يكسب بعض السباقات لمجرد إظهار قدرته؛ ثم يتراجع ليعطى الآخرين فرصة ممائلة 
للفوز )247 (Cronbach, 1970, p.‏ 

ولا يقتصر الأمر على ضرورة أن تكون معايير الاختبار مأخوذة من المجتمع 
نفسه؛ حتى يكون لنسبة الذكاء معنى» بل يتعين أن تكون هذه المعايير خاصة بفترة 
زمنية قريبة لم تحدث فيها تغيرات حضارية حادة فى المجتمع نفسه» ذلك أن 
التغيرات الحضارية Ley‏ فيها ارتفاع مستوى التعليم أو نمو وازدهار وسائل الاتصال 
الجمعى من إذاعة وتليفزيون وقنوات فضائية وإنترنت» او انتشار ويسر اساليب 
الانتقال أو دخول مخترعات جديدة يؤدى إلى تغير حاسم فى معاییر الاختبارات؛ 
بحيث لاتصبح نسب الذكاء وفق المعايير السابقة مماثلة بشكل جيد للموضع النسبى 
للفرد بين أفراد المجتمع . 
(ج) استقرار نسبة الذكاء 

إذا افرضنا شخصا Gaay‏ لا وجود له فى الواقع وقمنا باختباره» وهو فى الثالثة 
من العمر وكانت نسبة ذكائه ٠٠١‏ أى أنه متوسط الذكاء وفقا للمعايير الخاصة 
بالاختبار المستخدم فى مجتمعه, ثم تابعنا اختبار ذكائه Lale‏ بعد آخر مع افتراض 
عدم وجود تغير فى الظروف المحيطة cay‏ تؤدى إلى التأثير الحاسم فى ذکائه, 


(*) وكما لايجوز استخدام نسب الذكاء اعتماذا على معايير مجتمعات أخرىء لا يجوز بالمثل 
استخدام معايير أولية مشتقة من عيدات غير ممائلة للمجتمع الذی يستخدم فيه الاختبار ولا 
يصح بالمثل» بل يعتبر خطأ فادحاء مح درجات عشوائية إضافية ذاتية التحديد سواء فى شكل 
درجات تائية أو نس ذكاء للأميين أوالريفيين أو خلافهء وحيث لا یتوافر حك علمى واحد أو 
دلائل تجريبية لا لصحة نسب الذكاء الأصلية المعتمدة على عینات غير ممثلة؛ ولا لحجم هذه 
الإضافة لقدر معين من الدرجات لهذه الفثات. 


س القياس النفسی 
فسنتيين أنه سيحصل دائما على نسبة ذكائه نفسها USA‏ مستقر؛ وحيث لا يتغير 
موضعه بين أفراد عيئة التقنين. 

يعنى هذا بتعبیر آخر أن نسبة الذكاء مستقرة فى مراحل العمر المختلفة؛ فإذا كان 
توزيع نسب الذكاء فى المجتمع هو ما يعبر Aue. ehl aic‏ التقنين» وكان هذا الشخص 
ممن تنطبق عليه أوصاف هذه العينة وخصائصها فسنجد أنه يحتل الموضع نفسه 
عاما بعد عام. 

غير أن هذا الشخص الوهمى لا وجود له فى الواقم؛ أوإن شئنا الدقة فان له 
faye,‏ بالفعل وان كان وجوده غير عيانى» وهذا الشخص الوهمى يطلق عليه اسم 
(س) او المتوسط الحسابى» والذى لا يتغير من مرحلة عمرية لاخری» بمعنی أنه 
Jian‏ دائما الموقع نفسه بين أفراد المجتمع لا لأنه ثابت بصورة حتمية» ولکن لأن 
تحديده كان i Ga Maal‏ ففى كل مرحلة عمرية نقيس ذكاءه وكائنة ما تكون درجته 
الخام؛ فاٍننا نحولها إلي درجة معيارية قدرها .٠٠١‏ 

فإذا كان متوسط أداء الأطفال فى سن الخمس سنوات يبلغ ۲۰ نقطة أودرجة خام 
على (oia Yl‏ فاننا نحول هذا المتوسط إلى ۰6*۱۰۰ وإذا أصبح متوسط أداء هؤلاء 
الأطفال عندما بلغوا السادسة ۳۰ نقطة فإننا نحول هذه ال ۳۰ نقطة إلى متوسط جديد 
هو Cad‏ ۰۱۰۰ ولكن قد يحدث فى مجتمع آخر أن يتبين مقنن الاختبار أن الأطفال 
فى السادسة أحرزوا فى المتوسط ۳۵ نقطة وليس ۳۰ نقطة كما حدث فى المجتمع 
الأولء ورغم هذا فانه يحول هذه ال ۳۵ نقطة إلى ۱۰۰ وهکذا. ۱ 

إذا افترضنا الآن شخصاً حقيقيا ولیس Gaay‏ ذا آداء منتظم سواء أكان أداؤه یجعل 
نسبة ذکائه ٩۰‏ أم ۱۰۰ pl‏ ۰۱۱۰ وأن قدراته العقلية تنمو بالمعدل نفسه المناظر Axa]‏ 
التقنین» فسنجد أن نسبة ذکاء هذا الشخص مستقرة فى المراحل العمرية المختلفة» وهذا 
ما نعنیه باستقرار نسبة الذكاء. 

ولاستقرار نسبة الذکاء فى المستویات العمرية المختلفة دلائل Angee‏ فهی 
تساعدنا من ناحية على التنبؤ بقدر کبیر من الثقة بأداء الفرد» وتساهم فى استخدام 


(*) من خلال خطوات حسابية معقدة لحساب درجات معيارية فرعية معدلة هی الدرجات الموزونة 
بمتوسط ۱۰ وانحراف معیاری ۰۳ ثم درجات معيارية معدلة g papa‏ الدرجات الموزونة هی 
نسب الذكاء ومتوسطها ۱۰۰ وانجرافها ٠١‏ أو؟١.‏ ' 


مشكلات قياس الذكاء س 
درجات الاختبارات فى التخطيط التعليمى والمهنی» كما تضع نصب أعيندا من ناحية 
أخرى التساؤل النظرى المهم حول معدل نمو الذكاء. وما إذا كان هذا المعدل ثابتا el‏ 
لاء ومحددا بالورائة أم لاء كما أنها تؤدى فى النهاية - وفى حالة توافر دلائل عن عدم 
الاستقرار. إلى تنشيط البحوث الخاصة بدراسة العوامل المرتبطة بالزيادة أو النقص 
فى الأداء العقلی؛ من خلال مقارنة معدل نمو ذکاء الفرد بمعدل نمو ذكاء المجموعة 
العمرية التی ينتمى إليها فى الأداء العقلى ودراسة المتغيرات المصاحبة لاختلاف 
معدل نمو ذكاه» ويحتمل أن يؤدى ذلك إلى تعلمنا كيف ننمى الذكاء (Cronbach,‏ 
pp. 230 - 231)‏ ,1970 . 

غير أن نمو الذكاء بالمعدل العام نفسه قد لايحدث دائما بالصورة نفسها على 
المستوى الفردی؛ فهناك بعض العوامل التى تيسر نمو الذكاء وارتقاءه» وهناك عوامل 
أخرى تعوق هذا النمو وتعرقله. 

ules oY,‏ الاختبارات تحدد خلال فترة زمنية قصيرة يتم خلالها اختبار آعداد 
ضخمة من أعمار مختلفة» فان عملية التقنين هذه تأخذ طابع الدراسات العرضية(').. 
ويتعين للتلبت من الفروض التى تقدمها عن استقرار نسبة الذكاء والعوامل المختلفة 
التى تتدخل فى هذا الاستقرار سواء إيجابا أو سلباء أن نقوم بدراسات تتبعیة() على 
الأفراد نفسهم للتعرف على ما إذا كان هؤلاء الأفراد يحتفظون بنسب ذكائهم فى 
الواقع أم لا. 

وقد أخذ عدد من الباحثين على عاتقهم القيام بدراسات تتبعية على مدى زمنى 
طویل» من ذلك دراسة برادواى وطومسون التی امتدت على مدى ريع qi‏ اختبرت 
فيها العينة نفسها عدة مرات )1963 (Bradway, et al.,‏ . 

ودراسات بيلى Bayley‏ التى تتبعت فيها أطفالا منذ الشهور الأولى للميلاد حتى 
الذامنة عشرة من عمرهم» وبين المراحل العمرية من ٠١‏ إلى ۲۱ سنة. 

أظهرت البحوث الواسعة ومنها Ca‏ دراسة ماك كال وزملائه وغيرهم استقرار 
نسب الذكاء بشكل واضح على صدى سنوات الدراسة الابتدائية والثانوية والجامعية 
(McCall, et al., 1973)‏ كما حصل هوسان 1951 Housen,‏ « على ارتباط قدره 


1. Corss - Sectional. 
2. Longitudinal. 


س القیاس النفسی 55 
VY‏ بين الدرجات على اختبار للذکاء لعينة غير منتقاة من الأفراد ودرجات الأفراد 
أنفسهم بعد عشر سنوات عند التحافهم بالخدمة العسكرية» وحصل هارنکوفست 
Harnquvist‏ على ارتباط قدره ۰,۷۸ بين درجات اختبارات طبقت على iue‏ من 
الشیاب تبلغ ۰ فى عمری ۱۲ ۰.۱۸۰ 

وتعرض انستازی لسلسلة من البحوث عن استقرار نسب الذکاء فى الاعمار 
المختلفة بتطبیق الاختبار نفسه على العينات نفسها بعد مضى فترة زمنية (Anastasi,‏ 
p. 372)‏ ,1976( ویلاحظ من فحص نتائج هذه البحوث أن الارتباط یکون AÍ‏ 
ارتفاعا كلما قصرت الفترة بين الاختبار واعادة الاختبارء أما [ذا ثبتنا الفترة بين 
الاختبار واعادته فى مراحل عمرية مختلفة» فان الارتباط (أى استقرار الذکاء) يكون 
أعلى لدی الأطفال الأصغر عمرا؛ من ذلك مفلا النتائج التی حصلت علیها بیلی؛ 
حیث كان الارتباط بين الأداء لدی Jahi‏ فى عمر الست سنوات واعادته بعد عام 
واحد aly‏ ۰,۸۲ وكان الارتباط للمجموعة العمرية نفسها بعد عامين ۰,۸۶ Ul‏ بعد 
۲ عاما فقد بلغ ۰,۷۷. 

وبالنسبة للأفراد فى عمر ۱۱ سنة» كان الارتباط بين أدائهم فى المرتین بعد 
فترة زمنية قدرها عام واحد Lal ۰,٩۳‏ بعد ست سنوات فکان (Bayley, . *, AY‏ 
(1959. 
العوامل المؤثرة فى استقرار نسبة الذكاء: 

ولان معامل الارتباط ليس Gly‏ صحيحا فى أى الأحوال؛ فمعنى هذا أن بعض 
الأفراد يتزايد ذكاؤهم بمعدل مرتفع؛ أو أن البعض ينخفض ذكاؤهم بصورة ملموسة أو 
أن الأمرين يحدثان معاء وقد اتجه عدد من الباحثين إلى إجراء دراسات عن هذه 
الحالات المتطرفة» التى تخرج عن القاعدة العامة لاستقرار نسب الذکاء» بهدف 
التعرف على العوامل التى تؤدى إلى هذه التغيرات ih paldi‏ وقد تناولت بعض 
الدراسات الظروف البيئية والأسرية والصحية لهؤلاء الأفراد؛ وأظهرت النتائج أن 
المناخ النفسيء الذی يعيش فيه الفرد ونمط السلطة الأبوية داخل الأسرة تشكل 
مجموعة من العوامل المعقدة فى (Owens, 1966) gaill‏ . 

ويعرض كرونباخ تاريخ حالة لثلاثة أفراد: الأول شخص ذو نسبة ذكاء مستقرة 
على المدى العمرى الممتد من ثلاث سنوات إلى ۱۸ سنة بينما كانت الثانية حالة 
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متطرفة لفتاة تعرضت لتدهور مفاجيئع فى الذکاء» كانت نسبة ذکائها فى الثالثة ۱۶۲ 
ثم انخفضت فى السابعة عشر إلى «AY‏ وكانت تعانى من صراعات أسريةء وعدم 
استقرارء وطلاق الوالدین؛ وإحساس بعدم الامان انعكس بشكل ملحوظ على ادائها.. 
آما الحالة الثالثة فكانت لفتاة ظلت حتى العاشرة من عمرها مريضة وخجولة» إلا أن 
حياتها الاجتماعية وهوايتها الثقافية والموسيقية حظيت برعاية إلى جانب اهتماماتها 
الرياضية المتعددة Laud‏ بعد )233 - 232 (Cronbach, 1970, pp.‏ مما أدى isl‏ 
pls‏ فى نسبة ذکائها. 

ويمكن القول هنا Cai‏ أن التغير فى القدرة العقلية يرتبط بتغيرات جذرية وحادة 
فى إمكانات تعلم الفرد أو ظروفه الوجدانية التی قد تعوق أوتيسر استفادته من هذه 
الإمكانات )1945 (Loc. cit., Bradway,‏ ومع ذلك فحتى الأطفال الذين قسد 
لايتعرضون لمثل هذه التغيرات الحادة يرتفع ذكاؤهم أو ينخفض انخفاضا واضحاً عند 
إعادة اختبارهم» وقد تعنى هذه التغيرات أن. نمو الطفل أسرع أو أبطأ من متوسط iye‏ 
التقنين الخاصة بالاختيار )330 - 329 (Anastasi, 1976, pp.‏ . 


شكل )1 - (Y)‏ 
عدم الاستقرار فى نسب الذكاء فى حالات متطرفة 


سب القياس النفسی 
(د) تدهور الذكاء 

بينما لاحظنا فى الفقرة السابقة أن نسب ذكاء الأفراد مستقرة بشكل عام مع تقدم 
العمرء يمكننا أن نلاحظ Cad‏ نمو الذکاء كما تعكسه الاختبارات, فقد لاحظنا فى 
الاختبارات العمرية للذكاء مثل ستانفورد - بينيه أن وضع البنود المناسبة لعمر عقلى 
معين إنما يتحدد وفقا لمستوى صعوبة البند بالنسبة لمتوسط أداء الأفراد أصحاب العمر 
الزمنى المقابل؛ وكلما تقدمنا مع العمر تزايد مستوى الصعوبة؛ أى تزايدت قدرة الفرد 
على تقديم إجابات صحيحة:؛ أى تزايد ذكاؤه» وقد تبينا أن اختبارات الذكاء تقف عند 
مرحلة عمرية معينةء باعتبارها المرحلة العمرية التى يكتمل فيها نمو الذکاء» وحيث 
لاتلاحظ بعدها زيادة مقاسة» وتمثل هذه الحقيقة أحد الأسس المهمة لفهمنا لطبيعة 
الذکاء» حيث نلاحظ نموا سريعًا فى القدرات فى المراحل العمرية الأولی» بينما 
ينخفض معدل هذا النمو فى السنوات العمرية المتأخرة ويوضح الشكل التالی Y)‏ - 
۱ منحنى فرضيا للنموالعقلى» يوضح هذا البطء فى معدل الزيادة فى الذكاء على 
مدى العمر حتى ١١‏ سنة. 


(Y^ - Y) uss 
منحنی فرضى للنمو العقلى يوضح البطء فى معدل الزيادة‎ 
على مدى العمر حتى سن ۱5 سنة‎ 
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ويبلغ الذكاء أقصى درجاته فيما بين سن العشرين والخامسة والشلائین ثم 
ينخفض بیطء حتى سن الستين ثم يحدث فيه اتخفاض Ls,‏ بعد هذه السن (Anas-‏ 
„tasi, 1976, p. 337)‏ 
وتضع معايير اختبارات الذكاء مثل هذه الظاهرة السوية فى اعتبارهاء فإذا كان 
لدينا فرد معين يرتفع ذكاؤه وينمو بالمعدل المعتاد حتى أقصى درجاته حول نهاية 
العشرينات وبداية الثلائينات» ثم يبدأ ذكازه فى الانخفاض تدريجياء فانه là,‏ لمعايير 
الأداء المحسوبة من عينة تقنين مجمتعه» لن يسجل له انخفاض فى ذكائه ما دام هذا 
الانخفاض فى إطار الانخفاض السوى لبقية أفراد المجتمع . 
وتشير الدلائل المهمة لتقنين اختبار وكسلر إلى ظاهرة الانخفاض فى الذكاءء 
والتی تبلغ حوالى ۵ / سنويا بعد الوصول إلى قمة الأداء» ويحدث الانخفاض فى كل 
القدرات التى يقيسها الاختبار وتعتمد هذه النتائج على دراسات عرضية وليس دراسات 
طويلة» ويعرض وكسلر لمنحنيات التدهور فى القدرة العقلية المحسوبة من بيانات 
تقنين كل من وكسلر بلفيوء ووكسلر لذكاء الراشدین (Wechsler, 1958, p. 31. p.‏ 
)96 ويناقش الاعتراضات الأساسية التى وجهت إلى تقدير التدهور وفقا لبيانات 
الاختبار وهی الملاحظات التى أيدتها أوينز وبيلى (Owens, 1953, Bayley,‏ 
(1955 على الوجه التالى: 
أولا: الاعتراض الأول هو أن اختبارات الذكاء متحيزة ضد كبار السن لأنها مشبعة 
تماما بعامل السرعة» ويرد وكسلر على هذه النقطة مشيرا إلى نتائج الدراسة 
التى أجربت على £19 من JUS‏ السن فى مديئة كنساس من أعمار55 وما 
بعدهاء والذين أجابوا عن الاختبار كله بطريقتين الأولى خلال الوقت المسموح 
به؛ والثانية خلال وقت غير محدد؛ بحيث حصل كل شخص على درجتين 
عن أدائه: درجة عن الأداء خلال الوقت » وأخرى عن الأداء بعد انتهاء الوقت» 
وبمقارنة هاتين الدرجتين الخام لهذه المجموعة تبين وجود الانخفاض حتى 
فى حالة الأداء فى وقت مفتوح وقتء مما يعنى أن عامل السرعة ليس العامل 
المباشر خلف تدهور الأداء . 
ثانيا: هو أن كبار السن لايعاقبون فقط على Le pull‏ ولكن يعاقبون Cad‏ لأن 
اختبارات الذكاء تتضمن معلومات مدرسية, ابتعدوا عنها كثيرا وأصبحت غير 
متاحة لهم بالصورة المتوافرة لصغار السن.. ويرى وكسلر أن المشكلة هنا ليست 


سس E i ote‏ 
فى ارتباط التعليم بالدرجة على اختبارات الذكاء بقدر ما هی تدخل هذا العامل 
فى تحديد درجة الذكاء على مدى العمرء ورغم عدم توافر قدر كاف من 
الدراسات التی قامت بتثبیت المستوى الدراسى للأفراد؛ إلا أن وكسلر يشير 
لدراسة أجرتها باكر 1955 Pacaud,‏ فى فرنسا قارنت فيها مجموعات متطابقة 
الخصائص Lazi‏ عدا المستوى التعلیمی» وتوصلت lia‏ إلى ملاحظة معدلات 
التدهور نفسهاء التی سبق تبينها فى عينة تقنين وكسلر. 

ثالثا: الاعتراض الثالث هو أن الدراسات العرضية التى قامت عليها نتائج التدهور فى 
نسبة الذكاء مع العمر ليست مناسبة» ويمكن رفض هذه النتائج لأنها لاتقوم 
على مقارنة الأفراد أنفسهم فى المراحل العمرية المتتابعة» ويشير وكسلر هنا 
مرة أخرى إلى نتائج بحوث أوينز وبيلى» وهی دراسات تتبعية cal‏ للنتائج 
نفسهاء ورغم نوعية وانتخابية عينات هذه البحوث.. إلا أن نتائجها تتسق 
بشكل عام مع فرض التدهورء وهو ما توصلت إليه بحوث تالية لمناقشة وكسلر 
هذه . )1963 (Berkowitz, et al.,‏ . 

رابعًا : أن مواد اختبارات الذكاء (فى اختبارات وكسلر) صممت على نسق 
الاختبارات السابقة عليها والتى كانت مناسبة أساسا للأطفالء ولأنها لا تناسب 
الکبار ولا تدخل فى دائرة اهتمامهم.. فإنها لا تعد بالتالى مقياسا صادقا 
لذكائهم؛ ويرى aS,‏ أن هذا الاعتراض غير مقنع بصفة عامة» فمهما كانت 
طبيعة ما تقيسه هذه الاختبارات من قدرات عقلية؛ فان هذا الذي تقيسه 
يتدهور مع العمرء هذه هى الحقيقة الصلبة فى الموقف» والتى تظهر من خلال 
الارتباط السلبى بين العمر (بعد الخامسة والعشرين) وبين الدرجة على الاختبار 
(Wechsler, 1958, pp. 135 - 139)‏ . 

(ه) وراثة-الذكاء 

تعود فكرة تدخل العوامل الورائية بقدر بالغ فى تشكيل الذكاء إلى جولتون Gal-‏ 

ton‏ الذى. نشر فى سنة 1879 كتابه وراثة العبقرية(')؛ والذى أكد فيه بعدد من 

الدلائل ‏ والتى لا تصمد الان للفحص العلمى - أن القدرات العقلية متوارثة بين 

الأجيال» وأنها تبرز فى أسر معينة من خلال أجيال متعاقبة» وقد دعى سيرل برت 


1. Hereditary Genius. 
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فيما بعد إلى هذه الفكرة» التى لم تتأيد بصورة حاسمة؛ موحداً بين مفهوم سبيرمان 
للعامل العام؛ وفكرة جولتون عن وراثة العبقرية» ومعتبر الذكاء فطريا')ء يطبيعته» 
ويتحدد من خلال العوامل الجینیة()؛ ولم تستند هذه الدعوى إلى مكتشفات تجريبية 
لميكانيزمات بيولوجية لنقل مورثات عقلية بين الأجيال المختلفة؛ ولكنها قدمت 
كمحاولة للربط بين البحوث الواسعة فى الوراثة» ونشاط وحركة الاختبارات العقلية» 
وللإيحاء بمجالات جديدة مثمرة من البحوث )48 - 47 (Akhurst, 1974, pp.‏ - 
وفى عام ۱۹6۰ خصصت الجمعية الأمريكية للدراسات ya pall‏ ,02( كتابها 
السنوى الذى صدر فى مجلدين لمناقشة مشكلة البيئة والوراثة وتأثير کل Lagia‏ على 
الذکاء» وقد عارض هذه القضية كل من أنصار الوراثة وأنصار البيئة على السواء 
(Remmers, 1955, p. 214)‏ . 
ويمكننا أن نلمح مرة أخرى فكرة الوراثة ‏ أوأن شكنا الدقة ‏ الذكاء الفطرى 
والذكاء المکتسب فى تحليل كاتل للذكاء المبلور والذکاء الخام» التى أشرنا إليها منذ 
قلیل» والتی تتفق إلى حد كبير مع فكرة ويتكن وزملائه )1966 (Witkin,‏ 
cla,‏ التطور الحديث فى الصلة بين الذكاء والعوامل الوراثية من هيب Hebbb,‏ 
7 الذى ربط بين الذكاء والأداء C aal‏ والخبرات المبكرة فى حياة الفرد؛ 
ويذهب هيب إلى أن المفاهيم المبكرة للذكاء كانت محدودة للغاية وفشلت فى أن تضع 
فى اعتبارها المكتشفات الجديدة فى ple‏ الأعصاب( والتطور فى فهمنا للجهاز 
العصبی؛ ومفهوم هيب للذكاء أكثر تعقيد من مفهوم بيرت؛ إذ یتضمن عنصرين 
مهمين هما الذكاء (أ) والذكاء (ب) . 
فالشخص الذى يكون سىء الحظ ليولد بعدد أقل من المناسب من تلافیف 
«(Yeu‏ وبالتالى عدد أقل من الخلايا العصبية» سيصبح أقرب GY‏ يكون متخلفا بشدة 
فى مستوى أدائه العقلى» وعلى هذا فان مستوى الأداء العقلى للفرد يتحدد بهذه 
Innate.‏ .1 
Genetically determined.‏ .2 
National Society for the Study of Education.‏ .3 
Neurological Functioning.‏ ,4 


5. Neurology 
6. Convolutions. 


تالقان الق ا Cis)‏ 
الإمكانة الفطرية أو الولادية» وهذا ما يطلق عليه اسم الذكاء (f)‏ ولا تختلف هذه 
النقطة عن ما قدمه بيرتء Lal‏ الإضافة الجديدة لهيب فهى الذكاء (ب)» فهو یری أن 
تطور القدرة العقلية يتطلب تنبيهات مستمرة من البيئة الخارجية للفرد حيث يكون 
المستوى الحقيقى للأداء العقلى عبارة عن ما يحصله الفرد بإمكاناته الولادية كنتيجة 
للمنيهات الواردة إليه من البيكة. 
وعلى هذا يمكننا أن نفترض شخصين: أحدهما ولد بإمكانات عصبية ضعيفة 
والآخر ولد بإمكانات عصبية سوية إلا آنهما نتيجة لظروف البيكة التى كانت مواتية 
للأول وغير مواتية للآخر يمكنهما أن يتساويا فى أدائهما العقلى» بل ويمكن للأول فى 
ظروف مثالية أن يتفوق فى أدائه على الآخر الذى لا تتوافر له ظروف مناسبة أو قد 
تواجهه ظروف معوقة . )51 - 50 (Akhurst 1974, pp.‏ 
أثيرت مشكلة وراثة الذكاء مرة أخرى وبشكل حاد» كانت له دلالات سياسية 
عميقة بنشر آرثر جينسن لمقاله «إلى أى حد نستطيع أن نرفع نسب الذكاء والتحصيل 
المدرسی» )1969 e (Jensen,‏ وتعتمد دراسة جينسن على نتائج الارتباطات بين التوائم 
المتطابقة(') والتوائم الأخوية") وقد حسبت الارتباطات بين التوائم المتطابقة التى 
نشأت معاء والتوائم المتطابقة التى نشأت منفصلة منذ الصغرء والتی تعد دراسة شيلدز 
J. Shields‏ نموذجا لها )63 Eysenck, 1970, p.‏ والتی أظهرت أن الارتباطات بين 
التوائم المتطابقة أكثر ارتفاعا منها بين التوائم الأخويةء التى تعد نسبة الوراثة فيها أقل 
من التوائم المتطابقة الناتجة عن انقسام بويضة وأحدة» وقد استخلص جينسن فى مقاله 
التفصیلی حول الموضوع خمس blii‏ مهمة هى الاتی: 
۱ - إن اختبارات الذکاء تقیس القدرة العقلية العامة من منظور اجتماعی. 
Y‏ تعود الفروق الفردية فى الذکاء فى قدر كبير منها إلى (VA gH‏ على SY‏ 
Gath‏ للسکان البیض فى الولایات المتحدة. 
Y‏ - برهنت البرامج التعليمية التعویضیة؟) بصفة عامة آنها غير فعالة فى زيادة 
Monozygotic or Identical.‏ .1 
Dizygotic or fraternal.‏ .2 


3. Heritability. 
4. Compensatory. 


مشكلات قياس الذكاء ‏ 
نسبة الذكاء أو التحصيل المدرسى للأفراد أو الجماعات. 
٤‏ - أن الحراك الاجتماعى مرتبط بالقدرة » ولذا فان الفروق بين الطبقات 
الاجتماعية فى الذكاء يحتمل بقدر كبير أن وراءها عوامل جينية» وان 
ظلت هذه قضية جدلية قائمة. 
۵ - إن الفروق فى المتوسطات بين مجموعات البيض والسود يحتمل أن ترجع 
إلى بعض المكونات الورائية )1969 (Jensen,‏ - 
بهذا تظل الإجابة عن السؤال الخاص بسبب ظهور فروق عرقية بين متوسطات 
الذكاءء وما إذا كانت ترجع فى حقيقة الأمرإلى عوامل اجتماعية واقتصادية 
وحضارية أم إلى عوامل جينية إجابة غير حاسمة. 
وقد شكلت جمعية علم النفس الأمريكية لجنة من أحد عشر عضوا لتقييم النتائج 
المنشورة حول cp sce all‏ وقامت اللجنة بمراجعة الدراسات التى أجريت على التوائم؛ 
والأطفال ذوى الصلات الأخرىء ووافقت اللجنة على الجانب الأكبر من نتائج جينسن 
لعام 1474 من أن حجم العامل الورائی فى مجتمع البيض يبلغ حوالى ۷١‏ أما 
بالنسبة للفروق بين متوسطى البيض والسود فقد استخلصت الدراسة أنه لايوجد 
بالتأكيد أى تدعيم لتفسير ورائی» )2005 (Rushton & Jensen,‏ . 
وقد أدت صعوبة هذه المشكلة» والقضايا السياسية المرتبطة بهاء والانفعالات التى 
تثيرها الكثير من العوامل المتعلقة إلى استمرار صعوبة الوصول إلى حل لها. وتدخلت 
من جانب آخر الاعتبارات النظرية والتحليلية المختلفة فى المناهج التجريبية 
والارتباطیة» 
ویری رشتون وجینسن أن الحقائق فى حد ذاتها لا تجیب عن الأسئلة العلمية؛ 
قبالنسبة للسؤال المعقد حول الفروق بين متوسطات ذکاء السود والبیض لا يؤمل أن 
تقدم حقيقة واحدة فى دراسة واحدة Ala]‏ حاسمة:؛ ویتطلب حل القضية فحص 
ودراسة کثیر من المناحی المختلفة للدلائل المتوافرة لتقریر ما إذا كان النظر فيها معا 
يمكن أن يؤدى إلى تأكيد أو دحض الفروض ومشروعات البحوث حول هذه القضية أم 
(Rushton & Jensen, 2005) Y‏ . 
لقد احتدم الجدل حول هذه القضية بدرجة أكبر منذ بداية ثمانينيات القرن 
الماضى» عندما توصلت بعض الدراسات إلى أن متوسطات ذكاء الآاسيويين 


س القياس النفسی 
(الیابانیون) أعلى من متوسطات ذكاء الأمريكيين البيض» حتى على اختبارات الذكاء 
المصممة فى أمريكا )278 - 273 .(Hermstein & Murray, 1994, pp.‏ 

يبدو أن الصيغة التى حاولت ‏ بشكل أو بآخر ‏ مناقشة دور حاسم للوراثة أو دور 
آخر حاسم للحضارة فى تشكيل الذكاء أو الصيغة التى يمكن تسميتها «الوراثة فقط أو 
الحضارة فقط غير ملائمة على الإطلاق فى مناقشة هذه القضية» فالتفاعل كبير 
وشديد الوضوح بين المصدرين فى تشكيل الذکاء» ويتعين - ریما من خلال نظم علمية 
متعددة ‏ الوصول إلى صيغة أخرى يمكنها أن تسهم فى إلقاء مزيد من الضوء على 
هذه الإشكالية. 

ورغم أن جينسن يشير إلى أن مفهوم الوراثة ينطبق على المجتمعات ككل ولیس 
على الأفرادء وأن الوراثة لا تحد من القدرة على تعديل السمات العقلية ونموهاء فان 
بحوثً أخرى اتجهت إلى محاولة إيضاح أن حقائق الوراثة الخاصة بالتوائم المتطابقة 
يمكن أن تكون موضع شك واضح نتيجة للاحتمالات الكبيرة لحدوث إصابات جراحية 
أثناء ولادة هذه التوائم» وهو ما يؤدى إلى ارتفاع نسب التخلف العقلى الشديد بين هذه 
التوائم» وبالتالى ارتفاع الارتباط بينهاء لهذا السبب وليس نتيجة لتدخل العوامل 
الورائية )1974 (Nichols, et. al.,‏ . 

بالإضافة إلى كل هذا فإن تطبيق حقائق الوراثة على المستوى الفردى لا يلاقى 
قبولاً Gas‏ من الباحثين» فالتصمیمات التجريبية للدراسات المعقودة لهذا الغرض 
يشوبها الكثير من الشوائب والنقص المهجى؛ مما يقلل من قيمتها إلى حد كبير 
«(Anastasi, 1976, p. 451)‏ ولايمكن هنا الإحالة إلى بحوث الوراثة لدى الحيوانات 
وحيث يمكن إجراء تهجين انتخابی. فالذكاء سمة إنسانية يتميز بها الإنسان عن 
الحيوان رغم أن يعض البحوث المبكرة فى علم النفس المقارن() دعت حول نهاية 
القرن الماضى إلى فكرة أن بعض الحيوانات العليا تفکر» ولكن بعد بحوث لوب Loeb‏ 
وجننجز Jennings‏ وبافلوف» أعيدت صياغة هذه الفكرة؛ لكى يفهم سلوك الحيوان 
فى ضوء التشريط بين المنبه والاستجابة )6 (Wechsler, 1958, p.‏ . 


1. Comparative Pyschology. 


الفصل الثاني وا لعشر ون 
اختبارالمعوقين ومشکلاته 


س القياس النفسى 
اختبار المعوقين ومشكلاته 

لا تعد الاختبارات التى عرضنا لها فى الفصول السابقة أدوات مناسبة لاختبار 
col‏ متعددة من المعوقين عقليا أو المعوقين عضوياء فأغلب هذه الاختبارات تتطلب 
استخدام اللغة سواء فى تقديم التعليمات ومواد الاختبار أو فى الإجابةء نتيجة لذلك 
أتجهت الجهود المختلفة لتوفير اختبارات ملائمة لأصحاب الإعاقات تراعى الاعاقة 
النوعية» التى يعانى منها أصحاب الفئة المعنية التى یصمم الاختبار لهاء وقد تنوعت 
هذه الاختبارات بتنوع أنواع الإعاقات. 
المعاقين لغويا: 

تفقد الاختبارات المخصصة للأشخاص العاديين راشدين أو أطفال قيمتها بالنسبة 
للمعاقين لغوياء كأولئك الذين يعانون صعوبات في الحديث أو القراءة» وبعض الأطفال 
شديدى الخجل » أو من لديهم مشكلات انفعالية تعوق تواصلهم اللفظى فى موقف 
الاختبار c‏ نتيجة لهذا أصبح الموقف يتطاب تطويرا لاختبارات أدائية تماماء لا تحتاج 
لتعبيرات لفظية أورقمية وتقل فيها أو تنعدم استخدامات AAD‏ حتى فى تقديم 
التعليمات؛ ويمكن تقديمها باستخدام لغة الإشارة!') وحيث يطلب من المفحوص 
الاستجابة بصورة حركية أو أدائية للمشكلة تجنبا لعجزه اللغوى. 

(Freeman, 1962, p. 280). 

المکفوفین : 

هتاك Cad‏ فئة المکفوفین» ممن لا تتاح لهم إمكانة التعامل مع مواد الاختبار, 
وبينما يبدو أن الاختبارات اللفظية قد تكون مناسبة لهم إلا أن فقدان المكفوف لخبرة 
إيصار بعض جوانب البيئة المرئية» يمثل عجز) فى تعامله مع بعض المواد اللفظية 
التى تصف أوتقارن أو تحدد مظاهر بيئية تحتاج للمعاينة البصرية المباشرة مثل 
الألوان وغيرها من الموضوعات التى تقوم على خبرة بصرية» بالإضافة إلى أن 
الإبصار حاسة اجتماعية كما أنه أداة عقلية.. وقد يؤثر فقدان البصر فى ارتقاء 
الشخصية والذكاء» ويحتمل أن يكون تأثيره فى الشخصية أكبرء كما أن نقص اللعب 
النشط نتيجة لهذا العجز يؤث ر Cal‏ فى الصحة البدنية للطفل ويجعله أكثر ميلاً 
للامبالاة أو أكثر عصبية فى مواقف الاختبار مما يؤثرفى جودة استجابته. (Ges-‏ 
sell, et al., 1947)‏ 


{.Pantomime, 


7 اختبار المعوقين ومشكلات — 
مرضى الشلل التوافقى: 
يختلف الأمر أيضا بالنسبة لفدة مرضی الشلل انتوافقی(۱), ممن يعانون عجزا قد 
يكون LIS‏ فى الجوانب الحركية والتعبيرية» وان كان اتصالهم السمعى والبصرى بالبيئة 
الخارجية يسمح لهم بالاستجابة للمشكلات الاختبارية إذا توافرت لهم وسائل التعبير أو 
أمكنهم تناول مواد الاختبار» وهو ما يتطلب أن تسمح الاختبارات المعدة لهم بالإجابة 
بمجرد هز الرأى أو الإيماء بالعين» بالاضافة إلى أهمية مراعاة انخفاض ذكاء هذه 
لفئة من المرضى c‏ وألتى تشير الدراسات المختلفة إلى أن حوالى ۵۰ / منهم تقل نسبة 
ذكائهم عن ۰۷۰ (1974 (Reyell,‏ - 
التخلف العقلى: 
وعندما نواجه بالتخلف C iai‏ سنجد لدینا مشكلات Penia‏ وفقدان التركيز 
وعجز الذاكرة القصيرة المدی» وعدم القدرة على المثابرة وانحفاض التعاون فى عمل 
مشترك مع الباحث. 
ولا تثير مشكلة اختبار المعوقين ضرورة تطوير اختبارات خاصة بهم فقط بل 
تير أيضًا عددا من المشكلات الخاصة بأسلوب اختبارهم وأسلوب التواصل المطلوب 
من الفاحص توفیره» وهو تواصل يختلف إلى حد كبير عن التواصل الميسور مع فتات 
الأسویاء» سواء كانوا أطفالا أو راشدين. 
تصنيف فنات المعوقين: 
يصنف المعوقون فى فئتين رئيسيتين على الوجه الاتی: 
الفئة الأولى: هم أصحاب المعوقات المرتبطة بأداء عقلى غير سوى أو النانجة عن 
هذا الأداء العقلى غير السوىء والذى قد يكون ASS‏ من أشكال التلف فى المخ» 
ومن هذه ill‏ مرضى الشلل التوافقى والأطفال ممن لديهم عيوب فى الفقرات 
الشوکیة(*) مصحوبة بالاستسقاء(*)» ويعتبر الأطفال فى هذه الفتة من صحاب 


1. Cerebral Palsy. 
2. Subnormality. 
3. Distractability. 
4. Spina bifida. 

5. Hydrocephalus. 


س القیاس النفسی 
العجز المرکب .. فبالإضافة إلى العجز العضوی يوجد غالبا بعض الضعف 
العقلی العام» أو المحدود» من ذلك ظهور بعض الاضطرابات الادراکیة(۱)؛ أو 
بعض مظاهر التعویق الحسية وبعض اضطرابات الحدیث واللفة. 

الفنة الثانية: هى فئة المعوفین عضويا وحیث لایوجد عطب فى المخ ويعد العجز 
فى هذه الحالة عجزا UF‏ قد ینضمن فى بعض الحالات عجزا Puyt‏ 
مثل الا ضطرابات الانفعالية وان كانت الاشارة للعجز عن التعلم والارتقاء 
تتضمن إشارة إلى أنه نتيجة للعجز الاولی. 

ويمثل الجدول (۱ (YY:‏ تأثير هاتین الفشتین من العجز على عمليات التعلم 
الشاملة . 

ويتجه الاهتمام السیکولوجی إلى قياس مقدار تأثير العجز الأساسى لدى الطفل 
على نموه وارتقائه» ومدى تأثر هذا النمو والارتقاء بأشكال العجز الثانوية» بما فيها 
العوامل البيئية المصاحبة:» والتى قد توجد فى البيئة الأسرية أوالمدرسية أوالخبرات 
الاجتماعية للطفل» وتوفر لنا حقائق علم النفس الارتقائی!*) المعلومات الأساسية» التى 
يمكن اللجوء إليها لفهم الكذير عن طبيعة paill‏ النفسى والعضوى للطفل والعلاقات 
بينهماء والنموفى جوهره عملية دينامية.. وقد التقت أخيرا الأفكار الطبية والنفسية 

عند مفهوم الارتقاء الدينامي )347 (Mittler, 1974, p.‏ - 

وبينما كان ينظر فى مرحلة سابقة إلى النمو باعتباره عملية بيولوجية حتمية 
لايمكن التدخل فيهاء وأنها جزء من البناء البيولوجى للفرد لاتحتاج GY‏ تكون 
C piapa‏ للاهتمام العلمی» وأن كل ما يمكن إزاءها هو مجرد جمع المعايير الخاصة 
بالمراحل المختلفة للنموء والتى يمكن توقعها فى الأعمار المختلفة» وبينما كان يبدو أن 
التعميم فى هذا الشأن ضرورى وله ما يبرره» إلا أن دراسة أشكال العجز والتعويق 
دلتنا على أنه معقد وغير محدد بشكل صارم بمرحلة عمرية معينة» من ذلك مثلا أن 
الآفات الحسیة(*) تؤثر فى الارتقاء منذ الأسابيع الأولى للحياةء ما دامت تحرم الطفل 


1. Pereceptual disorders. 

2. Primary. 

3. Secoundry. 

4. Developmental Psychology. 
5. Sensory Defects. 
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1. Cerebral Palsy. 

2. Spina bifida with associated hydrocephalus. 
3. Limb deficiency. — 

4. Poliomyelities. 

5. Muscular dystrophy. 


سس القياس النفسی 
من الخبرات الحسية لمعاينة العالم الخارجی» بينما التعويق أو العجز الحرکی() مثل 
الشلل التوافقى O1. yal‏ قد يكون واضحاً فى فترة مبكرة تسمح بالتدخلء وبالتالى 
فطفل متوسط التخلف يعيش فى بيدة غير دافعية أومنشطة» أو ity‏ اجتماعية غير 
ودية» قد لا يلاحظ تخلفه إلا عند التحاقه بالمدرسة أو بعد تعرضه لمواقف تعليمية 
محددة البنية ومعقدة» ما لم يكن تخلفه فى استخدام اللغة واستخدام المهارات الإدراكية 
الأساسية واضحاً لديه منذ فترة مبكرة . )1967 (Jensen,‏ 

لكل هذا تصبح مشكلة الفاحص أكثر تعقيدا فى حالة المعوقين لأنه ليس مطالب 
فقط بأن يفسر نتائج اختباراته فقطء ولكن Cad‏ بأن يريط بينها وبين ما يستطيع 
اكتشافه من تاريخ سابق للمفحوص والإمكانات المتاحة للطفل. 
أهداف قياس المعوقین : 

تمتد أهداف اختبار وقياس قدرات المعوقين إلى أبعد قليلا من الأهداف المقررة 
فى حالة الأسوياءء فبالإضافة إلى حاجتنا لتحديد مستوى الأداء العقلى لهؤلاء 
الأطفال» فان حاجتنا تتزايد لإجراء تحليل دقيق لأشكال ومصادر العجز بحيث Jaai‏ 
على تقدير تفصيلى لعدد من العمليات والقدرات العقلية ومدى العجز فى كل منهما بما 
يساهم فى وضع البرامج المناسبة لتنمية الجوانب» التی تقبل التنمية فى ضوء الظروف 
والمتغيرات الاجتماعية التى يعيش فيها الطفل؛ وإمكانات التعلم النوعية المتاحة لكل 
فئة من فئات المعوقين» ويتطلب هذا الأمر خبرة طويلة من الفاحص فى اختبار 
المعوقين وقدرة على استثمار موقف الاختبار فى جمع أكبر قدر من الملاحظات 


الإكلينيكية الكيفية. 
اختبارات المعوقين 


توفرت جهود مبكرة لإعداد اختبارات خاصة بالمعوقين منذ وضع هيلى وفيرنالد 
Healy & Fernald‏ اختباراتهم فى سنة ۰۱۹۱۱ ومنذ ذلك الوقت استمر النطور فى 
ليشمل فئات أخرى. 


1. Motor handicap. 
2. Mild. 


— اختبار المعوقين ومشکلات‎ WA 
ومن أمثلة الاختبارات المهمة فى المجال الاتی:‎ 
(أ) اختبار الصم‎ 
اختبار بنتنر ۔ باترسون۱)‎ 
صمم فى سنة ۱۹۱۷ لاختبار من یعانون من صعوبات فى السمع أو لايتحدثون‎ 
اللغة الانجليزية» ویتکون من خمسة عشر اختبار) أدائياء بعضها من اختبارات هیلی‎ 
ربعضها مقتبس من اختبارت آخری, بالإضافة إلى ما صممه بنتتر‎ calli ai, 
وياترسون» وأصبحت أغلب اختبارات هذه البطارية ساسا للاختبارات الحديثة‎ 
والشهيرة ومنها اختبارات وکسلر.‎ 
: والاختبارات الفرعية فى البطارية هی‎ 
*لوحة الفرس والمهر().‎ - ١ 
وهو اختبار متاهات مصورة عبارة عن لوحة ملونة بها صورة فرس ومهر‎ 
وتنتزع أجزاء من اللوحة يبدا بها الاختبار» ويطلب من المفحوص إعادتها إلى مكانها‎ 
. الصحيح وتحسب الدرجة على أساس زمن الإجابة وعدد الا خطاء("‎ 
*لوحة العملات7):‎ - ۲ 
وهو عبارة عن لوحة يطلب من المفحوص أن يضع فيها عشر قطع من الأشكال‎ 
الهندسية المعتادةوتحسب الدرجة على أساس زمن الأداء فى ثلاثة محاولات.‎ 
*لوحة الأشكال الخمسة(*):‎ - ۳ 
وتتضمن خمسة أشكال هندسية» کل شکل منها مجزأ إلى قطعتين أو ثلاثة»‎ 
ويطلب من المفحوص أن يقوم أجزاء كل شكل فى مكانه المناسب وتعتمد الدرجة على‎ 
. وقت الاداء وعدد الاخطاء‎ 
*لوجة الشکلین(*)‎ — t 
وتتكون من شکلین هندسیین: الأول مجزأ إلى أربعة أجزاء؛ والثانی مجزأً إلى‎ 


1, Pintner - Partson Scale. 
2. Mare and Foal. 

3. Seguin Formboard. 

4. Five - Figure board. 

5. Two - Figure board. 


ل القياس النفسى 
خمسة أجزاء ويطلب من المفحوص أن يضع كل جزء فى مكانه؛ والدرجة تحسب بناء 
على الزمن وعدد الحركات اللازمة للأداء. 
- *لوحة التقدیرات() 

وهو اختبار ASÍ‏ صعوبة ویتضمن inji‏ مواضع» یتعین أن تتسع هذه المواضع» 
ل ۱۲ جزءا تغطیها بدقة» وتحسب الدرجة بناء على الزمن وعدد الأخطاء. 

Matia اختبار‎ - ٦ 

ویتکون من أربعة مثلثات مطلوب وضعها فى أماكنها فى اللوحة» وتعتمد الدرجة 
على الزمن وعدد الأخطاء. 

۷ - اخنبار الأقطار) 

ویطلب فيه من المفحوص إعادة وضع خمس قطع ذات أشكال هندسية مختلفة 
فى لوحة مستطيلة وتعتمد الدرجة على الزمن وعدد الأخطاء. 

A‏ - متاهة هیلی*. 

وتتکون من خمسة مستطیلات مطلوب وضعها فى لوحة مستطيلةء و 
الدرجت ely‏ على QA)‏ الاداء و عدد الحرکات اللازمة لانهاء Mm‏ 

4 — *اختبار المانیکان("). 

وهو عبارة عن عدد من القطع الخشبية تکون أجزاء لهيئة رجل وهی celjai‏ 
T‏ والجسم والذراعین والرجلین؛ ویطلب من المفحوص تجميعها لتکون نموذج 
الرجل» وتحسب الدرجة عن جودة الأداء. 

۰ - اختبار الوجه0) 

ويتكون من عدد من الأجزاء الخشبية التی يؤدى تجميعها إلى الحصول على وجه 


1. Casuist board. 

2. Triangle Test. 

3. Diagonals. 

4. Healy Puzzle. 

5, Manikin Test. 

6. Feature Profile Test. 


— اختبار المعوقين ومشکلات‎ WA 


رجل» وتحسب الدرجة بناء على زمن الأداء. 

(Ug AL اختبار‎ — ١ 

وهو عبارة عن صورة باخرة مجزأة إلى عشرة قطع جميعها بحجم coals‏ 
ويطلب تجميعها فى لوحة مستطيلة لتكون صورة لباخرةء وتحسب الدرجة عن جودة 
الاداء. 

۲ - اختبار هیلی لتكميل الصورة") 

ویتکون من صورة كبيرة انتزعت منها مربعات صغيرة؛ ویطلب من المفحوص 
أن یحصل على المریعات الناقصة من بين ^£ مریعا مشابهة لها فى الحجم» ویضعها 
فى مکانها الصحیح». وتعتمد الدرجة على جودة الأداء خلال عشر دقائق. 

۳ - اختبارالترمیز أو الابدال(۳) 

وهوعبارة عن صفحة من أشكال هندسية منظمة فى صفوف من خمسة آشکال 
مختلفة» ومطلوب الاشارة الیها بالرموز المناسبة؛ لتدفق مع مفتاح یقرن بين هذه 
الصور والرموز موضح فى أعلى الصفحة وتعتمد الدرجة على زمن الأداء وعدد 
الأخطاء. 

۶ - لوحة التوفیق(؟. 

وهو یتکون من لوحة بها أربعة ثقوب بکل منها أربعة مکعبات ثلاثة منها طول 
ضلع الواحد GA‏ سم والرابع ضلعه V‏ سمء ویذکر للمفحوص أن مكعباً واحدا هو الذی 
يناسب الثقب الأكبرءوتنزع المکعبات ویطلب منه ترکیز انتباهه» ووضع المکعب الکبیر 
فى المکان الصحیح عند تحريك اللوحة إلى أريعة مواضع جديدة مختلفة. 

۵ — لوحة المکعبات(*) 

ویتکون من أربعة مکعبات طول ضلع کل مها بوصة واحدة توضع آمام 


1, Ship Test. 

2. Healy Picture Completion. 
3. Substitution Test. 

4. Adaptation Board. 

5. Cube Test. 


سے القیاس النفسى 
المفحرص» ویطرق القاحص هذه المکعبات الأربعة بمکعب خامس وفق نظام معين» 
ويطلب من المفحوص أن alis‏ الطرق بالنظام نفسه» وتتزاید مرات الطرق رتتعقد بعد 
ذلك؛ والدرجة هی عدد سلاسل الطرقات التی يستطيع المفحوص تقلیدها. 

وللاختبار صورة مختصرة تتکون من عشرة اختبارات فرعية هى التی أشرنا 
Leal‏ بعلامة النجمة (x)‏ . 

ويستخدم اختبار بنتذر- باترسون للأطفال فى المرحل العمرية من ٤‏ إلى ٠١‏ 
«ule‏ ولا تتساوی کل اختبارات البطارية فى قدرتها التمييزية» فالاختبارالعاشر غير 
aa‏ تحت عمر ۱۰ سنوات» بینما الاختبار الثانی غير ممیز فوق عمر ۱۰ سنوات. 

وتشیر النتائج التی خرج بها بنتنر من استخدامه لهذه البطارية مع جماعات 
عديدة من الصم إلى أنهم کمجموعة أقل ذکاء من الأسوياء؛ وهو یرجم ذلك إلى 
احتمالات الإصابة فى المخ. ومع ذلك فقد أظهرت بحوث أخرى la yal‏ كيندال Ken-‏ 
dall, 7‏ ومیرفی 1957 Murphy,‏ عدم وجود دلائل على فروق جوهرية؛ سواء 
بين الأسوياء والصم أو الأسوياء وضعاف السمع» وهی نتائج تتسق مع ما توصل إليه 
سنيجر وزملاؤه )13 (Snidjers, et al., 1970. p.‏ ون كانت نتائج كيندال وميرفى 
تقوم على استخدام اختبارات مختلفة. 

اختبار سنیجر - أومن للذكاء غير اللفظی(). 

وهو مقياس غير لفظى صممه سنيجر وأومن سنة ۱۹۳۹ وقنن فى البداية على 
عينة» تتكون من ۳۰۰ طفل بين عامى ۱۹۶۲۰۱۹۳۹ من الأطفال الأسرياء ۱۵۰۶ 
من الأطفال الصم فى المرحلة العمرية من ۳ إلى ٠١‏ . 

ولايتطلب الاختبار استخدام اللغة سواء من جانب الفاحص أو المقفحوص» 
وتستخدم لغة الإشارة فى التفاهم» وحتى لا يؤدى استخدام الإشارة إلى موقف اختبار 
غير طبيعى بالنسبة للأسوياء» فان دليل الاختبار يوفر تعليمات لفظية للاسویاء» ويذكر 
المؤلفان أنهما تجنبا فى تصميم الاختبار الاقتصار على جانب واحد كما يحدث فى 
الاختبارات المألوفة؛ ولهذا أضافا اختبارات للتفكير التجريدى والفهم لمواقف الحياة 


1. Snijders - Comen Nonverbal Intelligence Scale, 


اختبار المعوقين ومشكلات — 
والتصميميات المكانية؛ واستبعدت Le pull‏ كمحك للأداء (فيما عدا اختبار واحد)؛ 
حيث تمثل سرعة الأداء صعوبة بالنسبة للصم. 

ويتكون الاختبار من ثمانية مقاييس فرعية مقسمة إلى أربع فئات کبری» هی: 
التشکیل() c‏ والترکیب!) ؛ والتجرید()۰ والذاکرة(*» ویتکون كل اختبار من 
الاختبارات الفمانية من جزأين أو ثلاثة أجزاء» وتتجانس المواد وطريقة التقدیم فى 
الاختبار الفرعی الواحد» وهی على الوجه الاتی: 

الفنة الأولى: اختبارات التشکیل وتتضمن تحلیل وتصميم الأشكال المكانية 
وهی : 

: اختبارات الموزايك‎ - ١ 

ویطلب فیها تصمیم آشکال متفاوتة التعقيد باستخدام مریعات ومکعبات خشبية 
ویتکون من BG‏ أجزاء: 

1 - الموازيك (أ) : 

ویطلب فيه من الطقل تقلید تصمیم بسیط من مریعات صممه الفاحص آمامه. 

ب - الموازيك (ب) : 

وفیه لا يقوم الفاحص بعمل التصمیم آمام الصفل» بل يعرضه على بطاقة» وعلی 
الطفل أن ینفذ التصمیم حسب النموذج. 

ج - تصمیم المكعبات : 

وهو تعدیل لاختبارات تصمیم المکعبات المعروفة» ویطلب فيه من المفحوص 
تصمیم نموذج باستخدام المکعبات الملونة باللونین الأبيض والأحمر فى جوانبها الستة. 

۲ - اختبار الرسم(): 

هو الاختبار Slut‏ فى فكة التشکیل « وکان الدافع الأساسى خلف إضافة 

1. Form. 
2. Combination. 
3. Abstraction. 


4. Memory. 
5. Drawing 


ل القیاس | td‏ (۱ بت 
اختبارات الرسم للبطارية رغم صعوبة تصميمهاء هوالرغبة فى توفير فرص 
الملاحظة الإكلينيكية لسلوك الطفل أثناء الأداء» ولاختبار الرسم صورتان: 
Í‏ - النقل(۱): 
وتستخدم فيه أشكال هندسية كالدائرة والمربع والصليب» بالإضافة إلى ثلاثة 
أشكال أخرى AST‏ تعقيداء يطلب من المفحوص نقلها . 
)2( تكملة Oe ga gl‏ 
ويستخدم ابتداء من عمر 5 سنوات بدلا من اختبار النقل؛ ويهدف الاختبار 
للتعرف على المشكلات المختلفة من خلال رسم الأجزاء النقصة.. 
الفئة الثانية: هی اختبارات (os all‏ وتستخدم فيها اختبارات فهم العلاقات» 
التى لا هی مكانية تماما كاختبارات الأشكال ؛ ولا هى تجريدية تماما 
كاختبارات الرموز أو الأرقامء ولكنها تتضمن معان عيانية» وتستخدم فى 
المجموعات العمرية الصغيرة العلاقات بين أجزاء شىء واحد» وفى المراحل 
العمرية التالية العلاقات بين أشياء مختلفة ثم العلاقات بين أشياء مشتركة فى 
مواقف معقدة. واختبارات هذه الفئة هی الاتی: 
۳ - اختبار الترتيب!؛): 
وهو يشبه الاختبار المألوف لترتيب الصورء الذى عدل ليمكن تطبيقه على أطفال 
الخامسةء وحيث تبدو سلاسل الصور صعبة بالنسبة للأطفال الأصغرء وبقية الاختبار 
عبارة عن محيرات بسيطة کالاتی: 
أ- المحیرات(*): 
وهو يتكون من A395‏ محيرات بسيطة هی البنت والسيارة والكلب. 


1. Copying. 

- 2. Copmletion of Drawings. 
3. Combination. 

۰ 4. Arrangement. 
5. Puzzles. 


 تالكشمو اختبار المعوقین‎ AY 


ب - سلاسل الصورزا): 

ويتكون من شريط ورقى مقوى به أربعة مربعات يوضع أمام الطفل ويضع 
الفاحص الصورة الاولی فى المبع الاول» وعلى الطفل أن يكمل وضع بقية الصور فى 
السلسلة . 

ج — سلاسل الصور (ب): 

يقوم الطفل بترتیب الصورء دون استخدام الشريط المقوى أو أية معاونة من 
الفاحص. 

t‏ اختبار التکمیل(): 

ويختلف عن الاختبار السابق فى تقديم نقطة بداية أو إطار عام له ويتم التكميل 
المطلوب فى الاختبار من خلال إمكانات أو بدائل متعددة معروضة أمام الطفل 
ويتكون من ثلاثة أجزاء: 

j‏ - الانصاف(۱): 

وهو عبارة عن صورة شىء مقسم نصفين» ويقدم النصف الأعلى منه» وعلى 
المفحوص أن يختار النصف الاسفل من بين بدائل متعددة. 

ب - العلاقات بين الصورة”): 

يوضح الجانب الأيسر من بطاقة الاختبار» صورة لشىء ماء بينما الجانب الأيمن 
منها فارغ؛ ويطلب من المفحوص اختيار الشىء المناسب لهذا الجزء الایمن من بين 
۲ صورة مرفقة. 

ج - تكميل الصور: 

تقدم فيه ثلاثة أوأربعة مربعات صغيرة على بطاقة أكبر مفتوحة من إحدى 
جوانبها »ويتعين على المفحوص إكمالها وفقاً للخصائص الكلية للموقف. 


1. Completion. 
2. Halves. 


3. Picture relations. 


سس القياين اللفسى m7‏ 
الفئة الثالثة: هى اختبارات التجريد» وتقدم فى هذه ألفئة أمثلة يقوم فيها الفاحص 
بتجريد ls‏ التشابه أو الترتيب والذى يتعين تطبيقه على بقية مواد الاختبار. 
واختبارات هذه الفئة هى: 
e‏ - اختبار المتشابهات(۱): 
لا تقدم اختبارات المتشابهات اللفظية للصم لصعوبة تقديمها دون تعليمات لفظية» 
وتقدم Yay‏ منها وسائل آخری» هی ما يضمنه الاختبار فى أجزائه الثلائة: 

| - تكملة السلاسل): 
ويستخدم حتى سن السادسة ويتضمن سلاسل من التركيبات الأوليةء ويبدأ 
الفاحص بسلسلة بسيطة من القضبان الخشبية الصغيرة الخضراء والبیضاء .. وعلى 

المفحوص أن يكمل السلسلة بعد ذلك. 

ب — الصور المتشابهة(؟) 

ويبدأ من سن T‏ سنوات؛ ويبدأ بعلاقات عيانية للغاية (مکسورة؛ غير مکسورة» 
فارغة (èl ... Be daa‏ 

ج - الأشكال المتشابهة(*): 

وهو الاختبارالسابق نفسه» ولكن باستخدام أشكال مجردة. 

٦‏ - اختبارالتصنيف*): 
ويقوم فيه الفاحص بتصنيف مواد الاختبار وفقا لفئة تصنيفية معينة؛ وعلى 
المفحوص أن يكتشف المبدأ خلف التصنيف وأن يطبقه على بقية المواد» وهو يتكون 

من جزأين: 
Í‏ - تصنيف gay)‏ 
وفیه يطلب من الطفل تصنيف أشكال صغيرة على أساس اللون والشكل. 
Analogies.‏ .1 
Series Continuation.‏ .2 
Picture Analogy.‏ .3 
Figure Analogy.‏ .4 


5. Sorting. 
6. Sorting Shapes. 


TAE‏ اختبار المعوقين ومشكلات سب 
ب — تصنيف البطاقات(): 
ويستخدم للأطفال من عمر؟ سنوات وما بعدهاء وتقدم فيه صور وأشكال 
بطاقات, ومبدأ التصنيف مفتوح ‏ مغلق» كبير- صغير.. إلخ. 
الفنة الرابعة: هی اختبارات الذاكرة") وعلی الرغم من عدم الاتفاق النظرى على 
العلاقة بين الذاكرة والذكاءء فقد ضمن الباحثان اختبارات تذكر فى مقياسهما 
أولا: ارتبطت تقليديا بمضمون الذكاء. 
ثانيا: GY‏ تقييم الذاكرة يبدو مهما للغاية» وتتكون هذه الفئة من اختبارين: 
۷ - ذاكرة الصور("): 
ويتكون من بطاقة صغيرة بها صورة أو أكثر تعرض ald‏ المفحوص لعدة ثوان؛ 
وعليه أن يشير إلى الصورة نفسها بعد ذلك فى بطاقة أكبر بين عدد آخر من الصور. 
۸ - المکعبات(٩):‏ 
يوضع على المائدة أمام المنحوص أربعة مکعبات خشبية» تفصل بين المکعب 
والآخر خمسة سنتیمترات» ويقوم الفاحص بالطرق على المكعبات بنظام معين 
مستخدما فى ذلك مکعبا خامساء ويزيد تعقيد نظام الطرق على التوالى وعلى 
المفحوص أن يعيد الطرق بالطريقة نفسها تماما. 
عينة التقنين 
تتكون عينة التقنين من مجموعتين من الأسوياء والصم على الوجه الاتی: 
(i)‏ مجموعة الأسوياء: وتتكون من ۰ طفل بواقع ٠١‏ طفل لكل نصف سنة 
فى المرحلة العمرية من ۳ إلى ٩‏ - ۵ سنوات » ۱۰۰ طفل لكل سنة فى المرحلة 
من 7 إلى ۱۲ عاماء واختيرت العينة بطريقة واحدة بناء على المحكات الآتية: 
تاريخ الميلادء والجنس» ومحل الإقامة» ونوع المدرسة؛ والمستوی الاجتماعى 
L. Sorting Cards.‏ 
Memory.‏ .2 


3. Picture Memory. 
4. Knox Cubes. 


س القياس النفسى 
لوالدین» بالنسبة للأطفال الصغار اختبروا خلال أسبوعين يسبقانء أو يتلوان 
ميلادهم لكل نصف سنة. 

(ب) عينة الصم : وتتكون من ٠١54‏ من تلاميذ المدارس الهولندية للصم حتى 
عمر ۰۱۱ غير أن العدد تحت عمر T‏ ستوات كان صغيراء مما اضطر المزلفان 
لتحديد المعاییر الخاصة بهذه المرحلة» بناء على الاستنتاج والمقارنة مع عيدة 
من يسمعون » أما بالنسبة للأعمار من ٦‏ سنوات فکان العدد حول ۱۰۰ ولکنه 
أخذ فى التناقص من سنة ۱۳ حتى بلغ ۵۰ فى بعض الأعمار التالية. 

التضخيم الإحصائى للعينة : 
كانت العينات الخاصة JS‏ عمر على حدة صغيرة نسبيّاء ولجأ الباحثان إلى 
أسلوب إحصائى» يهدف إلى مضاعفة حجم العينة بنسبة ثلاث مرات» وكان هذا 

الإجراء على الوجه الاتی: 

أضيفت إلى عينة كل عمر العينتان السابقة والتالية له مباشرة وحسب متوسط كل 
مجموعة من الثلاث على حدة» ثم أسقطت المنحنيات الخاصة بالمجموعات الثلاث 
بعضها على بعض» ووضعت المتوسطات الثلاثة فى النقطة نفسهاء والانحراف 
المعيارى على المسافات نفسهاء وداخل هذا الإطار الواسع اعتبزت إحداثيات الدرجات 
الخام للمنحنیات الخلاثة» هى النقاط الخام لمنحنى جديد لمرحلة عمرية واحدة 
(المرحلة الوسطى) ثم خصص هذا المنحنی بعد ذلك لمنحنى النقاط الخاصة بالمرحلة 
العمرية المتوسطةء وأدى هذا الإجراء الذى استخدم لكل من الصم» ومن يسمعون على 

حدة إلى منحنيات اعتدالية أفضل. )11 (Snijders et al., 1960, p.‏ . 


نظام التصحیح : 

الدرجة التی یحصل عليها المفحوص هی عدد YI‏ جایات الصحيحة؛ وفی بعض 
الحالات الاستثنائية یحصل المفحوص على أكثر من درجة عن البند الواحد» ویحسب 
الزمن فى اختبار الموازيك فقطء بالاضافة إلى الدرجة عن صحة الأداءء ولا يسير 
التدرج فى الدرجات Giy‏ للتدريج فى الإجابات الصحيحة Jah‏ الاختبار الواحد؛ 
نتيجة لعدم تساوى الزيادة فى مستوى الصعوية؛ وعلى ذلك فالدرجات على المقاييس 
المختلفة ليست متساوية الوحدات» وبالتالى لا تقبل الجمع أو المقارنة بطريقة دقيقة» 


Gà! €‏ — اختبر المعوقين ومشكلات ‏ 
لهذا السبب تحول الدرجات الخام إلى درجات معيارية مشتقة بمتوسط Yo‏ وانحراف 
معيارى 5.. وبالتالى فان الدرجة الواحدة على cel‏ مقياس تساوى خمس درجات 
انحراف معیاری» وتودی هذه الوسيلة إلى تسوية مستویات التدرج في الصعوبة. 
بالعمر العقلی المستوی الارتقائی الذی بلغه الطفل بالنسبة لمعاییر المجتمع» بینما يقصد 
بتسبة الذکاء موقع الطفل بين مجموعته العمرية. 

ویحدد العمر العقلی باعتباره الدرجة التی يحصل علیها 75٠‏ من الأفراد فى 
عمره الزمنی» والأعمار العقلية المقابلة للدرجات الخام للاختبارات الفرعية معدة فى 
جداول یتضمنها دلیل الاختبار» ویطلق على العمر العقلی لكل اختبار فرعی مصطلح 
«عمر اختبار فرعی) والعمر العقلی المناسب على الاختبار كله هو وسيط العمر على 
الاختبارات الفرعية» ولم تحسب أعمار lie‏ لما بعد ۱۳ سنة. 

ولأغراض الاختبار» يمكن قسمة البطارية إلى نصفین متكافئتين هما ال (Q. P)‏ 


كالاتى: 
النصف (P)‏ النصف (0) 
۱ - الموزايك التكميل 
Y‏ - ذاکرة الصور المکعبات 
۳ - الترتیب الرسم 
٤‏ - المتشايهات التصنيف 
ويمكن الاكتفاء بتطبيق إحدى الصورتين أو النصفین» وتفضل الصورة P)‏ 
لارتفاع ثباتها. 


ثبات الاختبار: 

حسب ثبات الاختبار بظريقة التنصيف بين الجزءين (Q) (P)‏ لثلاث عينات فى 
مراحل عمرية مختلفة هى: " - 4( ۱۰ - ۱۵۰۱۱ سنة» وكانت هذه العينات من 
الصم ومن يسمعون» وتظهر النتائج أن معاملات الثبات مرضية بصفة عامة وان 


1. Subtest Age (S A). 


ل القياس النفسى 
كانت المعاملات تنخفض سواء لدى الأسوياء أو الصم إلى ۶۳ ,۰ أو ۰,4۵ (اختبار 
ذاكرة الصور |( كما ينخفض فى بعض الاختبارات (اختبار المكعبات) فى الصورة 
(Q)‏ إلى ۰,۳۲ فى عينة من يسمعون فى المرحلة العمرية ۱۰ - ۰۱۱ غير أن الثبات 
الکلی لكل صورة من الصورتین مرتفع عن تبات الاختبارات الفرعية» ویتراوح بين 
۰ للصورة (P)‏ وبين ۰,۷۲ إلى ۰:۸۰ للصور Q)‏ « آما ثبات الدرجة 
الكلية للاختبار فلا یختلف عن OLS‏ الصورة (P)‏ تقریبا» وان كان ینخفض فى IL‏ 
واحدة هی عينة السامعین بين ۱۰ -3(۰۱۱ (op. cit., p.‏ . 

وبحساب متوسط نسبة ذکاء الصم (ن = ۱۰۵۶) Giy‏ 4-.ببر س سمعونء كان 
هذا المتوسط A0‏ ,56( بینما كان متوسط من یسمعون ۱۰۰ والفرق جوهری بين 
المجموعتین» ولکن عند قسمة عينة من یسمعون إلى حضریین وريفيين» کان متوسط 
نسبة ذکاء المضریین ۱۰۳ والریفیین ٩۷,۵‏ والفرق )9,9( دال وهو أكبر من الفرق 
بين من یسمعون JSS‏ والصم ککل. 

اختبار هسکی - نبراسکا لاستعدادات التعلم(). 

صممه مارشال هسکی M. Hiskey‏ ونشر للمرة الأولى فى سنة ۱۹4۱ pb‏ 
Jae‏ وقدن على عينة أمريكية كبيرة وممثلة» ونشر مع معاییر جديدة للصمء ومن 
یسمعون فى عام ۱۹۵۵ )1957 (Hiskey,‏ وروعی فى اختیار بنوده شروط مشابهة 
للمستخدم فى تعدیلات ستانفورد ‏ بینیه ۰۳۷ 7۰ ورفع سقف الاختبار في هذا 
التعدیل من ٠١‏ سنوات إلى ۱۷ سنة» كما بدا من Y‏ سنوات Yay‏ من ٤‏ سنوات؛ وهو 
اختبار للذکاء غير اللفظی يطبق باستخدام ال(شارة» وان كان یتضمن تعلیمات لفظية 
مقتنة لمن بسمعون » ورغم أنه یسمی اختبار «الاستعدادات للتعلم؛ إلا أنه اختبار للذکاء 
بالمعنی الاصطلاحی.. 

وقد أطلقت عليه هذه التسمية GY‏ بنوده صممت بناء على تمثيلها للقدرات» التی 
یتعین على الطفل الأصم استخدامها فى المدرسة» ولعدم الخلط بين الدرجة الخاصة 
بالا ختبار ودرجات اختبارات الذکاء للاسویاء» ويطلق على العمر العقلی للاختبار 
مصطلح «العمر التعلیمی؛(۳) وعلی ذلك فعمر تعلیمی قدرة خمس سنوات يعنى ‏ بناء 


1. Hiskey - Nabraska Test of Learning Aptitude. 
2. Learning Age (L A). 


TAA‏ اختبار المعوقين ومشکللات سب 
على نتائج الاختبار - أن الطفل قادر على أداء الأعمال التی يستطيع طفل أصم متوسط 
الذكاء فى الخامسة من عمره أداءهاء أو أنه قادر على حل المشكلات بكفاءة طفل أصم 
متوسط القدرة نفسها )6 (Hiskey, 1966, p.‏ - 

وتتكون البطارية من ۱۲ اختبارا فرعياء الثمانية الأولى منها تستخدم لاختبار 
الأطفال من Y‏ حتى ٠١‏ سنوات » إلا فى حالة الشك فى وجود تخلف عقلی» وتستخدم 
الاختبارات السبعة الأخيرة للمرحلة العمرية من ۱۱ حتی ۱۷ سنة» أى إن الثلاثة 
اختبارات الوسطى تستخدم لكل الأعمارء وهذه الاختبارات الثلاثة هى: الانتباه 
ونماذج المكعبات وتكميل الصورء وفيما يلى وصف اختبارات البطارية: 
١‏ - نظم الخرز(۱): 

ويتكون من ثلاثة أجزاء. 

Í‏ - النظم(): 

ويطلب فيه من الطفل نظم عدد من الخرز الملون المختلف الأشكال فى خيط. 

(an gala ب - نقل‎ 

ويطلب فيه نظم مجموعة من الخرز بنظام معين وفقا للنموذج. 

ج - sï‏ نماذج الخرز(*): 

یقوم الفاحص بنظم مجموعة من الخرز بنظام معين ویعرضها على الطفل لمدة 
۰ ثوان» ثم یقوم بإخفائهاء وعلی الطفل أن يقوم بنظم نموذج مشابه. 
۲ - تذکر الألوان(3): 

ویتکون من مجموعتین من قطع البلاستيك الملونة» تتضمن کل مجموعة ثمانية 
آلوان» وتوضع مجموعة من القطع الملونة أمام المفحوص؛ ویعرض عليه الفاحص 
مجموعة أخرى aad‏ ثانيتين ثم یقوم بإخفائهاء وعلی الطفل تذکر آلوان القطع التی 
عرضت وال شارة إليها فى النموذج المعروض امامه . 


1. Bread. 

2. Dread Patterns. 

3. Copying Bread. 

4. Memory for Bread Patterns. 
5. Memory for color. 


ل القياس النفسى 
Y‏ تحديد O5 call‏ 

وتقدم فيه سبع مجموعات من الصور تتکون کل مجموعة من O‏ صور بال ضافة 
إلى مجموعة من ۲۲ صورة منفصلة تستخدم للمطابقة؛ ویطلب من المفحوص 
التعرف على صورة من مجموعة الصور المنفصلة تناظر صورة معروضة آمامه. 

؛ - الصور المترابط): 

ويتكون من كتيب به ۱۶ مجموعة من الصورء كل منها عبارة عن صورتین 
ومکان خال لصورة ثالثة» وصندوق به 55 صورة f£)‏ صور مقابل کل مجموعة من 
مجموعات الصور الثنائية؛ لیختار منها الطنل واحدة توضع فى المکان الخالی» 
والمطلوب اختیار صورة ترتبط بالصورتین فى الکتیب. 

ه - ثنى الورق(): 

ویتکون من قطع من الورق مساحتها " بوصات مريعة» ویطلب من المفحوص 
ثنيها Giy‏ للنموذج الذى یقوم الفاحص بثنیه آمامه. 

5 - مدی الانتباه البصری(*): 

وهو عبارة عن كتيب یتضمن re‏ من الصورء صورة واحدة » أو fare‏ من 
الصور یتزاید حتی Y‏ صور بالاضافة إلى ۱۸ صورة مستقلة» وتعرض على 
وتعرض عليه صورة آخری dad‏ ثلاث وان وتبعد cladu‏ ویطلب منه التعرف علیها 
بين صف الصور الذی عرض علیها. 

۷ - نماذج المکعبات(*): 

ويتكون من صندوق به Y1‏ مكعبًا طول صلع | لمكعب بوصة وأحدة؛ و كتيب 
يحتوى على ۱۵ بطاقة بها نماذج لتصميمات من المكعبات» ويطلب من المفحوص 


1. Picture Identification. 
2. Picture Association. 

3. Paper Folding. 

4. Visual Attention Span. 
5. Block Patterns. 


اختبار المعوقين ومشكلات س 
عمل تصميمات مماثلة للنماذج المعروضة علیه, ويبدأ العمل ب ٩‏ مكعبات ثم يتزايد 
عدد المكعبات. 

Qus] - ۸‏ الرسوم(۱): 

ويتكون من صفحة بها صور على الجانبين عددها YA‏ صورة بكل منها جزء 
ناقصء ويطلب من المفحوص أن يقوم بإكمال الجزء الناقص بالقلم الرصاص. 
ولاأهمية لجودة الرسم. 

٩‏ - ذاكرة الأرقام): 

ویتکون الاختبار من ۱۰ آعداد منفصلة» بالاضافة إلى كتيب یتضمن سلاسل من 
cal VI‏ وتعرض نماذج محددة من alae VI‏ المنفصلة آمام المفحوص ویشیر إليها 
الفاحص منتقلا بینها بالترتیب بمعدل ثانية واحدة بين العدد والآخرء ویطلب من 
الطفل التعرف على الأعداد نفسها بعد إخفائها وبالترتیب نقسه . 

۰ - المکعبات المحیرخ("): 

ویتکون من مکعب واحد أحمر وثمانية مکعبات ملونة» ویطلب من المفحوص 
استخدام هذه المکعبات فی تكوين Te gala‏ وتتزاید صعوبة النماذج حتی 
نهاية الاختبار. 

١‏ - الصور المتشابهة(): 

وهو عبارة عن كتيب يحتوى على ۱۲ مجموعة من الصور المتشابهة بالإضافة 
إلى ؟١‏ لوحة كاملة منها © صور لينتخب منها المفحوص الصورة المشابهة للصورتين 
المتشابهتين فى الكتيب. 

۲۳ - الاستدلال المكانى(): 

ویتکون من كتيب یتضمن ۱۰ لوحات من النماذج الهندسية؛ وبکل لوحة نموذج 


1, Completion of Drawings. 
2. Memory for Digits. 

3. Puzzle Blocks. 

4. Picture Analogies. 

5. Spatial Reasoning. 


سس القياس النفسى 
تتبعه ٤‏ مجموعات من الأشكال الهندسية» ويمكن تجميع مجموعة واحدة فقط لتكون 
النموذج المصاحب ويطلب من المفحوص الإشارة إلى الأجزاء الخاصة بالمجموعة 
المناسبة للنموذج المقدم. 
عينة التقنين : 

قنن الاختبار المعدل على عينة كبيرة من الأطفال الصم؛ ومن يسمعون فى 
المدی العمرى من Y — T‏ حتى ۱۷-۵ وبلغت عينة الصم ۱۰۷۹ طفلا وعينة من 
یسمعون ۰۱۰۷ والعينة مسحوبة من ۱۰ ولايات أمريكية متباعدة» وسحبت أغلبية 
عينة الصم من المدارس العامة للصم؛ مما ساعد على أن تكون العينة ممثلة لمجتمع 
الصم ون لم يكن التوازن بين الأعداد Gay‏ للمتوقم فى الأعمار المختلفة . 

واعتبر الأطفال من فدة المرحلة العمرية ثلاث سنوات مثلا [ذا كانت أعمارهم 
تتراوح بين «Y - ٦‏ وه - Y‏ وهکذا بالنسبة للأعمار التالية» وکانت عينة أطفال الثلاث 
سنوات محدودة فى الصمء ولهذا تعتمد تقدیرات العمر فى الحد الأعلى لهذه الفئة على 
التقدیر وليس على النتائج التجريبية. )9 Cop. cit., p.‏ 

وحسبت معاییر الدرجات بناء على نسب الأطفال فى الأعمار المختلفة الذين 
يجتازون call‏ وبناء على تزايد نسبة من يجتازون البند فى الأعمار «ule I‏ ووفقا 
لمنحنيات كل بندء وجميع الارتباطات بين اختبارات البطارية الفرعية دالة ومرتفعة» 
وتشير إلى ارتفاع فى التجانس الداخلى للبطارية وهو مؤشر جيد للثبات. 
الصدق : 

حسب صدق الاختبار بعدد من الوسائل» ویناقش هسکی أساسا صدق التكوين فى 
ضوء منحنیات صعوية البنود» بالإضافة إلى حساب الارتباطات بين التقدیرات على 
الاختبارء والتقدیرات على ستانفورد ‏ بینیه لعينة من الأطفال الأسوياء بين Y‏ ۱۰ 
ستوات (ن = 94( حيث يبلغ ۰,۸ ویصل إلى ۰,۷۸ فى عينة بين ۱۷۰۱۱ سنة o)‏ 
ul c )۵۰ =‏ الارتباط مع وكسلر للأطفال فیبلغ ۰,۸۲ (ن = (OY‏ ویعتبر هسکی أن 
هذه المعاملات مرضية؛ وتشیر إلى إمكان استخدام الاختبار AM‏ کاختبار لذكاء 
الأطفال ممن يسمعونك. 


 تالكشمو اختبار المعوقين‎ MY 


حسب ثبات البطارية بطريقة التنصیف. وكان Jalea‏ الثبات بعد تصحيح الطول 
بمعادلة سبيرمان - براون ۰۰,۹۶۷ لعينة من الصم بين ۳ ۱۰ سنوات ويلغ ۰,۹۱۸ 
لعينة أخرى من الصم بين ١١‏ إلى ۱۷ سنة» ۰,٩۳‏ لعينة من الأطفال الأسوياء بين ۳. 
۰ سنوات» 4۰ ,۰ لعينة من الأسوياء بين (op. cit., p. 16) åta ١7١١‏ . 
نظام التصحيح والدرجة على الاختبار: 

يحصل المفحوص على درجة عن كل بند من بنود الاختبارات الفرعية التى 
أداها على الوجه الصحیح؛ وتضاف فى بعض الاختبارات درجات عن الزمن» أو عن 
حسن ترتيب الألوان Giy‏ للمنبه؛ ويوفر دليل الاختبار طريقة حساب وسيط درجة 
الفرد من وسيط درجاته على الاختبارات الفرعية كما يوفر تصحيحا للأعمار الكبرى» 
ابتداء من سن ۱۲ سنة» بالإضافة إلى حساب نسبة التعلم(') وهی معادل لنسبة الذكاء 
» وهی عبارة عن العمر التعليمى مقسوماً على العمر الزمنى × ۱۰۰ ۰ يضاف إلى ذلك 
جداول لحساب نسبة الذكاء الانحرافية للدرجة الكلية على الاختبار للأعمار المختلفة 
بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معيارى ۱۰ . 

والاختبار بصفة عامة يتطلب Gy‏ طويلا لتطبيقه كما أن مواده رتيبة ومتشابهة, 
ولكنه اختبار جيد للأطفال الذين يعانون من الصمم الكامل أو أولئك الذين يعانون من 
صعوبات شديدة فى التواصل GY‏ أسباب أخرى غير ضعف السمع» Lal‏ بالنسبة 
للأطفال تقيلى السمع» فيحتمل أن يكون وكسلر للأطفال أفضل )1973 (Reed,‏ . 
مقياس ليتر العالمی(") 

نشر هذا المقياس أول مرة عام ۱۹4۰ ونشر تعديله الأخير عام ۱۹۷۷ وهو 
اختبار غير لفظى يطبق فرديّاء ويعد اختباراً عبر حضاری. وقد طور على امتداد عدة 
سنوات على عينات من الأطفال فى هاواى» ثم استخدم بعد ذلك ولفترات طويلة على 
عينات من الاطفال ذوى الا صول الافريقية» إضافة إلى مجموعات عرقية أخرى؛ ثم 
عدل الاختبار عام ۰۱۹۶۸ وقنن على عینات من أطفال أمريكيين وتلاميذ فى 
المرحلة الثانوية» بالإضافة إلى مجندين فى الجيش خلال الحرب العالمية الثانية. 


]. Learning Quotient. 
1. Fhe Leiter International Performance Scale. 


سس tt ol‏ 052 
وصف الاختبار: 

يتضمن الاختبار وفق تعديل ۱۹4۸ ثلاث فثات مختلفة من البنودء هی الاتی: 

١‏ - مقاييس ورقة وقلم غير لفظية. 

. مواد مشابهة للمستخدم فى بعض الاختبارات اللفظية‎ — Y 

Y‏ - عدد محدود من المواد المستخدمة فى اختبازات أدائية معزوفة. 

وتقدم بنود الاختبار للمفحوص فى جميع المقاييس الفرعية مصورة ودون 
تعليمات لفظية وهی عبارة عن مهام مثل: تريتيب مکعبات» ومطابقة صور واشكال 
« وتکمیل أشكال» ومتشابهات» وسلاسل أرقام» وتصنيف أشياءء بالإضافة إلى مهام 
أخرى تتطلب مضاهاة تصميمات ونماذج وألوانا معينة: 


شكل Y)‏ ۲۲) 
بند من اختبار ليتر الأدائى للتصنيف (تعديل ۱۹۶4۸) 


وتتزاید سلاسل البنود فى مستوى الصعوبة مع استمرار الطفل فى الإجابة. 

قنن الاختبار على عينات من الأطفال فى المرحلة العمرية من Y‏ - ۱۸ عاما» 
وهو مناسب للأطفال والراشدين» وثباته مرتفع ويصل إلى ۰۰,۹ كما أن صدقه بمحك 
ارتباطه بستانفورد- بينيه يتراوح بين ۰,1۵ ۰ ۰,۸۰ فى الوقت الذى تبلغ فيه 
ارتباطاته بوکسلر لذكاء الأطفال 4 ,* مع المقياس اللفظی» ٠,۷۹‏ مع المقياس الأدائى» 
و۰,۷۷ مع المقیاس الكلى. 

وکما يلاحظء فإن معامل الارتباط المرتفع مع المقياس الأدائى والفارق بينه 


٩#‏ —— المعوقين ومشكلات 
وبين الارتباط على الجزء اللفظى يعكس طبيعة المقياس غير اللفظية» وعلى الرغم 
مما يوحى به اسم المقياس من أنه عبر حضاری, إلا أن هذه الدعوى لا تلاقى الآن 
قبولا كبيرا من الباحئین. 
تعدیلا ۱۹٩۷‏ : 

صدر مقیاس ليتر العالمی الأدائى المعدل عام ۱۹۹۷ وعالج النقد الذی كان 
يوجه للمقیاس من ان عينة تقنينه كانت محدودة العدد. واعتمد التعدیل الجدید على 
Auc‏ كبيرة تبلغ ۲۰۰۰ شخص من العادیین وغير العاديين» كما امتد بالحد الأعلى 
للعمر إلى ۲۰ عاما بدلا من ۱۸ عاما فى تعدیل ۱۹4۸ كما استخدم فى تدرج 
مستوی صعوية البنود نظرية الاستجابة للبندل')؛ وأهمل فى التعدیل الحدیث مفهوم 
نسبة الذکاء الذی كان مستخدماً فى الصورة القديمة. 

إحدى الممیزات التی ینفرد به الاختبار هی خلوه من التعلیمات اللفظية» حیث 
يبدأ كل اختبار فرعی فيه بعينة من المهام شديدة السهولة لنوع المهام» التی سیلتقی 
بها لمفحوص على امتداد الاختبار ونتيجة لخلو الاختبار من تعلیمات لفظية» أصبح 
فهم المفحوص للمطلوب منه جزء) Gulal‏ من اختباره» ومن العوامل المتدخلة فى 
تحدید الدرجة التی یحصل علیها. 

تقدم کل البنود المصورة على حاملء وتقدم للمفحوص مجموعة من البطاقات 
التى يختار من بینها البطاقات الأكثر ملاء‌مة للاجابة عن أن يقوم بترتیبها حسب 
المطلوب فى لوحة الإجابة. 


1. {tem Response Theory. 


سب القياس النفسى 
شكل ( ۲ - ۲۲) 
ax‏ مشابه لبنود مقیاس لیتر adia‏ على حامل (تعدیل ۱۹۹۷) 


] ا 
يغطى المقياس آربعة مجالات أساسية» هى: الاستدلال» الإدراك البصری. 
الانتباه والذاكرة» وتشمل المهام المقدمة فى الاختبار: التصميمات المتشابهة(۱)؛ 
تكميل الأشكال» المضاهات الترتيب المتتابع(")؛ والتصنیف(۰)۳ وثنى الورق(؟) وتدوير 
الأشكال() نقیاس الاستدلال والإدراك البصری» كما یتضمن قياس الانتباه والذاكرة 
مهام التذكر الفورىء والبعید» وللاختبار ثبات وصدق مرتفعان مشابهان لثبات وصدق 
الصورة السابقة )262 - 261 (Anastais & Urbina 1997, pp.‏ . 
(ب) اختبار المكفوفين 
شغلت مشكلة اختبار المكفوفين وضعيفى الابصار اهتمامات السيكلوجيين منذ 
فترة مبكرة. وناقش جودار 0000810 وأروين Irwin‏ منذ سنة ۱۹۱4 إمكائة توفير 
اختبارات جديدة» تقتبس من اختبارات بينيه للذكاء لاستخدامها مع أطفال المدارس 
المكفوفين» وفى سنة ۱۹۱۵ اقترح دروموند Drummond‏ فى إنجلترا استخدام مثل 
هذه الاختبارات للأطفال المكفوفين» وفى سنة ۱۹۱۳ نشرت أول نتائج لاختبار ۲۲4 
طفلا مکفوفا فى ولاية آوهایو Ohio‏ الأمريكية» وما إن حلت سنة ۱۹۱۸ حتى كان قد 


1. Design Analogies. 
2. Sequential Ordering. 
3. Classifcation. 

4. Paper Folding. 

5. Figural Rotation. 


س۹٦‏ اختبار المعوقين ومشکلات سب 
أمكن اختبار ۱۰۰۰ طفل مكفوف من أطفال المدارس فى الولايات المتحدة اختبارا 
فردياء ومنذ هذا التاريخ نشطت حركة اختبارات المكفوفين» وبدأت نتائج الدراسات 
المتعددة تأخذ طريقها إلى النشرء وظهرت اختبارات جديدة للمكفوفين جماعية 
وفرديةء بعضها جديد تماما وبعضها تعديلات للاختبارات المقننة للمبصرين (Lan-‏ 
gan, 1974)‏ . 

وفى سنة 1١577‏ وضع هيز Hayes‏ أول تعديل لاختبار ستانفورد - بينيه (تعديل 
سنة (Vt‏ لاستخدامه مع المکفوفین» كما نشر فى سنة ۱۹4۲ صورة معدلة من اختبار 
وكسلر بلفيو للمكفوفين؛ وأمتد اختبار المكفوفين إلى مرحلة المراهقة» كما نشر بيتنر فى 
العام نفسه تقريرا عن نتائج استخدامه للمواد البصرية من الاختبار» وفى سنة ۱۹۶۳ 
نشر هيز تعدیلا جديدا لاختبار ستانفورد ‏ بينيه ۰۱۹۳۷ اعتمد فيه على البنود ال 15 
نفسها كما هی وبترتيبها نفسه؛ باستثناء بندين فقط بهدف المحافظة على بنية الاختبار 
بما يسمح بعقد المقارنات بين نتائج كل من المبصرين والمكفوفين. (1943 (Hayes,‏ . 

وفى سنة ۱۹۰۷ نشرت وليمز مقياسها لاختبار الأطفال ذوى الآفات البصريةء 
واعتمد تصميم الاختبار على مسح واسع للبحوث التى استخدمت اختبار ستانفورد - 
بينيه للمكفوفين؛ ويتكون الاختبار كله Gii‏ من بنود مختارة من اختبارات معروفة 
سبق تقنينها على مجموعات كبيرة من الأطفال المبصرين؛ وكل بنوده لفظية ولكن 
أضيفت له فى المرحلة العمرية المبكرة بعض البنود القليلة ذات الطابع الأدائى؛ بهدف 
توفير تنوع JUL‏ الصغارء وإن كانت هذه البنود لاتصحح ولا تدخل فى الدرجة 
على الاختبار» والدرجة على اختبار وليمز Williams‏ مفيدة فى مقارنة مكفوف 
بآخرء وليس فى مقارنة مکفوف بمبصر كما أن الدرجة عليه مرتفعة الارتباط 
بالنجاح الدراسى للمکفرفین» ولأن الاختبار لفظى ولا يعطى أى مؤشر على القدرة 
العملية للطفل» فيتعين استخدام اختبار أخر إلى جانبه لقياس قدرة الطفل فى المواقف؛ 
التى تتطلب التعامل مع أشياء خارجية يحتاج الطفل لاستخدام يديه فيها. 

وبصفة عامة تستخدم الاختبارات اللفظية أوالاختبارات التى تتكون من بنود 
مشابهة لبنود بينيه فى اختبار المكفوفين؛ وإن كانت بعض الاختبارات الحديثة 
تستخدم مواد لمسية بديلة للمواد الأدائية أو مصاحبة لهاء ويتعين عند اختبار المكفوفين 
ملاحظة الفارق المهم بين المكفوف منذ المیلاد» والمكفوف بعد الميلاد الذی توافرت 
له من قبل خبرة رؤية البيئة الطبيعية حوله» فبالنسية للمکفوف منذ ميلاده تختلف 
لديه معانى كثير من الكلمات عن معانيها لدى المبصرين. كما أن كل الألفاظ التی 


س القياس النفسى 


تتناول المساحات والأبعاد والمسافات تتضمن دلالات مختلفة تماما لديه (Langan,‏ 

.1974) 

(ج) اختبار مرضى الشلل التوافقى(٠‏ 

ينتج العجز الجسمى لدى هذه الفئة من المرضی كنتيجة مباشرة لعدم السواء فى 
المخ والذى یاخذ شكل تلف أو إصابة معينة» ويمكن تصنيف هؤلاء المرضى فى 

الفئات الرئيسية التالیة: 

۱ - مرض الشلل التشنجی(: ویختلف المرضی من هذه الفئة فى عدد 
الأطراف المصابة ga a‏ الشلل النصفی() أو الشلل المزدوج(؟) أو الشلل 
j|), et‏ الشلل العضلی()» والذی یصفه میتشل بأنه یتضمن منعکسات 
عضلية ذات مدی یفوق المعتاد )1961 (Mitchell,‏ . 

۲ - الشلل الاختلاجی): وأهم أعراضه عدم التآزر الحرکی الحاد. 

Y‏ - الاختلال الحرکی(): وتتمثل أعراض العجز فيه فى صدور حرکات لاإرادية 
عامة؛ وان كان من الممکن تصنیف مرضی هذه الفئة وفقاً لعدد الأطراف التی 
پشملها الاختلال الحرکی» كما فى حالة الشلل التشنجی . وقد اهتم انجرام ونوین 
بدراسة حالات الشلل التوافقی المصحوب بالاستسقاء» وفی دراستهما على ۲۰ 
illa‏ من هؤلاء المرضی يناقشان بعض الجوانب السيكولوجية لهذه الحالات» 
ویشیران إلى وجود دلائل ظاهرة على تعبیرات متكررة على وجوه هؤلاء 
المرضىء توحى بانطباع مضلل عن قدر من الذكاء لا يتمكنون من استخدامه» 
وقد وجد الباحثان أنه فى ZA‏ من حالاتهم كان مستوى المفردات أفضل مما 
تظهره الاختبارات المقتنة» ون القدرات التحصيلية بطيئة النضج بشكل ظاهر» 
إذا قورنت بالقدرة على الحديث أو المناقشة. 

1. Cerebral Palsy. 

2. Spasitic Conditions. 
3. Hemiplegia. 

4, Diplegia. 

5. Quardriplegia. 

6. Spasitic Muscles. 


7. Ataxic Conditions. 
8. Dyskinesia. 


as AALS a‏ اختبار المعوقين ومشكلات 

وتذکر ستيفان أن الأطفال من مرضى السحاء(*) لديهم القدرة على التعلم وفق ما 
تشير إليه نسب ذكائهم» WEP‏ يستجيبون للتعلمء كما وجدت أن مرضی السحاء 
المصحوب بالاستسقاء أميل GY‏ يكون ذكاؤهم أكثر انخفاضا من أولئك» الذين يعانون 
من الاستسقاء (Stephen, 1963) Là‏ . 

ويقع على عاتق الأخصائى عبء أساسى إزاء هذه الفثة من المعوقين فهووحده 
دون الوالدين أو المعلمين أو المعالجين» صاحب الدور الجوهرى فى قياس الاحتياجات 
الارتقائية الضرورية للطفل المعوق. واقتراح التوجيهات اللازمة لمعاونته. ويجب 
النظر إلى مهمة الإخصائى النفسى هنا باعتبارها اختبارا وليس تشخيصا ون أهدافها 
مساعدة المريض وليس التنبؤ بمآل(١)‏ معين. (1974 (Reynell,‏ . 

وعلى ذلك.. فإن الأهداف الأساسية للاختبار بالنسبة لهؤلاء للمرضى ممن 
يعانون من زملات(') تعويقية هی تحديد القدرة على التعلم ومعوقات هذه القدرة» بما 
يمكن البيئة المحيطة بالطفل من توفیر الأساليب المناسبة التى تسمح بأقصى استخدام 
cil y‏ ويقصد بالتعلم هنا التعلم باوسع معانیه ولیس التعلم المدرسی» والذى يبدا 
منذ المرحلة العمرية المبكرة» فى ضوء مفاهيم ووجهات نظر بياجيه Piaget‏ عن 
الطريقة؛ التى يبزغ بها الذكاء باعتباره نتيجة للتفاعل بين الطفل وبيئته Cop. cit.,)‏ 

وعند اختبار أطفال هذه الفئة» يتعين الاهتمام بكل مصادر الإمكانات التى تقبل 
التنشيط والعمل وليس الاقتصار على جانب واحد فقط» من ذلك: مظاهر التآزر 
الحركى البصرى أو النشاط الحركى لليدين أو الوظائف اللغوية أو غير ذلك من 
الوظائف» وغالباً ما يكون قياس الذكاء وحده غير كاف بالنسبة لهؤلاء الأطفال. 

ويبدو ضروريا بصفة خاصة اختبار مرضى الشال التوافقى فى فترة مبكرة بقدر 
الإمكان على أن يتابعوا بانتظام» ويختبروا مرات متتالية حتى jac‏ المدرسة؛ بهدف 
تحديد صعوبات التعلم فى فترة مبكرة؛ والتمكين لعدد من العمليات التعليمية أن تجد 
مكانا لها رغم مظاهر التعويق الأساسية» من خلال التسهيلات التعليمية والتجهیزات 
الضرورية ألتى يمكن تقديمها لهم» ويعد اختبار القدرات اللغوية مهما بمجرد أن يبلغ 
الطفل ۱۸ شهرا؛ إذ يكون نمو اللغة جانباً ضروريا للارتقاء فى هذه الفترة . 
(x)‏ استسقاء مصحوب بتحدب خارجی فى الحبل الشوكى. 


1. Prognosis. 
2. Syndromes. 


سب القياس النفسى 

ويتضمن اختبار القدرة اللغويةء إمكانة استقبال الاتصال من العالم المحيط بالطفل 
JS;‏ أشكاله وليس بالحديث اللفظى cedi‏ وعند بلوغ الطفل عمر ٤‏ أو © سنوات يتعين 
أن يتجه الاختبار لتحديد الإمكانة التعليمية ca‏ على أن يضم الأخصائى فى اعتباره 
كل جوانب الحياة المدرسية؛ من ذلك صعویات الانتباه والقدرة على التقليد والمجاراة 
والنضج العاطفى اللازم للحياة المدرسية والقدرة على التوافق مع بيئة جديدة دون 
معونة من جانب الأم؛ ويصبح من حسن السياسة» بل من الحكمة؛ اختبار الطفل مرة 
أخرى فى عمر السابعة بعد أن يتخذ التعليم بالنسبة له طار) محددا » وحيث تظهر 
الصعوبات التعليمية الدقيقة» مثل الصعوبات البصرية الحركية واضطرابات اللغة» 
والتی قد تكون واضحة عندما يبدأ الطفل فى مواجهة مطالب معقدة أو من مستوى 
مرتفع. 

وتقل الأهمية النسبية لمواصلة الاختبار بعد هذه المرحلة ما لم يكن ذلك بناء على 
طلب من المعلمين أو الأطباء أو المعالجين» وغالبا ما Us‏ هذا الطلب عندما يبلغ الطفل 
مرحلة المراهقة ويبدأ وعيه بعجزه فى cad ill‏ مما قد يترتب عليه اضطراب وجدانى 
وانخفاض فى مستوى أدائه . 

وليس من الضرورى أن يأخذ القياس فى مرحلة الدراسة أى شكل من أشكال 
الاختبار المقنن» بل يمكن أن يأخذ شكل المؤتمر بين الأخصائى النفسى والطبیب أو 
المعالج» ويتعين فى هذا المؤتمر دراسة الجوانب العقلية والشخصية والسلوك الاجتماعى 
والقدرةالبدنية والمظهر الفيزيقى وصعوبات الحديث لدى الطفل. 

وقد تعتمد هذه الدراسة على الملاحظات التفصيلية» التى يقدمها الوالدان أو 
giladi‏ أو المعلم ومن الضروری فى كل الحالات وضع التفاصيل المختلفة pld‏ تقدير 
الأخصائى النفسی. وترجع أهمية هذا الأسلوب فى التقييم إلى حقيقة أن عددا من 
فئات JULY)‏ المعوقين بشدة يتعذر تماما اختبارهم بالاختبارات المقننة» Vy‏ يعنى هذا 
أنه يجب عدم استخدام أية معايير» ولكنه يعنى أن المعلومات الأساسية عن عمليات 
ومراحل الدمو تشکل موشر) ASÍ‏ فائدة فى مثل هذه الحالات من الاختبارات المقننة 
(Reyell, 1974)‏ . 

المشكلة الرئيسية فى اختبار مرضى الشلل التوافقى سواء من حالات الملاحظة أو 
باستخدام الاختبارات المقننة هی مشكلة Lali]‏ «اتصال متبادل؛ بين الفاحص والطفل» 
ففی حالة غياب اللغة المنطوقة والقدرة على استخدام اليدين بشكل متآزرء أو التعبير 


س٠۷‏ اختبار المعوقين ومشکلات سب 
بالإشارة تظهر ألصعوبة فى ed‏ الفاحص لاستجابة الطفل» ومن الضرورى فی متل 
هذه الحالات أن يستخدم الفاحص مهارته وخبرته فى التقاط أسلوب الطفل فى التعبير 
عن مجرد كلمتى «نعم؛ DU‏ ويحتمل أن يستخدم الطفل إيماءة برأسه فى حالة 
«نعم» أو إدارة وجهه فى حالة a‏ وأحيانا ما يستخدم عينيه فى التعبير بشكل يسمح 
للفاحص بقراءة تعبیرها . 

وحتی یتمکن الفاحص من إقامة «هذا الاتصال المتبادل, والمحافظة على 
استمراره» وهو هنا ASÍ‏ صعوبة وأهمية من التواصل فى حالة اختبار الأسوياء» عليه 
أن يقدم العائد السریم للطفل بمجرد إجابته؛ بحركة أو ایماءه أو نظرة sold‏ الاختبار 
أوالإجابة الصحيحة من بين عدة إجابات معروضة call‏ ویمکن فى بعض الحالات 
أن یستعین الفاحص بالأم أو المعالج أو الممرضة المسئولة؛ لتقوم بالترجمة من لغة 
الاشارة أو تعبیرات العینین إلى اللغة المنطوقة. 

وتعد الاختبارات الأدائية وغیر اللفظية مناسبة لمرضى الشلل التوافقی؛ على أن 
يسبق استخدام الاختبار المعین الاجابة عن التساولات الثلائة الاتية: 

(f)‏ أى الاختبارات المتوافرة یصلح لاختبار المدی الخاص بالعمر العقلی للطفل؟ 

(ب) أى هذه الاختبارات یسمح بقدر كاف من «الاتصال المتبادل» یکون تأثیره 


فى الدرجة أقل ما یمکن ؟ 
(ج) أى هذه الاختبارات یزدی أكثر من غيره إلى توضیح العملية العقلية 
موضوع الاختبار؟ 


وتساعد Ada yl‏ المناسبة عن مثل هذه الأسئلة على انتخاب الاختبار المناسب 
(Burgemeister et al., 1959)‏ ویقترح ألن وکولینز تعدیلات معينة لاختبار ليتر 
العالمی ومتاهات بورتیوس لاستخدامها مع مرضی الشال التوافقی (Allen & Col-‏ 
.line, 1955)‏ 

كما توجد تعديلات ممائلة لاختبار ستانفورد ‏ بینیه» ويعد اختبار المصفوفات 
المتدرجة الملون )1979 (Raven,‏ من أفضل الاختبارات التى یمکن الحصول على 
نتائج طيبة منها فى اختبار هذه الفئة» كما يفيد اختبار المفردات المصور(') فى قياس 


1, Peabody Picture Vocabulary Test (PPVT). 


س القیاس النفسى 
إمكان استخدام اللغة أومفرداتهاء وهو یتضمن سلسلة من الشرائح المصورة والملونة 
عددها ۱۵۰ لوحة؛ تتضمن كل منها اربع صور» ويقدم الفاحص المنبه شفويا (كلمة أو 
معنى معين) وعلى الطفل أن يشير بأية طريقة مناسبة إلى الصورة المتعلقة بالمنبه من 
بين الصور الأربع. 

ویصلح هذا الاختبار للمرحلة العمرية من " — Y‏ حتى ۱۸ سنةء ويطبق الجزء 
المناسب من الاختبار على الطفل بعد تحديد المستوى العقلى له من خلال نجاحه فى 
عدد من البنودء ويوفر الاختبار إمكان الحصول على عمر عقلى للطفل» وهو مرتفع 
الثبات» وان كان صدقه التلازمی بمحك ارتباطه بعدد من الاختبارات الفردية 
والجماعية فى عينات i pas‏ متجانسة يدور حول ال ۰,۲۰ (Anastasi, 1976, p.‏ 
(285. 


ويعد اختبار کولومبیا للنضج!') العقلى 1403 اختبار) غير لفظى مناسب» وهو 
يحتوى على ٠٠١‏ بطاقة " X‏ ۱۹ بوصةء تتضمن كل بطاقة Leia‏ مشكلة معينة» 
وتتزايد المشكلات فى صعويتهاء من بطاقة إلى آخری» وتتضمن البطاقة ما بين ۳ إلى 
© صورء ويتعين على الطفل أن يختار من كل بطاقة الصورة غير المتعلقة ببقية 
الرسوم؛ Las‏ يعنى أن المطلوب مده اكتشاف مبدأ الارتباط بين الصور المعروضة 
واستبعاد ما لا ينطبق عليه هذا المبدأء وهو ما يتفق مع مفهوم سبيرمان للذكاء من أنه 
تعلم العلاقات» وللاختبار صدق مرتفع بمحك ارتباطه بستانفورد ‏ بينيه ۰۱۹۳۷ 
وتتراوح ارتباطاته فى المراحل العمرية المختلفة من ۳ إلى ۱۲ سنة بين ۰,17 ۰,۸۸ 
بینما يبلغ ارتباطه لدى المجموعات العمرية مجتمعة ۰,۷۸ كما أن ثباته أيضاً مرتفع 

ويتراوح بين ۰,۸۹ ۹۲ ,۰ فى أربع مجموعات عمرية مختلفة. 
(Burgemeister, et al., ; Freeman, 1962, pp. 290- 291)‏ 

Qis اختبار المتخلفين‎ (a) 
ظل التخلف العقلى(") وأسبابه موضوعاً للجدل منذ بداية القرن الماضى فى‎ 
الولايات المتحدة» وأدى التطور فى اختبارات الذکاء» فى ستانفورد - بيديه ووكسلر‎ 
على وجه الخصوص إلى افتراض أن الاختبارات المقننة هى الوسيلة الموضوعية‎ 
تقف خلف قدرته على‎ Gil الوحيدة لتحديد الإمكانات العقلية للشخص» والتى يفترض‎ 
التحصيل طوال حیاته» مما حدا بالكثيرين إلى تعريف التخلف العقلى بمفاهيم نسبة‎ 

1. Colombia Mental Maturity Scale (CMMS). 
2. Mental Retardation. 


سس اختبار المعوقين ومشکلات س 
الذکاء» وعلی العکس من ذلك كان الموقف فى إنجلترا التی تأثر فیها تعریف التخلف 
بالمحکات الاجتماعية» ففی بداية القرن العشرین عرف ترجولد 1947 Tredgold,‏ 
التخلف بأنه حالة من الارتقاء العقلی غير المکتمل بدرجة وكيفية تجعل الفرد غير 
قادر على التوافق مع البيئة السوية لأقرانه ممن یعیشون فى استقلال وفی غير حاجة 
للرعاية والرقابة أو العون الخارجی. 
ویدأت وجهات النظر فى التغير فى الولايات المتحدة منذ الأريعينات» حيث 
اقترح دول Doll‏ تعريفا يؤكد على العجز الاجتماعى الذى يظهر منذ الميلاد أو بعده 
بقليل» نتيجة لتخلف عقلی(۱)" ورغم أنه اعتبره ناتجا عن تلف عضوى وغير قابل 
للشفاءء إلا أنه أهمل هذه الفكرة فيما بعد )394 «(Harmatz, 1978, p.‏ ويعرف lai‏ 
المتخلف عقليا بأنه شخص لايستطيع تدبیر آموره أو شئونه الشخصية ولا يستطيع أن 
يتعلم مثل هذه الامور (1954 (Benda,‏ . 
وتتسم هذه التعريفات باهتمامها بالجانب الاجتماعى التوافقى والاستقلال 
الشخصىء والاعتماد على النفس فى تدبير الشخص لحیاته» فإذا انتقلنا لتعريف الدليل 
التشخيصى والإحصائى الرابع لجمعية الطب النفسى الأمريكية) الصادر فى سنة 
۶ والذی یتفق مع التصنيف الدولى للأمراض7) الخاص بمنظمة الصحة 
العالمية؛ فسنجد أنه يعرف التخلف العقلی باعتباره أداء Lilie‏ دون المتوسط بفرق 
جوهری (نسبة ذکاء حوالی ۷۰ أوأقل)» یظهر قبل عمر ۱۸ عاما مصحوب بآفات أو 
عجز فى الأداء التوفقى )37 (DSM-V, 1994, p.‏ ولایختلف هذا التعریف فى 
جوهره عن تعریف جمعية التخلف العقلی e PLL ASIE‏ وهو أن «التخلف العقلی ell‏ 
عقلی دون المتوسط بفرق جوهری» مصحوب بآفات فى السلوك التوافقی یظهر خلال 
ala yall‏ الارتقاية: )1 (Grossman et al., 1983, p.‏ - 
ويوضح المصدر نفسه أن المرحلة الارتقائية تمتد من بداية الحمل حتی نهاية 
النامنة عشر من العمرء ويلاحظ فى هذا التعريف أنه كسابقيه يتضمن الاهتمام 
المتوازن بالعوامل العقلية والعوامل التوافقية» ورغم احتمال وجود فصام الطفولة لدى 
نسبة من المتخلفین» والذى يظهر فى شكل عجز الاتصال الاجتماعى مع الاخرين 
Mental Subnormalty.‏ .1 
Diagnostic and Statistical Manual (DSM-IV).‏ .2 


3. International Classification of Diseases (ICD). 
4. American Association on Mental Rearfation (AAMR). 


س القياس النفسى 
وعدم الرغية فى التغييرء والحركات النمطية والاستجابات الموحدة للمنبهات الحسيةء 
فإن القليلين منهم فقط ممن يمكن اعتبارهم فصامین, ويذكر وينج أنه يمكن اعتبار 
فصام الطفولة والتخلف مترادفين )40 (Wing, 1975, p.‏ ؛ وهی وجهة نظر غير 
مقبولة الان. 

وهناك مصدران المعلومات» يستطيع الأخصائى النفسى اللجوء إليها لقياس 
المستوی العقلى للأطفال شديدى التخلف: الأول الملاحظة المباشرة لسلوك الطفل سواء 
فى موقف الاختبار أوفى موقف حر والثانى الواندان أو القائمون بالتمریض أو 
القائمون على رعاية الطفل باعتبارهم مصادر ثانوية للملاحظة (Shakespeare,‏ 
(1974. 

Ll‏ المقاييس فيمكن Cad‏ تصنيفها إلى فئتين؛ الأولى: مقاييس معدة أساسا لصغار 
الأطفال الأسوياء والثانية مقاييس معدة لاختبار المتخلفين بناء على حقائق الارتقاء 
ig‏ 

)1( مقاییس ارتقاء الطفل السوى فى المرحلة المبكرة 
١‏ - قوائم جيزل الارتقائیة() 

وهی قوائم لمراحل الارتقاء العمرية المبكرة للأطفال وضعها جيزل Gesell‏ 
ومساعدوه سنة V4EV‏ بعد دراسة تتبعية طويلة بدأت منذ سنة ۱۹۲۷ على مجموعة 
من ۱۰۷ من الأطفال الأسوياء لأسر من الطبقة المتوسطة اجتماعيًا واقتصاديا والذين 
بدورون حول المتوسط سواء فى المستوى التعليمى أو المهنى. 

وقد لوحظ هؤلاء الأطفال خلال فترات متتابعة؛ وأكملت الدراسة بملاحظات عن 
حالات إكلينيكية . وشكلت البيانات الواردة من هذه المصادر قوائم جیزل الاتقائية 
(Op. cit.)‏ وتغطى هذه القوائم أربعة مجالات سلوكية» هى: المجالات الحركية» 
والتوافقية» واستخدام اللغة؛ والعلاقات الشخصية الاجتماعية؛ ولا تعد قوائم جيزل 
اختبار) مقنتاًبالمعنی التقلیدی» فكل من إجراءات الملاحظة وتقدير الدرجات أقل تقنينا 
من الاختبارات المعتادة» وان كانت خبرة الفاحص يمكن أن ترفع من الثبات إلى 
(Anastasi, 1976, p. 267) ۵‏ . 

ولايمكن الحصول على درجة مركبة من المقیاس ولكن يمكن الحصول على 


1. Gessell’s Developmental Schedules. 


س اختبار المعوقين ومشكلات 
تقدير تقريبى للمستوى الارتقائى» بتعبيرات الشهور لكل مجال من المجالات الأربعة 
التى يقيسها الاختبار بمقارنة التقديرات على القائمة بتقديرات معيارية للارتقاء فى 
الأسابيع 486786175 والشهور ۳۹۰۲4۰۲۸۰۱۲ من عمر الطفل» ويتعين 
الإشارة إلى أن إمكان استخدام طريقة جيزل يختلف عن إمكان استخدام قوائمه» والتى 
لا تقبل كأداة بحثية مناسبة لافتقارها للصدق والثبات )1974 (Shakespeare,‏ . 

۲ - اختبار كاتل لذكاء SUEY‏ 


وضعه كاتل Cattell‏ فى سنة 1147 .. وقد صمم ليكون امتداد للمرحلة العمرية 
المبكرة التى لا يغطيها اختبار ستانفورد - بینیه الصورة (D)‏ من شهرين إلى ۳۰ شهراء 
وهو يتضمن بنوداً من ستانفورد ‏ بينيه؛ ومن قوائم جيزل بالإضافة إلى بعض البنود 
الجديدة» والبنود مصنفة فى مجموعات عمرية من شهر إلى اخر على امتداد السنة 
الأولى وبواقع شهرين بدء) من عمر ۲۶ شهرا حتى ۳۰ شهراء ويستخلص من الاختبار 
عمر عقلى ونسبة ذكاء تقليدية. 

والاختبار مقنن على عينة من YEY‏ طفلاً كانوا موضوعا لدراسة تتبعية أمكن 
خلالها اختبار الطفل الواحد ثمانى مرات. ويتراوح ثبات الاختبار بطريقة التنصیف 
بين ۰,۷۱ و۰۹۰ فیما عدا المرحلة العمرية Y‏ شهور حيث ينخفض الثبات إلى ۰,۰٩‏ 
ويختلف أسلوب حساب الصدق هنا عنه فى اختبار ستانفورد ‏ بينيه الذى يسير اختبار 
كاتل على coha‏ فهو لا يلجأ هنا إلى محك النسبة المتزايدة من المفحوصينء الذين 
يجتازون البند مع زيادة العمر بل يلجأ لحساب الارتباط بين نسبة الذكاء على الاختبار 
ونسبة الذكاء على ستانفورد ‏ بينيه فى المراحل العمرية المختلفة. وبصفة عامة.. فان 
جميع معاملات الثبات منخفضة فيما عدا فى سن ۳۱۰۰۳۰ شهرا حيث تصل إلى 
(Freeman, 1960, pp. 307 - 310) *, vY‏ 

ويصحح الاختبار بأسلوب ستانفورد ‏ بينيه » ورغم أن استخدام نسب الذكاء على 
الاختبار خلال الشهور الميكرة يبدو قليل الأهميةء إلا أن كاتل يذكر أن الانحرافات 
الشديدة فى الدرجات تحافظ على مواضعها النسبية؛ وبالأخص لدی الأطفال الذين 
يحصلون على نسب ذكاء أعلى من المتوسط (Op. Cit.,)‏ . 


1. Cattell Infant Intelligence Scale. 


س القياس النفسی 
۳ - مقاييس بيلى للارتقاء الحركى العقلى للأطفال(). 

وهی اختبارات مطورة من اختبار كاليفورنيا للارتقاء الحركى للأطفال منذ سنة 
۰۵ ثم عدلت وتستخدم على نطاق واسع فى البحوث المختلفة )1965 (Bayley,‏ 
ویتضمن الاختبار بعض البنود من قوائم جيزل؛ والبعض الا خر من اختبارات الأطفال 
الأخرى» ویتضمن المقیاس ثلائة أجزاء رئيسية لاختبار المستوی الارتقائی للطفل بين 
عمر شهرین وسنتین ونصف. هی: الاختبار العقلی» والهرکی؛ وسجل الطفل 
السلوکی .. ویتضمن الاختبار العقلی بنودا تقیس الادراك والذاکرة والتعلم وحل 
المشكلات وغيرهاء بینما یتضمن الاختبار الحرکی بنود لقياس القدرة على الجلوس 
والوقوف والسیر وصعود السلم» بالاضافة إلى القدرة على استخدام اليدين والأصابع 
على الوجه الصحیح.. آما سجل الطفل السلوکی فهو مقیاس تقدیرات یقوم الفاحص 
بملئه بعد الانتهاء من الجزأين السابقین» وهو مخصص لقیاس جوانب الارتقاء فى 
الشخصية c‏ مثل: السلوك الاجتماعی والانفعالی ومدى الانتباه والمثابرة وسلوك 
التوجه نحو الهدف . 

ويعد اختبار بیلی من أفضل الاختبارات التی تستوفى المعاییر المنه جية 
للاختبارات» وقد وضعت معاییره بناء على اختبار عينة تقنين» تتکون من ١777‏ 
طفلاء موزعین بالتساوی بين عمر شهرین» ۳۰ شهرا والعينة ممثلة لجمهور الولایات 
المتحدةء من حيث الریف والحضر والمناطق الجغرافية والجنس واللون ومستوی تعلیم 
رب الأسرة» وللجزءين العقلی والحرکی معاییر مفندة متوسطها ۱۰۰ وانحرافها 
المعیاری ۱۰ » فى ضوء المجموعة العمرية للطفل لمراحل عمرية قصيرة» بواقع نصف 
شهر بدا من عمر شهرین حتی T‏ شهور؛ وبواقع شهر من T‏ شهور إلى ۳۰ شهرا. 

ویتراوح ثبات الاختبار بالتنصيف بين ۰۰,۸۱ ۰,۹۳ بوسیط ۰,۸۸ للمقياس 
العقلی» غير أن مدی معاملات ثبات الجزء الحرکی أوسع؛ ]3 تقع بين ۰,٩۸‏ ۰,۹۲ 
بوسیط ۰,۸۶ وللاختبار دلیل جيد یوفر بیانات Agi‏ وفنية مناسبة. 

صدر لاختبار بیلی تعدیل أحدث عام ۱۹7۹ باسم UD ua‏ بتضمن بنوه 


1. The Bayley Infant Scales of Mental and Motor Development. 
2. Bayley - II. 


م د لس اختبار المعوقين Sy‏ 
جديدة» استعيرت من قوائم جيزل الانتقائية» وغيرها من اختبارات الأطفال؛ ويستفيد 
الاختبار الجديد من تائج حصيلة فترة ممتدة من البحوث» قامت بها بيلى وزملاؤها 
تضمنت دراسات طولية مختلفة. 

يستخدم لتصهیح المقياس نظام من خمس نقاط لكل بند ومؤشرات وصفية 
لتصحيح بنود التقديرات السلوكية» ويقوم الفاحص باستكمال المقياس الأخير بعد اختبار 
الطفل بالمقاسين الأولين. 
الخصائص السيكومترية: 

الخصائص السيكومترية للمقياس متميزة» وقد استخلصت له معايير من عينات 
بلغ حجمها ۱۷۰۰ طفل a+)‏ ذكورء ۰ إناث) فى كل مجموعة عمرية من 
المجموعات العمرية السبعة عشر للعيئة» بين عمر شهر EY,‏ شهراء وقد روعی فى 
العينة أن تکون ممئلة للمجتمع الأمريكى فى عدد من المتغیرات» منها: العرق والأصل 
الائنی» والتوزیع الجغرافی ووظيفة الوالدین.. وقنن المقیاس على أطفال أسوياء تم 
تحدید سوائهم باعتباره إكمال فترة حمل قبل المیلاد بين Y‏ 47 أسبوع ممن 
لایعانون من أية تعقیدات صحية جوهرية؛ وممن لاتاریخ لهم فى العلاج من 
شکلات عقلية أو عضوية أو سلوكية. 

ویستخلص من المقیاسین العقلی والحرکی درجتان مستقلتان نستخدما بمثابة 
مزشرات ارتقائية وهما درجات معيارية بمتوسط ۱۰۰ وانحراف معیاری ۱۵ إطارها 
المرجعی المجموعة العمرية للطفل بفارق زمنی شهر واحد من عمر شهر حتی Y‏ 
شهر وبفارق Y‏ شهور بعد ذلك» كما تستخلص من المقیاس السلوکی رتب مذينية 
(Anastasi & Urbina, 1997, pp. 237 - 239)‏ 
)+( مقاييس ارتقائية للتخلف 
۱ — مقياس فاينلاند للنضج الاجتماعی(): 

وضعه دول سنة ۱۹۳۵ E. A Doll‏ لتقدير القدرة الاجتماعية» وهو يتكون من 
۷ بنداء مرتبة من حيث تدرجها فى جوانب التضح أو الارتقاء الاجتماعی؛ وهی 


1, The Vineland Scoial Maturity Scale. 


س القياس النفسی 
تخطی ثمانية جوانب رئيسية فى النضح الاجتماعی للسلوك بوصفه الاعتماد على 
اننفس: بصفة عامةء وفی تناول الطعام وارتداء الملابس» والتوجه» والعمل» والاتصال 
والحركة» والنمو الاجتماعی. 

ویقیس الاختبار الارتقاء منذ الميلاد حتی سن الخامسة والعشرین» ویناظر کل بند 
من بنود الا ختبار مستوی ارتقائیا فى la pa‏ عمرية معينة محسوباً بالشهور , 
رمجموع الشهور على الاختبار یساوی العمر الاجتماعی للطفل()» كما یحسب من 
الاختبار نسبة ارتقاء اجتماعية C)‏ بقسمة العمر الاجتماعی على العمر الزمنی فى 
۰ وفنن الاختبار على عينة محدودة فى سنة ۰۱۹4۷ تتكون من TY‏ مفحوصاء 
عشرین من کل سنة ۰ ٠١‏ من الذکور و۱۰ من الاناث. منذ المیلاد حتی سن ۳۰ سنة. 

غير أن أسلوب تطبیق المقیاس یمکن أن يكون Jalad allo‏ الثبات» فالاختبار 
یعتمد على معلومات مصدرها الأم أوالممرضة القائمة على رعاية الطفل؛ ولهنا 
یعرض دول نتائج sale}‏ الاختبار ل ۱۲۳ حالةء تتباین فیها الفترة بين الاختیار 
sale},‏ الاختبارء ویختلف فیها مصدر المعلومات من حالة لأخرىء» وکانت النتيجة 
النهائية معامل ثبات قدره ۰۰,٩۲‏ 

أحد الاستخدامات المهمة لمقیاس فاینلاند» التى یذکرها دلیل الاختبار هى إمكان 
التمییز من خلاله؛ بين التخلف العقلی المصحوب بکفاءة اجتماعية والتخلف العقلی 
دون إمكانية اجتماعيةء وهناك دلائل على أن الکفاءة الاجتماعية كما تقاس بواسلة 
الاختبار والقدرات العقلية غير مختلفة أو مستقلة تماما بينهماء فعند مقارنة نسب الذکاء 
والأعمار العقلية على ستانفورد - بیلیه بالأعمار الاجتماعية والدسب الاجتماعية على 
مقیاس فاینلاند» كانت معاملات الارتباط بين العمر العقلی والعمر الزمنی تتراوح بين 
5 ۸ بينما كان الارتباط بين نسبه الذکاء التقليدية والنسبة الاجتماعية 
یتراوح بين (Hurst, 1962) *,AY › ٠,5١‏ « وتؤيد هذه النتائج إلى حد بعيد استخدام 
الاختبار بالنسبة لحالات الأطفال» ممن يتعذر اختبارهم لعدم تعاونهم بأحد اختبارات 
الذكاء المقنتة . 

ويؤدى فحص المقياس لملاحظة أنه يقيس « وبالأخص فى المراحل aal‏ 3( 


1. Social Age. 
2. Social Quotient. 


لودلل اختبار المعوقين ومشكلات 
الوظائف ذاتها التى تقاس بواسطة اختبارات الذكاء من ذلك اتباع التعلیمات واستخدام 
الأدوات البسيطة» والتعرف على الأسماء الخاصة بالأشياء المحيطة به» ويتطلب تطبيق 
المقیاس الاهتمام بتنبيه مصدر المعلومات» سواء أكان الأم أو القائمون على رعاية 
الطفل المتخلف لذكر دما يفعله الطفل بالفعل»» وليس Lar‏ يستطع أن يفعله» أو دما يمكن 
أن يفعله لو سمح له بذلك» . )1974 (Shakespeare,‏ . 

Y‏ - مقياس السلوك التوافقى('): 

وضعته igl‏ من جمعية التخلف العقلى الأمريكية وعدل فى سنة ۱۹۷4 وهو معد 
GLi‏ لاختبار المتخافين عقليّاء إلا أنه یصلح للاستخدام بالنسبة للأطفال غير 
المتوافقين انفعاليًا وغيرهم من المعوقین» ويعرف السلوك التوافقى فى هذا المقياس 
باعتباره كفاءة الفرد فى مواجهة المتطلبات الطبيعية والاجتماعية للبيئة» وللاختبار 
صورة للمرحلة العمرية من ثلاث سنوات وما بعدها. 

ويعتمد الاختبار على الملاحظة اليومية لسلوك الطفل أو المتخلف وتسجيل سلوكه 
الفعلی» ويمكن الاستعانة بالوالدين أو الممرضين أو القائمین على رعاية الطفل 
للحصول على المعلومات وتطبيق الاختبار» ويتضمن الاختبار جزءين: الجزء الأول 
مقياس ارتقائى للسلوك بینما الجزء الثانى مقياس للسلوك غير التوافقى للشخصية 
واضطراباتها . 
d‏ - الجزء الأول : 

يتضمن الجزء الأول عشر فدات فرعية» یصنف کل منها إلى فدات أخرى 
cipe jå‏ والفئات العشرة الرئيسية هی: الأداء الاستقلالی» النمو البدنی النشاط 
الاقتصادی (التعامل بالنقود)» ارتقاء اللغة» استخدام الأرقام والوقت» الأنشطة المنزلية» 
الأنشطة المهنية : التوجه الذاتی؛ الإحساس بالمسئولية؛ التطبیع الاجتماعی. 
ب — الجزء الثانی : 

أما الجزء الثانی فيغطى ١4‏ مجالا سلوکیا» هی: العنف والسلوك التدمیری 
dl all,‏ المضاد للمجمتم والسلوك المتمرد» والسلوك غير المزتمن والسلوك الانسحابی» 


(*) والمقياس مترجم للعربيةء نرجمة صفوت فرج وناهد رمزىء مكتبة الأنجلو المصرية. 
The Adaptive Behavior Scale (ABS).‏ .1 


سے القياس اللفسی 
والسلوك النمطىء والتصرفات الشاذة والعادات الصوتية غير المقبولة» والعادات الغريبة 
غير المقبولة » وسلوك إيذاء الذات والميل إلى النشاط الزائد ¢ السلوك الجنسى 
المکشوف الا ضطرابات النفسية وسوء استخدام العقاقير. ويقدر وجود السلوك المعين 
بدرجة واحدة ويقدر تكرار ظهوره بدرجتین("). 

ویمکن الحصول على بروفیل تلخیصی للدرجات. فى شكل مدینات للمجالات 
الأربعة والعشرین التی یتناولها الاختبار. 

وقد حسيت معاییر الاختبار على عيدة آمريكية من المتخلفین المقيمين فى 
المصحات ممن تتراوح أعمارهم بين Y‏ سنوات؛ ٩‏ عاماء موزعين فى مجموعات 
da pec‏ بفارق عام واحد بين المجموعة والاخری فى المراحل العمرية ual‏ 63 
ویفارق عامين ثم ثلاثة» وعشرة وعشرین عاما فى المراحل العمرية الکبيرة» وتتراوح 
كل مجموعة عمرية بين ٠٠١‏ واقل قلیلا من ۵۰۰ فرد. 

ويوضح برنامج البحوث ومعاملات الصدق والثبات التی يشير إليها دليل الاخبار 
إلى نتائج مشجعة؛ وبالأخص فى مجال استخدامه مع متخلفين غير مقيمين فى 
مصحات» ومع فئات من المضطربين انفعالیاً من غير المتخلفين . :1974 (AAMD,‏ 
Anastasi,1976, pp. 270 - 271)‏ . 
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الفصل الثالثوا لعشرون 
قياس سمات الشخصية 


س القياس النقسى 
قياس سمات الشخصية 

ولحدة من أكثر الملاحظات جذبا للانتباه هى أن قياس الشخصية تطور فى خط 
مستقل ومواز للتطور فى نظريات الشخصية:؛ فبينما يبدو منطقيا ومفهوما أن تتطور 
Cull‏ قياس الشخصية فى إطار النظريات » أو bas‏ الصياغات النظرية كنتيجة لاحقة 
لتوافر حجم ضخم من المعارف من خلال المقاييس» إلا أن ما حدث بالفعل كان غير 
ذلك تماماء وعلى الرغم من هذه البداية المنفصلة والمستقلة» إلا أن ملامح الاتصال 
والتفاعل المتبادل بدات فى الظهور» بحيث أصبحنا نجد الان» اکثر من أى وقت 
مضی» أمتزاجا بين النظرية والقياس فى الشخصية. 
: ويستعير كرونباخ تعبيرات التكنولوجين ومصممى الحواسب الالكترونية» ليؤكد 
أن الجيل الثانى من مقاييس الشخصية والذى بدأ ببداية الأربعينيات تضمن قدرا أكبر 
من الحنكة فى تصميم الاختبارات من الجيل السابق عليه؛ وتضمن التطور فى 
بطاريات الشخصية منذ ذلك الوقت تغييرات فى التفاصيل الفنية أكثر مما تضمن من 
تعديلات جذرية» ويحمل النقد الذى تتعرض له كل من نظريات الشخصية ومقاييسها 
احتمالات فتح الباب أمام جيل ثالث مختلف ومتميز من الاختبارات. 

كانت الجهود الأساسية فى الجيل الأول متجهة إلى تطوير مقاييس تعتمد على 
صدق مضمون التقديرات الشخصية, بينما كانت الجهود مكرسة فى الجيل الثانى؛ بكل 
طاقاتها» لتطوير مقاییس قائمة على محكات خارجية» ومعتمدة على توافر تفسيرات 
تنبؤية إحصائية الطابع» ويتعين أن يكون الجيل الثالث جيلا لاختبارات تتطور من 
خلال التكوينات النظرية للشخصية )256 (Cronbach, 1980, p.‏ .. ورغم هذا 
الانفصال فى النشأة والتطورء فاننا لا نستطیع أن نتجاهل أن نظريات الشخصية 
تطورت فى سياق وظيفى لتمكن الممارسين من اتخاذ القرارات الوافعية فى مواقف 
الحياة الفعلية» مثلها فى ذلك مثل الاختبارات » وما دام دور النظرية - وقیمتها أحيانا ‏ 
يتحدد بمدى تيسيرها لعملية التنبؤ بالسلوك الانسانی فى المواقف العملية؛ يصبح من 
الضرورى عدم تجاهل هذا القدر من الحكمة والمعرفة الذى توافر على مدى طويل - 
فى إطار هذه النظريات ‏ عند ممارسة الأخصائى النفسى لقياس الشخصية (Wig-‏ 
gins, 1973, .p. 454)‏ 

الشخصية بمفاهيم القياس: 

تتعدد تعريفات الشخصية تعددا بالغا وتبرز محاولة البورت Allport‏ استخلاص 
التعريفات المختلفة من التراث؛ والتى بلغت أكثر من خمسين تعريفا هذا الثراء فى 


سا قياس سمات الشخصية سب 
المجال» والذى ينعكس فى تنوع شديد وتعدد فى النظريات (هول؛ ccs jail‏ ۰۱۹۷۸ 
ص )1( ولسنا فى iala‏ للتوقف عند التعريفات النظرية للشخصية» بقدر حاجتنا 
للتوقف عند تعریف الشخصية بمفاهيم القياس » ولا يعد تعريف الشخصية باعتبارها 
سلوك الفرد النمطى متضمنا قيمه واتجاهاته نحو الآخرين تعريفا مناسبا (Freeman,‏ 
(1962,519 إذ يعتمد هذا التعريف على السلوك الصريح المكشوف والملاحظات 
الخارجية المباشرة للفرد» وهواعتماد تبرره المدرس السلوكية» غير أن هذه النظرة 
السلوكية جد محدودة إذ فى مقدورنا فهم الشخصية بشكل أفضل إذا اعتمدنا على ale‏ 
النفس الفينوم وتولونجى(') (الظاهراتی) ذلك أن محور اهتسمام ale‏ النفس 
الفينومونولوجى هو الطريقة التى يدرك بها الشخص العالم الخارجىء أو صورة هذا 
العالم الخارجی فى عالمه الداخلی» وحيث نجد أن تعبيرات مثل مفهوم الذات» 
ومشاعر العداء والاتجاهات نحو السلطة تشير إلى إدراكات الشخص واستجاباته 
الشخصيةء ويمكننا القول وفق هذا أن أزمة التوافق التى يمكن أن يعانيها الفرد؛ لا تعد 
نتيجة للأحداث الخارجية؛ بقدر ما تعد نتيجة لطريقة إدراكه لهذه الأحداث الخارجية 
(Cronbach 1970, p. 520)‏ . 

لهذا لایبدو اهتمامنا فى قياس الشخصية منصبًا على مدى صحة ودقة ملاحظة 
الشخص لسلوکه الخاص ومحكات هذه الصحة:؛ بل ينصب الاهتمام على ما يقرره 
الشخصى عن نفسه» فإذا ذکر aal‏ متوهمى المرض أنه يعانى كثيرا من الصداع» فان 
أكثر ما يتير اهتمامنا هو أنه «ذکر ذلك» وليس أنه «يعانى؛ بالفعل من الصداع d‏ لا 
(Meehl, 1954, p. 9)‏ . 

جریا على ما اتبعناه فى الفصول السابقة؛ يعرض هذا القصل has‏ من النماذج 
البارزة فى قياس الشخصية:؛ ووفقا للمنطق نفسه الذى اخترنا به النماذج المقدمة فى 
مجال قياس القدرات المختلفة سنختار هنا البطاريات والاستخبارات التى توفر إضافة 
جديدة سواء فى المفاهيم أو أساليب القياسء أو التطور فى المعالجات الفنية وطرق 
عرض الدرجات» بهدف أن تتوافر للقاری من خلال هذه النماذج فكرة واضحة عن 
اتجاه التطور فى قياس الشخصية» والأساليب الفنية فيه. 


1. Phenomenology. 


سس القياس النفسى 

ولايعد تقديم حصر شامل للمقاييس المختلفة فى المجال هدفا لأى مصدر رئيسى 
للقياس » فبطاريات الشخصية ومقاييسهاء مثلها مثل الاختبارات المعرفية» تتجاوز 
المنات؛ ويصدر منها الجديد كل يوم.. لهذا تصبح مهمة المصادر العامة توفير 
الاعتبارات الأساسية والنماذج» التى تمكن القارئ من تقويم الجديد الذى يتعين أن 
يسعى إليه بنفسه فى إطار أهدافه من البحث أو الممارسة العملية وفقا للأسس المنهجية 
المناسبة. 

یتعین لفهم التطور فى قياس الشخصية البدء فى المحاولات المبکرة منذ ظهور 
قائمة وودوروث للشخصية. ثم اختبار آلبورت للسیطرة والخضوع(*) وهی المحاولات 
التی أدت إلى نماذج تالية من المقاییس سواء لقیاس سمات الشخصية لدی الأسوياء أو 
الفئات المرضية أو العصابية وفیما یلی عدد من نماذج مقاییس الشخصية التی 
ظهرت فى المرحلة التالية لهذه المرحلة التاريخية المبکرة. 

١‏ - بطارية بیرنرویتر للشخصیة(). 

تعد بطارية بیرنوریتر الشخصية من البطاریات المبکرة فى المجال» وقد اشنقت 
بنودها من أريعة اختبارات سابقة علیها هی «استخبار ثبرستون للشخصية, واختبار 
ليرد «للانطواء - الانبساط»؛ واختبار آلیورت «للسیطرة - الخضوع . ومقیای 
بیرنرویتر «للاکتفاء الذاتی» (عبد الخالق» ۰۱۹۸۰ ص (YAY‏ 

وتستخدم البطارية للطلاب فى المرحلة الدراسية من الإعدادى حتی المستوی 
الجامعی. بالاضافة إلى الراشدین» وتقیس الصورة الأصلية للبطارية آربع سمات 
أساسية؛ cabal‏ إليها فلانجان Flanagan‏ سمتین آخریین» استخاصتا من التحلیل 
العاملی للبطارية» والسمات التی تقیسها البطارية هى الآتى: المیول العصابية!؟), 
الاکتفاء «(stall‏ الانبساط - الانطواء(*) السيطرة - الخضوع» الاجتماعیة(۹)» والثقة 
(Freemen, 1962, p. 560) C), ill‏ . 


)+( راجع الفصل الأول 
The Bernreuter Personality Inventory.‏ :1 
Neurotic Tendencies.‏ .2 
Seif - Sufficiency.‏ .3 
Extroversion - Introvresion.‏ ,4 
Sociability.‏ .5 
Self - Confidence.‏ .6 


۸ا۷ قبان سمات الشخصية ب 

ويجاب عن بنود البطارية بأحد البدائل الخلاثة (نعم» لاء Y (f‏ تضنف بنود 
البظارية فى تضنيفات مستقلة للسمات الست, بل يصنف البند الواحد فی أكثر من 
سمة» كما تحصل الإجابات على البنود المختلفة على أوزان متعذدة طبقا للسمة التى 
يقيسها البند فى كل مرةء ويؤدى أسلوب Sale]‏ تصحیح البنذ الواحد على أكثر من سمة 
إلى ازتباطات مرتفعة بين بعض السمات, وهو ما يتعارض مع أساس اختیار هذه 
البنود» والذی استهدف توفير أربعة مقاييس مستقلة فى الصورة الأصلية 
للاختبارءويتضمن تعدد تصحیح البند إنكار أحادية الأبعادء لا على مستوى البطارية 
فقطء بل وعلی مستوى البند الواحد» ويؤدى تعدد المكونات العاملية على مستوى البند 
إلى مشكلات منهجية؛ تنعكس على مقياس الانطواء بصورة بارزة فى شكل ارتباطات 
غير متوقعة مع بقية المقاییس؛ وهو ما يحتمل أن يكون Gal)‏ بالإضافة إلى ذلك إلى 
مفهوم cel phi Vl‏ الذى يقوم عليه الاختبار (عبد الخالق » ۰۱۹۸۰ ص ٠ (YAS‏ 


۲ - بطارية بل للتوافق!'): 


وهی من وضع هيو بل Bell‏ وتتكون من صورتین : الأولی للطلاب من 
المستوی الاعدادی حتی الجامعی والصورة الثانية للراشدین» وتتضمن البطارية أسئلة 
لتقدیر وضع الشخص وتوافقه المنزلی من حيث رضائه أو عدم رضائه عن حياته 
المتزلية» وصحته؛ وتوافقه الاجتماعى col la‏ ذلك خجله وخضوعه وانطواژه» وتوافقه 


1. Bell Adjustment Inventory. 


الوجدانی متضمنا المشاعر الاكتئابية والعصبية وسهولة التعرض للاضطرابات» 
ويجاب على أسئلتها بوضع علامة على أخد البدائل الثلاثة (نعمء لاء ؟) . 


وتعتمد البطارية أيضًا على صدق المضمون مثلها فى ذلك مثل بطارية 
بيرونرويتر. 


وتعد البطارية مناسبة للفحص الأولى للأفراد وتحديد السمات التى تبرز لديهم 
بصورة واضحة نسبياء لكى تمكن الفاحص من إجراء مزيد من الاختبارات الأكثر 
تحدد) فى قياسها لسمات معينة» وقد حسب للبطارية صدق day‏ ارتباط بعض 
مقاييسها بمقاييس أخرى متوافرة؛ وحصل بل على معاملات ارتباط مرتفعة بين 
مكونات البطارية وبعض هذه المقاييس الأخرى (عبد الخالق ۱۹۸۰» ص ۰۲۹۱ 
Freeman, 1962, p. 569)‏ . 

۳ - قائمة مونى للمشکلات(): 

یختلف منحی قائمة مونی عن البطاریتین السابقتین فى أنها لا تسعی للتعرف 
على سمات الشخصية بصورة مباشرة» بل للتعرف على المشکلات المختلفة التی 
یتعرض لها الفرد فى مجالات نشاطه العديدة ویخدم هذا التعرف الأغراض 
الإرشادية(') والإكلينيكية المختلفة للطلاب. 

وقد استخلصت بنود القائمة من تقاریر مكتوبة قدمها 20۰۰ طالب فى المدارین 


1. Mooney Problem Check List. 
2. Counseling. 


OE V) 
الثانوية بالإضافة إلى عدد آخر من التقاريز عن بعض الأفراد تحت العلاج» ثم تحليل‎ 
بعض بيانات المقابلات الارشادية؛ وبعض المصادر الأخرى المشابهة.‎ 


وللقائمة عدد من الصور تغطى مستويات الأفراد فى الإعدادى والثانوی والجامعة 
بالإضافة إلى الراشدين. 


وتتناول القائمة مشكلات التطور الصحى والبدنى والمشكلات المالية وظروف 

المعيشة والعمل والنشاطات الاجتماعية والنشاطات الخلاقة» والعلاقات النفسية 
الاجتماعية. والعلاقات النفسية الشخصية» والصداقة والجنس والزواج والبيت والأسرةء 
والقيم والعقائد» والتوافق مع النشاط المدرسی وأمور المستقبل والتطلعات المهنية 
والتعليمية . 

ولا تهدف القائمة إلى تقديم درجة معينة لكل مجال من المجالات التى تقيسهاء 
كما لا تقدم درجات للتوافق» بل تهدف القائمة إلى تقديم صوزة جيدة لطبيعة ونوع 
المشكلات الخاصة بالفرد فى مجالات اهتمامهاء بصورة تساعد على تقدیم المعونة 
الإرشادية )294 (Anastasi, 1976, p.‏ - 

وتذكر آنستازی أنه لايوجد حتى الان تقييم سيكومترى للقائمة » وان كانت 
الدلائل العملية تشير إلى فائدتهاء ويذكر الطلاب فى المتوسط من ۲۰ إلى ۳۰ مشكلة» 
مما يؤكد أن القائمة تقدم تغطية جيدة للمشكلات التى يقدمها الطلاب (Loc. cit.,)‏ - 


س القياس النفسى 

(MMPI) بطارية مينسوتا المتعددة الأوجه للشخصیة)‎ - é 

أدى نمو الاهتمامات الإكلينيكية حول الأربعينيات من القرن العشرین» ونمو 
التعاون مع الأطباء النفسيين إلى ظهور اختبار مينسوتا المتعدد الأوجه للشخصية » 
gill,‏ صممه هائاوای وماکینلی Hathaway & Mckinley‏ عام ۰۱۹۶۰ ويعد هذا 
الاختبار أوسع اختبارات الشخصية انتشاراء وأكثرها استثارة لعديد من البحوث. وتذكر 
أنستازى أنه قد صدر حتى سنة ۱۹۷۲ (حتى الطبعة الرابعة من كتابها) أكثر من 
۰ مرجع حول الاختبار )497 (Anastasi , 1976, p.‏ كما يذكر کرونباخ 
(Cronbach, 1970, p. 527)‏ أن معدل ما ينشر حول الاختبار من بحوث يبلغ ٠٠١‏ 
بحث فى المتوسط سنوياء ويتعلق عدد كبير من هذه البحوث بتحليلات عاملية تجرى 
على المقياس سواء فى ارتباطه بمقاييس أخرىء أو تحليلات عاملية لبنوده على 

وقد استخلصت بنود المقياس من أكثر من مصدرء ومن بين هذه المصادر 
بطاريات سابقة للشخصية .بالإضافة إلى صياغة بعض المؤشرات الشخصية 
الإكلينيكية المستخدمة فى مجال الطب النفسى (Loc, cit.)‏ وتتناول البنود ال 0۵۰ 
التى يتكون منها المقياس بعض أشكال السلوك الملاحظة» بينما يشير البعض الآخر إلى 
مشاعر الشخص التى لايمكن ملاحظتها من الخارج» وتتناول بنود أخرى معتقدات 
الشخص, بينما يتناول البعض الآخر الأعراض المرضية بشكل صريح؛ وتصنف بنود 
المقياس تحت ستة وعشرين عنواناء من أمثلتها: العادات YA)‏ بندا) الأسرة والزواج 
(lau ۲۱۰(‏ الاتجاهات السياسية )£1 «(lai‏ المخاوف (۲۹ e (lay‏ الميول السادية 
والمازوكية V)‏ بنود) c‏ الحالة الوجدانية والاكتكاب TY)‏ بندا) . 

ويجاب عن بنود الاختبار aso‏ البدائل الثلائة (صواب» خطأء (f‏ وقد صيغت 
البنود فى شكل جمل تقريرية» وليس أسئلة . 


1. Minnesota Muluiphasic Personality Inventory (MMPI). 


NETT WE S سب‎ 


ووضعت الصورة الأصلية للاختبار - والمعدة أساسا للتطبیق الفردی - فى شکل 
مجموعة من البطاقات(*)ء تتضمن کل بطاقة جملة أو بندا واحدا من البنود ال coor‏ 
ویطلب من المفحوص تصنیفها فى إحدى فئات الاجابة الثلائة؛ ثم أعدت فيما بعد 
صورة أخرى للتطبیق الجمعىء تقدم فيها البنود فى کتیب» ويجيب المفحوص فى 
صحيفة مستقلة للاجابة. 

یستخلص من البطارية درجات لعشرة مقاییس كانت تسعة فى الصورة الأصلية 
ثم أضيف لیها مقیاس الانطواء الاجتماعی الذی استخلص من بنود الاختبار نفسها 
دون اضافة بنود جدیدة» ومن هذه المقاییس العشرة ٩‏ مقاييس اكلينيكية» وقد یکون 
للمقیاس العاشر وهو مقیاس الذکورة - الأنوثة دلالات إكلينيكية» إلا أنه لا يعد أساسا 
من المقاییس الاكلينيكية» والمقاييس العشرة هی الاتی: 

١‏ - توهم المرض''): ويقيس الانشغال المرضی بالوظائف الجسمية وهو 
صورة معدلة من مقیاس سابق لتوهم المرض» وصاحب الدرجة المرتفعة على هذا 
المقیاس قلق على صحتهء ویشکو مرار) من آلام واضطرابات یصعب تحدیدها» لعدم 
وجود أساس عضوی لهاء وتعکس هذه السمة المرضية قدرا من عدم النضج فى 
مواجهة المشکلات التی یقابلها الراشدون» كما تعکس الفشل فى الاستجابة بشکل 
مناسب للمواقف الاجتماعية. 


)+( صدرت البطارية فى بدایات نشرها خلال أربعينيات القرن الماضى خلال سلسلة من المقالات 
لهاثاواى وماکینلی باعتبارها أداة للمساعدة فى عملیات التشخیص السيكايترية» وأدى نجاحها 
فى التمییز بين المرضی والأسوياء؛ وفئات من أصحاب الاضطراب إلى التوسع فى استخدامها 

لأغراض أخرى متعددة . 
Hypochondriasis (HS).‏ .1 


۲ - الاکتناب(۱): 

ویقیس مدی عمق الأعراض الإكلينيكية للاكتكاب» وقد يكون الاکتداب هو 
العرض الرئیسی لدی الفرد» كما قد يكون مصحويا فى حالات آخری بأعراض 
جانبية» أو يكون نتيجة لمشکلات فى الشخصية» وتشیر الدرجة المرتفعة إلى معنویات 
منخفضة فى المجال الوجدانى» مصحوية بإحساس بعدم النفع وعدم القدرة علی 
تحقيق أهداف فى المستقيل (1942 (Hathaway, et al.,‏ - 

۳ - الهستری(): ويقيس الدرجة التى يشبه بها المنحوص أولئك الذين يعانون 
من الهستريا التحولیة!۳)» وقد تكون الأعراض هنا شكوى عامة ومنتظمة أو شکوی 
أكقشر تحديدا مثل الشال » والتقلصات العضلية» والاضطرابات المعوية وغيرها » 
ويتعرض أصحاب الدرجة المرتفعة على هذا المقياس لنوبات من الضعف والإغماء أو 
بعض التشنجات المشابهة للنوبات الصرعية. )1944 (Mckinley et al.,‏ 


€ - الانحراف السيكوباتى!؛): ويقيس مدى تشابه الشخص مع مجموعة من 
الأشخاصء الذين تكمن الصعوبة الأساسية لديهم فى نقص الاستجابة الانفعالية 
العميقة؛ وفى عدم قدرتهم على الإفادة من الخبرة وعدم مبالاتهم بالمعاییر 
الاجتماعية» وعلى الرغم من أن مثل هؤلاء الأفراد يشكلون خطرا على أنفسهم أو على 
الآخرين: إلا أنهم يكونون بشكل عام أذكياء ومحبوبين. )1939 (Hathaway.‏ . 

o‏ - الذکورة - الأنوثة!'): وهو Lalal‏ مقياس للاهتمامات الخاصة بكل جنس» 
ويقيس الميل إلى الذكورة أوالأنوثة فى أنماط الاهتمامات» وتشير الدرجة المرتفعة على 
المقياس إلى انحراف فى نمط الاهتمام فى اتجاه الجنس الآخرء وقد اختيرت بنود 
المقياس نتيجة لمقارنات بين الميول الذكرية والميول الأنثوية لدى الذكور ثم مقارنات 
بين الجنسین» ويعتقد مصممو الاختبار أن الدرجة على هذا المقياس ذات أهمية فى 


1. Depression (D), 

2. Hysteria (HY). 

3. Conversion Hysteria. 

4. Psychopathic Deviation (Pd). 
5. Masculinity - Femininity (MF). 


مجال الاختيار المهنی؛ فبصفة عامة يمكن القول أنه من الأفضل وضع الأشخاص فى 
المهن الملائمة لدرجتهم على هذا المقیاس. 

5 - البارانويا(!): وقد استخلص من خلال مقارنة بين مجموعتين 
متعارضتين: الأولى من الأسوياء والأخرى مجموعة أكلينيكية شخصت على أنها 
تعانى شكوكا وحساسية مفرطة وهذاءات اضطهادية» مع تركيز مبالغ فيه حول الذات 
وقد شخصت هذه المجموعة الإكلينيكية باعتبارها بارنواياء أوحالات بارانويدية أو 
فصاماً اضطهاديا . 


۷ - السیکائینیا(): ويقيس مدى تشابه سمات الشخص مع المرضى 
السيكايتريين ممن يعانون من المضاوف أو السلوك القهرىء وقد يكون هذا السلوك 
القهرى صريحا كما يعبر عنه فى صورة إفراط فى غسل الیدین» أو ضمنيا مثل عدم 
القدرة على الهرب من الأفكار التى لا نفع من ورائها أو الأفكار الحوازية» وتتضمن 
المخاوف كل انماط الخوف الذى لا مبرر له» من الأشياء أو المواقف. 

۸ — القصام(): ويقيس مدى تشابه استجابة المفحوص باستجابات المرضى 
الذين يتسمون بالاغراب والأفكار الشاذة والسلوك غيرالسوى» وهم الأشخاص الذين 
يوجد انفصام فى حياتهم الذاتية عن الواقع الخارجى» حتى أن الملاحظ الخارجى 
لايستطيع أن یتابع بشكل منطقى التغيرات المستمرة فى مزاجهم وسلوكهم» وتشير 
الدلائل» إلى أن الذين ترتفع درجاتهم على المقياس إلى ۷۵ درجة تائية يشبهون 
الفصامين في سلوکهم؛ وان كان بعض الفصاميين لا يحصلون على هذه الدرجة 
المرتفعة على المقياس مما ينعكس على مؤشرات صدق المقياس. 

٩‏ — الهوس الخفیف(؟): ويقيس الخصائص المميزة للأفراد ذوى الانتاجية 
الزائدة سواء فى تفكيرهم أو نشاطهمء وتشير كلمة الهوس الخفيف (هیبومنیا) إلى حالة 
خفيقة من الهوسء ورغم الفكرة الشائعة لدى العامة التى تقرن بين الهوسء وهالجنون» 


1. Paranoia. 

2. Psychasthenia (Pt). 
3, Schizophrenia (Sc). 
4. Hypomania (Ma). 


LÀ‏ القياس النفسى 
إلا أن الهوس ليس أكثر من انحراف محدود عن السواء؛ والشخص ذو الهوس الخقيف 
يسهل دائما وقوعه فى المشكلات لانشغاله بالكثير من الأمورء وهو نشيط ومتحمس» 
وعلى عكس المتوقع تماما قد يقع فى بعض حالات الاکتثاب أحيانا. 
٠‏ - الانطواء Ue caza‏ ويقيس الميل إلى الابتعاد عن الاتصالات 
الاجتماعية»ء ولا ينظر إلى هذه السمة بوصفها سمة مرضية أو إكلينيكية؛ وهی تميز 
عادة بعض OLS‏ الأسوياء محدودى النشاط الاجتماعى (مليكه وآخرون 1405 ص 
ص ۱۵۲ - ۰۱۱ عبد الخالق؛ $13A*‏ ص ص (Hathaway, et al.,¢T*A— Y*Y‏ 
(1970. 
بعض المقاييس الإضافية : 
بالاضافة إلى المقاييس التسعة الأساسية» GS,‏ ذكرنا عند الحديث عن مقياس 
الانطواء الاجتماعی» أمكن تجميع عدد من بنود البطارية معا لتقيس كل مجموعة 
جديدة من البنود سمة جديدةء ويذكر هاثاواى أن هذا الإجراء يساعد على العودة إلى 
السجلات الخاصة بأداء الأفراد على البطارية» إذا تم الاحتفاظ بهاء وتصحيح أدائهم 
وفق هذه المجموعات الجديدة من البنود ‏ أو السمات ‏ دون الحاجة لاختبارهم من 
جديد أو لإعادة جمع معلومات واقعية مرة «i93‏ ومن المقاييس التى طورت بهذه 
الصورة بالإضافة إلى الانطواء الاجتماعى المقاييس الاتیة: 
)1( السيطرة (': ويقيس الميول للسيطرة فى مواقف المواجه. 
(ب) مقياس آلام أسفل الظهرا"): ويهدف لقياس العوامل النفسية التى 
وجدت لدى الجنود ممن كانوا يعانون من آلام وظيفية أسفل الظهر مميزة 
عن الأعراض المرضية العضوية الأساس. 

(ج) مقياس العطب المخى الخلفى والأمامی(*): للتمییز بين الحالات 
التى يعانى أصحابها من التلف المخى البؤرى فى الفص الجبهى. 


1. Scoial Introversion (SD. 

2. Dominance. 

3. Low Back Pain scale (LBP). 
4. Parieto - Frontal Scale (PF). 


)2( مقياس التعصب(: ويهدف إلى قياس العوامل النفسية المصاحبة 
للتعصب ضد الأقليات وبالأخص ضد الساميين. 

(A)‏ مقياس المسئولیة): ويهدف إلى قياس الإحساس الداخلی بالمسئولية 
الأخلاقية والاجتماعية. 

(و) مقياس المكانة الاجتماعية الاقتصادية() ويهدف إلى قياس عوامل 
سيكولوجية توجد عادة مرتبطة بالطبقة الاجتماعية الاقتصادية للفرد (Cough,‏ 
)199 ,19482 ,1948 . 

صنفت بالإضافة إلى هذه المقاييس مجموعتان أخريتان من البنود» مأخوذتين 
من مقاييس الاكتئاب والهستريا والانحراف السيكوباتى وبالبارانويا والهوس لتكوين 
مقياسين «للدقة أو الحنکة»(*) وهالوضوح(") وقد توافرت دلائل على أن أصحاب 
الثقافة السيكولوجية المرتفعى الذكاء ومن يحصلون على درجة مرتفعة على مقياس 
الكذب «ل» يحصلون على درجة مرتفعة على مقياس الدقة والحنكة أكثر من الدرجة 
التى يحصلون عليها من مقياس الوضوح. 

مقاييس الصدق(): 

لایقصد بالصدق هنا المعنى الاصطلاحى للصدق. ولكن المقصود مقاييس لقیاس 
صدق المفحوص فى تعبيره عن نفسه وجديته ودقته فى التعامل مع الاختبارء 
وتتضمن بطارية ال MMPI‏ أربعة مقاييس للصدق کالاتی: 

١‏ - الدرجة على علامة الاستفهاء('): وهی عبارة عن عدد البنود التی أجاب 
عنها المفحوص بعلامة الاستفهام» أو لا أستطيع أن آقرر؛ ويؤثر حجم الدرجة فى هذه 


1. Prejudice Scale (Pr). 

2. Responsibility Scale (Re). 

3. Socio-Economic Status Scale (St). 
4. Sutle. 

5. Obvious, 

6. Validity Scales (?). 

7. The question Score. 


س القياس النفسی 
cA til‏ على دلالة بقية الدرجات على الاختبارء والدرجة المرتفعة على علامة 
الاستفهام تقلل من أهمبة بقية الدرجات. 

Y‏ - مقياس (VOSS‏ ويقدم تقديرا لمدى ما يحاوله الفرد من تزييف لدرجته 
باختياره الإجابات التى تضعه فى أفضل صورة اجتماعية» Ua‏ ذلك : Ul‏ لا أحب 
كل معارفى»؛ والدرجة المرتفعة على مقياس الكذب لا تفسد تماما الدرجات الأخرى 
بل تشير إلى أن المقحوص يحصل على درجات أكثر من الحقيقة التى بعبر عنها 
أداؤه . 

۳ - مقياس الصدق!): وهو مقياس للمراجعة لكل الاستجابات على البطارية؛ 
وتعبر بنوده عن سلوكيات غيرموغوبة ولکنها بلا دلالة مرضية؛ وبالتالى فمن غير 
المحتمل أن يستجيب أى شخص عن أغلب بنودها بال(یجاب وعلى هذا فعندما تكون 
الدرجة مرتفعة على هذا المقياس فان درجات بقية المقاييس تصبح غير صادقة:؛ إما 
لأن المفحوص كان يجيب بإهمال أو لانه لم يتمكن من فهم البنود أو لاخطاء فى 
التصحيحء والدرجة المنخفضة على هذا المقياس تشير لصدق وجدية المفحوص. 

٤‏ - مقياس ecl‏ أو مقياس التصحيح!"): ويستخدم أساسا كمعامل تصحيح لصقل 
القدرة التمييزية الإكلينيكية التى تقيسها البطارية» وتشير الدرجة المرتفعة على هذا 
المقياس إلى استجابة دفاعية يلجأ لها المفحوص» وقدر متعمد من التحريف ليبدو 
بصورة سوية» Lain‏ تشير الدرجة المنخفضة إلى إفراط فى نقد الذات وتقليل من 
مظاهر السواء . 
تقنين البطارية 

اختيرت مقاييس البطارية على أمس واقعية بناء على محك تمييزها بين 
مجموعات إكلينيكية صغيرة الحجم يبلغ حجم أغليها 9۰ مفحوصاء ويعبر آفراد كل 
مجموعة عن الأوصاف التشخيصية النمطية للفئة الإكلينيكية التى ينتمون |لیها . 

وحسبت للبطارية معايير على عينة أمريكية من الأسوياء تتکون من VYE‏ فردا 
من أقارب وزوار المرضى فى مسنشفيات جامعة مينسوتا (Hathaway & McKin-‏ 


1. Lie Score (L). 
2. Validity Score (F), 
3. The k Score (k). 


سس VTA‏ قیاس سمات الشخصية سس 
ley, 1940, 1943)‏ فى شكل درجات معيارية معدلة (درجة تائية) بمتوسط or‏ 
وانحراف معيارى ۰۱۰ وتستخدم هذه الدرجات فى رسم صحيفة نفسية (بروفيل) 
وينظرء بصفة عامة» إلى الدرجات المعيارية التى تصل إلى ۷۰ أو أكثر (أى التى تقع 
عند أو بعد Y‏ انحراف معيارى) بوصفها مؤشرا لانحراف مرضى واضحء غير أن 
استخدام مسميات للتصنيفات المرضية السيكايتيرية وفقا لمفاهيم البطارية يمثل أحد 
المساوی الأساسيةء والتى كانت موضوعا للنقد المستمر نتيجة للشك فى قيمتها 
وصدقهاء وحيث وصل الأمر إلى رفضها تماما من جانب الإخصائيين النفسيين فى 
علم النفس «sin all‏ وفى استجابة جزئية لهذا النقدء استخدم نظام ترقيم للمقاييس بدلا 
من المسميات السكيايترية تجنبا للإسقاطات المترتبة على أسماء المقاييس الفرعية 
)565 .م ,1967 (Freeman,‏ . 


شكل (۱ -۲۳) 
نموذج للبروفیل الخاص بالدرجات التائية على ال MMPI‏ 
MA, >‏ مووي TOL E HEE OE‏ 


i الدرجة‎ 


ويشير دليل الاختبار إلى توافر دلائل تنبؤية إيجابية من درجات البطارية 
التشخيص النهائى للمرضى عند اختبارهم وقت دخولهم المستشفی فى 77٠‏ من 
الحالات» ونشر دالستروم وآخرون مسحا واسعا للبيانات التفسيرية للصحائف النفسية 
الإكلينيكية والتی تعد شكلا من أشكال الصدق التلازمى (Dahlstrom et al., p.‏ 


سس ا ال | | 
(1972. ومع ذلك فإن الارتباطات المرتفعة بين بعض المقاييس الإكلينيكية تجعل 
القيمة التشخيصية للبطارية مشكوكا فيها إلى حد کبیر )503 (Anastasi, 1976, p.‏ - 
الثبات: 

حسب ثبات البطارية فى عدد من الدراسات باستخدام عينات غير منتقاة بطريقة 
إعادة الاختبار على مجموعات من الأسوياء» وباستخدام الصورة الفردية أو الصورة 
الجماعية للاختبار (Hathaway & Mckinley, 1942,; Mckinley & Hath way‏ 

. 1949, 1944 Cottle, 1950) 

كما حسب هولزیرج واليس الثبات لعينة من المرضى السكيايتريين باستخدام 
الصورة الكاملة للاختبار وصورة مختصرة )1949 (Holzberg & Aless,‏ الجدول 
Y)‏ — ۲۳) نتائج هذه الدراسات . 

جدول (۱ - ۲۳) 

معاملات الثبات بإعادة الاختبار فى عدد من الدراسات 


س( —M——‏ 
ویتضح من هذا الجدول أن معاملات الثبات منخقضة إذا وضعنا فئ اعتبارنا 
قصر فترة الاختبار كما فى دراستى كوتا وهولزیرج» وهی أعلى بصفة عامة لدى 
الاسويا متها لدى المرضی» وهی نتيجة غير مستغرية » وان كانت بعض معلمات 
الثبات تتخفض إلى الخمشينات أو أقل فى بعض هذه الدراسات» وقد توصلت دراسات 
آخری لمعاملات ثبات بطريقة القسمة النصفية تتسق إلى حد کبیر مع نتائج sale]‏ 
الاختبار؛ وتشير إلى حقيقة أن التباين الذى تكشف عنه القسمة النصفية لا يقل عن 
التباين بإعادة الاختبارءبما يعنى أن التجانس الداخلى بين البنود فى المقياس الواحد 
ليس كبيرا كما هو متوقع )1975 Dahlstrom, et al.,‏ - 
استخدام الصحيفة النفسية وتفسيرها: 
لا تستخدم الدرجات على الاختيارات منفصلة فى مقياس مينسوتاء فقد أظهرت 
الدراسات المختلفة أن متوسطات الأسوياء تتجاوز أحيانا النقاط الحدية المستخدمة فى 
تحديد وجود أعراض سيكايترية من ذلك ما توصلت إليه دراسة جيللند وكولجين من 
متوسطات لطلاب جامعيين أسوياء فوق الدرجة التائية ٠١‏ فى عينة من 7٠٠‏ طالب» 
وتجاوزت متوسطات ۸۳٩‏ من أفراد هذه العينة الدرجة التائية ۷۰ (Gilland & Gol-‏ 
gin, 1951)‏ مما يشكك كثيرا فى القدرة التمييزية للاختبارء لا بين الفقات المرضية 
بعضها وبعض ولكن بينها Cad‏ ككل وبين الأسوياء. 
لهذا السبب لاينظر إلى الدرجة المنفضلة على كل اختبار على حدة» بل يتجه 
الفحص إلى النمط العام للدرجات على كل البطارية والذى تكشف dic‏ الصفحة 
النفسية» ورغم ما تظهره النتائج الواقعية من أن زيادة عدد الدرجات المرتفعة على 
الاختبارات المختلفة يعكس احتمال وجود اضطرابات شديدة» إلا أنه يحتمل وجود 
بعض الاستثناءات لهذه القاعدة» من ذلك أن الهوس الخفيف والانحراف السيكوباتى 
كما يقيسهما الاختبارء بينهما نوع من الارتباط السلبى ذو الدلالة الإكلينيكية بمقياسى 
توهم المرض والاكتئاب» وقد يدل الارتفاع الشديد على مقياس الهوس الخفيف أو 
الانحراف السيكوباتى أو عليهما معا على اضطرابات أشد مما لوكان المقياسان 
الاخران مرتفعين أيضا oa c 1904 Sle)‏ ص ۱۸۱ - ۱۸۲). 
وقد acl‏ بعض الباحشون أكثر من أطلس للاستخدام الاکلینیکی» تعرض فيها 
أنماط من الصفحات النفسية المختلفة. 


القياس النفسى 
(Hathaway & Meehl, 1951; Darke & Oetting, 1959; Marks & Seeman,‏ 
Gilbertad & Ouker, 1965)‏ ,1963 

ویتضمن الأطلس المبکر لهاثواى ومیل الارتباطات بين المقاييس الإكلينيكية 
وتفسيرها بناء على تاريخ معروض لعدد ITA‏ مريضاء وتعتمد تفسيرات الصحائف 
النفسية على هذا التاريخ المعروض, كما يتضمن الأطلس توثيقا شاملا لعدد ضخم من 
البحوث ودلائل الصدق الخاصة بتفسير الدرجات. 
الصدق : 

وبصفة dale‏ تبدو بیانات الصدق غير مرضية بقدر كاف بالنسبة لهذا النوع من 
المقاييس التشخيصية الفارقة ویحتمل أن برجم ذلك جزئيًا ‏ إلى محاولة مصممی 
البطارية التمییز الدقیق بين عدد من الفئات الاكلينيكية المتداخلة التباین بالاضافة 
إلى أن عينة التقنین المستخدمة (۷۰۰ فرد من ولاية مینسوتا) كانت كل مجموعة 
تتکون من أقل من ۵۰ فردا )532 (Cronbach, 1970, p.‏ وعلی هذا یصبح اعتبار 
الدرجة التائية ۷۰ أو ۰۰ بالنسبة للاختبارات المختلفة نقطة تحدید لوجود الأعراض 
الإكلينيكية موضوع الاختیار محقوفا بالمخاطر ؛ ویبدو أنه من الا فضل النظر إلى عينة 
التقنين الأصلية للاختبارء لا باعتبارها due‏ تقنین» بل باعتبارها مجموعة محكية 
حددت الدرجات التائية وفقا لأدائها )504 (Anastasi, 1976, p.‏ 

ويبدو من الضروری بالاضافة إلى كل هذا ملاحظة تأثير المتغیرات الحضارية 
المختلفة على celo‏ وهی المتغیرات التی تظهر Gls‏ واسعاً بين العینات عند مقارنتها 
بأداء dine‏ التقنین الصغيرة والمتجانسة )1957 (Rosen & Rizzo 1961; Taft,‏ . 
الصورة الأحداث للبطارية : 

انقضت أربعة عقود منذ صدور مينسوتا متعدد الأوجه للشخصية فى الأربعيئيات 
من القرن الماضی» شهدت خلالها توسعا كبيرا فى استخداماتها متعددة الأهداف» 
متجاوزة الأغراض. الأساسية التى صممت من أجلها وهی تقييم المرضى السيكايتريين 
لتمتد لمجالات الإرشاد النفسى والمواقف الطبية والشرعية والاختيار فى التنوظف 
بالإضافة إلى الاستخدمات البحثية. 


تضمنت العقود الأربعة التى شهدت هذا الازدهار والتراكم لكم dila‏ من النتائج 


ii) €‏ قياس سمات الشخصية 
والتفسيرات التى قامت على استخدماتها تقدما واضحا - فى الوقت نفسه - فى مجالين 
رئيسيين أثرا تأثيرا بالغا فى مكانة البطارية» المجال الأول هو التطورات الحديثة فى 
نظريات الشخصية gala,‏ قیاسها» وظهور عديد من مفاهیم الشخصية ومقاييسهاء 
والمجال الثانی هو التطورات والتحديث الذى طرأ على علم الأمراض النفسیة(۱) » 
والذى coal‏ إلى تغير الكثير من تصنيفات ومحكات وتفسيرات اضطرابات الشخصية, 
كما تستخلص من بطارية مينسوتاء وهو ما أدى إلى تقادم معاييرها وقال من إمكانية 
استخدام هذه المعايير فى التمييز الدقيق» وأدى إلى وهن الأساس الذى قامت عليه 
البطارية إلى حد كبير )1989 (Colligan et al.,‏ . 

فرض هذا الموقف المتنامى ضرورة تعديل البطارية لتوائم متطابات العصر 
والتطورات المستحدثة» وهی ضرورة أبرزت مأزقا كان لابد من السعى لإيجاد حل 
مناسب له وهو الحاجة إلى نحدیث البطارية وتعديل الكثير من خصائصهاء مع 
الحفاظ فى الوقت نفسه - وهو الأمر الصعب ‏ على التراث الضخم المتراكم من النتائج 
حولها منذ صدورها فى الأربعينيات. 

لتحقيق هذا الهدف صدرت مراجعة حديثة للبطارية بعد فترة طويلة من البحوث 
أدت إلى صورتين مستقلتين بدلا من صورة واحدة )1992 ,1989 (Butcher et al.,‏ 
الأولى باسم «بطارية مينسوتا متعددة الأوجه للشخصية — VY‏ والثانية باسم «بطارية 
مينسوتا متعددة الأوجه للشخصية ‏ مراهقین»(۳). 
وقد تضمنت هذه المراجعة تعديلات جوهرية تمثلت فى الآتى: 

۱ - مراجعة البنود التى تقادم عليها العهد» والبنود التى لاقت اعتراضات 

واستبعادها. 
Y‏ - إضافة بنود جديدة تماما (بلغت ۱۰۷ بنود). 
۳ - وضع نظام لدرجات معيارية (درجات (ist‏ موحدة علی امتداد المقیاس» 
تستخدم للمقاییس الثمانية الاكلينيكية» والمقاییس الإضافية . 
Psychopathology.‏ :1 


2. Minnesota Multiphasic Personality Inventory - (MMPL-II). 
3. Minnesota Multiphasic Personality Inventory - (MMPL-ADOULESCENTS). 


س القیاس النفسى 

۵ - وضع معايير كاملة جديدة تماما للأداء تواكب التطور العلمى. 
بطارية مينسوتا متعددة الأوجه — SY‏ 

تتكون البطارية فى صورتها الجديدة من das OTY‏ روعى فى صياغتها الالتزام 
بالنمط التقليدى فى صياغة البنود فى البطارية الا cA‏ والذى یاخذ صورة الجمل 
التقريرية التى يجاب عنها ب «صواب أو «خطأء مع إلغاء البديل الثالث للاستجابة 
المستخدم فى البطارية القديمة وهو إجابة عدم الحسم أو علامة الاستفهام (؟) ومن 
بين البنود ال OAV‏ احستسفظ ب ۳۷۰ بندا؛ تتطابق مع بنود البطارية الأصلية مع 
تعديلات طفيفة فى الصياغة. وفى مواضع البنود على امتداد المقاييس» وتوفر البلود 
ال ۳۷۰ الإجابات الكافية لتصحيح المقاييس العشرة الأساسية» كما تتضمن هذه 
المجموعة من البنود ۳۰ بندا لقياس الصدقء Lal‏ بقية بنود البطارية ال ۱۹۷ فمنها 
V‏ بندا جيدا تماما. 

وقد روجعت مقاييس الصدق والمحتوى والمقاييس الإضافية التى تشكل مع 
المقاييس الإكلينيكية البطارية الكاملة ؛ وتحتفظ الصورة الجديدة بخصائص التنوع 
الواسع فى مضمون البنود الذى تميزت به البطارية» والذى يغطى مجالات مثل 
الصحة العامة؛ والسلوك الجنسىء والاتجاهات والاهتمامات السياسية» والتعليمية 
والسلوك العصابى» والذهانی وغير ذلك من المجالات المتنوعة. 

بطارية مينسوتا متعددة الأوجه للشخصية - مراهقين 

تتکون صورة المراهقين من EVA‏ بندا بخفض فى طول البطارية الأخرى؛ يبلغ 
حوالى X ١١‏ واحتوت البطارية على مقاييس جدیدة» تغطى مجالات تدخل فى 
اهتمامات المراهقين على وجه الخصوص e‏ من ذلك المشكلات المدرسية والأسرية 
وغيرها. 

قندت البطارية على عينة من۱5۲۰ مراهقا فى المدى العمرى الذى صممت 
لتغطيته وهو المرحلة العمرية من ١4‏ حتى ۱۸ عاماء واستخلصت من هذه العينة 
معايير الأداءء كما استخدمت عينة أخرى أكلينيكية فى المرحلة العمرية نفسها 
لدراسات الصدق ولعقد المقارنات المختلفة. 

وتنفرد بطارية المراهقين بمقياسين للصدق اقتصرت عليها فقط (Fl, F2)‏ 


— قياس سمات الشخصية‎ Ole ae 
إضافة إلى مقاييس الصدق المشتركة بينها وبين البطارية الثانيةء كما زودت ببعض‎ 
المقاييس الأخرى الإضافية التى انفردت بها.‎ 

وتعد بطارية المراهقين جديدة تماماء ولهذا لا تمتد البحوث والنتائج المستخلصة 
من الصور الأصلية إليها ويتعذر الاستفادة بهاء وعلى هذا فالوقت متاح أمام تراكم 
نتائج وتفسيرات تستخلص منها مباشرة» وإن كان هذا الرضع قد دی إلى استمرار 
تفضيل بعض الباحثين لاستخدام البطارية الأصلية على المراهقين (Anastai & Ur-‏ 
„bina, 1997, p. 357)‏ ۱ 

العوامل الخمسة الکبری للشخصیة(۱) 
إجراءات تطوير البطارية: 

طورت بطارية العوامل الخمسة الكبرى من خلال برنامج بحثى امتد لخمسة 
عشر عاماء بدأ بدراسات تتبعية لسمات شخصية المسنين وعينات من الراشدين 
الأسوياء؛ ثم امتدت الدراسة إلى عینات أكلينيكية وموظفين وطلاب ۰ وعلى الرغم 

مك البطارية مخصصة لقياس سمات الشخصية السويةء إلا أن المؤلفين يذكران أنها 
فى المواقف الإكلينيكية وغيرها بإضافة إلى فائدتها فى الأغراض البحثية. 


A‏ 234 بندا فى كل صورة من صورتیها الأولى وتسمى 
صورة التقديرات الذاتية «(S)‏ والثانية وتسمی صورة الطرف الثالث »)R(‏ واستخلصت 
لها معايير من طلاب جامعيين ذكور «à,‏ على ضورده 2 التقدیرات الذاتية. 

تتضمن البطارية بعض الخصائص المنهجية الجديدة تتمثل فى صورتين لها 
مختلفتين فى أسلوب تطبيقهما: الصورة الأول مخصصة للتقديرات الذاتية(") بحيث 
يقوم المفحوص بالإجابة عن بنودها مباشرة» والصورة الثانية تطبق من خلال طرف 
ثالث للحصول على معلومات من المفحوص وقد يكون هذا الطرف الثالث أحد 
الأقران أو الأصدقاء أو الأزواجء وتنقسم هذه الصورة إلى صورتين إحداهما لذکور(") 
والأخرى SEM‏ وهما يتضمنان الأبعاد نفسها فى الصورة الخاصة بالتقديرات 
الذاتية» ويعد هذا الإجراء بديلا جيدا للتحقق من صدق التقديرات الذاتية» التى يقدمها 

1. The Big Five. 
2. Self-Report Form (S). 


3. (R-Men). 
4. (R-Women). 


سب القياس النفسى Ws‏ 
المفحوص عن نفسه؛ فى ظل غياب أى من مقاييس الصدق السعتادة» التى تتضمنها 
مقاييس الشخصية الأخرى مثل بطارية مينسوتا على سبيل المثال. 
و«نموذج عوامل الشخصية الخمسة؛(') ‏ كما يطلق عليه نتيجة مباشرة للبحوث 
العاملية الحديثة فى مجال الشخصية؛ وهی البحوث التى اعتمدت ‏ منذ المحاولات 
المبكرة لجيلفورد وإيزنك وکاتل - على التحليل العاملى لحجم ضخم من البئود التى 
تقيس سمات الشخصية؛ بهدف التوصل منها إلى عدد من الأبعاد الكبرى أوالأيعاد 
التلخيصية التی تعبر عن نموذج الشخصية؛ ولأن التحليل العاملى فى جوهره منحى 
تصنيفى وتلخیصی, فيعد نموذج العوامل الخمسة محاولة أخرى لتصنیف الوعاء 
الضخم من البنود التى تقيس الشخصية وتلخيصا لكل هذه السمات» فى عدد من 
العوامل التى تعبر عن الخصائص الجوهرية للشخصية. 

ومنذ عام ۱۹۹۰ بدأت الكتابات حول هذا النموذج تلاقى قبولا واسعا بين 
الباحثين المهتمين بالتحليل العاملى فى مجال الشخصية» وقد توصل كوستا وماكرى 
Costa & MacCrae‏ من خلال هذا المنحى إلى هذه العوامل الخمسة الوصفية» التى 
تلخص بصورة مبسطة أبعاد الشخصية فى نموذج عاملی متدرج. 
والعوامل الخمسة هى الآتى: 

١‏ - العصابية!'): ويتضمن هذا العامل ست سمات» أو مكونات أو عوامل من 
درجة أدنى يحمل كل منها إلى جانب اسمه الحرف الأول من كلمة 
عصابية ورقم بداء من ١‏ إلى (N1, N2, N3 etc.) ٩‏ للاشارة إلى انتمائه 
للعامل الأكبر أوأحد العوامل الخمسة » والعوامل الستة أو السمات الأدنى فى 
عامل العصابية هی الاتی: القلق()» العدوانية الغاضبة(؟)» والاكتئاب!*), 
والوعى (D ally O A‏ والاستهداف(). . 

1, Five Factor Model (FFM). 
2. Neuroticism (N). 

3. Anxiety (N1). 

4. Angry Hostility (N2). 

5. Depression (N3). 

6. Self - Consciousness (N4). 


7. Impulsiveness (N5). 
8. Vulnerability (N6). 


سس تیاس سمات الشخصية ل 
۲ - الاثب‌ساط(۱): ويتضمن المكونات أو العوامل الستة الآتية: الدف»() 
LOO cL yl‏ التوکیدیة(؟)» النشاط(۳), البحث عن Ms byl‏ والمشاعر 


الایجابیة!۲) . 


۳ - الانفناح على الخبرة(): ویتضمن المكونات الآتية: التخییلات(): 
الجمائیات( LC‏ المشاعر(" ۲۳ , الافعال!۳ 6۱" at, C9 ges‏ ,09 

LOS gx M ue all المقبولية!''): ويتضمن العوامل‎ - € 
ورقة المشاعر(").‎ A التواضع(‎ OS ean (09 uus OX at 

o‏ - يقظة الضمیر(): ويتضمن العوامل الآتية: LODS d‏ التظام“")ء 
الإحساس یالواچب(*۲) 4 Oa acl‏ الانضباط CO san‏ 


AT) gg ill 


والعوامل الخمسة الكبرى نتاج تحليل عاملی من الدرجة الثانية لمقاييس شخصية 
ومقاييس تقديرات ذاتيةء وهی عوامل متوسطة العمومية بما يجعلها مفيدة فى 
صياغاتها الواقعية؛ بالإضافة إلى قابليتها لإعادة الإنتاج!”)؛ حيث تتكون من مقاييس 
فى المستوى الأدنى لوصف السلوك وتعريفات ضيقة للسمات» وتؤدى هذه العوامل إلى 
درجات تتسم بثبات مرتفعء كما أن نتائج التحقق منها كانت جيدة بالمثل؛ ولأن 
البطارية مصممة وفق النموذج الهرمى العاملی» واستخلصت لها معايير فى مستویاتها 


1. Extraversion (E). 

2. Warmth (E1). 

3. Gregariousness (E2). 

4, Assertiveness (E3). 

5. Activity (E4). 

6. Excitement- Seeking (E5). 
7. Positive Emotions (E6). 


8. Openness to Experience (O). 


9. Fantasy (O1). 

10. Aesthetics (O2). 
1t. Feelings (O3). 
12. Actions (O4). 
13. Ideas (05). 

14. Values (O6). 


15. Agreeableness (A). 

16. Trust (A1). 

17, Straightforwardness (A2). 
18. Altruism (A3). 

19, Compliance (A4). 

20. Modesty (A3). 

21. Tender-Mindedness (A6}. 
22. Conscientiousness (C). 
23. Competence (C1). 

24. Order (C2). 

25. Dutifulness (C3). 

26. Achievement (C4). 

27. Selt-Discipline (C5). 

28. Deliberation (C6). 

29. Replicable. 


س القياس النفسى 
المختلفة.. فقد أصبحت تتسم بقدر كبير من المرونة لتلائم Lal ei‏ مختلفة» ويساعد 
هذا البناء الهرمى على التعرف على خصائص الفرد وفقا للمفاهيم الکبری فى 
البطارية (العوامل الخمسة) ثم النزول بعد تحديدها للحصول على تقديرات تفصيلية 
لسماته» التى تتضمنها المقاييس الصغرى الأكثر تحدیدا» ومن أمثلة بنود بطارية 
العوامل الخمسة الكبرى لكوستا وماكرى. 
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كان هذا هو الاطار الذی اتيعه كوستا وماكرى 1992 Costa & McCrae,‏ فى 
تطويرهما لبطارية العوامل الخمسة الكبرى للشخصية » والتى يمكن الحصول منها على 
درجات على الأبعاد الخمسة الرئيسية؛ أو مجالات الشخصیة۱) كما يطلق عليها 
بالإضافة إلى درجات على كل سمة من السمات أو C al‏ الثلاثين» التى تندرج 
نحت هذه العوامل الخمسة الکبری» ويتجنب كوستا وماكرى استخدام تعبير عوامل فى 
الإشارة إلى المقاييس والمكونات الفرعية فى النموذج. 
صور مختصرة للبطارية : 
انجهت جهود عدد من الباحثين )2006 (Donnellan et al.,‏ نحو استخلاص 
مقاییس مختصرة من البطارية تفی باحتیاجات التقییم السريعة؛ ومن بين المقاييس 
التی استخلصت صورة مختصرة من ۲۰ بندا یمثل کل عامل من العوامل الخمسة فيها 
بأربعة بنود فقط» سحبت جمیعها من وعاء البنود العالمی(7) (IPIP)‏ تتصف بدرجة 
علية من GLIN‏ الداخلی مع عوامل الشخصية الخمسة الکبری» ویبلغ اتساقها الداخلی 
بمعامل ألفا ٠, ١‏ فى ستة دراسات مختلفة» كما كان ثباتها مرتفعا باعادة الاختباره 
وصدقها مقبولا وفق محك التعلق بمحك» ویبین الجدول التالی البنود العشرین لهذا 
المقياس المختصر وأرقام البنود فى المقیاس الأصلى» وتمثيل كل بند Lia‏ لعامل 
معین من Sal gall‏ الخمسة GIST‏ . 
1.Domains.‏ 


2. Facets. 
3. International Personality Item Pool (IPIP). 


لب لل بيب بسح فیاس سمات الشخصية سے 
جدرل (Y-Y)‏ 
بنود مقياس مختصر (۲۰ (Gi‏ 
لقیاس عوامل الشخصية الخمسة الکبری 
E‏ 


my‏ صورة اختبار الشخص الثالث 
عوامل وصف الشخصية 

بیتما تبرز القيمة الأساسية فى التحليل العاملى فى قدرته على تصنيف وتلخيص 
حجم ضخم من الارتباطات بين بنود السمات المختلفة» وهو ما استخدم بمهارة فى 


س القياس النفسى 
التوصل إلى أبعاد أو عوامل تصف الشخصية. واعتبر بعضها بمثابة نموذج لهاء إلا أن 
هناك مشكلة تظل مصدرا للتساژل» وهی ما العدد الصحيح والكافى من العوامل 
لوصف الشخصية وفى أى مستوى تحلیلی عاملى يمكننا اعتبار العوامل الناتجة هی 
الأكثر تعبيرا وتلخیصاً للشخصية مع الحفاظ على الصورة الواقعية المقبولة» التى تقبل 
الاستخدام فى الممارساتء التى تظهر الحاجة فيها إلى بطاريات الشخصية المختلفة» 
فى الدراسات العاملية المبكرة التی قام بهد جيلفورد وإيزنك وكاتل؛ حيث توصل كل 
منهم إلى عدد من العوامل التى اعتبرها المعبرة عن نموذج الشخصية واختلف هذا 
العدد فيما agin‏ فبینما توصل جيلفورد لأكثر من عشرة عوامل» كانت عوامل كاتل 
1 عاملا» وبلغت عوامل إيزنك ثلاثة عوامل فقط.. ونجد الان نموذج العوامل 
الخمسة الكبرى الذى يقدم لذا عددا مختلفا . 

وكما يبدو واقعياء فان التحليل العاملى یتسم بالمرونة الكافية التی تجعله يستجيب 
للرؤى النظرية للباحثين التی تتقبل عددا معينا من العوامل بوصفه نهاية الطريق أو 
نقطة التوقف الملائمة للوصول إلى الصيغة ASY‏ قبولا لأفكارهم» وعلى الرغم من 
الصيغة الجديدة لكوستا وماكرى التى انتهت بهم إلى خمسة عوامل فقد توفرت دلائل 
على وجود عاملين رئيسيين خلف عوامل الشخصية الخمسة الكيرى. 

(Jang et al., جانج وزملاؤه من التوصل إلى عاملين من درجة ة أعلى‎ Sa "T 
وبيتا (أوأء ب) .. يتضمن العامل الأول عوامل المعقولية‎ Lill وأطلق عليهما‎ 2006) 
ويقظة الضمير والاتزان الانفعالی. ويتضمن العامل الثانى الانبساطية والقدرة‎ 
وتتمثل أهمية هذين العاملين فى أنهما يسدان الفجوة بين البحوث‎ (CD didi 
وعلى الرغم من الشكوك‎ c السيكومترية فى الشخصية وبين نظريات ارتقاء الشخصية‎ 
bye العاملين إلا أن بحوثا أخرى اعتمدت على‎ guia إنتاج‎ sale] حول إمكانية‎ 
. (op. cit.,) مختلفة من كندا والمانیا واليابان تمکنت من استخلاص هذين العاملين‎ 
وقد أدت البطارية إلى إثارة نشاط بحثى کبیر» وظهرت بحوث متعددة حولها تدعم‎ 
استخداماتها العملية والتطبيقية.‎ 

بطارية ميلون الإكلينيكية متعددة المحاور . ۳(): 


ذکرنا فى مراجعتنا لبطارية مینسوتا متعددة الأوجه للشخصية yf‏ جاءعت 


I. Intellect. 
2. MILLION CLINICL MULTIAXIAL INVENTORY (MCMI) 


LT DD jee‏ قیان سمات الشخصية ل 
استجابة للاحتياجات السيكايترية» بهدف توفير أداة تقييم لعدد من الاضطرابات GS‏ 
لاحظنا بالمثل gl‏ هذه البطارية الضخمة متعددة المکونات صممت وفق اعتبازات 
امبيريقية واضحة» ثم عانت على مدی فترة زمنية من ضعف آسسها التفسيرية نتيجة 
للتطور المتسارع فى كل من مجالی نظریات الشخصية وعلم الأمراض النفسية؛ 
إضافة إلى التقدم السیکومتری فى الوسائل والأساليب. 

وتأتى بطارية ميلون الإكلينيكية متعددة المحاور بمثابة انطلاقة فى المنحى نفسه 
الذى اختطته بطارية مينسوتاء مع محاولة لتجنب سلبياتهاء والاستجابة للنماذج 
الجديدة فى ple‏ التفس المرضی, واعتمد c‏ بطارية ميلون على مفاهيم وتصنيفات 
الدليل التشخيصى والإحصائى للاضطرابات النفسية(') الذى تصدره تباعا جمعية 
الطب النفسى الأمريكية") مقتفية المحكات التشخيصية للمحور الأول والثانى فى 
الدليل فيما يتعلق باضطرابات الشخصية. 


صدرت الصورة الأولى من بطارية ميلون عام ۱۹۷۷ (MCMI; Millon,‏ 
)1977( وعلى الرغم من صدورها قبل صدور الدليل التشخيصى الثالث عام ۱۹۸۰ 
(APA, 0‏ إلا أن ثيودور ميلون لعب دور] رئيسيا فى صياغة الدليل الرسمى 
لإضطرابات الشخصيةء وهو ما أسهم فى التقاء وتطابق مفاهيم البطارية مع الدليل 
الثالث عند صدوره» ثم حدث أن واكب صدور الطبعة الثانية من البطارية (MCMI-‏ 
IT)‏ صدور الدليل التشخيصى والإحصائى الثالث المعدل عام ۱۹۸۷ وأدى ذلك إلى 
دراسة لاعداد البطارية مرة أخرى لتتفق مع الطبعة التالية للدلیل التشخيصى 
والإحصائى الرابع. 

وتأخذ البطارية بنظرية الأنماط التى استخدمت كأحد أسس صياغة المحور الثانى 
فى الدليل الثالث الصادر عام ۱۹۸۰ وتعديله عام ۰۱۹۸۷ ثم صدور الطبعة الرابعة 
عام ۱۹۹4 حيث صدر فى العام نفسه تعديل البطارية باسم «بطارية ميلون 
الإكلينيكية متعددة الأبعاد - (a‏ متسقة بصورة صريحة» وان لم تكن متطابقة مع 
النظام التصنيفى للدليل )1997 (Davis & Millon,‏ . ومن الملاحظ أن هدف 


1. Diagnostic and Statistical Manuual of Mental Disorders. 
2. American Psychiatric Assoication (APA). 

3. DSM-IV. 

4. MCMI-II. 


س القياس النفسى 
تصميم البطارية منذ صدورها أول مرة عام ۱۹۷۷ والتعديلات التى استحدثت فيها 
بعد ذلك كان الاقتراب بالقدر الأكبر من تصنيفات الصور الأحدث للدليل التشخيصى 
والإحصائى . 

مبررات صدور الصورة الثالث: 

كما ذكرنا من قبل فقد صدرت الصورة الثانية من البطارية فى العام نفسه, الذى 

صدر فيه الدليل التشخيصى والإحصائى الثالث المعدل عام ۰۱۹۸۷ ونتيجة لتسارع 
ظهور التطور فى التصنيفات والمحكات التشخيصية بدأ التفكير فى استحداث 
التعديلات الضرورية؛ لتتفق مع النظرية التى يعبر عنها الدليل التشخيصى الرابع منذ 
ما قبل صدوره وارتبط بذلك Cal‏ عدد من الاعتبارات الأخرى منها ضرورة 
الاستفادة من النتائج التى تحققت من استخدام الصورة الثانية من البطارية (Millon,‏ 
1986b)‏ :1875 » وإضافة مقاييس جديدة لاضطرابات الشخصية أظهرت البحوث 
الحديثة أهميتهاء والعمل على صياغة أساس Ca je AÍ‏ لمفاهيم الشخصية والمحكات 
التشخيصية؛ وفى ضوء هذه الاعتبارات أجريت عدة تعديلات قدمت فى الطبعة 
الثالثة من البطارية هی الاتى: 

١‏ - أضيف مقياس جديد هو مقياس الاكتئاب لمقاييس الأنماط الإكلينيكية» كما 
ضیف مقياس اضطراب ضغوط ما بعد hanal‏ وهو مقياس لاضطراب 
متداخل فى آغلب أعراضه بالاضطرابات الأخرى فى الدليل التشخيصى 
الرابع )1997 (Byer et al.,‏ « بالإضافة إلى مجموعة صغيرة من البنود 
بهدف تقوية الجزء الخاص باستجابات سوء معاملة الأطفال وفقدان الشهية 
العصبی(۱)» والشره العصبى)ء كما أجريت بالمثل تعديلات فى إجراءات 
تصحيح تأثير تشوه الإجابة (مثل الإجابات العشوائيةء والتزييف» والإنكار 
والشكوى) بصورة بسطت من الإجراءات السابقة. 

Y‏ - طورت مقاييس إضافية للتوفيق بين بنود البطارية ومحكات الدليل الرابع 
المقابلة» ولجعل البطارية تعكس نتائج الدراسات التعميمية؛ تم تغيير ۹۵ من 
بنود الصور الثانية ببنود جديدة بالعدد نفسه. 

Y‏ - تغيير نظام تصحيح البنود المكون من سلم ثلاثى إلى سلم ثنائى (درجة 
واحدة أو درجتين للبند) لیعبر عن الفروق بين البنود فى تنوع قياسها وقوة 

1. Anorexia. 


2. Bulimia. 


70ل _ ل لت قياس سمات الشخصية ل 
قياسها للإضطرابات التى تقيسها ولتدعيم صدق البيانات المستخلصة من 
البطارية» وتحصل البنود النموذجية أى البنود الأساسية فى المقياس المعين 
على درجتین» وتحصل بقية البنود (أى البنود التى تقيس فى الوقت نفسه 
إنماطا أخرى) على درجة واحدة»ء باعتبار البنود النموذجية تعد أساسية» 
وبنائيية وتتسق مع المحكات من البنود المساعدة التى اختیرت بناء على 
صدقها الخارجى وحده. 

f‏ - تم توسيع الصياغات التفسيرية وتحسينها لتعبر عن التطورات العامة فى 
المعرفة» والتغيرات التى استحدثت فى النظرية القائمة خلف المقياس وفى 
الدليل التشخيصى الرابع» والتقدم فى الخطط العلاجية التی اتجهت لوضع 
برامج علاجية قصيرة المد. 

كما كان الالتزام Gh‏ تتكون البطارية من عدد قليل من البنود - مسقارنة 

بالبطاريات المناظرة ‏ من الأهداف الجوهرية عند تصميمها؛ لتشجيع استخدامها فى 

المواقف المختلفة التشخيصية والعلاجية؛ وبعدد كاف من البنود فى الوقت نفسه بحيث 
يؤدى ذلك إلى تقييم مدى واسع من السلوك الإكلينيكى موضوع الاهتمام وقد جعل 
ذلك من طول البطارية المكون من ۱۷۵ بندا ملائماً تماما لهذه الأهداف وحيث يمكن 

تطبيق البطارية كاملة فى فترة تتراوح بين ۲۰ إلى ۳۰ دقيقة فقط (Davis & Mil-‏ 

lon, 1997) 

وصف البطارية : 

تتكون البطارية من ۲۶ مقياسا یترارح عدد بنود کل مقياس بين ۲۶۰۱۲ بنداء 

غير أن كل بنود البطارية تبلغ ۱۷۵ بندا فقط» وتستخدم بعض البنود فى أكثر من 

مقياس من المقاييس الأربعة والعشرين» وتصحح البنود المشتركة بطريقتين فيحصل 
البند فى المقياس «Mh‏ على درجتين» بينما يحصل فى المقياس الآخر على درجة 
واحدةء وهو حل مقبول فى ضوء حقيقة أن هناك تداخلاء لايمكن إغفاله بين أعراض 


الاضطرابات التفسية المختلفة . 
تنقسم مقاييس البطارية الأربعة والعشرين إلى أربعة فدات رئيسية 
هى : 


١‏ - الأنماط الاكلينيكية للشخصية!') ويتضمن المقاييس الأحد عشر 


1. Clinical Personality Patterns. 


ل القياس النفسی 
الفرعية الآتية: الشخصية الفصامية(')؛ والتجنبية()» والاكتكابية(؟), 
والاغتمادیة(*)» والهستیریة!"» واللرجسیة(۰)۱ والمضادة للمجتمع()؛ 
والعدوانیة() (السادية)» وانقهریة(۰۲ والعدوانية al‏ 7 (الرافضة) 
ORUM,‏ 

Y‏ - أمراض الشخصية الحادة(۱): وتتضمن المقاييس الثلاثة الآتية: النمط 
الفصامی(۲۱۳» والشخصية الحدية!*')» والشخصية البرانویدیة(*۲). 

۳ - الزملات الإكلينيكية("')؛, ويتضمن المقاييس السبعة الآتية: (CP gati‏ 
الأعراض cC sal‏ الاضطراب O9, i‏ (الهوس)» اعتلال المزاج أو 
الإكتئاب العصابى")ء الاعتماد على الکحولیات(۲۲)» الاعتماد على 
المخدرات"")ء اوضطراب ضغوط ما بعد الصدمة(۲۳) . 

t‏ - الزملات «Catal‏ ويتكون من المقاييس الثلاثة الآتية: اضطراب 
usa‏ 09( الاكتئاب الرئیسی(۳۱)» والاضطراب الهذائی(") . 

بالإضافة إلى مؤشرات معدلة عبارة عن ثلاثة مؤشرات هى: مؤشر 

الإغلاق!*")» ومؤشر المقبولية الاجتماعیة(۰)۳ ومؤشر تحقير الذات( ۳)» ثم مؤشر 

مستقل للصدق('")» يهدف للكشف عن الاستجابات غير النمطية وتحيزات المفحوص. 


1. Schizoid. 17. Anxiety. 

2. Avoidant. 18. Somatoform. 

3. Depressive. 19. Bipolar (Manic). 

4. Dependent. 20. Dysthymia. 

5. Histrionic. 21. Alcohol Dependence. 
6. Narcissistic. 22. Drug Dependence. 

7. Antisocive. 23. post Traumatic Stress Disorder. 
8. Aggressive. 24. Severe Syndromes. 
9. Compulsive. 25. Thought Disorder. 
10. Passive - Aggressive. 26. Major Depression. 
11. Self - Defeating, 27. Delusional Disorder. 
12. Severe Personality Pathology. 28. Disclosure. 

13. Schizotypal. 29. Desirability. 

14. Borderline. 30. Debasement. 

15. Paranoid. 31. Validty Index. 


16. Clinical Syndromes. 


€ !11( قيس سمات الشخصية 

تتضمن الفكتان الأوليتان من هذا التصديف مقاييس لاضطرابات الشخصية 
المستقرة وفق المحور الثانى من الدليل التشخيصى والإحصائى الرابع فى مستويات 
مختلفة من الشدة؛ وتتناول الفئتاين الأخريان بعض اضطرابات المحور الأول فى 
الدليل. 

تمتد أسرة بطاريات ميلون لمجموعة أخرى من المقاييس من بینها بطارية ميلون 
الإكلينيكية للمراهقین() )1993 (MACI - Millon, Millon, & Devis,‏ التى 
تخصص للمراهقين فى المرحلة العمرية من ۱۳ - ۱٩‏ فى المواقف الإكلينيكية» وهی 
صورة معدلة من بطارية ميلون للشخصية للمراهقين!؟) (Anastasi & Urbina,‏ 
p. 379)‏ ,1997. 
نموذج بحث الشخصية: 

أدى التطور الكبير فى الحواسب الإلكترونية منذ منتصف القرن الماضى والسرعة 
الفائقة التى تعمل بها وإمكانية معالجة حجم ضخم من البيانات إلى تمكن بعض 
الباحئین فى مجال الشخصية من تطبيق أساليب متطورة والقيام بمعالجات منهجية 
متقدمة فى تصميم بطاريات جديدة للشخصية. 

المثال الواضح فى هذا السياق هو «نموذج بحث الشخصية:(؟) لجاكسون Jack-‏ 
son‏ الذى نشر للمرة الاولی عام (Jackson, 1967, 1970(١1951‏ والذی يعد 
محاولة متطورة لتقييم أبعا الشخصية» وقد انطلق جاكسون من خلفية نظرية واضحة 
هی نظرية الاحتياجات لمواری )1948 (Murray,‏ وهی النظرية التی تقف فى الوقت 
نفسه خلف بطارية إدواردز للکفضیلات() (EPPS)‏ واختبار تفهم الموضوع(*) 
الإسقاطى (TAT)‏ 


1. Millon Adolescent Clinical Inventory (MACI). 
2. Millon Adolescent Oersonality (MAPD. 

3. Personality Research Form. 

4. Edwards Personal Perfernce Schedule (EPPS). 
5. Thematic Apperception Test (TAT). 


سے القياس النفسى 


خطوات تصميم المقياس: 
يتميز نموذج بحث الشخصية بالخطوات المنهجية الحديثة والمتطورة فى 


تصمیمه» وتتلخص هذه الخطوات فى الاتی: 

۱ - تقديم المؤلف وصف تفصیلی للبنية النظرية(') التى يسعى إلى تقییمها فى 
ضوء دراسة متانية لنظرية الاحتیاجات وتعريف السمات» مع توضيح 
الأوصاف الخاصة بأصحاب الدرجة المرتفعة على هذه السمات 
والخصائص التى تقيسها كل سمة. 

۲ - استخدام هذه الأوصاف بعد ذلك فى تعريف السمات وصياغة البنود التی 
سيستخدمها المحكمون فى تقدير الصدق )1989 ,1970 Jackson,‏ . 

Y‏ - تصميم ٠٠١‏ بند لكل مقياس فرعى من مقاييس السمات المقترحة. 

E‏ قيام محكمين بمراجعة البنود واستبعاد الاطناب والصياغات اللفظية غير 
الواضحة. 

© - تطبيق البطارية بعد الخطوة السابقة على عدد ضخم من طلاب الجامعة 
واستخدام استجاباتهم لاختصار المقاييس لعدد أقل من البنود. 

- الاعتماد فى عملية الاختصار على محكات الاتساق الداخلى بين البلود؛ كما 
استبعدت البنود غير المميزة التى أجاب عليها aae‏ يقل عن 19 من العينة 
أو يزيد عن 132 منهم. 

V‏ - حسب ثبات المقاييس راستبقیت المقاييس الأعلى ثباتا والمتحررة من وجهة 
الاستجابة والتحيز والقابلة للتمییز بين المفحوصين. 

أثمرت هذه الخطوات ۲۰ بندا لكل مقياس اعتمادا على ارتباطها الثنائى! 

بالدرجة الكلية» وانخفاض ارتباط بنود المقیاس الفرعی المعین بأی من Rm‏ 
الفرعية الأخرى التى تقيس بقية السمات. 
استخدمت بعد ذلك مجموعة من الخطوات المنهجية الآتية كالاتى: 

١‏ - تصميم صورتين متناظرتين من المقياس قصیرتین (A, B)‏ يحتوى كل 

Lagia‏ على ۳۰۰ بند مقسمين إلى ١5‏ مقياسا فرعياً. 


1. Construst. 
2. Biserial. 


قياس سمات الشخصية — 

۲ - تصميم صورتين أخريين متناظريبن أكثر طولا (AA, BB)‏ تتکون كل 
منهما من 46۰ بندا تشكل ۱۲ مقياساً بواقع ۲۶ بند لكل مقياس. 

۳ - تصميم مؤشرين للصدق: الأول مؤشر صدق() للكشف عن أخطاء 
التصحیح المحتملة c‏ والإهمال فى الاجابة أو الإجابة العشوائية» ويستخدم 
هذا المقياس وحدة فى الصورة القصيرة فقط, والثانی يقيس المرغوبية 
الاجتماعية(")؛ ويعتمد على عدد البنود ذات احتمالية الاجابة الأقل» 
ويستخدم مقياسى الصدق معا فى الصورة الطويلة» على الرغم من 
إجراءات تصميم الاختبار التى أدت إلى الإقلال من مصادر تشويه 
الإجابات» ويشير دليل الاختبار إلى أن الدرجات المرتفعة» وكذلك 
الدرجات المنخفضة على مقياس الصدق لا تعنى اتجاهات غير نمطية 
ومتعمدة فى الإجابة» مثل محاولة الظهور بصورة أفضل من الواقع مقابل 
تصنع المرض فى الدرجات المنخفضة. بل باعتبارها سمة شخصية فى حد 
ذاتهاء بمعنی أنها تعبر عن درجة من مراقبة الذات. 


1. Validity. 
2. Infrequency Score. 


ببس 
جدول (۳ -۲۳) o‏ 
مقاییس نموذج بحث الشخصية لجاکسون 


1, 
2. Achievement. 
3. Affiliation. 

4. Aggression. 
5. Autonomy. 
6. Change. 


استخدمت کل صور النموذج على طلاب جامعيين» ويتطلب الأمر تطوير صورة 
جديدة للمقياس تستهدف جمهورا مختلفا (Jackson, 1984a)‏ « وأمكن الاستفادة من 


1. Cogitive Structure. 
2. Defendence. 

3. Dominance. 

4. Endurance. 

5. Exhibition. 

6. Social Recognition. 
7. Succorance. 

8. Understanding. 

9. Desirability 

10. Infrequency. 


سب القياس النفسى 
إجراءات تطوير المقاييس السابقة عليها ووعاء النبود الكبير المتاح فى تطوير هذه 
الصورة التی حملت الرمز(5) e‏ كما استخدم فى تطويرها أسلوب تعديل البنود والذی 
سمح بأن تتكون من المقاييس الفرعية العشرين فى الصورة الطويلة ولكن باستخدام 
۲ بددا فقط بدلا من 4۶۰ وتطبق الصورة الجديدة على التلاميذ سواء الکبار أو 
الصغارء وفى الإرشاد المهنى للتلاميذ وفى مراكز الصحة العقلية ومع المسنين » وقد 
وفرت عدة دراسات بيانات لتقدير صدق المقياس )1983 (Ostendorf et al.,‏ . 

كل مقاييس نموذج بحث الشخصية لجاكسون ثنائية الأقطاب(۱) بمعنى أن 
الدرجة المنخفضة على المقياس لا تعنى مجرد انخفاض السمة التى يقيسها المقياس 
لدى المفحوص بل تعنى أنه يتسم بمعكوس السمةء مثال ذلك أن الدرجة المرتفعة 
على مقياس الميول الاستعراضیة() تعنى أن لديه حاجة OY‏ يكون واضحا ودراميا 
وبراقا فى المواقف الاجتماعية» Lad‏ الدرجة المنخفضة فيمكن تفسيرها باعتبارها تشير 
إلى خوف من الانشطة الاجتماعية والتجنب العمدى لها. ويعتمد صدق تكوين 
البطارية على المدى الواسع من الإجراءات المنهجية والإحصائية التى استخدمت فى 
تصميمهاء بالإضافة إلى الدراسات العاملية التى أسهمت فى تصنيف بنودها فى 
المقاييس الفرعية . )3678 - 376 (Murphy & Davidshofer, 1998, pp.‏ . 

بطارية جاكسون المعدلة للشخصية: 

بطارية جاكسون المعدلة للشخصية() (PIER)‏ هی أحدث الصور فى هذه 
المجموعة من المقاييس صدرت عام ۰۱۹۷۱ وهی تختلف قلیلا عن المقاييس السابقة 
فى سلسلة مقاييس جاكسون باعتمادها لا على تراث الشخصية فقط فى انتخاب بنودها 
بل على تراث علم النفس الاجتماعى Coot‏ حيث كانت أحد محكات اختيار بنودها هو 
مدى تعلقها بالسلوك السوى فى مجال واسع من المواقف الاجتماعيةء وهی تتضمن 
مفاهيم مثل القلق» والتعاون» والمسدولية والذكاء الاجتماعى أو (Potaa‏ والمرونة» 
وتقترب فى توجهاتها من نموذج العوامل الخمسة الکبری» وعندما صنفت بنودها 


1. Bipolar. 

2. Exibition Scale. 

3. JACKSON PERSONALITY INVENTORY - REVISD (JPI-R). 
4. Social Astuteness. 


GED‏ لا سقيس سمات الشخصية ل 
عامليا فى خمس مجموعات من مستويات عاملية علياء أصبحت هذه التجمعات 
متوافقة إلى حد كبير مع عوامل الانبساط ويقظة الضمير والانفتاح على الخبرة فى 
عوامل الشخصية الخمسة الکبری» كما تتشابه مجموعات الانبساط والاعتمادية 
والتحليل مع نظيراتها فى عوامل الشخصية الخمسة. بالإضافة إلى تناظر مجموعة 
الانفعالات فى جاكسون مع مقاييس العصابية والتقبل فى نموذج العوامل الخمسة 
(Ansatasi & Urbina, 1997, p. 373)‏ . 

وقد حسب صدق البطارية باستخدام نموذج السمات والأساليب المتعددة 
لتقديرات ذاتية على البطارية وتقديرات أقران ومقاييس أخرى لا تقيس سمات 
الشخصية أو تقيسها بطرق مختلفة» كما حسب صدقها من خلال ارتباط الأداء عليها 
بالسلوك الواقعى لمجموعات محكية:؛ توافرت بيانات عن سلوك أفرادها فى مواقف 
معينة.. وفى المراجعة الأحدث لهذه البطارية تم تحديث معاییر أداء طلاب الجامعة 
عليها وإضافة معايير للعمال والموظفين بهدف تدعيم استخداماتها. 

تتعدد مقاييس الشخصية:» ويصدر الكثير منها الان نتيجة للتطورات سواء فى 
الأساليب السيكومترية» والتوجهات الأمبيريقية ء أو فى النظريات الجديدة» أو نتيجة 
للأساليب الإحصائية المتطورة» وبالإضافة للمقاييس التى عرضنا لها يمكننا أن نجد 
بطارية عوامل الشخصية الستة عشر لكاتل» وبطارية جيلفورد زيمرمان لمسح المزاج؛ 
وبطارية إيزنك للشخصية» ونتناول هذه البطارية الثلاث ثم ننتقل للخطوة التالية للنظر 
فى منحى آخر لقياس الشخصية هو الاساليب الإسقاطية التی خصصنا لها الفصل 
الرابع والعشرون. 
قياس الأنماط العريضة للشخصية وفق إطار مرجعى: 

تمثل البطاريات السابقة. وأبرز أمثلتها بطارية ال MMPI‏ المحاولات المكشفة 
لدراسة السمات السوية والأعراض المرضية للشخصية مستقل US‏ منها عن الآخرء 
دون أن يكون وراءها أسس نظرية توضح أشكال الانتظام فى هذه السمات؛ ورغم 
المحاولات التى يكشف عنها استخدام الصحيفة النفسية للنعرف على دلالات زملات 
معينة تفسر الشخصية: إلا أن هذه المحاولات ظلت محدودة القيمة منهجيًا ونظري, 
وکان لابد من حدوث تطور أخر يساعد على قياس الانماط العريضة للشخصية وفق 
إطار مرجعىء ويلفت الانتباه هنا إن الإطار المرجعى لم يكن واحدا فى أسسه العامة» 


سب القياس اللفسی 
والتی اهتم فیها علماء الننس بمحاولة الدراسة المنظمة للشخصية, Lali‏ البعض إلى 
إرساء دعائم نظرية فى الشخصية يتحرك وفقا لهاء أو الاستعانة ببدیهیات ومصادرات 
نظرية قائمة بالفعل بینما اتجه البعض الآخر إلى الاستعانة بالتحلیل العاملی؛ بوصفه 
الأسلوب الذى یساعد على تنظیم سمات الشخصية وفق الواقع السیکولوجی الذی تؤدى 
الملاحظة والقیاس المحکم إلى التعرف علیه. 

ویذکر کاتل وبوتشر Cattell & Butcher‏ أن ما نحتاجه هو منهج یتعامل ‏ 
بالاضافة إلى القیاس الدقیق والتكميم ‏ مع الأنماط الكلية للسلوك بدلا من التعامل مع 
متغيرات منفصلة. إذ إن الإجابة المفردة ALIS‏ الأهمية فى دراسة الشخصية ذلك أننا 
فى حاجة إلى النظر إلى الأنماط العريضة مثل تلك التى نسميها سمات وأتماطاً 
مزاجية؛ كما ننظر إلى أنماط النمو والتغيرء ولحسن الحظ يوجد فى علم النفس 
التجريبى الذى ينسب إلى جالتون وسبيرمان تقليد» يقوم على الدراسة المتزامنة 
للمتغيرات المختلفة المكونة لأنماط واسعة بواسطة التحليل العاملی (Cattell, et al.,‏ 
a)‏ ,1970. 

وقد بدأت حركة استخدام التحليل العاملى فى تنظيم سمات الشخصية وتطوير 
مقاييسها منذ السنوات الاولی للثلاثينيات على يد بيرت وكاتل فى إنجلتراء وجليفورد 
فى أمريكاء فى محاولة للتعرف على ما إذا كانت الأنماط المترابطة التى يتحدث عنها 
الإكلينيكويون يمكن استخلاصها بالأساليب السيكومترية والعاملية» وكانت النتائج 
بطيئة خلال العقد الأول» ولكنها اتسعت وبرزت خلال العشرين عاما بين 155٠‏ » 
۰ وبدأت محاولات منظمة فى الظهور لدى كاتل ومعاونيه فى أمريكاء وإيزنك 
فى إنجلتراء واتجه اهتمام ايزنك إلى احتياجات الأخصائيين الإكلينيكيين» واختار 
متغيراتهم للدراسة فى علاقتها على وجه الخصوص بکل من العصابي(١)‏ 
والذهانية!")؛ بينما ركز كاتل على هدف الحصول على عينة واسعة للسلوك الإنسانى 
مطورا لهذا الهدف مفهوم «مجال انشخصیق(۳: 

ورغم أن البحث بهذا الأسلوب فى مجال الشخصية بدأ متأخر) نحو عشرين ule‏ 
عن البحث فى القدرات» إلا أنه يمكن القول أنه أمكن الوصول إلى عدد كبير من 

1, Neuroticism. 


2. Psychoticism. 
3. Personality Sphere. 


a VS Y jae‏ قياس سمات الشخصية 
العوامل المستقرة والقابلة لإعادة الانتاج أكثر مما اكتشف فى مجال القدرات (Catell,‏ 
a)‏ ,1970 . 
١‏ - عوامل الشخصية ال ١١‏ لكاتل: 
تتميز بطارية عوامل الشخصية ال ۱۲ التی وضعها كاتل ومعاونوه بأنها تقوم 
على مفاهيم واسعة لانتظام سمات الشخصية» وقد استمدت بنودها من خلال عدد من 
الخطوات التجريبية منها: 
١‏ - الملاحظة من خلال الرجوع للسجلات الفعلية للأفرادء أو تقدیرات السلوك 
الخاصة يأداء الشخص فى الحياة اليومية» بما فى ذلك أساليب الأداء فى 
العمل وحوادث السیارات» ويطلق على هذا المصدر اسم سجلات الحیاة(۱). 
Y‏ التقديرات الذاتية أو بيانات الاستبارات كالتى يقدمها الفرد فى موافف 
الاختبار أو حجرة الاستشارات السيكولوجية ويطلق على هذا المصدر اسم 
تقديرات الشخصیة() . 
Y‏ - الاختبارات الموضوعية التی يطلب فیها من الشخص الاستجابة لمواقف 
مصغرة یقاس فیها سلوکه الحقیقی ولیس ما یقوله» عن نفسه ویطلق على 
هذا المصدر الاختبار الموضوعی() (فرج, ۳۹4۰۱۹۸۰ - ۳۹۵). 
خرج کاتل من هذه الدراسة بعدد من العوامل المصدریه(؟) للشخصية السوية» 
وقد شكل مفهوم السمات المصدرية؛ والتی یقصد بها الأس العميقة للشخصية التی 
تقف خلف أشكال السلوك الظاهرء ثم وضعت أفضل البنود التی تقیس هذه السمات 
والتی بلغت Male ١"‏ فى التحلیلات العاملية المختلفة التی أجريت بعد ذلك (Cattell,‏ 
)1970 . 
وهذه العوامل هى: 
١‏ - الدورية أوالانطلاق(*), 
۲ - الذکاء() فى مقابل الضعف العقلى. 
Life Record data (L - data).‏ .1 
Q - data.‏ .2 
T - data.‏ .3 
Source Traits.‏ .4 


5. Affectothymia (A). 
6. General Intelligence. 


سس القياس النفسى Yor‏ 
- الاتزان الوجدانی() (أو قوة الأنا فى مقابل انعدام ‘as‏ ضا الوجدانى) . 
€ - السيطرة فى مقابل الخضوع(') . 
© - الاستبشار(۳) فى مقابل التطیر )| و الحماس فى مقابل الانقباض) . 
١‏ - قوة الأنا الأعلى() مقابل ضعف المعاییر العقلية . 
- المغامرة() مقابل الاستسلام. 
- الوداعة الوجدانیة() مقابل النضح التام. 
- التوجس(۲) مقابل التقبل . 
۰ - الانغلاق على الذات(٩)‏ مقابل الانفتاح على الاهتمامات العملية. 
۱ - الحنكة )9( مقبل البساطة (أو الدهاء مقابل السذاجة) . 
- مشاعر الذنب!'') مقابل الثقة المناسبة. 
۳ - التطرف('') مقابل المحافظة. 
٤‏ - الاکتفاء الذاتی(۲) مقابل ضعف „iag jall‏ 
۵ - قوة العاطفة الشخصية(') مقابل ضعف العاطفة الشخصية. 
۲ - توترات الدوافع الفطرية!؟') المرتفعة مقابل توترات الدوافع الفطرية 
المتخفضة )1970 (Cattell,‏ . 
بناء على هذه العوامل؛ Lal‏ كساتل وسوندرز فى إجراء تحلیلات عاملية 
للاستجابات على الاستخبار الذى أعد لقياسها )1950 (Cattell & saunders,‏ وقد 


1. Emotional Stability (C). 

2. Dominance or Ascendance (E). 
3. Surgency (F). 

4, Super ego Strength (G). 

5. Adventurous (H). 

6. Protected emotional senstivity (I). 
7. Protension (L). 

8. Autia (M). 

9. Sophistication (N). 

10. Guilt Proneness (O). 

11. Radicalism (Q). 

12. Self Sufficiency (Q2). 

13. Storng self - sentiment (Q3). 
14. High ergic tension (Q4). 


استمر العمل فى تطوير هذه البطارية منذ تصميمها فى سنة ۱۹4۹ وعلى امتداد 
سنوات طويلة وظهرت منها طبعة جديدة سنة VATA — MY‏ تتکون من ضورتین أ. 
ب تتکون كل (Cattell, 1972) : (sig ۱۸۶ (ya lagia‏ 


EE 


وتغطى بطارية عوامل الشخصية الستة عشر المرحلة العمرية من ٠١‏ وما 
ويمكن الحصول منها على درجة خاصة JS;‏ عامل من العوامل التى تقيسها. 

وللبطارية صور أخرى للمراحل العمرية الاأدنی» الصورة الأولى هی «استخبار 
الشخصية للمدرسة الثانویة,() (HSPQ)‏ وتتداخل مع بطارية الراشدين وتغطى 
المرحلة العمرية من ۱۲ إلى ۱۸ سنة. «واستخبار الشخصية (CPQ) JULI‏ 
ويغطى المرحلة العمرية من ۸ إلى ۱۲ سنة. «واستخبار المرحلة الدراسية المبکرة,(۳) 
(ESPQ)‏ ويغظى المرحلة العمرية من ٦‏ إلى A‏ سنوات» وقد نشر كاتل ومعاونوه عددا 
آخر من بطاريات الشخصية لقياس مجالات محددة للشخصية مثل: العصابية والقلق 
والانبساط» وهی مجالات أختيرت باعتبارها مناظرة لعوامل الدرجة ASLAN‏ التى " 
توصلت إليها دراسات کاتل من تحلیلاته العاملية لعوامل الدرجة الأولى 
(Anastasu, 1976, pp. 509 - 510)‏ 


‘ F] 


1. Jr. - Sr. High School Personality Questionnaire. 
2. Jr. - Children’s Personality Questionnaire. 
3. Early School Questionnaire. 


س القياس النفسی 
الصدق والثبات : 

رغم الأسس النظرية والجهد العاملى الشامل لبناء هذه البطارية وصورها المختلفة 
إلا أن ثبات الاختبارات الفرعية (العوامل) فيها منخفض بشكل حاد» سواء باستخدام 
الصور المتكافئة (بين الصورتين أ. ب) أوإعادة الاختبار» وتتراوح معاملات الثبات 
بطريقة الصور المتكافئة بين ۰,۵ ۰,٩۰‏ بينما تصل إلى حوالى ۰,۸ بإعاد الاختبار 
وإن كان ذلك بعد فترة لا تتجاوز أسبوعا واحدا . 

ويوصى كرونباخ بضرورة الجمع بين صورتى الاختبار للحصول على معاملات 
ثبات افضل )558 (Cronbach, 1970, p.‏ . 

ومازال صدق البطارية والمتغيرات التى تقيسها موضع تساؤل مستمر حتى الآن» 
فبعض عواملها لا تقبل إعادة الإنتاج فى دراسات أخرىء وبناؤها غير سليم» وبعض 
عوامل الدرجة الثانية تفتقد الارتباط بمحك خارجی» وتفتقد الصدق التكوينى (Ohn-‏ 
mecht, 1968)‏ ويرد كاتل على هذه الدعاوى؛ بأساليب مختلفة» موضحا أن التحليل 
العاملى لبنود البطارية لا يعد أسلويا مناسبا لاختبار قابلية العوامل لإعادة الإنتاج وأن 
الأفضل تحليل مجموعات متجانسة من البنود معا للوصول إلى العوامل التی يبدو أنها 
تمثل أفضل أشكال الوضع العلمى الراهن فى قياس الشخصية بالاستخبارات (Cattell,‏ 
(1972. 

ويلجأ كاتل وایبر Eber‏ لاستخدام الانحدار Masidi‏ لجوتمان للحصول على 
تقدير لكل درجة على المقياسء باعتبار هذه الخطوة بديلا مناسبا لحساب الصدق من 
تحليل البنود» ويرى كرونباخ أنه رغم الذكاء الشديد فى استخدام هذا الأسلوب غير 
التقليدى.. إلا أن الأوصاف المترتبة على هذه النتائج تبدو مضللة» من ذلك أن 
الإشارة إلى أن الصدق الخاص بالصورة (I)‏ يستخلص من الصورتين (أ. ب) معا هو 
7 بالطريقة المعتادة» وبينما يرتفع إلى 5,* عند استخدام أسلوب الانحدار c‏ وهو 
ری أن ما يشار إليه هنا على أنه معامل صدق أكثر شبها فى حقيقة الأمر بالجذر 
التربيعى لمعامل الثبات. وبالتالى يظهر دائما أن هذا الأسلوب الجديد يرفع الثبات 
الخاص بالدرجات من ۰,۷۶ إلى ۰,۸۱ وهذا التحسن مقبول » وان كان أكبر فى أغلب 


1. Multiple Regression Method. 


——— VT) 
. (Cronbach, 1970, p. 559) الأحيان من التقديرات التقليدية‎ 
بطارية جيلفورد زيمرمان لمسح المزاج()‎ - ۲ 
Guilford-Zimmerman 

وهى صورة حديثة لعدد من استخبارات الشخصية التى وضعها جيلفورد لقياس 
عوامل معينة فى الشخصية» ومنها عوامل الشخصية STDCR‏ (نسبة إلى الحروف 
الأولى للعوامل التى تقیسها) وعوامل الشخصية GAMIN‏ لقياس النشاط العام 
والسيطرة والخضوع والذكورة والانوثة ومشاعر النقص والعصبية وبطارية مسح 
المزاج(") بالاشتراك مع مارتن G. H. Martin‏ وتقيس ثلاث عوامل هی الموضوعية» 
والمسالمة والتعاون (مليكة ۲۷۹۰۰۱۹۰۹ = YVY‏ 

وقد بدأ جيلفورد وزيمرمان جهودهما لتصميم بطارية جديدة من وعاء ضخم من 
البنود تمثله هذه البطاريات الثلاث؛ بهدف الحصول على مقاييس متسقة داخليا 
ومستقل کل منها عن الآخرء ودرست الارتباطات بين البتؤذ وأخضعت لعدد من 
التحلیلات العامليةء وأدت إلى عدد من العوامل المتمایزة یتراوح بين ۱۳۰۱۰ عاملاء 
وانتهت هذه الخطوة بتصمیم مجموعات من البنود المناسبة لقیاس کل عامل منها. 

وفيما یلی أمثلة لبعض هذه العوامل وما تعنیه وأمظلة للبنود الى تقيس كلا منها: 

Í‏ - النشاط العام(): وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى إيقاع مرتفع 
من النشاط والحيوية والإنتاجية والكفاءة والحماس العام. ومن أمثلة بنوذه: 


a ES 5‏ و 


* هل تعتبر نفسك شخصا مندفعا 


ب — السیطرة(؟): وتشير الدرجة المرتفعة إلى رسوخ عادات القيادة والميل إلى 
أخذ المبادأة فى الحدیث مع الاخرين أوأمام الجماهين:والرغبة فى إقناع 
الاخرین » ومن أمثلة بنوده : 

1. Guliford-Zimmerman Temperament Survey (GZIS). 
2. Guilford-Marin Personal Inventory. 


3. General Activity (G). 
4. Ascendance (A). 


سے القياس النفسى 


a 
ag < هيع‎ 


saat بدأ‎ "m 


[D THEE 2 aii UM REC ss xf agit 
ج — الذكورة: وصاحب الدرجة المرتفعة عليه شغوف بالأنشطة الذكرية‎ 


لاتستغرقه التعبیرات العاطفية» قليل الاهتمام بالملابس أو المودیلات» لا 
یهتم بالأمور الرومانسية ومن آمثلته: 


د — الموضوعية('): ویوصف صاحب الدرجة المرتفعة على هذا Jalali‏ 
يخلو من الذاتية والتمرکز حول الذات والتشکك ومن أمثلة بنوده: 


SES T 


pum te wh yo arr zum ا‎ Jh 
هذا العامل بأنه ميال لملاحظة سلوکه وسلوك الاخرین وأنه شغوف‎ 
بالتفکیر بطريقة فلسفية وتأملية ومن أمثلة بنوده:‎ 


اا 


وجميع 
الإيجابية التى يحملها اسم العامل إلى الخصائص السابية المناقضة لهذا الاسم» وقد 
سميت العوامل وفقا لأعلى التشبعات عليها. 


عوامل جيلفورد قطبية. أى أن العامل يقيس متصلا يمتد من الخصائص 


1. Masculinity (M). 
2. Objectivity. 
3. Introspectiveness. 


ثبات وصدق البطارية : 
وقد حسب للبطارية ثبات اتساق داخلى بمعادلة كودر ‏ ریتشاردسرن» وتتراوح 
معاملات الثبات بين ۰,۷۰ A0‏ ,* وتتجمع حول ۱,۸ (Loc. cita)‏ كما تتوافر 
معامللات مقبولة بالتنصيف تتراوح بعد تصحيح الطول بين (Free- *, Ao . *, V6‏ 
ويعتمد صدق البطارية على الصدق العاملی» وعلى(570 man 1962, , p.‏ 
الارتباطات المنخفضة بين مقاييسها الفرعية؛ وتتميز بطارية جيلفورد ‏ زيمرمان 
بالكفاءة إلى حد ما وإن كانت کفاء‌تها تتأثر بالازدواج المتكرر في الدرجات المختلفة 
عليها وهی معدة أساسا لقياس سمات الشخصية لدى الأسوياء. 
۳ - بطارية إيزنك للشخصیه() : Eysenck‏ 
وضعها jila‏ وسبيل إيزنك عام ۱۹۰۶ وهی صورة متطورة من بطارية المودزلى 
للشخصية وهی مثلها معدة لقياس بعدى الشخصية: الانبساط() والعصابیة(۳! وهی 
تشیه إلى حد بعيد بطارية المودزلی السايقة عليها كما يرتيط الأداء عليها بالأداء على 
بطارية المودزلى يما يسمح بالاستفادة بالتراث المتوفر من البطارية السابقة على مدى 
سئوات طويلةء وان كانت بطارية ايزنك للشخصية تتميز بعدة مميزات إضافية؛ منها: 
أنها تتكون من صورتين (أ)؛ (ب) وهو ما يجعل استخدام الصورتين المتكافئتين 
فى البحوث أو فى المواقف الاكنينيكية بعد العلاج يقلل أو يلغى من آثار انتذکر ‏ كما 
أن صياغة بنودها أكثر سهولة وبساطة؛ بما یجعلها مناسبة لمنخفضى التعليم 
ومتخفضی الذكاء معا كما راعى تصميم اليطارية توفير ينود تؤكد الاستقلال 
(التعامد) بين بعدى الانبساط والعصابية وفقا للأسس النظرية للمقیای؛ بالإضافة إلى 
ارتفاع صدق وثبات البطارية الجديدة عن سابقتها. 
(Eysenck & Eysenck, 1976, p. 5)‏ 
ويعتمد تصميم البطارية على مفاهيم الانبساط والعصابية التى تحتل محور 
نظرية ايزنك فى الشخصية واللذين استخلصا من عدد ضخم من البحوث العاملية 
A‏ تلشخصبه . 


1. Eysenck Personality Inventory (EPI). 
2. Extraversion, 
3. Neuroticism. 


س القیاس النفسی 

وقد تضمن aad‏ هذه التحلیلات ۱۲۸ متغیرا تمثل کل بنود الطسورتین» c3‏ 
بالاضافة إلى مجموعة من البنود البدیلة» وقد اختبرت فى هذه الدراسات عینات 
كبيرة ممثلة لفات متعددة من أفراد المجتمع» وبلغت حوالی ۳۰,۰۰۰ مفحوص 
(Ibid., p. 10)‏ - 

وتتكون US‏ صورة من صورتی الاختبار من eV‏ بندا: 4؟ بندا لقياس 

الانبساط و۲4 بندا لقياس العصتابية ٩٤‏ بنود لقياس الكذب؛ وبنود الکذب مقتبسة 
ومعادة الضياغة من مقیاس (J)‏ فى بطارية مینسوتا لمتعددة الأؤجه للشخصية 
MMPI‏ وهی تقیس ميل المفحوص للتزييف نحو الأحسن ولا توجد نقطة محددة 
يمكن عند بلوغها اعتبار المفحوص غير صادق؛ إذ أثبتت البحوث العديدة أن 
الجماعات المختلفة لها متوسطات مختلفة على هذا المقياس )1962 (Gibson,‏ وعادة 
ما يوصى باستبعاد الإجابات التى يحصل أفرادها على © درجات على المقياس ٠١(‏ 
درجات على الصورتين أ ب) وإن كان من الضرورى وضع المتغيرات الحضارية فى 
الاعتبار عند استخدام هذا المقياس. 
ومن أمثلة مقیاس الكذب الآتى: 


ومن أمثلة بنود العصابية الآتى: 


— سعأت الشخصية‎ ol Mm 
: الثبات والصدق‎ 

وللبطارية ثبات مرتفع بإعادة الاختبار بعد فترة تتراوح بين ٩‏ أشهر وسنة ALIS‏ 
لمجموعتين من ۲۷۰۹۲ فرداء وتتراوح معاملات الثبات للصورتين ch‏ ب بين ۰,۸۵ 
4V‏ ولهما معا على كل بعد على baa‏ ثبات يتراوح بين ۰۰:۸۶ ۰,۹۶ (Eysenck‏ 
Eysenck, 1976, p. 11)‏ & كما حسب ثبات البطارية بالتنصيف لكل صورة على 
حدة (صور متكافكة) ثم حسب ثبات الاختبار كاملا (أى الصورتين ci d‏ معا 
وباستخدام معادلة سبیرمان - براون) وتظهر النتائج أن معاملات الثبات مرتفعة » 
ولاتقل عن ۰,۷۶ وترتفع إلى ۹۵ ,۰ لدى عينة من الذهانيين تبلغ ٩۰‏ فرداء 

يعتمد إيزنك على الصدق التكوينى للمقياس باعتباره يتفق مع التنبؤات التى 
يمكن تقديمها من خلال نظرية cA ale‏ وهذه النظرية العامة هی الأسس التصنيفيّة 
التی توصل إليها من دراساته عن الانبساط والانطواء» وتربط بیانات الصدق بين 
الدرجة على الاختبار وعدد من المتغيرات السيكولوجية المثيرة للاهتمام ولكن ليس مع 
محكات عملية )558 (Gronbach, 1970, p.‏ . 

ويقدم إيزنك بديلا آخر لتقدير صدق الاختبار هو الاعتماد على تقدير منحکمین 
لمجموعة من الأفراد تم تصنيفهم فى فئتى انبساطين وانطوائین أو عصابيين وغير 
عصابيين وحساب الارتباط بين هذه التقديرات المستقلة وأداء هؤلاء الأفراد على 
الاختبارات )13 (Eysenck. 1976, p.‏ . 

والبطارية بصفة عامة تمثل اعتماد) جید) على البحوث العاملية» وعلی الأسن 
النظرية للشخصية. 

استخبار ايزنك للشخصي(!): 

صدر فى عام ۱۹۷۷ وهو تطوير أحدث لبطارية إيزنك للشخصية. ویعتمد على 
المفاهيم ذاتها التی قام عليها قياس الشخصية لدیه» وبالإضافة إلى بعدى الانبساط 
والعصابية اللذين تقيسهما بطارية ايزنك للشخصية:ء فإن هذا الاستخبار يقيس بعد 
الذهانية(") ویعد الاجرام(". 

1. Eysenck Personality Questionnaire. 


2. Pyschoticism. 
3. Criminality. 


ل القياس النفسى vu‏ 
ویتکون المقیاس من ۱۰۱ عبارة تغطی المجالات Lace dll‏ وهی الانبساط» 
العصابية» الذهانية » الاجرام ثم مقیاس الکذب. 
ولا تختلف بنود الاستخبار فى جوهزها عن الصوزة الأصلية من بطازية eli yl‏ 
للشخصية والميزة الأساسية فیها هی آنها آکثر نقاء فى قیاسها لهذه الأبعات» كما آنها 
توفر قیاسا لعدد من الأبعاد المهمة معا» مما یلقی الضوء بشکل Sindh‏ على الخالة 
الفردية التی تقوم بقیاسها. 
ومن أمثلة. بنود المقیاس الاتی : 


| oe i madal aii 
وزغم جودة استخبار إيزنك الشخصية وتوفيره لأبعاد أكثر مما يتوافر فى بطارية‎ 
ايزنك الصادرة عام ۱۹7۶ ورغم تفضيل ايزنك لاستخدام هذا الاستخبار الأخيرء إلا‎ 
كبيرا من الباحثين مازال يفضل استخدام صورة 1114 بيعديها وسهولتها‎ hae أن‎ 
بهدف الإفادة من التراث البحثی الضخم. الذى توافر من خلالها.. وقد أظهرت بعض‎ 
المقارنات التی تمت بين البطارية وبين استخبار أيزنك أنه لا توجد فروق فيما يقيسه‎ 
. (Rocklin & Revell, 1981) كل منهما من أبعاد مشتركة‎ 
قائمة ادواردز للتفضيلات الشخصية:‎ 

بينما كانت الاختبارات السابقة تعتمد أساسا على مفاهيم التحليل العاملی وطرقه, 
وتعتمد جزئيًا على بعض المفاهيم النظرية» تتوافر بطاريات أخرى تعتمد أساسا على 
المفاهيم المستخلصة من نظريات الشخصية:» لبناء مقاييس لسمات متعددة من ذلك 
«قائمة إدواردز لاتفضیلات الشخصیت() التی تستخلص مفاهيمها من نظرية موراى 
Murray‏ للشخصية. 

وتعد بطازية إدواردز من البطاريات المبكرة التى صممت لقياس الاحتياجات 
المعبر عنها وفقا لهذه النظرية وقد أعدت مقاييس لقياس ٠١‏ حاجة من هذه 


1. Edwards Personal Preference Schedule (EPPS). 


الاختياجات ومنها: التحصیل(۱) والدفاع» والاستعراض(]۰ والجنسية الغيرية(؟), 
والعدوان(؟)... إلخ. 

ولهذه البطارية درجات مدينية ودرجات معيارية معدلة (درجة تائیة) لمستوی 
الدراسة الجامعية مستخلصة من عینتین من الذکور والاناث تبلغ حوالی ۱39۰۰ 
بالاضافة إلى معاییر خاصة بالراشدین من الجنسین مستخلصة من عينة تبلغ حوالی 
۰ من الذکور والاناث. 

ویعتمد تقدیر أهمية حاجات الفرد فى البطارية لا على تقدیر مطلق لأهمية كل 
حاجة بل على تقدير نسبی أو ذاتی(") لهذه الحاجة فى ضوء حاجات الفرد الأخرى 
من خلال تفضیل الشخص لبند على حساب بند آخرء ولهذا فقد یحصل فردان 
مختلفان على درجتین متساویتین ولکنهما تعبران عن احتیاجات مختلفة القوة لدی 
آحدهما عن (Anastasi, 1976, p. 512) AY‏ وللاختبارات OLS‏ مرتفع بإعادة 
الاختبار یتراوح بين ٠٠/۷١‏ و۸۸,* كما أن GL‏ القسمة النصفية یتراوح بين ۰۰,۹۰ 
QSAN‏ 


ویبدو من الصعب تفسير آنس صدق مثل هذا المقياس نتيجة لطريقة التصحیح 
المعتمدة على التقدیر اللسبی - من وجهة نظر الفرد- للاحتياجات» مما يؤدى 
باستمرار لعدم اختلاف معامل الارتباط بين الأداء وأى محك آخر عن الصفر. 


1. Achievement. 
2. Exhibition. 

3. Heterosexuality. 
4. Aggression. 

5. Ipsative. 


الفصل الرابع والعشرون 
الأساليبالإسقاطية 


سس القياس النفسی 
الأساليب الإسقاطية 

الإسقاط(') مفهوم نفسى قدمه فرويدء ويعد أحد المفاهيم المحورية فى نظرية 
التحليل النفسى» وهوآلية (ميكانيزم) دفاعية لا شعورية يلجأ إليها الفرد Giai‏ من 
وطأة الحصر الناتج عن مخاوف وشهوات وعدوانات غير مشروعة أومقبولة من 
المجتمع أو من الأنا الأعلى. ولأن الضبط الخلقى والضمير لايسمحان باستمرار هذه 
المكونات اللاشعورية المعبرة عن شخصية الفرد» فإن الإسقاط هو العملية الدفاعية التى 
يتم بمقتضاها عزو المشاعر والانقعالات المرفوضة إلى العالم الخارجی. فبدلا من 
كراهية الشخص لفرد ما.. فإنه يسقط کراهیته على هذا ca jill‏ فيصبح هذا الأخير هو 
الذى caa S‏ فیتحول من كاره مرفوض إلى ضحية للكراهية.. وهكذا. 

غير أن الإسقاط عملية لا شعورية دفينة لايمكن ملاحظتها بصورة مباشرة» لذا 
يتطلب الأمر وسيطا تعبيريا يمكننا من رصد هذه الإسقاطات» التى لا تملك التعبير عن 
نفسها تعبيرا صريحاء ولأنها آلية تشويهية فى الوقت نفسه فان المنبهات الغامضة غير 
الواضحة المعنى وغير محددة البنیة(۲) تسمح له بالنشاط تعبیر) عن كل المكونات 
اللاشعورية الدفينة. 

تعتمد الأساليب الإسقاطية j‏ على هذا المفهوم الفرويدى فى دراسة الشخصية, 
فتقدم للفرد هذه المنبهات الغامضة التى تسمح باستغلالها فى إسقاطات ثرية تحمل 
مكونات اللاشعور إلى الخارج معبرة عن نفسها فى صورة استجابات تقبل تأويلات 
وتفسيرات للشخصية ککل» وحيث تتجه هذه التفسيرات إلى الصورة المركبة للشخصية 
وليس إلى أبعادها المتمايزة أو سماتها المستقلة. 

نوعى الاختبارات الإسقاطية : 

يمكن التمييز بين نوعين من الاختبارات الإسقاطية. 

النوع الأول: ينصب الاهتمام فيه على (Daas‏ تناول المفحوص للمنبه» بحيث 
تتعلق الفئات الا ساسية لتفسير الاداء بالشكل وليس بالمضمون» ومن هذا النوع اختبار 
رورشاخ لبقع pial‏ الذى يهتم بمحاولة تقديم نمط متكامل للشخصية الكلية وتطويع 
هذا النمط لطرق كمية معينة للوصول إلى فهم جيد للشخصية. 
{Ricker - ovsiankina, 1960, p. 3)‏ 


1. Projection. 
2. Un - Structured. 


الأساليب الإسقاطية — 

النوع الشانی: ينصب الاهتمام فيه على مضمون الأفكار والخيالات التى 
يسقطها المفحوص على المنبه.. ومن هذا النوع اختبار موراى لتفهم الموضوع» غير 
أن التمييز الواقعى ليس حاسما بهذه الصورة بين هذين النوعين من الاختبارات 
الاسقاطية, فكثيرا ما تستخلص سمات مضمون من اختيار رورشاخ كالمخاوف 
والوساوس» كما يمكن من جانب آخر التعرف على النمط العام لشخصية المفحوص 
من خلال اختبار تفهم الموضوع )651 (Cronbach, 1970, p.‏ , 
اختبار رورشاخ لبقع الحبر(): 

اختبار رورشاخ هو الأشهر بين الا سالیب الاسقاطية المستخدمة فى تقدیر 
الشخصية» وهو لا يقيس أبعاد أو سمات بالصورة التی عرفناها فى الفصل السابق 
الخاص بالمقاييس الموضوعية للشخصية بل يقيم الشخصية ویقدرها بمفاهیم لاشعورية 
تستخلص من الاطار التحلیلی النفسی وفقا لنطرية فروید. 

وضع هنرى رورشاخ Rorschach‏ الطبيب النفسى السويسرى اختباره «بقع 
nll‏ بعد تجارب استغرقت عشرة أعوام» بدأها فى سنة ۱٩۱۱‏ فى محاولة لاستخدام 
منبهات غبر محددة المعنی» تسمح بانطلاق مكنونات اللاشعور والتعبير عنها وانتهى 
إلى استخدام :بقع pall‏ التى سبق أن استخدمت منذ القرن التاسع عشر فى دراسة 
الخيال والذکاء» ولم يكن رورشاخ أول من استخدم بقع الحبر كمادة اختبار نفسی» وان 
كان نشاطه فى هذا المجال هو الابرز والاوسع نطاقا مما جعل الفضل ينسب إليه فى 
استخدام بقع الحبر فى تشخيص وتقييم الشخصية. 

قدم رورشاخ أسلوبه لأول مرة سنة ۰۱۹۲۱ ثم قدم إضافات تالية لأسلوب 
التطبيق واساليب التفسير المختلفة )1942 (Rorschach,‏ . 

ويتكون الاختبارمن عشرة بطاقات ورقية» مطبوع على كل بطاقة بقعة حبر 
متمائلة الجانبين» وخمس من هذه البطاقات تتكون من اللون الأسود وظلاله 
الرمادية» بينما تتضمن بطاقتان أخريان لمسات إضافية من اللون الأحمر. وتتضمن 
البطاقات الثلاث الباقية بعض الظلال الملونة. 

وتقدم البطاقات للمفحوص تباعا ويطلب منه أن يذكر ما يراه فى كل بطاقة أو 
يذكر ما يمكن أن تمثله » ويسمح للمفحوص بتحريك البطاقة بأى طريقة يراهاء OY y‏ 


1. Rorschach Inkblot Test. 


س القياس النفسى 
بقع الحبر المقدمة تبدو منبهات غامضة وبلا معنی» فان الطريقة التی يدرك الفرد بها 
مادة الاختبار أو بنيته ستعکس الجوانب الأساسية لأدائه السیکولوجی» بمعنی آخر 
ستبدو مادة الاختبار- أى بقع الحبر- بمثابة شاشة lias‏ علیها المفحوص خصائص 
تفكيره واحتياجاته وقلقه وصرعاته )384 (Ansatasi & Urbina, 1997, p.‏ - 

يقوم الفاحص بتسجيل الإجابة الحرفية ألتى يقدمها المفحوص لكل بطاقة » 
ويسجل زمن الاجابة» والوضع الذى نظر المفحوص منه للبطاقة و الملاحظات 
التلقائية التى أبداها والتعبيرات الانفعالية التى صدرت عنه» ومظاهر السلوك العرضية 
أثناء الاجابة؛ وبعد انتهاء تقديم البطاقات العشرة مباشرة وتسجل استجابة المفحوصض. 
یبدا الجزء الغانی من موقف الاختبارء وهو الفحص() الأی يهدف إلى هدفین 
رئیسیین: 

الهدف الأول: هو التعرف على أى جوانب بقعة الحبر هی التی آثارت تداعیات 
المفحوص وتعلقت بهاء هل استجاب المفحوص للمنبه ككل أم لاجزاء منه» al‏ لبعض 
التفاصيل الدقيقة» هل استجاب المفحوص للموضع أم للون والظلال AS pally‏ الظاهرةء 
US,‏ هذه المعلومات أساسية فى Adae.‏ تصحیح الاختبار. 


شكل t= ١(‏ 
بقع حبر مشابهة للمستخدم فى الزورشاخ 


الأساليب الإسقاطية — 

الهدف الشانی: هو إتاحة الفرصة للمفحوص لإضافة ما يريد لاستجاباته أو 
لتوضيح جوانبها من تلقاء نفسه؛ دون تدخل من جانب الفاحص» الذى لا يسمح له أن 
يوجه أسئلة للمفحوص إلا لهدف توضيح الجوانب التى يقوم عليها تصحيح الأداء 
(Hertz, 1960, p. 26)‏ . 

تصحيح الاختبار: 

يعتمد تصحيح الاختبار على أربع فئات رئيسية؛ تصنف فيها خصائص استجابة 
المفحوصء وتقيس كل فدة من فئات التصحیح أكثر من وظيفة نفسية» كما أن 
الخصائص النفسية للشخص تشتق من التأليف بين عدد من cÁj a yl LS‏ ويعتمد 
التفسير النهانی على خصائص الأداء مصنفا فى الفئات الآتية: (Rickers - Ov-‏ 
Siankina, 1960, p. 5)‏ . 

فنات التصحيح الرئيسية هی الآتى: 

: asl gall - ١ 
وتشير إلى المجال أو الجزء الذى اختاره المفحوص من البطاقة» وما إذا كان هذا‎ 
المجال هو الكل أو جزء فقطء وأى جزء هوء وقد يحدد المفحوص المجال أوالمساحة‎ 
فج فإذا تعلقت استجابة المفحوص بالشكل‎ pile المختارة بصورة واضحة أو بشكل‎ 
أما إذا تعلقت بفاصيل جزئية معتادة..‎ (CW) الكلى فإنها تصحح فى الفكة «کل»‎ 
إذا تعلقت بتفاصيل أقل وضوحا فى‎ Lal (QD) فإنها تصحح فى فئة التفصيل ت‎ 
Qa sad إذا قام‎ Lal ((9 (Dd) تفاصيل أقل وضوحا «ت ع‎ iti المنبه فتصحح فى‎ 
بقلب الشكل والأرضية مختار) الفراغات البيضاء فى الشكل فتصحح الاستجابة فى فلة‎ 

فراغ ف NS)‏ 
ويكشف مجموع استجابات الفرد التى يحصل عليها من فكة الموضع عن الوجهة 
الأساسية لأدائه العقلى» وهی الوجهة التى تشير إلى الأوزان النسبية للتنظيم فى مقابل 


1, Loction. 

2. Whole (w) 

3. Detail (D) 

4. Less obvious (Dd) 
5. Space (S) 


ب القياس النفسی 
التعبیر والتركيب فى مقابل التحليل فى مستوى النشاط المعرفى للفرد؛ وإلى درجة 
العمومية والتعقيد والخصوصية التى تتميز بها هذه الأنشطة المعرفية (Loc. cit.,)‏ - 
وقد اعتقد رورشاخ منذ البداية أن الإمكانات التى تعبر عنها استجابات الموضع 
يمكن أن تظهر حتى فى الحالات التى لا تتضمن إشارة إلى كل عناصر بقعة الحبرء 
ومن ذلك أن الاستجابة إلى المساحة السوداء فى البطاقة القالكة مذلا يمكن أن تعد 
استجابة للكل (W)‏ حتى إذا لم تتضمن التفاصيل ذات اللون الأحمرء كما أن بعض 
الاستجابات «للكل» تمثل أداء Glis‏ معقداء بينما البعض الآخر من الاستجابات «th‏ 
تعد سهلة وعادية Gua‏ 
(Y)‏ المحددات(۱): 

يمكن القول أن استجابة المفحوص لبقعة الحبر تحدث نتيجة لعملية (Wa yai‏ 
عقلية يقوم بها لهذا الشكل» ومن خلال مضاهاته بخبرة سابقة مختزنة فى الذاكرة 
بشكل ماء ووفقا للمبادئ الجشطالتية؛ لا يتعين أن يكون التشابه تام بين المنبه وبين 
هذه الخبرة القديمة أو بين عناصر كليهماء فالتشابه هنا يأخذ طابعا كليا أو جشطالتياء 
ويصبح السؤال هنا: ما المحددات التى تجعل الشخص يرى أشياء مختلفة فى بقع الحبر 
عما يرام شخص آخر؟ 

يحلل رورشاخ محددات الأداء الادراکی فى عدد من الفثات» هى: (JSAM‏ 
واللون والظلال(؟)» (MES an,‏ 
أ - الشكل: فان كان تفسير المفحوص لبقعة الحبر يقوم أساسا على الشكل أو الهيكة 

الخاصة بالجزء أو المساحة المختارة» كأن تكون استجابته أنها iaa‏ أو 

«طائرة؛*) فتصنف الاستجابة؛ باعتبارها متعلقة بالشكل (F)‏ فالعملية المتضمنة 
هنا تعكس براعة التنظيم الإدراكى للمفحوص ؛ وحيث تعمل القوانين الجشطالتية 
مثل التناسق والإغلاق على إدراكك الخصائص الكلية للشکل» وينظر عادة إلى 
هذه الخصائص الجشطالتية التی تسم الشكل المدرك» باعتبارها تتعلق بنمط آخر 
(*) وهی استجابات معتادة للبطاقة الأولى من الاختبار. 
Determinants.‏ .1 
Recognition.‏ .2 
Form (F).‏ .3 


4. Shading or Chiaroscuro (ch). 
5. Movement (M). 


الأساليب الإسقاطية ‏ 
منظم هو الآثارالمركبة فى الذاكرة؛ بمعنى آخر ينظر إلى استجابة المفحوص 
باعتبارها «فرض, قام بمراجعته فى مقابل المعلومات المقدمة؛ وبقدر ما يبذل 
الفرد من جهد عقلى بقدر جوده وصلاحية هذا الإدراك الشكلى لبقعة الحبرء إذ 
يتضمن هذا الجهد انتخابا ووزناً وتقويماً JAN‏ فى ضوء خصائص الموضوعية» 
وهو ما يشير إلى مستوى مرتفع من النشاط الإدراكى لدى الفرد. 

ب - الحركة: هناك نمط آخر من الاستجابات لا تنبع الخصائص الجشطالتية فيه 
من بعدى البطاقة» وتتضمن الاستجابة افتراض بعد ثالث» ويظهر ذلك عندما 
ينظر المفحوص إلى الشكل لا على أنه ثابت » بل على أنه يتميز بخصائص 
دينامية مثل الاتجاه؛ أوعدم اكتمال الهيئة أوعدم الاستقرار » بمعنى آخرء أن 
استجابة الفرد تتضمن انطباعا لوجود حركة» وهنا تصنف الاستجابة فى فكة 

ج — اللون: عندما تصدر الاستجابة المقدمة» سواء أكانت جزئية متعلقة بالكل » 
مقترنة بإدراك التدرج اللونى؛ فإنها تصنف فى محدد اللون (C)‏ ویضفی إدخال 
خصائص اللون على الشكل معان مختلفة للاستجابة» فهو Y‏ يتضمن عمليات 
إدراكية معقدة مثل التنظيم أو التقييم» ذلك أن خبرة اللون خبرة مباشرة 
فالشخص يعى اللون على الفورء دون مراحل وسيطة من عمليات التفكير 
والتنظيم والتقييم . والتأثيرات اللونية لا تعد تأثيرات محايدة؛ فنحن نصبغها 
بمعانى معيئة كأن a‏ سارة أو غير سارة» مثيرة أو مهدئة» جذابة أو منفرة» 
وهی بالتالی تشير إلى خبرة عاطفية أو وجدائيةء وتتسم العمليات الإدراكية التی 
تتضمن محدد اللون بكونها حالة سلبية (فى مستوى النشاط الادراکی)» كما أنها 
تعبر عن التأثر الذاتى بموضوعات العالم الخارجى فى مجال العلاقة بين 
الشخص والبيكة. 

د - الظلال: تصنف الإجابة فى A6‏ الظلال عندما تمتزج أو تقترن خصائص الشكل 
لدى المفحوص بالظلال اللونية على متصل «واضح - داکن»؛ ولا يستخدم مفهوم 
الظلال (Ch)‏ فى حالة الألوان المفردة» فالاستجابة للظلال تنتج كتعبير عن 
انطباع عام مختلط لتعدد الوضوح والتداخل بين الدرجات اللونية المختلفة» 
والانطباعات التى تتسم بهذه الخصائص تؤدى إلى استجابات مثل عاصفة أو 
زوبعة أو شجر أو صخورء ورغم أن استجابة المفحوص للظلال تعكس تأثره 
بالبيئة بقدر أقل مما يحدث فى حالة استجابته الون» إلا أن الموقف فى حالة 


الاستجابة للظلال يقلل من استجابة الشخص لخصائص الشكل.. فهناك فقط 
الخلفية والانطباع العام بالموقف. 
(Y)‏ المضمون(۱): 
يذكر رورشاخ أن المضمون الفعلی للتفسيرات التى يقدمها المفموص ذات قيمة 
64g 36‏ وإن مصمون هذه التفسيرات N‏ يقدم إلا مؤشرات محدودة لفهم المفحرص» 
ومع ذلك فان هذا العامل يلعب دور) تکاملیّا فى فهمنا للمفحوص بشرط معاملته على 
أنه كامن تماما فى جوهره التحليل الشامل للاختبار ,1960 (Rickers - ovisankins,‏ 
p. 17)‏ وتهتم هذه الفئة التصنيفية بالمضمون على عكس الفكات السابقة التى تصنف 
الجوانب الشكلية للتفسير الذی يقدمه المفحوص لبقعة الحبر» ويمكن تصنيف المضمون 
فى فئتین أساسيتين: مضمون Og Si‏ ومضمون LIS, «(alas y‏ الفئتين تمثلان 
مضمون الحوافز لدى الشخصء ولأن الاختبار مصمم أساسا لإظهار الخصائص 
الفكرية لا الوجدانية.. فان الاهتمام بالمضمون الفكرى أبرز ,1960 (Holt & Havel,‏ 
.p. 271)‏ 
وينقسم المضمون الخاص بالحوافز الفكرية إلى فئات ثلاث أساسية: أهداف 
لیبدیة(؟) (أو جنسیة) وأهداف عدوانية وأهداف تتعلق بمشاعر الذنب والقلق» ولكل فئة 
من هذه الفئات الفرعية مستويان أساسيان يطلق عليهما المستوى الأول» والمستوى 
النانی(*) .. ومن أمثلة الاستجابات التى تصنف فى فئة الحوافز اللبيدية من المستوى 
الأولى (المستوى الفمى cad 2 (C)‏ شفتين؛ لسان» ثديين» ضرع البقرة.. وهكذا (op.‏ 
.cit., p. 273)‏ 
(t)‏ الشيوع . الأصالة("): 
وتصنف الاستجابات فى هذه الفئة على أساس مدى شيوعها أو تكرار ظهورها أو 
I. Content.‏ 
Ideational drive - Representation.‏ .2 
Affective drive Representation.‏ .3 
Libidinal aims.‏ .4 
5.L1, & L2.‏ 


6, Level 1 oral. 
7. Popularity - orignality. 


الأساليب الإسقاطية س 
مدى أصالتها وندرة ظهورهاء سواء فى ذلك الاستجابات الكلية أو التفصيلية» فى 

وقد استخدم هنرى رورشاخ هذه الفئات التصنيفية الأربع» وما زال نظامه 
التصنيفى على ما هو عليه من حيث الجوهر؛ وقد اضاف عدد من الباحئین إضافات 
متعددة لجوانب معينة فى نظام التصحيح» ترتب عليها فئات فرعية جديدة؛ ومن 
أمثلة نظم التصحیح المستخدمة طريقة رورشاخ ویندر Rorschach & Binder‏ 
ورابابورت وشيفر Rapaport & Schafer‏ وبيك «Beck‏ وبيوترفسكى Piotrowski‏ 
وهرتز Hertz‏ وکلوفیر (Small, 1956, Toomey, et al., 1960) . Klopfeer‏ . 
مشكلات التقنين : 

يعد اختبار رورشاخ من أوائل الاختبارات التی صممت بنودها وفق محك 
خارجی» فقد جرب رورشاخ عددا Das‏ من البنود على مجموعات سيكايترية مختلفة» 
واستبقى فقط البنود التى أظهرت الاستجابة عليها فروقا جوهرية بين هذه الجماعات 
الإكلينيكيةء ثم أعيد اختبار البنود لزيادة حساسیتها التمييزية وحساسية نظام التصحيح» 
بان طبقت على فثات أخرى مختلفة من الاسویاء» من agin‏ فنانون وأكاديميون » 
وبعض فئات الأفراد ذوی السمات المعروفة بالاضافة إلى استخدام عینات من 
المتخلفین (Anastasi, 1976, p. 559) . Llic‏ 
الثبات : 

تعد مشكلة الثبات واحدة من المشکلات الأساسية فى اختبار رورشاخ» على الرغم 
من الجهود المتعددة التی كرست لتطبیق وسائل مختلفة لحساب الثبات» من بینها: 
sale}‏ الاختبار واستخدام صور مكافئة وثبات المصححین والاتساق الداخلی» الا أن 
الاستخدام المباشر لكل أسلوب من هذه الأساليب يشوبه عدد من المحاذیر نتيجة 
لطبيعة الا ختبار والدرجة علیه. 

فبالنسبة لبعض الإكلينيكيين؛ وبالنسبة للعدد الأكبر من التجریبیین ممن یأخذون 
بالاعتبارات العلمية الصارمة لشروط الاختبارء یوجد إصرار على ضرورة التعامل مع 
اختبار رورشاخ وفق المحکات التقليدية للثبات» بینما يرى البعض الا خر أن الاهتمام 
بمشكلة الثبات فى ضوء المفاهیم المعروفة فى اختبار رورشاخ لاییدو مناسبا للغرض 
الذى یستخدم فيه الاختبار بل يرى البعض أن مفهوم الثبات يفقد آهمیته عندما تکون 
مهمة الاختبار الوصف ولیس القياس )361 (Holizberg, 1960, p.‏ - 


E tio سس‎ 

وقد حسب ثبات الاختبار بوسائل متعددة » من ذلك أن فورد حسب OLE‏ 
الاختبار على عينة من الأطفالء وحصل على ارتباطات للمحددات تتراوح بين 
۸,۸ باعادة الاختبار بعد (Ford, 1946) c pei‏ وتشير سويفت Swift‏ إلى 
العوامل المختلفة التى تؤثر فى الثبات» والتى من بينها العدد الصغير من الإجابات 
وانخفاض تكرار الاستجابات فى بعض الفئات. والتغيرات فى مستوى الانتباه لدى 
الأطفال خلال موقف إعادة الاختبار؛ مما أدى إلى انخفاض فى معاملات الثبات التی 
حصلت عليها )1944 (Swift,‏ . 

وحسب ثبات الصور المتكافئة باستخدام مجموعة أخرى من البطاقات يفترض 
أنها مكافثة لاختبار رورشاخ» وضعها هارور وشتاینر Harrower & Steiner‏ وتشير 
الاستجابات ذاتها التى تستثیرها بطاقات اختبار رورشاخ وبخصائص التصحيح نفسهاء 
وقد أظهرت النتائج أن المجموعتين تؤديان إلى نتائج متشابهة بقدر مرض بما يسمح 
باستخدام هذه المجموعة كبديل أو مكافئ لاختبار رورشاخ فى دراسات الثبات» كما 
استخدم ابشتين مجموعة بطاقات دن رورشاخ «Dehn-Rorschach‏ وهى مجموعة 
أخرى مشابهة. لاعادة اختبار مجموعتين مختلفتين من المفحوصين بعد فترة تتراوح 
بين ۲۰ - YY‏ يوما وتراوح Jalea‏ الارتباط بين فئات الإجابة بين 5,05 ۰,۰۵۰ 
«(Epstein. 1957)‏ كما بلغ متوسط الارتباط بين فكات الإجابة لعينة من ۱۰۰ من 
الأسوياء ۰,4۱ ولعينة من ٩۳‏ من غير الأسوياء ۰,۵۲ إلا أن المدى بين أعلى وأدنى 
الارتباطات لفئات التصحيح الفرعية كان شدید الاتساع وتراوح بين صفر ۰,۸۱ 
(Freeman, 1960, p. 626)‏ . 

واستخدم أسلوب التنصیف فى دراسات أخرى (البطاقات الفردية فى مقابل 
الزوجية) وتراوحت معاملات الارتباطات بين ۰,۲۰ ۰۰,۹۵۰ (Datel et al,‏ 
Hertz, 1951)‏ ;1955 

وفى دراسة قام به كروجمان )1942 (Krugman,‏ لحساب ثبات التفسيرات التی 
يقوم بها أكثر من مصحح للأداء على اختبار رورشاخ؛ وهو مفهوم للثبات يتطابق مع 
«ثبات المصححين؛ قدمت تقارير مستقلة لعشرين حالة وضعها باحثون مستقلون» 
لمجموعة من ثلاث محکمین» بعد حذف أية إشارة لأصحابهاء وكان تقدير المحكمين» 
أن التقارير متطابقة فى تفسيراتهاء كما قدر المحكمين أنفسهم درجة الاتفاق بين 
التفسيرات: وكان هناك اتفاق جوهری فى 785,5 من التفسیرات» واتفاق مقبول فى 
۰ بينما وجد قدر متمائل من الاتفاق وعدم الاتفاق يبلغ ؛ / . 


الأساليب الإسقاطية — 
الصدق : 

لا تقل مشکلات الصدق هنا عن مشکلات الثبات المرتبطة ساسا بطبيعة 
الاختبار» ويناقش ujar‏ المهتمين بالمشكللات المنهجية لاختيار رورشاخ (Harris,‏ 
)1960 مشكلة الصدق ومدى مناسبة هذا المفهوم التقليدى للاختبار » وقد استخدمت 
وسائل متعددة لتقدير صدق الاختبار تتضمن تقدير الصدق بمحك ارتباط تفسير الأداء 
وملاحظات على مدى طويل لمجموعة من الأفرادء والارتباط بين هذه التقارير 
وتقارير إكلينيكية» قبل أو بعد eg Dall‏ كما حسب الاتفاق فى دراسة لسيجل (Siegel,‏ 
)1948 بين تقارير الاختبار والتشخيص السيكاتيرى لستة وعشرين طفلا ووصل 
الاتفاق إلى 1۲ > قبل العلاجء وبعد عام أعيد التشخيص وارتفع الاتفاق إلى XA‏ 

وبصفة chale‏ يمكن ملاحظة أن اختبار رورشاخ حظى بعناية واضحة لتقدير 
صدقه وثباته» غير أن المشكلة الحقيقية تظهر فى جانبين أساسيين: 
الأول: 

هو أن التفسيرات بصفة عامة ذات طابع إجمالى على الرغم من أهمية الدرجة 
على الأجزاءء فى وقت لا تتوافر فيه وسائل إحصائية مناسبة للتعامل مع الاجابة ذات 
الطابع الكلى» هذا بالإضافة إلى عدم وجود بيانات معيارية كافية يمكن استخدامها 
كإطار مرجعى مناسب لهذا التنوع الشديد فى الاستجابات» وحيث تدخل العوامل 
الذاتية كبيرا )626 - 625 (Freeman, 1962, pp.‏ . 

وهو تدخل يظهر خطره من مجرد الإشارة إلى نتائج ثبات المصحيين فى 
استجابة (R)‏ التى تشير إلى إنتاجية المفحوص أو العدد الکلی للاستجابات اللفظية» 
التى يقدمها والتى توجد فيها فروق جوهرية بين باحث وآخر (Anastasi, 1976, p.‏ 
)562. 


الثانی : 

هو عدم ملاءمة الأساليب التقليدية للصدق والثبات لتقویم الاختبار» فاختبار 
رورشاخ مثله فى ذلك مثل الأساليب الاسقاطية الأخرى نشأً فى مناخ نظری مختلف 
تماما عن حركة الاختبارات التقليدية» ولهذا فهناك القلیل للغاية مما هو مشترك بيده 


س القیاس التفسى 
وبینها» سواء فى الأهداف أو فى المکونات الاختبارية» أو فى المقدمات الأساسية التی 
يقوم عليها كل منحی. ولهذا فليس من المثير للدهشة أن نجد أن خصائصه لا تخضع 
بقدر من المرونة للإجراءات التقليدية للصدق والثبات (Ricker - Ovsiankina,‏ 
)1960 . 

اختبار هولتزمان لبقع الحبر(). 

وهو اختبار إسقاطى آخر نشره فى فترة أحدث Holtzman‏ فى عام ١97١‏ ويعد 
تعديلا جيدا لمنحى رورشاخ الأصلى» وهو يستوفى إلى حد بعيد عدد من الخصائص 
السيكومترية التى يفتقدها اختبار رورشاخ )385 (Anastasi & Urbina, 1997, p.‏ 
ويتكون من صورتين متكافكتين بكل Lagia‏ £0 بطاقة بعضها ملون وبعضها غير 
متناسق؛ ويطلب من المفحوص استجابة واحدة لكل بطاقة ويصحح الاختبار وفق ۲۲ 
فئة تصحیح» وقد اختيرت البنود فى ضوء ثلاثة محكات أساسية: قدرتها التمييزية بين 
الأسوياء وانفصامیین» خصائص لبنود التى تسمح بتصحيحها وفقا لفتات تصحيح 
اختبار رورشاخ مثل الموضوع ومحددات اللون والظلال AS pally‏ وارتفاع ثبات 
المصححين . 

والاختبار جيد التقنين من Cus‏ تطبيقه وتصحيحه؛ وهو يتضمن فئات تصحيح 
إضافية فى مجال المضمون مئل استجابات العداء واستجابات القلق؛ وقد حسبت 
للاختبار معاییر مكينية لعينات مختلفة من الأسوياء فى مراحل عمرية مختلف 
بالاضافة إلى معايير أخرى لجماعات من الفصاميينء والمتخلفين عقلیا؛ 
والمضطریین» والجانحين؛ واستخلصت هذه المعايير من عينة تبلغ ۲۰۰۰ 208« وان 
كانت العينات الفرعية محدودة . 

وتذكر أنستازى أن ثبات الاختبار مرتفع سواء بالتنصيف أو الصور المتكافئة كما 
.أن نتائجه مشجعةء وقد تخلص الاختبار من استجابة (R)‏ التى كان ثبات المصححين 
فيها baiiia‏ فى الرورشاخ» وان كان طول الاستجابة (عدد الكلمات) مماثلا لما هو 
عليه فى الرورشاخ» وقد عولج صدق الاختبار بمفاهيم الفروق الارتقائية للافراد. 
والمقارنات عبر الحضارية» والارتباط ببعض الاختبارات الاخری» وبعض المؤشرات 
السلوكية للشخصية» والفروق بين الجماعات المتعارضة» ووضع هيل )1972 (Hill,‏ 


1. Holzman Inkblot Technique (HT). 


الأساليب الإسقاطية — 
دليلاً للاختبار للاستخدام الاکلینیکی يجمع فيه بين مؤشرات التفسير فى ضوء 
البحوث التی أجريت على الاختبار وتلك التى cu yal‏ باستخدام اختبار رورشاخ. 
(Anastasi, 1976, pp. 563 - 565)‏ 

اختبار تفهم الموضوع (): 

يذكر موراى Murray‏ أن الشخص عندما یحاول تفسیر موقف اجتماعی معقد.. 
فإنه يميل لأن يكتشف عن نفسه» دوافعه وحاجاته ورغباته وآماله ومخاوفه» بالقدر 
الذى يتحدث به عن الظاهرة التی يتركز انتباهه فيهاء وفى هذه الأثناء يكون الشخص 
بعيداً عن مراقبته لذاته» طالما يعتقد أنه يقوم بمجرد شرح وقائع موضوعية. 

وقد نشرت مورجان ومورای اختبار تفهم الموضوع فى سنة ۱۹۳۵ (Morgan‏ 
Murray, 1935)‏ &» ثم نشرت مورجان الدليل النهائى فى سنة ۱۹۶۳ . 

ويقدم فيه للمفحوص سلسلة من الصورء يتضمن كل منها تصويراً لحدث درامى» 
مع تعليمات لتفسير الحدث فى كل صورةء ويطلب من المفحوص أن يقدم تأليقا خياليا 
للأحداث السابقة على الحدث الذى تصوره البطاقة والنتائج النهائية لهذا الحدث؛ 
بافتراض أن أداء الفرد لهذا العمل سيؤدى به إلى إسقاط خيالاته الخاصة على مادة 
الاختبارء وإبرازه الضغوط والحاجات الكامنة لديه فى هذه الإسقاطات. 

وقد روعى فى تصميم الاختبار أن يتكون من مجموعة مقننة من الصور تقدم 
كل صورة موقفا مثيرا للخيالات ووضع فى Lie Yl‏ وهو ما دعمته التجربة ‏ 
ضرورة أن تتضمن كل صورة شخصاً asl,‏ على الأقل» يستطيع المفحوص أن يتوحد 
ce‏ وترتب على هذا أن تضمنت المجموعة صور) لذكور وإناٹ وأطفال وشيوخ (Loc,‏ 
.Cit.,)‏ 


1. Thematic Apperception Test (TAT). 


LG me‏ اش 


شكل (Y£ — Y)‏ 
نموذج من بطاقات اختبار تفهم الموضوع 


وصف الاختبار: 

يتكون الاختبار فى صورته النهائية التی یظبق بها من ۲۰ بطاقة؛ V4‏ متها 
صور غامضة أو غير واضحة بالابیض والأشود؛ وبطاقة واحدة بیضاء لا تحمل xd‏ 
صورة. 

ویطلب من المفنحوصن أن يروى قصة تتفق مع كل صورةء بادأ بالأحداث 
السابقة للصورة؛ ثم أحداث الصورة نفسهاء ثم النهاية التى انتهت بها القصة والتى 
لاترويها الصورةء وعادة ما يذكز للمفحوص أن الاختبار یقیس القدرة على التخيل 
وفى حالة البطاقة البيضاء يطلب منه أن يتخيل صورة ما على البطاقة وأن يصفها 
ويروى قصة عنها. 

ووفقا للإجراءات الأصلية التى وصفتها مورجان فى دليل الاختبار يطبق 
الاختبار فى جلستين. ٠١‏ بطاقات فى كل iula‏ على مدى ساعة للجلسة الواحدة. 

ومجموع بطاقات الاختبار ۳۰ بطاقة c‏ يستخدم Lia‏ ۰ بالنسبة للمفحوص 


الأساليب الإسقاطية — 
الواحد وتستبدل بعض البطاقات بغيرها فى حالة الإناثء أو الأطفال أو کبار السن» 
ويستخدم بعض الإكلينيكيين صورا مختصرة (۱۰ بطاقات منتقاة) من الاختبار 
(Anastasi, 1976, p. 55; Freeman, 1962, p. 639)‏ 

وتفسر الاستجابات على أمس كيفية واتطباعية فى ضوء palia‏ الحاجات(!) 
(Magical,‏ فى نظرية موراى للشخصية؛ ویذکر وات وفيروف أن اختبار تفهم 
الموضوع يفترض ثلاثة أنواع من النظريات تفسر الأداء عليه: نظرية فى التخییل(۳), 
ونظرية تريط بين التخییل والسلوك الفردى ونظرية فى الشخصيةء ونظرية الشخصية 
فى أساسها هی التحليل النفسى؛ وهو ما يوضح أن الحوافز الغريزية أوالدفعات هی 
القوى الخفية لدى الإنسان والتى عدلت بواسطة الأنا فى صورة سلوك صريح ولكنها 
تكشف عن نفسها فى شكل تخييلات. )1956 (Wyat & Veroff,‏ إلا أن كرونباخ 
يرى أن أسس التفسير الكيفية والانطباعية لاتجعل أى اثنين من المفسرين يتناولان 
الشیء نفسه بطريقة واحدة )653 (Cronbach, 1970, p.‏ 

يوصى موراى بتحليل مضمون موضوعات القصص فى فكتين: القوى التى 
مصدرها بطل القصة والذى غالبا ما يتوحد معه المفحوص» والقوى التى يكون 
مصدرها البيكة أو المجال الذى تروى فيه الأحداث» وتصنف الأحداث وتحلل وفق 
ست فئات للتصديف هى: البطل؛ الدوافع والميول ومشاعر البطل» القوى فى بيكة 
البطل؛ النتائج» الموضوع الذى يعكس التفاعل بين البطل والبيئة» والاهتمامات 
والعواطف . (641 - 640 (Freeman, 1962, pp.‏ 
الثبات: 

حسب ثبات الاختبار بطرق متعددة من بينها ثبات المصححين: وإعادة 
الاختبار» والقسمة النصفية» ويتراوح معامل ثبات المصححين (باستخدام dataa‏ 
ارتباط الرتب) بين ۰۰,۳۰ ۰,۹۰ وباستخدام النسبة المثوية للإتفاق» وصلت النسبة إلى 
مابين ۸۵۰ إلى ١۷ء‏ وهناك معاملات ثبات بإعادة الاختبارء لبعض فئات 
التصحيح تتراوح بين ٠,5‏ ۰,۹۰ كما توصل بعض الباحثين إلى معاملات ثبات أقل 
لعینات أخرى مختلفة . )1947 (Cornbach, 1970, p. 653; Tomkins,‏ 


1. Needs. 
2. Presses. 
3. Fantasy. 


سس القياس النفسى 

وبتحليل القصص من حیث تکرار التعبير عن الحاجات وتقدير شدة هذه الحاجات 
والضغرط» حسب ثبات التنصيف » حصل بعض الباحثين على معاملات ثبات 
تتراوح بين (Hokanson et. al., 1958) °, £1 «*, £A‏ 
الصدق : 

لا تتوافر محكات مناسبة لصدق الاختباروإن كان ما سبق ذكره بالنسية لاختبار 
رورشاخ ينطبق هنا أيضاء وهو عدم ملاءمة المفاهيم والأمس النظرية التى تقوم علیها 
الأساليب الإسقاطية للمفاهيم السيكومترية للصدق والثبات» وإذا خذنا هنا بمفهوم 
صدق التكوين اعتماد؟ على المقدمات النظرية التى يقوم عليها الاختبار فيمكن وضع 
عدد من الفروض التى تقبل الاختبار لتكون بمثابة محك للصدقء فبناء على منطق 
إسقاط الحاجات والضغوط على مضمون القصص» يتوقع أن نجد قصصا تدور حول 
الطعام لدى الأفراد الجائعين. وقد أظهرت النتائج بالنسبة لهذا الفرض أن العلاقة 
منحنية بين الجوع ومضمون القصص واحتوائها للطعام؛ وبالمثل فى دراسة مفهوم 
العدوان(۱) فرغم زيادة قصص العدوان لدى المفحوصين ممن يتعرضون للمضايقات 
أوالإحباط قبل الاختبار» فان العدوان يتزايد أيضاً وبصورة واضحة (gal‏ مجموعة ذات 
درجات منخفضة على اختبار للعدوان؛ بينما كان أصحاب الدرجة المرتفعة على 
اختبار العدوان يقدمون قصصا أقل من حيث تضمنها للعدوان (Freeman, 1962, p.‏ 
)644. 

وتنتهى أرنولد من استعراضها لعدد من الدراسات التى تقوم باختبار بعض 
الحاجات والضغوط كما يقيسها الاختبارء ومنها الحاجة إلى التحصيل وغيره؛ إلى أن 
هذه الدراسات تؤكد أن الحوافز والتأثیرات التى يفترض أن الفرد يسقطها على قصصه 
وشخصياتهاء ليس دليلا موثوقا فيه على نوع الدوافع التی تؤدى إلى سلوك معين فى 
الحياة اليومية» ونتيجة أمثل هذه النتائج.. فإن بعض النظريات الأحداث بدأت فى 
إلغاء تسمية «تخییل» من قصص اختبار تفهم الموضوع بما تعنيه هذه الكلمة من 
مفاهيم فرويدية )1926 (Amold,‏ . 

الاختبارات الإسقاطية اللفظية : 

وفقا للمبدأ نفسه» وهو استخدام منبه يثير المكونات اللاشعورية لدى الفرد فيسقطها 


J. Aggression. 


الأساليب الإسقاطية سس 
على الموقف » استخدمت منبهات لفظية بدلا من الصور ومن الأشكال غير محددة 
المعنى؛ وهی عبارة عن كلمات مفردة أو جمل ناقصة؛ يطلب من المفحوص أن Sy‏ 
ما تثيره الكلمة لديه من كلمات أخرى تتداعی تلقائياء أو یقوم بإكمال الجملة بأول 
مايتداعى إلى ذهنه من معان وألفاظ» وكان استخدام اختبارات التداعى اللفظى 
معروفا منذ فترة مبکرخ؛ وهو يعد البداية التاريخية للاختبار العقلى فى صورته 
الحالية؛ وكان جولتون أول من استخدام هذه الاختبارات )485 (Boring, 1969, p.‏ . 

وقد استخدم يونج Jung‏ قائمة من ۱۰۰ كلمة اختيرت لتمثل العقد الائفعانية 
الشائعة؛ ویطلب من المفحوص أن يجيب عن كل كلمة يقولها الفاحص تباعا JÅ‏ 
كلمة ترد إلى ذهنه؛ ويسجل الفاحص الإجابة والزمن وأية مظاهر سلوكية أو تعبيرات 
مصاحية؛ رعادة ما تثير المنبهات اللفظية ذات النغمة الانفعالية استجابات متأخرة 
كما تؤدى إلى بعض التغيرات النفس جسمية مثل تغير فى انتظام التنفس أو ارتفاع 
ضغط الدم» أو تصرك المفحوص بطريقة غير مريحةء ويرى يونج أن المنبهات 
المتعلقة باضطرابات انفعالية لدى المفحوص تثیر استجابات غير معتادة (Freeman,‏ 
pp. 658 - 659)‏ ,1962 . 

قائمة كنت وروزانوف!۱): 

صممت هذه القائمة منذ فترة ميكرة (سنة ۱۹۱۰) بوصفها أداة إكلينيكية للتمييز 
أو للمسح السريع للحالات المرضية:؛ وهی تستخدم كلمات لا تشير إلى مشكلات 
انفعالية وإنما ذات طبيعة محايدة» وتعتمد قدرتها التمييزية على محكات إحصائية 
بحتةء وهی اللسبة المثوية لظهور تكرارات معينة لدى عينات الأسوياء» فى مقابل 
تكرارت أخرى لدى عينات الذهانيين وتتضمن القائمة ٠٠١‏ كلمة مثل: 
L 1‏ 


وقد وضعت النسبة المئوية للتكرارات المختلفة تکلمات القائمة من iue‏ تقنين 


1, The Kent-Rosanoff Test. 


س القياس النفسى 
تتألف من Call‏ من الراشدين الأسوياء» وتصحح درجة المفحوص بحساب وسیط(!) 
تکرارات الکلمات التی یقدمها لكلمات القائمة ال ۱۰۰ باعتباره مؤشر) للشيوع")ء 
وعندما asiy‏ بعض المفحوصین استجابات لا تتضمنها قائمة استجابات العينة 
المعيارية محسوبة التکرار تعد استجابات «فردية» وتشیر للمقارنات بين الأسوياء 
والذهانیین إلى أن الذهانیین یستجیبون بعدد أكير من الاجابات «الفردية؛ ویحصلون 
بالتالی على درجة منخفضة على مؤشر الشیوع. 

ولا تتوفر للاختبارات بيانات معيارية مناسبة تسمح بتفسير الأداء على مستوى 
الجماعات الفرعية وقد أظهرت البحوث المتعددة انخفاض انخفاض القدرة التمييزية 
للاختبار» وان كان الاختبار يبدو مفيدا فى البحوث المختلفة (Anastasi, 1976, p.‏ 
Freeman, 1967, p. 659)‏ ;570 . 

اختبار روتر لتكميل الجمل(۳): 

ویمثل اختبار Rotter‏ للجمل الناقصة اختبارا (سقاطیا آخر» یستخدم جملا ناقصة 
يتعين على المفحوص أن یقوم باکمالها وفقا للتداعيات التى تثیرها بداية الجملة 
المقدمةء ویتکون الاختبار من ۰ جملة ناقصة؛ يطلب من المفحوص أن یقوم بإكمالها 
معبرا عن مشاعره واحساساته ویصحح الاختبار Giy‏ لسلم من الدرجات من ۱ إلى V‏ 
وتتحدد درجة المفحوص على البند بمدی تعبیر بقية الجملة عن توافقه أو عدم توافقه, 
ویتضمن دلیل الاختبار نماذج للجمل المختلفة والتقدیرات التى یحصل علیها کل 
نموذج» وهو ما یوفر محکاً Ge piapa‏ إلى حد کبیر لتفسیر وتصحیح yl‏ جابات. 
ومجمرع درجات المفحوص على بنود الاختبار تعبر عن درجة توافقه (Anastasi,‏ 
p. 571)‏ ,1976 وبهذا یختلف هذا النوع من الاختبارات عن رورشاخ وتفهم الموضوع 
فى أنه غير متعدد المکونات ولا یحتاج إلى تقدير ذاتی من الباحث سواء لتصنیف 
الاجابة أوتفسيرهاء وان كانت تنطبق عليه بصفة عامة المشکلات المتعلقة بالاختبارات 
الاسقاطية من عدم الثقة فى الأسس النظرية التی تقوم عليها جمیعها وعدم اتفاقها 
مع الأسس التقليدية لبناء المقاييس cipe pia padl‏ وصعوية إخضاعها لأسس التقویم 
السيكومترية الاساسية من صدق وتبات. 

1. Median. 


2. Index of communality. 
3. The Rotter Incomplete Sentences Blank. 


الفصل الخامس والعشرون 
قياس الاهتمامات والانتجاهات 


سس القياس النفسی 
قياس الإهتمامات والاتجاهات 

بینما يعد قياس السمات محور الاهتمام فى مجال الشخصية إلا أن فهمنا 
لأبعادها المختافة يتطلب العناية بجوانب أخرى تلقى الضوء عليها وعلى استقرار 
أنماطها المختلفة على المدى الزمنى الطویل؛ ویزدی الاهتمام بجوانب معينة فى 
الشخصية مثل الاهتمامات!') إلى التعرف على العوامل المؤدية إلى حسن استثمار 
الفرد لاستعداداته وقدراته. 

ویتداول هذا الفصل بعض الأساليب المعروفة فى مجال قياس الاهتمامات 
والاتجاهات بوصفها أسالیب تغطی قياس الجوانب المكملة لسمات الشخصية التی 
عرضنا لها فى الفصلین السابقین. 

 (‏ ) قياس الاهتمامات 

تنعکس الاهتمامات فى شكل میول من جانب الفرد للاشتراك فى نشاط ماء وهی 
میول مستقرة لنشاطات ممتدة» تتضح لدی الشخص فى فترات مبکرة من العمر» 
fans‏ صقل الاهتمامات المتخصصة وبلورتها فى وقت مبكرء يبدأ بين العاشرة والرابعة 
عشرة )1964 (Tyler,‏ . 

وتعكس تفضيلات الشخص اهتماماته ذات الطبيعة المتخصصة أو المهنية 
أوالشخصية» وقد تقدمت أساليب قياس الاهتمامات وتطورت فى مجال التفضیلات 
المهنية على رجه الخصوص باعتبارها مجالا مناسبا يمكن من خلال أدواته التوصل 
إلى تنبؤجيد بحسن توافق الفرد مع مهن معينة» وباعتبارها أدوات إرشادية مناسبة 
فى مجالات الدراسة والعمل. 

وتتعدد بطاريات الاهتمامات» وتختلف من حيث سعة المجال الذى يغطيه كل 
منهاء كما تختلف الأسس التی تصمم وفقا لها؛ فتعتمد بعض المقاييس فى تصميمها 
على محك التجانس(') بين البدود التی تختار وفقا لصدق مضمونهاء بمعنى أن مصمم 
البطارية يختار البنود الصادقة فى تعبيرها عن اهتمامات مهنية معينة» بالاضافة إلى 
شدة التجانس فيما بينها بمحك ارتباطها بعضها بالبعض, فى الوقت الذى تكون فيه 
منخفضة الارتباط بمجموعات أخرى من البنود» التى يقيس كل منها اهتمامات مهنية 


1. Interests. 
2. Homogeneous Keying. 


أخرى» ومن البطاريات التى صممت وفق هذا المحك بطاريات کودر Kuder‏ المختلفة 

تعتمد مقاییس أخرى على محك «yal‏ هو الصدق الواقعی(۱) أو القدرة التمييزية 
وفقا لمجموعات محكية؛ بحيث تستبقی فقط a sull‏ الخاصة باهتمامات كل 4G‏ مهنية» 
بناء على تفضیلات واهتمامات مجموعات مهنية مرجعية» يعمل أفرادها فى هذه 
المهن, ويبدون رضا عن mu‏ ومن البطاريات التى صممت وفق هذا المحلك 
بطاريات سترونج Strong‏ للاهتمامات وصورتها الأخيرة:؛ التى أعدها سترونج 
وكمبل Strong & Campell‏ . 

ثمة منحى ثالث فى تصميم بطاريات الاهتمامات» يعتمد على محك منطقی() 
وهو شديد انشبه بالأسس العامة لتحليل المضمون؛ إذ يتم خلاله التعرف على مكونات 
الاهتمامات المهنية المعينة والخصائص الشخصية للأفراد الذين ينجحون فى هذه 
المهن» من خلال آراء وتقديرات الخبراء والمتخصصین, ثم تصمم البنود المناسبة 
للإشارة إلى السلوك والاهتمامات» التى يعتقد أنها تعكس الخصائص المطلوبة فى 
الشخص المناسب» ومن البطاریات التی صممت وفق هذا المحك بطارية «لى ‏ ثورب 
Lee - Thorpe‏ للاهتمامات المهنية . 

وسنتناول هذه البطاريات الثلاث كنماذج للأدوات المستخدمة لقياس الاهتمامات 
فى ضوء هذا التصنیف. 

: مقاييس كودر للاهتمامات والتفضیلات‎ - ١ 

ظهرت الطبعة الأولى لمقاییس كودر فى سنة ۰۱۹۳۹ ثم تبعتها ثلاث طبعات 
تالية تحمل الأسماء «A. B. C‏ وصدرت الصورة (C)‏ فى سنة ۱۹٤۸‏ باسم سجل 
التفضيلات التخصصیه() بینما صدرت الصور E)‏ فى سنة VANE‏ باسم «مسح 
الاهتمامات العامةء(؟)» وهی عبارة عن امتداد لمراحل عمرية أصغر مما یوجد فى 
الصورة (Chasse, 1978, p. 72) . (C)‏ . 


1. Emperical Keying. 

2. Logical Keying. 

3. Kuder Preference Record - Vocational (C). 

4. Kuder general Interest Survey (KGIS) form E. 


س القياس النفسی 
تقيس بطاريات كودر الاهتمامات فى المستويات التعليمية التی تبدأ بالإعدادية 
وما بعدها وحتى مستوى الراشدین» وهی تتناول الجوانب الثلاثة الأساسية الآتية: 
أ - الاهتمامات المهنية!'): ويمكن الحصول فيها على درجات ورتب مئينية 
لعشرة مجالات مهنية تخصصية هى: الأعمال الميدانية(")» الميكانيكية, 
الحسابية. العلمية» القيادية أو الإقناعية» الفنية» الأدبيةء الموسيقية» الخدمة 
الاجتماعية ثم الكتابية. 
ب - الاهتمامات الوظيفية!"): ويمكن الحصول منها على درجات يشير کل 
منها إلى وظائف مختلفة من بين ۳۸ وظيفة تقیسها البنود» مثل: فلاح» 
صحفی: ناشر 6 طبيب» مهندس ... إلخ. 
ج - اهتمامات شخصية!!): أو أنماط سلوكية: وتهدف إلى قياس خمس 
سمات أو خصائص عريضة للسلوك ینظر Leal)‏ باعتبارها متعلقة 
بمجموعات معينة من التخصصات. كما أنها ذات قيمة تمييزية فى التعرف 
على أنماط اهتمامات الأفرادء ويمكن الحصول من المقياس على درجات 
عن السمات الآتية: 
١‏ - سمة النشاط فى وسط الناس : 
وهی السمة التى تميز مندوبى التأمين؛ ومندوبى ومهندسی الصناعة ممن 
يعملون وسط العمال. 

۲ - سمة الاستقرار فى مواقف معتادة: 

وهى السمة التى تميز الفلاحين وصناع العدد والأدوات ومدرسى المدارس 
الثانوية . 

۴ - سمة العمل فى مجال الأفكار: 

وهى التى تميز أساتذة الجامعات والمؤلفين ورؤساء الأعمال. 


1. Vocational. 
2. Outdoor. 

3. Occupational. 
4. Personal. 


e a‏ سے تیاس الاهتمامات والاتجاهات 

: سمة تجنب الصراعات‎ - t 

وهی التی تمسز آصحاب بعض المهن مسقل الأطياء والمحاسبین وأستاتذة 
الجامعات . 

» — سمة توجیه وقيادة الآخرين: 

وهی التی تميز أفرادا مثل المحامین ومدیری الأعمال ورجال البولیس» وتوحی 
الدرجة المرتفعة على كل سمة من هذه السمات بتفضیل نوع معين من الانشطة» 
ویلاحظ فى هذه السمات اختلافا بصورة واضحة عن السمات بالنعنی المألوفت فى 
مقاییس الشخصية )572 (Freeman, 1962, p.‏ - 


وتتطلب الإجابة عن بنود البطاريةء إجابة إجبارية لبندين من كل مجموعة من 
ثلاثة cass‏ الإجابة الأولى للبدائل صاحبة أكثر تفضیل» والإجابة الثانية للبدائل 
صاحبة أقل تفضیل» من ذلك مفلا البنود الآتية: 


ویتضمن هذا الأسلوب تقدیرا لنسبية ذاتية!') فى التفضیلات» وهی 
فى الخاصية الرتبية اللإجابة*) ٠‏ وتخؤل الدرجات الخاصة JS‏ مجال تخصصتی إلى 
رتب مدينية» كما تحلل الصفحة النفسية لبیان المجال الذی تکون فيه اهتمامات 
وتفضیلات الشخص قوية. بالإضافة:إلئ مقیاس لتقدیر دی إهمال المفحوص أو سوء 
angi‏ للتعليمات» أو اختیاره للبنود ذات الجاذبية الاجتماعية. 

وقد صممت البنود فى سجل التفضیلات elis‏ على الصدق المظهری فى الخطوة 
الأولى؛ ثم حللت (حصائیا بهدف التوصل إلى مجموعات البنود ذات الاتساق الداخلی 
فیما بیتها وذات الارتباط المنخفض مع بقية المجموعات. Lal‏ بنود التفضیلات المهنية 
فقد اختیرت على أسس مختلفة؛ من خلال تحدید أى البنود یمیز بين مجموعة 
معيارية تتکون من ۱۰۰۰ شخص اختیروا من دلیل التلیفونات من ۱۳۸ تجمع سکانی 


ante 


نسبية تؤثر 


)+( راجع الفصل الثالث. 


1. Ipsative. 


س القياس النفسى 

(KOIS) )( مسح كودر للاهتمامات المهنية‎ - Y 

صمم وفق محك واقعى مختلقا فى ذلك عن اختبارات كودر المبكرة» حيث 
لايستخدم مجموعة مرجعية عامة» وتحسب الاهتمامات المهنية للفرد فى صورة 
معامل ارتباط بين درجته على كل مقياس مهنى وبين نمط اهتمامات مجموعة مهنية 
معينة + ويستخدم ote‏ الالكترونى - وليس التصحيح اليدوى ‏ لهذا الإجراء 
وتستخدم فى هذه الصورة انماط مهنية ل ۷۷ مهنة مختلفة بالإضافة إلى ۲٩‏ نمطا 
مقاييس أخرى للإناث على مجموعات محكية من ۲۹ مهنة أنثوية» 15 اهتماما 
دراسيا sd‏ 
الثبات : 

oli‏ الدرجات على المقاییس المهنية العشرة ثبات اتساق داخلی مرضى» 
ریتراوح بين ۰,۸ ۰,۹۵۰ ویمتوسط ۰,٩‏ تقريياء كما أن ثبات إعادة الاختبار بعد فترة 
من سنة إلى ۶ سنوات یتراوح بين ۰۰,۵ ۰,۸ على مجموعات من الذکور بمتوسط 
1,10 ويتراوح بین SACS‏ على مجموعات من الإناث بمتوسط "A‏ وتشیر هذه 
المعاملات (وهى تبدو هنا معاملات استقرار على المدى الزمنى منها معاملات ثبات) 
إلى ارتباط مرتفع بين الأداء فى المرتین, إلا أن هناك تغيرات جوهرية ظهرت بعد 
عدة سنوات. 

ويبلغ ثبات بطارية الاهتمامات المهنية (ثبات اتساق داخلی) بين SAY ٠,٤١‏ 
بوسيط ۰,۱۰۲ كما كان ثبات sale}‏ الاختبار لفترات غير محددة لعينات من طلاب 
المدارس الثانوية وطلاب الجامعة بين A9 68M‏ ۰,۷۷۰ ۰۰,۹۱۰ 
(Freeman, 1962, p. 591)‏ 
الصدق : 
اهتماماتها من خلال أدائها على المقیاس» واتسقت نتائج اختبارات ١١14‏ طالباً فى 
المدارس الثانوية طبق علیهم اختبار کودر» مع تقاریرهم عن رضائهم عن العمل بعد 
فترة من اختبارهم تمد إلى أكثر من ۷ سنوات حتی ۱۰ سدوات» وکان ۷۲۸ من بینهم 


]. Kuder occupational Interest Survey (Kois). 


À—À————C——M——M——(3:)—‏ قاس الاهتمامات والاتجاهات سب 
قد التحقوا بأعمال تتسق مع اهنماماتهم طبقا للاختبار» و٩۳‏ ؛ التحقوا بأعمال غير 
متسقة مع اهتماصاتهم على الاختبار» cul,‏ نسبة الاتفاق بين من أظهروا الرضا عن 
عملهم ونتائج الاختبار CM‏ بیتما كانت نسبة عدم الرضا عن العمل ونتائج الاختبار 
4 وكانت نسبة عدم الرضا فى مجموعة من یشغلون وظائف متسقة مع 
اهتماماتهم ۲۵۰۸ Z‏ فى المجموعة المقابلة (أى رضاء من يعملون في وظائف 
لاتتسق مع اهتمامتهم) ؛ -(Ansatasi, loc. cit.)‏ 
۳ — قائمة سترونج للاهتمامات(): 
تتكون من صور متعددة للذكور والإناث وتغطى اهتمامات مراحل عمرية 
مخثلفة بدء) من عمر ۱۷ سنةء وتتضمن كل قائمة ٠٠١‏ بند يجيب المفحوص عن كل 
منها Ly‏ إذا كان «يحب أو Y‏ يحب» من أنشطة المهن المختلفة : وأنواع الأتشطة 
والمسلیات الاجتماعية:؛ بالإضافة إلى بعض سمات الشخصية وتختلف بنود كل 
بطارية وأخرى من حيث اهتمامات الرجال والنساء والتفضيلات المختلفة. 
وفی ضوء ترتيب الشخص لتفضيلاته أيها أكثر مقارنة بشىء آخرء وأيها أقل 
تفضیلا مقارنة بشىء آخرء وأهمية العوامل المختلفة المؤثرة على الشخص» تحسب 
للمفحوص درجة على الاهتمامات التي تضمنتها القائمةء وترتب اهتمامات الشخص 
فى ضوء درجة اتفاقها مع اهتمامات وتفضيلات مجموعة محكية من الأقراد 
الناجحين فى EY‏ مهنة للرجال YA,‏ مهنة للنساء. 
وبالإضافة للدرجات الخاصة بالاهتمامات المهنية» يمكن الحصول على تقديرات 
لبعض الا هتمامات غير المهئيةء والتی تتعلق بصورة مفيدة بعدد من المواقف التعليمية 
والإرشاديةء من ذلك نضج الاهتمامات!'! «والذكورة ‏ الأنوثة؛ والاهتمام بالدراسة 
الأكاديمية المتواصلة أو الشغف الأصيل بالدراسة() كما يمكن Ciad‏ تصحیح القائمة 
على مقیاس للتخصص. ۱ 
خطوات تصمیم القائمة : 
١‏ - أجابت yo‏ قوائم سترونج عینات من الأفراد الذين یعملون فى عدد من 
المهن التی تمثلها القائمةء واختیر الأفراد على أساس مناسبتهم لهذه المهن 
ورضاهم عن العمل فيها. 
Strong Vocational Interest Blank (SVIB).‏ .1 


2. Interest Maturity. 
3. Studiosness. 


سد القاس M —X— pitt‏ 
Y‏ - أجابت عن eil ill‏ نفسها عینات عشوائية عامة؛ لا يمثل آفرادها آبناء مهن 
محدودة وتضم أفزادا من فدات مختلفة وغیر متجانئة . 
۳ - صنفت بنود کل قائعة فى ثلاث فكات للاجابة: «أحب» Yo‏ آحب»» 
«لاأهتم . 
٤‏ - حسب تکرار كل إجابة فى كل فكة ya‏ الفئات oD‏ وحسبت النسب 
المئوية للتكرارات : 
© = حسبت الأوزان الخاصة بتفضيلات آفراد کل مهنة لكل تكرار فى القتات 
الثلاثة فى ضوء تمييزها لتفضیلات المجموعات المهنية عن المجموعة 
العشوائية العامة . 
الثبات : 
حسب OLS‏ التنصيف (زوجی - فردی) لعينات مختلفة وتتراوح معاملات الثبات 
بعد التصحيح بين ۰,۷۲ ؛ 54,* brug‏ ۰,۸۸ كما حسب بات إعادة الاختبار بعد 
أشبوع واحد (US ye‏ متوسط معامل الثبات ٠,۸٥‏ . 
وقد حسب استقرار الاهتمامات كما تقیسها القائمة بعد فترات زمنية مختلفة على 
عینات متنوعة وکانت النتائج فى صورة معامل ارتباط بين الاختبار واعادته كما 
یرضحها الجدول الاتی (۱ (Y‏ 
جدول (۱ - (Ye‏ 
معاملات استقرار الاهتمامات على فترات زمنية طويلة 


479 ل ل قيس الاهتمامات والاتجاهات 
وكما يوضح الجدول» فإن جميع معاملات الاستقرار مرضيةء وان كانت تنبی 
بقدر من التغير فى الاهتمامات بعد فترات طويلة؛ وقد لا يعود ذلك للخصائص 
السيكومترية فى الاختبارء كما لا يمثل مشكلة بالنسبة له» إذ يظهر أن الاهتمامات 
نفسها هى التی يمكن أن تكون عرضة للتغير على هذا المدى الزمنی الطويل. 
ويرى سترونج أن هذه النتائج جيدة» وأن البطارية يمكن تطبیقها على أفراد فى 
المرحلة العمرية الممتدة من سن Lale YO‏ إلى ۵۵ Lle‏ باطمئنان» حيث لا يوجد قدر 
كبير من التغير خلال هذا المدى العمرى؛ بالإضافة إلى إمكان تطبيقها على الذكور 
والإناث بين ۰۱۵ ۱۷ سنة إذا توافر لديهم قدر كاف من النضج ,1962 (Freeman,‏ 
p.503)‏ . 
£ - بطارية سترونج - كيمبل للاهتمامات() 
وهی صورة أحدث صدرت سنة 1974 Jail‏ بدلا من الصورة القديمة وجمعت 
فيها صورة الذكور والإناث معا فى صورة واحدة» وهی تعتمدء مثلها فى ذلك مثل 
بطاريات سترونج السابقة» على الخصائص الأساسية نفسهاء مثال ذلك اعتمادها على 
محك واقعی» وبالتالی فلا حاجة للبحث عن تجانس منطقى بين البنود أوارتباط 
مرتفع بين فئة من البنود» تعبر عن اهتمامات مهنية معينةء والمطلب الوحيد هو أن 
يكون نمط توزيع الإجابات عن البدائل الثلاثة «أحبء لا أحبء لا آهتم» فى مسهنة 
معينة مختلف عن hail‏ الخاص بالجمهور العام بصف (Chasse, 1978, p. dale‏ 
)275. 
وتتضمن البطارية خمس فدات مهنية للاهتمامات» هى: المهنة(')؛ المواد 
all‏ 72 الأنشطة الشخصية (الهوايات)» مجالات التسلیة(؟)» وأشكال الاتصالات 
بالفئات المختلفة من الناس فى الحياة اليومية؛ وبالإضافة إلى جزأين آخرين يطلب من 
المفحوص فى أولهما الاختیار بين بديلين تعبيرا عن تفضيلاته لأشياء مختلفة من 
ذلك : تفضيل التعامل مع الأشياء؛ أو التعامل مع الناس» ويطلب منه فى الجزء الثانى 
أن يضع علامة على بعض الجمل ألتى يصف بها نفسه. 
Strong - Campbell Interest Inventory (SCID.‏ .1 
Occupation.‏ .2 


3. School Subjects. 
4. Amusements. 


سب القياس النفسی 

وتصحح البطارية بواسطة الحاسب الالکترونی (الکمبیوتر) ببرنامج خاص» 
وتقدم الدرجة على كل آجزائها بالنسبة لموضوعات الاهتمام المهنية العامة فى صورة 
درجات معيارية معدلة (درجات تائیة) بمتوسط ۰۰ وانحراف معیاری ۰۱۰ منسوية 
إلى عينة تقنین محدودة تتكون من ۳۰۰ من الذکور» ۳۰۰ من الإناث یمنلون بصورة 
جيدة کل المهن التی تغطيها البطارية )531 (Anastasi, 1976, p,‏ . 

وتتضمن صورة ۱۹۷4 مقابیس تغطی ۱۲4 مهنة منها 7۷ مهنة مشتقة للذکون 
۷ مهنة مشتقة للاناث. 

وتحول الدرجات الخاصة بهذه المقاییس إلى درجات معيارية تعتمد على بیانات 
عينة معيارية تترارح بين ۱۰۰ ۵۰۰۰ فى كل مهنة لأفراد بين سن (YO‏ 00 سنة 
شغلوا هذه المهن على مدی السنوات الشلاث السابقة على اختبارهم على الأقل» 
وأظهروا رضا عن عملهم» كما كان pagal‏ مرضيا وفقا للمعاییر الأساسية لهذا العمل» 
وما زالت هذه الصورة الحديثة من البطارية موضوعاً لعدد كبير من البحوث وان 
كانت النتائج المتوافرة من خلال قوائم سترونج السابقة يمكن أن تمتد إليها وتصدق 
بالنسبة لها؛ نتيجة للفروق المحدودة فى البنية العامة لهذه القائمة مقارنة بالقوائم 
السابقة (Loc, cit.,)‏ . 
ه - بطارية لى - ثورب للاهتمامات المهنية(: 

وتمثل بطارية لى - ثورب للاهتمامات المهنية الفئة الثالشة من بطاريات 
الاهتمامات» وهی الفئة التی تقوم على تحليل مضمون الاهتمامات فى الوظائف 
المختلفة» وقد بدأ مصمما البطارية بمراجعة قائمة للمهن المختلفة استخلصت من 
قاموس لأسماء المهن وصنفت هذه القائمة فى ست فئات عريضة للمهن هى: المهن 
الفردية» الاجتماعيةء المهن الطبيعية. الميكانيكية. الأعمال» القنون والعلوم. 

ويمكن الحصول من البطارية على درجة عن ثلاثة مجالات رئيسية للاهتمامات 
هى: نمط الاهتمامات اللفظية ونمط الاهتمامات الأدائية ونمط الاهتمامات الحسابية» 
كما تتوافر ثلاثة مستويات لتقدير المسفولية فى هذه المهن؛ مرتفع؛ متوسط e‏ 
ومنخفض . 


1. Lee - Thorpe Occupational Interest Inventory. 


فياس الاهتمامات والاتجاهات — 

ويعتمد صدق البطارية على تحليل المضمون, وان كان التحقق من صدق نتائج 
تحليل المضمون نفسه ليس من الأمور المقطوع بصحتها Gla‏ ويبدو أن النتائج 
والدلالات التى يتم الخروج بها من البطارية أكبر بكثير مما يمكن أن تتضمنه البيانات 
التى تتوافر من خلالهاء وتستخدم البطارية فى عدد محدود من البحوث بالمقارنة 
ببطاريات كودر أو سترونج. )276 - 275 (Chasse, 1976, pp.‏ 


(ب) قياس الاتجاهات 

يعرف البورت Allport‏ الاتجاه(!) باعتبار حالة من الاستعداد العقلى والعصبى 
انتظمت من خلال الخبرة الخارجية وتمارس تأثيرا توجيهيا أو ديناميا على استجابات 
الفرد» نحو كل الموضوعات والمواقف المتعلقة بها. )1954 (Allport,‏ 

ومع ذلك فإن ما يقصد فى هذا التعريف بكلمة كل المواقف والموضوعات لايمتد 
إلى الموضوعات التى تدخل فى إطار العلم أو الحقائق الثابتة» من ذلك إننا لا نهتم 
بدراسة اتجاهات الشخص نحو قانون الجاذبية أو دوران الأرض أو الطفوء موضوع 
قياس الاتجاهات يخرج عن هذه الدائرة ويقتصر على الموضوعات ذات الطبيعة 
الجدلية والتى تكون مشاعر الشخص واستبصاراته المتعلقة بهذه الموضوعات هى 
المحددة لاتجاهاته» وبالتالى فان ما تقيسه مقاييس الاتجاهات هو «مدی» قبول 
الشخص أو رفضه لآراء حول الموضوعات أو «مدی» تأییده أو معارضته لها. 

وقد اکتسبت دراسة الاتجاهات مشروعیتها من التحلیل النظری الذی قدمه 
ثرستون منذ سنة ۱۹۲۹ فى محاولة لتطویر أسلوب لقیاس الاتجاهات یعتمد فيه على 
الأفكار الأساسية للسیکوفیزیقا() من حیث إمكان إحداث تناظر بين شدة الظاهرة 
السيكولوجية (الاتجاه) وحدات القياس المادية (الدرجة على الاختبار)» ويقوم أسلوب 
ثرستون الذى أطلق عليه اسم منهج «رحدات الظهور المتساویة(۳) على إجراء يهدف 
إلى الحصول على متصل قياسى أو اختباری ذى وحدات منتظمة:؛ بناء على احکام 
محكمين خارجيين يقومون بترتيب المنبهات (جمل Alla‏ على اتجاه نحو موضوع (L‏ 


1. Attitude. 
2. Psychophysics. 
3. Equal Appearing Intervals. 


س القياس النفسى 
فى وحدات متتالية؛ من حيث مدى تعبيرها عن شدة اتجاه ما (من حيث إيجابيته 
وسلبيته) نحو موضوع معين. 
١‏ - مقاییس ثرستون Thurstone‏ 

وفقا لهذا المفهوم» وضع ثرستون عددا من المقاييس لقياس الاتجاهات نحو 
موضوعات متعددة من ذلك: التفرقة العنصرية. والحرية» والحرب» والكنيسةء وقد 
اتبعت خطوات منهجية محددة لتصميم هذه المقاييس المختلفة على الوجه الاتی: 
خطوات تصميم المقياس: 

يطلب من عدد كبير من الأفراد تقديم بعض الجمل» التى تصف اتجاهاتهم نحو 
مؤسسة اجتماعية معينة sl)‏ موضوع معين) مثل المؤسسة التعليمية أوالكنيسة أو 
الحرب أو التفرقة العنصرية» ثم تراجع هذه الجمل وتبلور من خلال الكتابات» التى 
يحفل بها التراث عن الموضوع؛ وتعاد صياغتها بصورة مبسطة ومختصرة لتصبح فى 
شکل جمل قصيرة واضحة المعنی» وتقدم هذه المجموعة من الجمل إلى عدد من 
المحكمين الذين يطلب منهم تصنيفها من حيث تدرجها فى التعبير عن الاتجاه نحو 
المؤسسة المعينة فى ١١‏ فئة من أإلى ك؛ بحيث تكون الفئة (أ) هى التى تتضمن 
الجمل الأكثر إيجابية وتأييدا وقبولاً لهذه المؤسسة» تليها الفئة (ب) إلى ألفئة (و) التى 
تمثل موقفا حياديا من هذه المؤسسة» ثم تتدرج الجمل فى الفئات من (ز) إلى (ك) 
فى الاتجاه السلبى والرافض إلى أقصى درجمات الرفض التى تعبر عنها الجمل 
المصنفة فى الفئة (ك) . 

ويلاحظ أن مهمة المحكمين هنا ليست التعبير عن آرائهم أو اتجاهاتهم نحو هذه 
المؤسسة أو لموضوع أو اختيار الجمل التى تعبر عن اتجاهاتهم» بل أن يحددوا فقط 
مدى تعبير هذه الجمل عن اتجاهات معينة» دون اعتبار لموقفهم الشخصى. 

الخطوة التالية هى حساب النسب المئوية لكل جملة فى كل فئة لدى Aue.‏ التقنين 
أو المحکمین» وتعتبر هذه النسبة المئوية بمثابة الوزن المبدئی للجملة فى تعبيرها عن 
اتجاه معين ثم يرسم منحنى متجمع صاعد يمثل المحور الأفقى فيه الفئات من (أ) إلى 
(al)‏ أوالفئات المقابلة لها Coady‏ من(١)‏ إلى (۱۱) لكل جملة على حدة» ويحسب 
وسيط تقديرات المحكمين لهذه الجملة من المنحنى (المدین *9( c‏ والذى يعد الوزن 
الاختبارى للجملة على متصل القيم لهذه المؤسسة. 


SY‏ ۷ حت قیاس الاهتمامات والاتجاهات حت 

تختار بعد ذلك مجموعة من الجغل» الف آمکن Ga‏ خلال خساب ملتحدياتهنا 
الوصول إلى مشینیات متدرجة تناظر التدرج من ۱ oh ۱۱ ull‏ تکون الجملة ذات 
المئين التی تحتل الترتیب (۱) هى الجملة المعبرة عن أكثر GLY‏ إيجابية» 
والجملة صاحبة المئین التی تحتل الترنیب (Y)‏ هی التالية لهاء والجملة صاحبة المئين 
التی تحتل الترتیب (Y)‏ أقل فى تعبیرها عن الانجاه من الجملتین ۲۰۱ وهکذا حتی 
الجملة التی تمثل الرتبة (Y)‏ والتی تعبر عن الاتجاه المعارض تماما للمزسسة أو 
الموضوع» الذی ael‏ المقیاس لتحدید اتجاهات الأفراد نحوه . 

تعرض الجمل بعد ذلك على مجموعة أخرى من المحکمین بهدف استبعاد 
الجمل التی تبدو غير متصلة بالموضوع كما تستبعد الجمل الغامضة وفق محك 
التجانس» والذی یعتمد فيه على حجم المدی الربیعی (0) فإذا كان الفرق بين 
تقدیرات المحکمین فى الربیعین الأعلى والأدنئ کبیرا یستبعد البند (أى الفرق بين 
المئين VO‏ والمكين (VO‏ وتستبقی البنود صاحبة الربیع المنخقض بوصفه مؤشرا لشدة 
التجانس. 


توضع البنود بعد ذلك فى المقیاس» وتکون درجة الفرد عبارة عن وسيط البنود 
التی أجاب عنها بوصفها معبرة عن اتجاهه نحو الموضوع الذى يقيسه الاختبار. 
(Chasse, 1978, pp. 282 - 284; Freeman, 1962, p. 597; Anastsi, 1976,‏ 
p. 547)‏ 
والبنود التالية من مقياس للاتجاهات نحو الكنيسة» والقيمة التحكمية لكل بند بين 
قوسين إلى جوار call‏ وتعنى القيم الدنيا اتجاها إيجابيّاء بينما تعنى القيمة الكبيرة 
اتجاهات غير إيجابية» ویمدی يمتد من صفر إلى ۱۱: 


Gail) القیاس‎ es 
Likert مقاييس لیکرت:‎ — ۲ 

بینما تعتمد طريقة ثرستون على تقديم المفحوص لشدة اتجاهه نحو البنود سابقة 
التحديد بواسطة المحكمين وإجراءات حساب مئينياتهاء فان طريقة ليكرت تعتمد على 
أسلوب أبسطء عكسى تماما؛ حيث تقدم بنود) محايدة ويتولى المفحوص التعبير بنفسه 
عن شدة اتجاهه على متصل متدرج من عدد من النقاط. 

ویبدو الفارق مهما هنا بين الطريقتين» فبينما تكون المشكلة فى طريقة ثرستون 
أن المفحوص لايتمكن من التعبير المباشر عن شدة اتجاهه ويقوم الفاحص بتقدير هذه 
الشدة من خلال وزن البند المختارء يختلف الأمرفى طريقة لیکرت. إذ لايتمكن 
الفاحص فى هذه الحالة من التعرف بدقة على ما يعنيه المفحوص بالضبط بتعبير 
الشدة الكمى الدلالة الذى اختاره من بين بدائل الإجابة عن البند» وما Gà)‏ كان كل 
المفحوصين يقصدون الدرجة نفسها من الشدة بهذا التعبیر. 

وتقدم فى طريقة ليكرت جمل محايدة مختارة على أساس قبلى وتقدم للفرد 
بدائل خمسه للاجابة» يفترض تعبيرها عن متصل لشدة الاتجاه هى: أوافق بشدة» 
أوافق» لم أقررء لا آوافق» لا أوافق بالمرة» وتوضع أوزان تقديرية من ١‏ إلى ۵ لهذه 
البدائل ودرجة الشخص هی مجموع تقديراته على كل ca ill‏ والميزة الأساسية 
تطريقة ليكرت هی استبعادها لأسلوب المحكمين» المستخدم لدى ثرستون لتقییم البنود 


المختلفة . 
والبنود التالية تمثل الطريقة المستخدمة فى مقياس ليكرت : ,1962 (Freeman,‏ 


p. 598) 


ولريمرز Remmers‏ وزملائه مجموعة أخرى من المقاييس تختلف فى تصميمها 
عن مقاييس ثرستون أيضاء وحيث يعنى كل مقياس بقیاس الاتجاهات نحو مجموعة 
كبيرة من الموضوعات والأشخاص أو المؤسسات مثل الجماعات العدصرية والمعلمين 
أو الأحداث الاجتماعية. 


قياس الاهتمامات والاتجاهات‌س 

وبصفة عامة.. فان مشكلة النسبية الذاتية التی توجد فى مقأییس الاهتمامات 
تمتد إلى مقاييس الاتجاهات بصورة محدودة ولكنها تعكس مشكلات أساسية فى فهمنا 
لطبيعة الدرجة على هذا النوع من المقاییس: بالإضافة إلى هذا فان مقاييس الاتجاهات 
المختلفة» سواء فى ذلك مقاييس ثرستون أو ليكرت أو بوجاردس» مقاييس بحثيةء أى 
تستخدم فى البحوث أكثر مما يمكن استخدمها فى أغراض المسح الواسعة أو الأغراض 
الاكلينيكية» ويتعين أن نلاحظ أنه حتى فى مجال الاتجاهات.. oH‏ التطرف 
أوالمحافظة فى الاتجاهات إنما يعتمد على مؤشرات معيارية واسعة» مما يبين أن 
المرحلة التالية فى تطور فى هذه المقاييس قد تكون فى اتجاه السعى نحو توفير معايير 
عامة للمجتمعات المختلفة؛ لتعبر فى النهاية عن اتجاهات الفرد نح وأو ضد 
موضوعات أو مؤسسات أو قضايا معينة فى شكل درجة معيارية مشتقة مثلما نجد فى 
اختبارات الذكاء مثلا, 

والننيجة الأخيرة التی يمكن استقراوها من دراسة الاهتمامات والاتجاهات 
بالاضافة إلى القیم» هی أن هذه المتغیرات تلعب دور) بارز) فى فهمنا للشخصية؛ وهو 
agi‏ لایکفی بالنسبة له التعرف على السمات الأساسية فقط . 


الفصل السادس والعشرون 
الاستخدام الا کلینیکی 
| للاختبارات 


لس القياس النفسى 
الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات 

يمثل الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات المحك الحقیقی للتحدى الذى تقوم عليه 
فلسفة القياس التفسی» والممارسات على المستوى الفردى المترتبة على هذه الفلسفة» 
والناتجة عن الأساليب والأدوات والمعالجات التی ابتكرت فى إطارها. 

ويستخدم تعبير «إكلينيكى؛ تقلیدیاً للإشارة إلى أية طريقة منهجية للدراسة 
المتعمقة للحالات الفردية )482 ,1976 (Anastasi,‏ « وبهذا الاستخدام للتعبير نستطيع 
أن نتعرف مكانته فى القياسء فالقياس فى أوسع معانيه تشكيل للانطباعات وتكوين 
لتقديرات موضوعية عن الأشخاص الآخرين؛ وهو يعنى فى أدق معانيه الفنيةء 
حسبما يذكر سيندبرج وتيلر» Sunderg & Tyler‏ « التجميع النظامی» وتنظيم 
المعلومات عن الشخص ومواقفه. 

ويضيف جوين جونز Jones‏ «والتنبؤ بسلوكه فى مواقف جديدة» ويشير هذا 
التعريف إلى الأسس الفنية والمنهجية المتعلقة بالمقاييس الدقيقة للسلوك وتكوين 
الفروض واختبارها )1 (Jones, 1974, p.‏ . 

غير أنه من الضرورى قبل التعرض للاستخدامات الإكلينيكية للاختبارات؛ 
وطبيعة وحدود الدلالات التشخيصية والتقويمية والتنبؤية التى نخرج بها منهاء أن 
نمیز بين مستويين متوازيين» يتحرك فيهما الأخصائى الإكلينيكى ويواجههما بين 
لحظة وأخرى؛ وهو فى موقف الاختبار. 
المستوى الأول : هو المستوى الخاص أو BUT In‏ 

والذى يكون الفرد فيه هو محور الدراسة»؛ ويستخدم تعبير «تخصيصى؛ لوصف 
المعلومات فى هذا المستوىء الذى يتعلق بأحداث خاصة وسمات نوعية فريدة لدى 
الشخص. 
المستوى الثانى : هو المستوى العام أو «التعميمى:(): 

والذى يكون الجمهور العام هو محور الدراسة فیه» ويكون الهدف النهائی منه هو 
الحصول على تعميمات لا يتعين بالضرورة أن تنطبق تماما على فرد محددء وتعتمد 
النتائج المستخلصة من الاختبارات المختلفة فى هذا المنحى على الملاحظات التعميمية 
التى تنتج من اختبار عينات واسعة من الأفراد Ul c‏ الملاحظات التى تستخلص - حتى 


1. Idiographic. 


(x Y‏ الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات سب 
باستخدام الاختبارات ‏ من فرد واحد فغالبًا ما تكون صادقة بالنسبة لهذا الشخص 
الواحدء ولا تكون صادقة بالضرورة بالنسبة لغيره من الأشخاصء ويصبح مهما 
وجوهريا التمييز بين هذين المستويين» عند تقييم النتائج الخاصة illay‏ فردية ((Har-‏ 
.matz, 1987, p. 97)‏ 
الاستخدام الإكلينيكى للإختبارات: 

وعلى الرغم مما لاحظناه فى الفصول السابقة» من أن بعض الاختبارات تتناول 
ظواهر سوية أو سمات غير مرضية. أو يقوم بعضها بتقدير للاهتمامات أو الاتجاهات» 
إلا Lil‏ لانستطيع أن نقول إن بعض الاختبارات ذات استخدام (کلینیکی» وبعضها 
الآخر بعيد عن هذا الاستخدام» فكل اختبار يمكن اعتباره اختبارا إكلينيكيا بالمعنى 
الحرفى مادام يستخدم فى مساعدة الأفراد وتحليل أدائهم بصورة أو بأخرى لمعرفة 
مصادر القوة أو الضعف فيه . )370 (Freeman, 1962, p.‏ . 

غير أن استخدام الاختبارات إكلينيكيا يتطلب Dai‏ من الحرص فى التعامل بهاء 
فمن السهل بل من الميسور للغاية الوقوع فى مخاطر استخلااص نتائج خاطئة من 
اختبارات صادقة:؛ )3 (Jones, 1974, p.‏ ونتيجة للجوء الا خصائی الإكلينيكى 
لمصادر متعددة للبيانات مثل المقابلة وتاريخ الحالة والدرجات على الاختبارات» فإنه 
يعتمد أحيانا على اختبارات ضعيفة سواء من حيث صدقها أو ثباتهاء وهو آمر یقلل إلى 
حد كبير من الكفاءة الإكلينيكية للاختبارات. 

معنى هذا بصورة أخرى أن استخدام اختبارات ضعيفة يحدث أحياناء 
واستخلاص نتائج خاطئة من اختبارات صادقة ممكن فى أحيان أخرىء ويعود الامر 
- جزئياً - إلى كفاءة الأخصائى نفسه؛ إذ عليه أن يعرف مزايا وعيوب الاختبارات 
حتى يستطيع أن يجمع بينها ويستخدمها بطريقة مرنة» وعليه أن يتذكر أن قيمة 
الاختبارات تعتمد على كفاءة ومهارة من يقوم بتفسير نتائجها » كما يجب عليه تجنب 
الاعتماد على الاختبارات بوصفها طريقة سهلة يغطى بها النقص فى التحليل 
المطلوب منه للحالة التى يفحصهاء أو يغطى باستخدام المقاييس نقص مهارات التقییم 
الأخرى أو يغطى بها أخيراً خوفه من التورط فى تفسيرات ذاتية ,1973 (Sundberg,‏ 
.p. 250)‏ 
الأسئلة الإكلينيكية: 


> 


تتضمن أسئلة الإحالة(') التى توجه إلى الأخصائى الإكلينيكى» سواء من الأطباء 


1. Referral question. 


النفسيين أو من الهيئات المختلفة» مثل: المدرسة أو المعهد أو المرکز التدريبى أو جهة 
العمل» مطالب محددة يتعين استخدام الاختبارات» بالإضافة أحيانا إلى بعض 
الأساليب الإكلينيكية الأخرىء للوفاء بها. 


من أهم هذه المطالب الآتى: 
١‏ - تحديد مستوى قاعدى من المعلومات عن الفرد: ويهدف هذا 
المطلب إلى التعرف على وضع الفرد فى فترة مبكرة؛ وتكون المعلومات 
الخاصة بهذا الوضع ذات فائدة فى المقارنات التى تجرى بعد انتهاء علاج 
معين . " 
۲ - تقييم حالة المريض بعد العلاج: لتحديد ما إذا كان قد تحسن أم ل 
وهو التقييم الذی يتم فى ضوء المعلومات السابقة عنه» وفقاً لما أشرنا له فى 
البند السابق. 
۳ - تخطيط وتويجه التدخل العلاجى: وهوالهدف الأساسى من الفحص 
الإكلبنيكى وحيث يتم هذا التخطيط عادة قبل بدء العلاج. 
+ - تشخيص مشكلات المريض: وقد يكون الفحص التشخيصى ضرورياً 
لأهداف عملية أو لاستیفاء سجلات الفرد» أو لتحديد وتصنيف أعراض غير 
واضحة أو متداخلة. 
o‏ — التنبؤ بسلوك الفرد فى المستقبل: لتحديد احتمالات تعرضه ganl‏ 
المخاطرء مثل مخاطر الانتحار مثلاء أو التعرف على السمات الشخصية 
للمريض فى صلتها بالظروف النفسية الاجتماعية: بما يؤدى إلى أساس 
تنبؤى جيد للتوافق فى المستقبل )99 - 89 (Hanmatz, 1978, pp.‏ - 
وعادة ما تصاغ هذه المطالب فى شكل أسئلة مباشرة توجه إلى الأخصائى 
الإكلينيكى» من ذلك: هل توجد اضطرابات فى التفكير؟ هل توجد دلائل على 
احتمالات محاولة الانتحار؟ هل ذهان هذا المريض عضوى al‏ وظيفى؟ ما مدى 
مقاومة الأعراض العصابية لهذا المريض للعلاج؟ وما مدى إمكان استفادته من 
العلاج؟ هل الأعراض النفسية غير السوية لدى هذا المريض استجابة لمرض 
عضوی ؟ هل توجد دلائل على ضعف عقلى؟ وما مداه؟ . 
(Sundberg, 1973, pp. 230 - 231)‏ . 
أنماط الأسئلة الإكلينيكية: 

يمكن تصنيف هذه المطالب والأسئلة المتعلقة بها إلى أربع فئات رئيسية تمثل 
أنماط تفسير الدرجات على الاختبارات فى الموقف الإكلينيكى والإرشادى. 


XD:‏ ——— الاستخدام الإكلينيكى لاختبارات س 
١‏ — النمط الوصفی(): 

وتتضمن هذه الفئة الأسئلة التى تكون إجاباتها فى شكل وصف مباشر للفرد؛ 
مثل: ذكائه أو قدرته على الاستدلال الحسابىء أو المقارنات بين ذكائه اللفظى وذكائه 
العملى» أو اهتماماته التعليمية أو المهنية . 
۲ - النمط الچینی): 

وتتضمن هذه الفئة الأسئلة التى تدور حول تحلیل الوظائف والصعوبات» التى 
یعانی Lia‏ الفرد ومصادر هذه الصعویات بالصورة التی تساعد على توجیه العلاح 
آوتلقی العون؛ من ذلك إذا ما كانت صعویات القراءة ندیه ترجع إلى مشکلات 
pum‏ ترجع إلى تطور غير سليم لمهاراته الأساسية أو لنقصان فى اهتماماته؟ 

... هل رفض الفرد للأنشطة الميكانيكية الطابع » ناتج عن ضغوط عائلية لتجنب 
۷ المجالء أم لغشل سابق عاناه الفرد فيهاء أو أنه نتيجة لحقيقة أنه يفضل أشياء 
أخرى. 
۳ - النمط التنبزی(): 

وتتضمن هذه All‏ الأسئلة المتعلقة بأفضل احتمالات المستقبل بالتسبة للفردء من 
ذلك: أى نوع من الدراسة یفضل؟ ما یتوقع له من نجاح فى دراسة معینة؟ أى قدر 
من الرضا سیشعر به فى عمل معين بالمقارنة؛ ہما يمكن أن يشعر به فى عمل آخر؟. 
-í‏ النمط التقییمی(*): 

ویتضمن الأسئلة ذات الطابع الارشادی, والتى غالبا ما يسعى الفرد بنفسه 
للتعرف على إجاباتها قبل اتخاذه لقرارت age‏ من ذلك: أى دراسة يتجه إليها؟ أى 
كلية يلتحق بها؟ أو هل من الأوفق أساساً أن ياتحق بكلية أم لا؟ هل يتزوج هذه الفتاة 
المعينة؟ هل من الأوفق أن يصبح Sa‏ موظف مبيعات أم كهربائيا؟. 
(Goldman, 1971, pp. 146 - 147)‏ 


1. Descriptive. 
2. Genetic, 

3. Predicitive. 
4, Evaluative. 


د القياس النفسی 
المقاييس الإكلينيكية الأكثر استخداما 

وعلى الرغم من النقد والشك فى جدوى استخدا ""ختبارات فى المواقف التى 
يؤدى فيها الأخصائى الإكلينيكى خدماته للجمهورء فإن استخدام الاختبارات تزايد 
بشكل ملحوظ عما كان عليه من قبل. 

ويذكر لوبن وأخرين )1971 (Lubin er al.,‏ فى مسح عن استخدامات 
الاختبارات أجرى فى سنة ۱۹7۹ فى ۲۵۱ عيادة ومستشفى ومركزا إكلينيكيا أن 
نصف التقارير الصادرة عن هذه الأماكن تشير إلى استخدام هذه الاختبارات الثلاث 
عشرة مرتبة» حسب تكرار استخدامها: 

۱ - اختبارا وكسلر للراشدين. 

Y‏ - اختبار رورشاخ لبقع الحبر. 

Y‏ - اختبار jan‏ جشطلت. 

٤‏ - اختبار تفهم الموضوع. 

۵ - اختبار ماکوفر لرسم الرجل. 

1 — اختبار مینسوتا المتعدد الأوجه للشخصية. 

۷ - اختبار وکسلر لذكاء الأطفال» 

. اختبار ستانفورد - بينية‎ - A 

٩‏ - اختبار Cull‏ والشجرة والرجل. 

۰ - اختبار روتر لتكملة الجملة النافصة. 

۱ — اختبار فاینلاند لللضح الاجتماعی. 

۲ - اختبار ذاكرة رموز الأرقام . 

۳ — اختبار المفردات المصور. 

(Sundberg, 1973, pp. 229 - 230) 

وقد تعرضت هذه القائمة وترتيب الاختبارات والمقاييس المستخدمة إلى تغيرات 
كثيرة نتجت عن ظهور اختبارات Goal‏ وأساليب جديدة ومختلفة أو لظهور صور 
جديدة أكثر كفاءة لهذا الاختبار» مثال ذلك بطارية مينسوتا متعددة الأوجه Y‏ - 
واختبار بيك للاكتئاب وعوامل الشخصية الخمسة الكبرى وبطارية ميلون الإكلينيكية 
وغير ذلك من الأدوات الأحدث. 


aE‏ الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات 
نتناول فى الفقرات التالية من هذا الفصل aae‏ من مجالات الاسهام الاکلینیکی 
ومشکلاتها السيكومترية والا ختبارات المستضدمة فیها: 
مشکلات عدم السواء ومصادرها : 
تتعدد أشكال وأنماط عدم mm‏ كما تتعدد مصادری ويتعين على الفاحص أن 
يميز بين نوعين من العواملء التى تؤثر فى اداء القرد بصفة عامة: النوع الاول 
عوامل جوهرية والنوع الثانى عوامل عرضية. 
١‏ — العوامل الجوهرية: i‏ 

ويقصد بها العوامل داخل a jill‏ نفسه(') € مثل: 

١‏ - الصعوبات العضوية) كإصابة أو عطب فى السمع أو تلف فى الإبصار أو 
عجز ذاشئ عن سوء التغذية أو التهابات فی مواضع محددة أو شائعة »أو 
اضطرابات فى الغدد» أو أمراض حادة أو مزمنة تخفض من مستوى أداء 
الفرد بالإضافة إلى التلف فى المخ. 

Y‏ — حالة انفعالية تعتره ی الفرد ویمکن te DE‏ من p.‏ اهتماهه 
نشاطه الراجع إلى خجله؛ أو بعض erm‏ الأكثر حدة من الاضطرابات 
العقلية . 

۳ - بعض أشكال التعویق اللغوی(۳) . 

(sas بعض آشکال آفات‎ - ٤ 

ویمکن الاستدلال على وجود هذه الصعوبات أو غیابها من تاريخ الشخص أو من 

التقاريرء التی یقدمها الملاحظون أوالمدرسون. إلا أن تقرير وجود هذه الأعراض 

ودرجاتها يتحدد بدقة وبصورة سليم من خلال الفحص الطبی» ويستطيع الأخصائى 

الإكلينيكى المتمكن ملاحظة ما يثير شكوكه فى وجود هذه الحالات» فيقوم بالإشارة 
إلى وجودها أو غيابها. (321 .م ,1962 (Freeman.‏ 

1. Intrinsic. 

2. Organic difficulties. 


3. Language handiaps. 
4. Speech defects. 


س القياس النفسی 
o‏ - العوامل غير الجوهرية : 

وهی عوامل خارجیة() وعرضية؛ وهی التی يشار إليها عادة باعتبارها تباين 
خطاء من ذلك: 

۱ - الأخطاء فى موقف القياس أو المشتتات التى تحدث آثناءه . 

Y‏ الأخطاء فى الاختبارات نفسها نتجة لعدم استيفائها شروط التقنين الجيد. 

۳ - أخطاء التصحيح. 

£ - نقص مهارة الفاحص الذى يتعين ألا يكون الاختبار مألوفا له فقط» بل أن 

يكون مدرباً عليه؛ وقادر على إقامة التواصل مع المفحوص ليحصل على 
أفضل اداء منه ۰ (323 (op. cit.,‏ - 

الدلالة الإكلينيكية للدرجات على اختبارات الذكاء: 

استخدمت اختبارات الذكاء الفردية أكثر من غيرها فى المواقف الإكليديكيةء 
واتجهت الاهتمامات لاستخلاص الدلالات المختلفة من درجاتهاء بالإضافة إلى 
استغلال موقف الاختبار نفسه للحصول على ملاحظات كيفية عن المفحوص؛ ومن 
الضرورى أن يفرق الفاحص بشكل واضح بين دلالات الدرجات فى ضوء محكاتهاء 
وهی محكات إحصائية وتعميميةء والتقديرات الكيفية التى يخرج بها من ملاحظاته . 

ونتيجة لملاحظة تدخل المرض العقلى فى القدرات» وتأثيره فى الأداء على 
الاختبارات عقدت المقارنات المختلفة بين الأسوياء والمرضىء وقد ظهرت دلائل 
تشير إلى أنه فى حالة المرضى السکیایتریین» يتعين اعتبار الدرجة على المفردات فى 
اختبار ستانفورد ‏ بينيه مقياساً للمستوى الوظیفی الحاضر (مليكة ۰۱۹۷۷ ص (VY‏ 
كما يظهر الفصاميون Dad‏ أقل من المهارة مقارنة بالأسوياء فى كشف السخافات 
وتفسير الخرافات وذاكرة الأرقام وحل المشكلات» بينما يظهرون قدرا من المهارة فى 
الاستدلال الحسابى. (63 .م ,1962 (Freeman,‏ ويكشف الأداء المدخفض لهذه الفئة 
المرضية الواسعة عن نفسه لا فى شكل درجات منخفضة فقطء ولكن فى مستوى 
جودة الإجابات من ذلك إغرابها أو عدم تعلقها بالمنبه أوعدم اتساقها أو الفشل فى 
البنود السهلة والنجاح فى البنود الصعبة . 


1. Extrinsic. 


س A‏ الاستخدام ال کلینیکی للاختياراتس 

وتوجد أنماط مختلفة لتشتت الدرجات لدی الجانحین والمتخلفین عقلیا» فدرجات 
المفردات c‏ والدرجة الكلية على ستانفورد بینیه منخفضة:؛ Lain‏ درجاتهم على 
الاختبارات الأدائية أعلى op. cit.)‏ - 
التدهور العقلی(۱): 

تشير نتائج البحوث المختلفة إلى أن تدهور الوظائف العقلية یتضح فى الاستجابة 
اللفظية» وینطبق ذلك على الذهان بكل فداته تقریبا وعلی المرض العقلی العضوی؛ 
وبدرجة أقل على العصاب (مليكة ۰۱۹۷۷ صن ۰۱۱۳ (VVE‏ كما یمکن فى الوقت 
نفسه الاستدلال علی الاکتناب والذى يكون مصحوبا pale‏ بتدهور فى الوظائف 
العقلية» من التباين الشديد بين المقاييس اللفظية والأدائية فی dus,‏ وهو استدلال له 
ما يبرره . )334 (Freeman, 1962, p.‏ . 

وعندما يجد الأخصائى النفسى تباينا بن الذكاء اللفظى والعملى فى وكسلر لدى 
شخص cle‏ فعليه أن يسأل نفسه أولا السؤال المعیاری المهم: ما مقدار تكرار ظهور مثل 
هذا التباين بهذا الحجم فى inc‏ التقنين. 


ويناقش باين وجونز Payne & Jones‏ هذه المشكلة وغيرها من المشكلات 
المتعلقة بهاء ويضعون لها الاختبار المناسب الذى يطلقان عليه اسم «شذوذ الفرق:(" أو 
دلالة مزضية الفرق والحل الذى يقترحانه هو حساب النسبة الحرجة بين الفرق 
الملاحظ بين الدرجتين اللفظية والعملية» ومتوسط الفرق والانحراف المعیاری» له فى 
المجتمع العام» بالمعادلة الآتية: 


1. Mental Deterioration. 
2. Abnormality of difference. 


س i‏ سام رة 
حیث ف = الفرق الملاحظ بين آلدرجتین اللفظية والعملية. 
CE ۰‏ = متوتنط الفرق فى المجتمع العام 
ع = الانحراف المعیاری للفرق فى المجتمع العام. 


وييسر استخدام الدرجات المعيارية (للعملی واللفظی) all‏ باستخدام صيغة أبسط 
للمعادلة نفسها کالاتی: 


حيث ز - الدرجة المعيارية : 

س؛ ص = الجزء العملی» والجزء اللفظی . )1957 (Payne & Jones,‏ 

ویقترح باين وجونز اختبار) آخر یطلقان عليه اسم «ثبات التضارب,) یعتمد 
على الاختلاف الملحوظ فى درجة فرد ما فى اختبار فرعی أو آخرء وبوصف هذا 
الاختلاف الملحوظ عن بقية الدرجات ذا دلالة لابالنسبة للجمهور العام و العينة 
المعيارية بل بالنسبة الفرد نفسه» باعتباره Lile‏ مصغرا» دون ربط هذا الأداء الخاص 
به بمعايير العالم الکبیر للجمهور العریض» وفی ضوء هذه الاعتبارات تستخدم معادلة 
النسبة الحرجة بتعبیرات الخطأ لمعیاری للمقياسء دون إشارة للارتباط بين نصفی 
الاختبار العملی واللفظی كما فى الحالة السابقة, وباستخدام الدرجات المعيارية تصبح 
المعادلة فى هذه الحالة الجديدة کالاتی: 


1, Reliability of discrepancy. 


rT €‏ ااستخدام الإکلینیکی للاختبارات 

ويلاحظ بصفة عامة عند التعامل مع أفراد أسوياء أن فرقاً يتراوح بين ^ إلى ٠١‏ 
نقط بين نسبتى الذكاء اللفظية والعملية فى أى من الاتجاهين» بالنسبة لمتوسطى 
الذكاء؛ يكون فى حدود السواء؛ مع اختلاف فى مقدار واتجاه الفرق باختلاف السن» 
ومستوى ذكاء الفرد والمهنة؛ والفروق الحضارية والعنصرية؛ فالانحراف المعيارى 
لمتوسط الفرق فى مجتمع الأسوياء يعادل ۱۰,۰۲ ويعنى ذلك أن فرقا بين اللفظى 
والعملى أكبر من ذلك سيوجد فى طرفى المنحنى الاعتدالى» أى لا يوجد لدى النسبة 
الكيرى من الأفراد فى المجتمع ممن يبلغون ZY‏ منه(*) (مليكة ۱۹۷۷ ص (VM‏ 
بعض الدلالات الإكلينيكية لاختبارات وكسلر الفرعية : 

ذكرنا منذ قليل أن اختبار وكسلر للذکاء(*) (WAIS)‏ هو أكثر الاختبارات 
استخداما بالمعنى الاکلینیکی» فبالإضافة إلى أنه Us‏ فى مجال العمل الاکلینیکی الذى 
كان يمارسه دايفيد وكسلر فى مستشفی بلفيو.. فان تصميم الاختبار من عدد من 
الاختبارات الفرعية لقياس وظائف محددة تشكل معا مفهوم الذکاء؛ ساعد على فحص 
دلالة الاختلالات وأشكال الأداء النوعية على كل اختبار منها على حدة وهی 
اختلالات لا تتوقع فى مستوى الأداء السوی للأفراد متوسطى أو مرتفعی الذكاء. 
ويذكر وكسلر أن هناك اعتبارات أخرى ‏ غير الاعتبارات الفنية ‏ أملت اختياره 
النهائى للاختبارات الفرعية» منها أن يساعد الكشف عن طبيعة وخصائص نجاح 
الفرد وفشله فى الاختبارات عن دلالات إكلينيكية» وتظهر أهمية هذا المحك من حقيقة 
أنه رغم تمكن عدد من الأفراد من الحصول على درجات متساوية إلا أنهم قد 
يحصلون عليها بطرق مختلفة y Cla‏ وهنا تصبح هذا الطرق المختلفة ذات دلالة مهمة 
إذ تكشف عن خلفية واتجاه واهتمام كل فردء ومدى تأثير کل ذلك على إجابته . 
)64 .م ,1958 (Wechsler,‏ 

Lule,‏ أن نلاحظ هنا نقطتين مهمتين فى تطبيق اختباروکستر!۳), أو غيره من 
البطاريات الكبيرة متعددة المقاييس الفرعية فى الموقف الإكلينيكى. 

النقطة الأولى: هى أنه لايوجد إلزام بضرورة تطبيق الاختبارات القرعية؛ 
Gia‏ لنظام تطبيقها المنصوص عليه فى الدلیل» ]3 من الأفضل أن يراعى الفاحص ما 
(x)‏ الواقع أنه سيوجد فى طرف وإحد فقط من طرفى المنحنى الاعتدالی؛ أى لن يوجد لدى أكثر 

من ZAS‏ من أفراد المجتمع. 


(**) وتنطبق الدلالات نفسها التی سنذکرها على وکسلر بلفیو وکذلك على وكسلر للأطفال. 


ل القياس | vl‏ لسلس ا ل —A I‏ 
يمكن أن يفيد الموقف ويساعد على تنمية تعاون المريض» وقد أظهرت بحوث مختلفة 
أن تغيير ترتيب تطبيق المقاييس الفرعية لوكسلر لا يؤدى إلى أية نتائج سلبية . 
(Quereshi, 1968; Neugerm et al., 1981)‏ 
النقطة الثانية: هی أنه يمكن التوقف عند أى جزء من أجزاء الاختبارفى 
نهاية ی اختبار فرعى» إذا كان المفحوص قد أحس بالتعب أو أحس الفاحص أن 
الموقف لا يسير بصورة مناسبة نتيجة الملل أو فقدان الاهتمام أو غير ذلك من الأسباب 
وبحيث يتم تطبيق بقية الاختبارات فى جلسة تاليةء فى cá,‏ أنسب للمفحوص. 
(Lezak, 1983, p. 254).‏ 
ويمكن الخروج بعدد من الدلالات الإكلينيكية المهمة من الأداء على الاختبارات 
الفرعية وهى دلالات ينتج بعضها عن التحليل الكمى للدرجات على الاختبارات 
المختلفة ونمط التباين بينهاء بینما يمكن الوصول إلى البعض الآخر من التحليلات 
الكيفية «لطريقة» GLY)‏ وطريقة تناول «مادة الاختبار» أو«مضمون:؛ الإجابة. 
اختبار الفهم : 
فإذا بدأنا باختبار «الفهم؛ فسنجد أن النجاح فيه يعتمد على امتلاك الفرد لقدر 
معين من المعلومات العملية, وقدرة عامة على تقييم الخبرة السابقة؛ وقد أظهرت 
الدراسات المختلفة» أن الأداء على اختبار الفهم ثابت على امتداد العمر» وحتى عندما 
يبدأ فى الهبوط.. فان انخفاضه يكون أقل DAS‏ من الانخفاض فى سائر الاختبارات 
الأخرى. 
اختبار المفردات: 
يتفق اختبار «المفردات فى هذه الخاصية مع اختبار «الفهم؛ الذى يبدو Sil‏ 
الاختبارات تأثرا بالعمر؛ إذ يظل عدد الكلمات التى يستطيع الشخص تعريفها ثابتاً بين 
سن ۰۲۵ ۵۰ سنة» وإن كانت الكلمات التى ينجح الأفراد فى تعريفهاء فى الحلقات 
العمرية المختلفة» ليست فى المستوى نفسه من الصعوبة؛ فالكلمات الصعبة ينجح فيها 
كبار السن أكثر من صغاره . (83 .م ,1958 (Wechsler,‏ . 
وعلى هذا يمكن اعتبار اختبارى الفهم والمعلومات مؤشرين للمستوى العقلى 
السابق للمريض» وهو ما يساعد على التعرف على التدهورالعقلى وتقديره وهو التدهور 
الذى يكشف عنه الهبوط فى الأداء على اختبارات أخرى. 


سا الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات س 

يلاحظ بالإضافة إلى هذا نماذج معينة من الإجابات على المفردات تظهر بكثرة 
لدى المضطربين clic‏ من ذلك التفصيل الشديد فى التعريفات أو الوصف المطنب أو 
تقديم عدد كبير من الأمثلة والمترادفات» كما يلاحظ شكل آخر لدی هذه الفئة 
المرضية هو الإجابة التضمينية!')؛ وحيث يوصف الشىء بصفة عامة يشترك فيها مع 
غيره من الأشياء بما يؤدى لفقد المفهوم لحدوده» بالإضافة إلى ظهور سمة الإشارة 
إلى الذات فى بعض الإجابات وكذلك LEY‏ فى مضمون الإجابة . 

(Matarazo, 1972, p. 487) 

اختبار المعلومات: 

يشير التباين الشديد بين الدرجة على اختبار المعلومات وبقية الاختبارات 
الأخرى والذى ينتج عن انخفاض درجة المفحوص عليه إلى دلالات إكلينيكية مهمة» 
من ذلك أن التباين بينه وبين اختبار «المفردات»» والذى لايتوقع ظهوره عادة فى 
حالات السواء وهو الأمر الذى يؤكده الارتباط الإيجابى المرتفع بينهماء يعبر عن 
توفر دلائل للشك فى أن هناك Cadi‏ جوهریاً فى اهتمامات المفحوصء إذا كان من 
مرتفعى التعليم على وجه الخصوص أو أن للمفموص توجهات انسحابية من البيكة 
المحيطة به» يضاف إلى ذلك ما يظهره الفصاميين ومرضى الإضطراب الثنائی - 
الهوس الاكتئابى ‏ من استجابات مغرية على هذا الاختبار. (485 (op. cit., p.‏ . 
اختبار رموز الأرقام : 

ويتميز اختبار «رموز الأرقام» بحساسيته الشديدة للتقدم فى العمرء ]3 تبدأ الدرجة 
عليه فى الهبوط فى فترة مبكرة مع التقدم فى العمر أكثر مما يحدث فى أى اختبار 
آخر للذکاء» هذا فى الوقت الذى نجد فيه أن ارتباط الدرجة على الاختبار 
بالدرجة الكلية للذكاء فى الأعمار المختلفة مرتفع» وهی حقيقة تعنى أن الأشخاص 
الأكبر سنا يعانون من مشكلة سرعة الأداء؛ وقد لوحظ انخفاض فى داء الفصاميين» 
وغير المستقرين انفعاليا على الاختبار. 
الاستمرار فى العمل نفترات طويلةء ونتيجة لاستجاباتهم الانفعالية للأعمال التى 
تتطلب مثابرة؛ ويعكس الأداء السيىء للعصابيين سوء) فى السلوك أكثر مما يعكس 


1. Overincluion. 
2. Bizarreness. 


سب القياس النفسی 
انخقاضا فى القدرة العقلية, )82 - 81 (Wechsler, 1958, pp.‏ - 
اختبار المتشابهات: 

يتميز اختبار المتشابهات بقدرته على كشف مستوى الأداء العقلى من خلال 
مضمون الاجابات التى يذكرها المفحوص» وما إذا كانت إجابات عيانية تشخیصیة(۱) 
أو إجابات (agar yas‏ وتشير الدلائل الاكلينيكية لعدد من الخصائص المهمة فى 
الاستجابة لهذا الاختبار منها: 

)1( ينتشر الفشل فى المتشابهات السهلة بين مرضى الذهان الاکتتابی() والفصام 
البسیط(؟) وبدرجة أقل بين فثات مرضى الفصام الاضطهادی(*] 
والاكتنابيين العصابيين(")ء بينما يندر أو ينعدم ظهرر الأخطاء بين 
العصابيين والأسوياء. 

(ب) توحى الدرجة على المتشابهات التى تقل عن درجة المفردات بثلاث نقاط 
موزونة بوجود أعراض ذهانية (أوتلف فى المخ)» بينما يشير فرق يصل 
إلى ۵ نقاط إلى حالة فصام أواكتئاب واضحة. 

(a)‏ إذا ظهرت دلائل إكلينيكية على اكتئاب وكانت درجة المريض تقل ثلاث 
نقاط أو أكثر عن درجته على المفردات» فالاحتمال الأكبر هو وجود ذهان 
اکتثابی ‏ وبالأخص إذا كانت درجة المتشابهات أقل Ui‏ من متوسط 
الاختبارات اللفظية» Lal‏ إذا كانت درجة المتشابهات مرتفعة بنقطة أو أكثر 
عن المفردات» فالترجيح هنا أنتا أمام اکتثاب عصابی. 

(د) تتضح الأعراض البارانويدية (فيما عدا حالات الفصام المزمن والمتدهور) 
بدرجة مرتفعة على المتشابهات بالمقارنة بدرجة المفردات ومتوسط 
المقاييس اللفظية, 


1. Concrete. 

2. Abstract. 

3. Depressive Pyschotics. 
4. Simple Schizophrenic. 

5. Paranaoid Schizophrenia. 
6. Neurotic Depressive. 


الاستخدام الإكلينيكى للاختبارات 
(ه) الدرجة الموزونة المرتفعة ١4(‏ درجة أو أكثر) سمة من سمات العصابيين 
وبالأخص لدى المثقفين منهم» حتى ولو كانوا ذهانيين إلى حد ما (مثل 
أولئك الذين يعانون من فصام فكرى سابق أو حالات اضطهادية) . بينما 
الدرجات المرتفعة نادرة فى حالة الذهانيين الاکتثابیین - ومرضى القصام 
الاضطهادى المتدهورين» والأشخاص المشكوك فى توافقهم والذين نشأوا 
فى بيكات فقيرة؛ حيث يكون اختبار المتشابهات أكثر حساسية من أى 
اختبار لفظى آخر )105 (Rapaport et al., 1972, p.‏ . 
اختبار gaa‏ الأرقام : 
يذكر bus,‏ أنه باستثناء حالات التلف فى المخ أو الأمراض العضوية يكون 
الأشخاص الذين لايتمكنون من إعادة خمسة أرقام وإعادة ثلاثة أرقام بالعكس من 
اختبار ذاكرة مدى الأرقام» ضعاف عقول فى 4 حالات من كل ٠١‏ حالات (Wech-‏ 
sler, 1958, p. 71)‏ » غير أن إحدى pal‏ الدلالات الإكلينيكية لاختبار «ذاكرة مدى 
coli jS‏ هی أنه مؤشر جيد للقاق سواء فى حالات السواء أو المرض العقلى.. من ذلك: 
() يشير الانخفاض فى درجات الاختبار والذى يصل إلى أربع أو خمس درجات 
موزونة» عن اختبار المفردات» إلى القلق الواضح لدى الأسوياء» بينما يشير 
الانخفاض الأكشر إلى حالات القلق» التى تظهر لدى العصابيين 
والاكتئابيين. 
(ب) نتيجة لكون القلق خاصية شائعة فى أغلب المجموعات الإكلينيكية.. فإن 
الدرجات المنخفضة قليلا على الاختبار لا تعد مؤشرا إكليديكيا مناسباء بينما 
الدرجة المتطرفة الانخفاض قد تشير إلى ذهان اكتكابى أو فصام متدهور. 
(ج) يشير الضعف الشديد فى الدرجة على هذا الاختبار » فى حالة الفصام» فى 
بعض الحالات» إلى أن الانفصال عن الواقع لم يؤد إلى إزالة التوترء 
والمرضی أصحاب هذه السمة يمكن التنبو بمال جيد لهم . 
(a)‏ الدرجة الموزونة المرتفعة بنقطتين أوأكثر على الاختبارء من الدرجة على 
المفردات أو متوسط الاختبارات اللفظية» تشير يصفة عامة إلى وجود 
تدهور فى حالة الفصام أو حالات شبه الفصام() المتوافقة مع الأسوياءء 


1. Schiziod. 


س القیاس النفسی 
ولاتعنی الدرجة المرتفعة للأسوياء شبه الفصامیین على ذاكرة مدی الأرقام 
عدم وجود قلق؛ إذ يبدو أن القلق لدی هذه الفدة لا يؤثر فى درجاتهم على 
الاختبار. )118 - 117 (Rapaport, 1072, pp.‏ . 

اختبار ترتيب الصور: 

على الرغم من أن التفسيرات التى يطلب من المفحوص تقديمها لترتيب الصور 
الذى يقوم به فى اختبار «ترتیب الصور؛ يمكن أن توحى ببعض الاهتمامات العقلية 
المعسينة أوالاتجاهات الذهانية, إلا أنه يتعين ملاحظة أن طلب تقديم مثل هذه 
التفسيرات للسياق الذى يقدمه المفحوص ليس جزء) من الإجراءات المقننة لتطبيق 

الاختبار» وإن كان يمكن اللجوء إليه فى موقف التشخيص. 

. (Wechsler, 1958, p. 65) 

على الرغم من هذاء فان الاختبار لیس أداة مناسبة للتمییز بين الفئات الإكلينيكية 
المختلفة نتيجة للانخفاض العام فى أداء آفراد كل هذه الفئات على الاختبار» ومع 
ذلك» فيمكن إلى حد ماء تمييز الفصاميين عن الاكتئابيين» حيث يظهر الفصاميون 

. واضحا من الضعف لا يقارن بما نجده لدى الاكتلابيين‎ (had 

(Rapaport, 1972, p. 131) 

اختبارا رسوم المكعبات وتجميع الأشياء : 
يكشف اختبارا «رسوم المكعبات وه تجميع الأشياء» عن مزايا كيفية مهمة؛ نظرا 
لما يتيحانه من ملاحظات ثرية عن طريقة تناول المفحوص لمادة الاختبا ويعانى 
المتدهورون عقلياء ومن يعانون من عته الشيخوخة!!) من صعوبة خاصة فى التعامل 
مع اختبار رسوم المكعبات» بینما يكشف اختجار تجميع الأشياء عن أسلوب إدراك 
الشخص للموقف ودرجة اعتماده على أسلوب المحاولة والخطأ وطريقة استجابته 

(Wechaler, 1958, pp. 79 - 82( . للأخطاء‎ 

ويتعين النظر بحرص لهذه الخصائص لاختبار وكسلرء إذ لم تحظ إلا القايل من 
التدعيم فى البحوث الواسعة التى أجريت على مدى العقود الأربعة الماضية؛ ويبدوأن 
هناك بعض الاعتبارات المنهجية يتعين الاخذ بها عند تقييم هذه الدرسات» من ذلك 
تحديد الحد الأدنى من الدلالة الإحصائية للفروق بين درجتى أى اختبارین؛ للتعرف 


1. Senility. 


ra €‏ سس الاستخدام الإكلينيكى للاختيارات ‏ 
على احتمالية أن يكون الفرق الذى يتجاوز الصدفة يعتمد على ثبات الاختبارين؛ وهی 
بيانات أصبحت متوافرة الآن فى دليل اختبار وكسلر وغيره من المصادر الأخرى 
المنشورة . )464 (Anastais, 1976, p.‏ . 

ويلاحظ بصفة عامة أن أدنى الفروق الدالة إحصائيًا بين الاختبارات اللفظية 
والأدائية فى وكسلر للراشدين (WAIS)‏ هی ۱۰ نقط عند مستوى ۰,۰۵ ۱۳۰ نقطة 
عند مستوى دلالة ۰,۰۱ وبعد هذه الحدود تكون الفروق ipti‏ عن أعراض مرضية 
وذات قيمة تشخيصية, وتسمح المستويات نفسها من الفروق بالمقارئة بين درجات 
المقاييس الفرعية ذات الثبات الأقل من ثبات الدرجة المركبة . )466 cit.,‏ .مه). 
التلف المخى والأداء على الاختبارات : 

ينعكس التلف المخی(۱) على الأداء العقلى بصورة ظاهرة يمكن ملاحظتها من 
خلال الأداء على الاختبارات المختلفة» وقد تزايد فهم علماء النفس لتأثیر الإصابة فى 
المخ على أنماط السلوك المختلفة» وأحد التعديلات الأساسية فى النظرة العلمية لتأثير 
الإصابة المخية هی ضرورة افتراض التنوع وعدم الوحدة فى هذه التأثيرات» فالتلف 
فى المخ يمكن أن يؤدى إلى تأثيرات مختلفة الاتساع والمستوى بين فرد وآخرء من 
ذلك تدهور عام فى كل جوانب الأداء العقلى بالإضافة إلى تأثيرات مختلفة بين 
مجموعة وأخرى نتيجة لموضع الإصابة ومداها... إلخء كما يؤدى Cad‏ إلي تأثيرات 
محدودة للغاية إذا كانت الإصابة فى مواضع شديدة التحدد فى المخ؛ وفى أية حالة 
فردية من الضرورى مراجعة هذه الاعتبارات فى زواياها الثلاثة بعناية شديدة. 

ولا تقف الاعتبارات السابقة الخاصة بموضع ومدى الإصابة المخية وحدها وراء 
نمط ومستوى الأداء» بل تلعب عوامل أخرى دور) مشتركا فى هذا الأمرء من ذلك 
المرحلة العمرية التى حدث فيها التلف» والمرحلة العمرية التى قيس فيها سلوك الفرد؛ 
وفترة الإصابة المرضية. )470 (Anastasi, 1976, p.‏ - 

ورغم مخاطر المحاولات التعميمية التى تحاول الربط بين التلف المخى والضعف 
العقلى» إلا أن البحوث المختلفة استمرت فى الإشارة إلى أن مرضى التلف فى النصف 
الأيمن من المخ يختلف أداؤهم عن أداء المرضىء ممن تكون الإصابة لديهم فى 
النصف الأيسرء كما يختلف أداء المجموعتين معا (التلف فى النصف الأيمن أو 


I. Brain Damage. 


سے القياس النفسى 
الأيس) عن أداء الأفراد ممن لديهم تلف مخى غير محدد فى أحد النصفين الأيسر أو 
الأيمن» وبصفة عامة» تكون القدرة اللفظية أفضل من القدرة الأدائية لدى المرضى 
بتلف فى النصف الكروى الأيمن ولكن إمكانية هذا التمييز تتضاءل بطول الفترة 
الزمنية التى يعانى فیها المريض من هذا التلف؛ بحيث لا يظهر الفرق بوضوح بعد 
مرور فترة طويلة )53 (Savage, 1974, p.‏ - 

ومن الملاحظ أن الإصابة المخية تنعكس على عدد كبير من الوظائف؛ من ذلك 
أن أكثر الأعراض العامة شيوعاً فى أمراض المخ العضوية gii‏ فى المجال البصری 
والحرکی» وفى الذاكرة وفى القدرة على التجريد والميل للاستجابة للمنبهات العرضية 
. التى تشذ عن قواعد الإدراك السوىء وهذه المظاهر والأعراض هی الأساس, الذى بدأ 
منه جولدشتين Goldstein‏ خطته لوضع سلسلة من الاختبارات لقياس وتقدير التلف 
المخى . )267 (Anastasi, 1976, p.‏ - 
اختبارات جولدشتین - شيرر: 

وضع جولدشتين وزملاؤه مجموعة من الاختبارات التى تتجه إلى تقدير التلف 
المخى» وتتكون من خمسة اختبارات على الوجه الاتی: 
١‏ - اختبار المكعبات لجولدشتين ‏ شیرر(). 

وهو من الاختبارات المألوفة للمكعبات؛ ويتكون من ۱۲ تصميماء لمكعبات خشبية 
ملونةء وتتدرج التصميمات فى مستوى صعوبتها من خطوة إلى الأخرى؛ وعندما 
يفشل المفحوص فى نقل sal‏ التصميمات يبدأ الفاحص فى تقديم inia ilala‏ من 
المساعدات تؤدى إلى تسهيل العمل وتقليل حجم المطالب التجريدية فيه من ذلك 
الاشارة إلى الخطوط التى تحدد مواضع تلاصق المكعبات بعضها إلى جوار البعض؛ أو 
يقدم نموذجا أكبر ليحل محل النموذج الأصلى؛ أو يقدم نموذجا مطابقا (وليس بطاقة 
مطبوع عليها النموذج) ليقوم المفحوص بتقليده؛ كما تقاس Cad‏ قدرة المفحوص على 
تحويل ما تعلمه» بواسطة هذه الإجراءات والوسائل إلى أداء للعمل المطلوب. 


1. Goldstein - Scheerer Cube Test. 


و — کلینیکی للاختبارات س 
- اختبار فیجل - جولد. شتین - شیرر(): 

ویتکون من ۱۲ قطعة خشبية عبارة ٤ Ge‏ دوائن ٤‏ مربعات؛ £ مثلثات « 
وقطعة واحدة من US‏ مجعوعة من الاشکال BAN‏ حمَراء اللون» والقطفغة الأحرئ 
صفراء والثالثة خضراء والرابعة زرقاء» وتقدم القطع ال ۱۲ بطرق عشوائية» ویطلب 
من المفحوص أن یضع القطع المتشابهة معاء وما أن ینتهی من التصنيف' ختی يطلب 
منه sale]‏ تصنیقها وفق أساس آخر کاللون مثلا. فإذا لم يقم بذلك بصورة تلقائية , Gà‏ 
للون ثم الشکل» تقدم له سلسلة من المساعدات لتسهیل العمل ممائلة للمساعدات 
المقدمة فى الاختبار السابق؛ ویتجه الاهتمام الأساسی فى هذا الاختبار إلى قیاس 
مرونة الازاحات الذهنية لدی المفحوصء وهی قدرة یظهر فیها مرضی التلف المخی 
تصلبا وعجزا عن إزاحة الانتباه وتغییر طريقة الإجابة وصعوبة فى تنظیم المادة فى 
نمط أو سياق منطقی معین. )335 (Freeman, 1962, p.‏ . 


شكل )1 - (Y^‏ 
اختبارات جولدشتين ‏ شيرر (العصى والمكعبات وتصنيف الألؤان) 
nm‏ : و see‏ 


1. Weigl - Goldstein - Scheerer Color - From Test. 


۳ - اختبار جولدشتين - شيرر للعيدان الخشبیة(): 

ويتكون من ۳۰ Dye‏ خشبیا (أو بلاستيك) رفيعة» من أربغة أطوال مختلف 
ویطلب من المفحوص أن يقوم بنقل 236 من التصميمات الهندسية مستخدما هذه 
العيدان؛ ثم يطلب منه إعادة تصمیم هذه الأشَكال من الذاكرة» وتتزاید صعوية 
اللصميمات دزم جرا زامن ونور مدای رین عار هنا ee‏ پیر 
للخطوات التى أتبعها لتنفيذ المطلوب. 
t‏ - اختبار جلیب - جولدشتین الملون للتصنیف("): 

ویعرض فيه على المفحوص مجموعة من حزم الخیوط الملونة متعددة الدرجات 
اللونية فى كل لون» ویطلب منه على امتداد الأجزاء المختلفة من الاختبارآن يضع كل 
' ما يمكن من الألوان معا وفق عينة أو عینات تقدم له» وتستخدم فى هذه العینات La]‏ 
الألوان أو الدرجات اللونية كأساس للتضنيف فى المستویات التجريدية» وتتسم 
المستويات الأكثر عيانية من الأجابة بکونها تقوم على مطابقات بسيطة مع العينة 
المقدمة. 

شکل ("i= Y)‏ 
اختبار جلیب - جولدشتین - شیرر الملون وجولدشتین - شیرر لتصنیف الأشياء 


۱. Goldstein - Scheer Stick Test. 
2. Gelb - Goldstein Color Sorting Test. 


الاستخدام الإكلينيكي للاختبارات سب 
e‏ - اختبار جولدشتين - شيرر لتصنيف الأشياء(١)‏ 
ويستخدم فى هذا الاختبار مجموعات متعددة من الأشياء الملونة» مثل: طبق 
وسيجار وقفل ومفتاح ومفك وملعقة وشوكة وسكينة.. إلخ. (انظر الشكل السابق) ويقوم 
المفحوص بتصنيف بعض الأشياء وفقا لمواقف معينة» كأن يقدم له الفاحص أحد هذه 
الأشياء التى تتكون منها المجموعة ويطلب منه إضافة الأشياء الأخرى المتعلقة بها 
إليهاء أو يطلب منه تصنيف الأشياء المختلفة فى الفتات التی يضعها بنفسه؛ ثم يطلب 
منه إعادة التصنيف على أساس اللون أو الشكل أو الاستخدام» مع مطالبته بذكر أساس 
التصنيف الذى استخدمه. 
ولا تتوافر لاختبارات جولدشتين وزملائه معايير تصحيح محددة أو بيانات 
معيارية مناسبة» Laily‏ يعتمد تقدير أداء المفحوص على محكات عامة إلى مستوى 
التجريد فى أدائه» ولا تتوافر للاختبارات محكات صدق واقعية. بالإضافة إلى عدم 
توفر دلائل على ثباتها. - 476 (Savage, 1974, p. 51; Anastsi, 1976, pp.‏ 
)477 
ويلاحظ أن مستوى الصعوبة فى بعض أجزاء هذه السلسلة من الاختبارات 
منخفض؛ بحيث يستطيع الأطفال بين السابعة والعاشرة القيام بالتصنیفات المختلفة 
فيهاء ولهذا فان فشل شخص راشد فى أداء الأعمال المطلوبة يمكن النظر إليه باعتباره 
عرضا ذا دلالة خطيرة وموشر] لوجود نقص فى مستوى الأداء العقلى أو تلف فى 
المخ .)347 (Freeman, 1962, p.‏ . 
اختبار هانفمان ‏ كازانين لتكوين المفاهيم': 
وهو اختبار مقتبس من اختبار تصنيف الأشياء الذى وضعه فيجوتسكى Vigot-‏ 
sky‏ ويتكون الاختبار من ۲۲ قطعة خشبية مختلفة فى اللون والشكل والارتفاع 
ومساحة السطحء وتحمل كل قطعة (فى جانبها السفلى غير الظاهر أمام المفحوص) 
اسم للفئة التصنيفية» التی تشترك فيها وهی أسماء من ablia‏ عديمة المعنى» ويطلب 
من المفحوص اكتشاف الطريقة التی تصنف بها هذه القطع فى cal‏ تحمل كل فئة 
Cau‏ من الأسماء عديمة المعنى المخفاةء وفى بداية الاختبار يكشف الفاحص الجانب 
السفلى من إحدى القطع بحيث يمكن المفحوص من رؤية اسم الفئة» التى تشترك فيها 
هذه القطعة» ثم يطلب منه اختيار كل القطع التى تدخل فى هذه الفثة» وعندما يخطئ 
Goldstein - Scheerer Object Sorting Test. e‏ ,1 
The Hanfmann - Kasanin Concept Formaion Test.‏ .2 


ست القیانن النفسئ 
المفحوص؛ یقلب الفاحص القطعة الخطاً لیری المفحوص A3À ya Lai‏ آخری تخفل 
اسما آخرء ويمعونة هذه المؤشرات المتتابعة التی یقدمها الفاحص يعمل المفحوص إلى 
أن يصل إلى الحل السلیم. 

شكل Y)‏ -۲۲) 
اختبار هنفمان - کازنین لتكوين المفاهيم 


ويطلب من المفحوص بعد ذلك أن يذكر الأساس الذى قام بالتصنيف وفقا لهء 
وأن يقوم بإعادة تصنيف القطع فى فئة أخرىء والاختبار AÍ‏ صعوبة من اختبارات 
جولدشتين ‏ شيرر للتصنيف وطريقة التصحيح معقدة وتتطلب تقديرات كيفية (Anas-‏ 
tasi, 1968, p. 310)‏ ون كان يستخدم للاختبار تصحيح كمى محدود يعتمد على 
طبیحة تتاول AE a said‏ تکرین اماه وقدرته على الفعبير عن 
tailo‏ حيث يحصل الفرد على درجة من ١‏ أو ۲ أو" مقابل الحلول البدائية أو الوسيطة 
أو التجريدية على الترتیب» ورغم استخدام مصممى الاختبار لهذه الخطة فى 
التصحيح إلا أن أوزان الدرجات التى تمنح لم تحدد تجريبيا وهی تقديرات تحكمية» 
مما يسمح باعتبارها تصنيفات للإجابة وليس تقديرات كمية (Freeman, 1962, pp.‏ 
(349 - 348 


1 الاستخدام الإكلينيكي للاختبارات. — 
اختبار بندر . جشطلت(): 
وهو من الاختبارات الاكلينيكية التى صممت أساسا للكشف عن التلف المخئ» 
ویتکون الاختبار فى صورته الأصلية من نسع بطاقات ورقيّة؛ تتمیز بأن كلا Leia‏ 
یمثل نمطا (جشطالت) وهی نماذج سبق أن استخدمها فرتهیمر فى تجاریه الإدراكية» 
والمبدأ الذى یقوم عليه الاختبار وفقا للمفاهيم الجشطالتية التی صممت بندر Bender‏ 
على أساسها الاختبار فى سنة ۱۹۳۸ هی أن هذه الأنماظ المنتظمة تمثل أشكالا أولية 
للإدراك الانسانی» وافتقاد التکامل فى إدراكها یکشف عن أعراض مرضية» وتری 
بندر آن الأداء على الاختبار يعبرعن نمط بصرى حركى يكشف عن تعديلات فى 
الإنماط الأصلية فى الاختبار من خلال ربطها بأنماط لمیکانیزمات مستمدة من الخبرة 
السابقة للمفحوص 474 «(Bender , 1938; Murphy & David Shofer, 1998, p.‏ 
وينظر لسلوك المفحوص فى الاختبار باعتباره يتضمن إدراكا حسيا للأشكال يفسر فى 
المستويات المركزية للجهاز العصبی ويتطلب أداء حركياء ويمكن لهذه العمليات 
الإدراكية الكلية أن تتعرض للتشويه نتيجة لإصابة فى المخ أو اضطراب انفعالى أو 
تغيرات فى مستوى الاداء العقلى )341 (Freeman, 1962, p.‏ - 
شكل )£ - ۲۰) 
بنود من اختبار بندر۔ جشطالت الإدراكى الحركى 


1. The Bender Visual Motor Gestalt Test. 


به القياس النفسی 

ويطبق الاختبار بصورتين متتابعتين الصورة الاولی» تقدم فيها البطاقات على 
التوالی للمفحوصء بطاقة واحدة فى كل مرة ويطلب منه نقل النموذج فى ورقة أمامه 
طبقا لما قدم cal‏ ثم ترفع البطاقة وتقدم البطاقة التى تليها وهكذا. 

. وفى الصورة الثانية يطلب من المفحوص إعادة رسم النماذج التى سبق له أن قام 

بنقلها c‏ دون أن توضع أمامه النماذج مرة اخری معتمدا فى ذلك على ذاكرته. 

وللاختبار أكثر من طريقة لتصحيحه؛ ومنها طريقة باسكال وسوتيل & Pascal‏ 
Suttell‏ اللذين قاما بتقنين المقياس وتصحيحه AS‏ على عينة من الراشدين على 
أساس من نوعية الأخطاء والتى تميز بين مجموعات من الأسوياء وغير الأسوياء 
وصمم نظام للتصحيح موضوعى نسبياء c]‏ كان يتطلب تقديرا من جانب المصحح؛ 
وقد اختبر هذا النظام التصحیحی على عینات جديدة تتکون من EVE‏ من الأسویای 
۷ من العصابیین» ۱۳۰ ذهانی وکانت متوسطات هذه المجموعات کالاتی oe‏ 
TA, Y celi cas‏ للعصابيين» ۸۱,۱ للذهانیین وهی درجات تائية متوسطها ۵۰ 
وانحرافها المعيارى ٠١‏ وتشير الدرجة المرتفعة (وهى مؤشر لزيادة حجم الأخطاء) 
إلى سمات تشخيصية. ویبلغ معامل الارتباط الثنائى بين الدرجة وبين الثنائى مریض 
مقابل غير مريض ۰,۷۶ وهو مؤشر جيد للصدق التلازمى بالإضافة إلى آن ثبات 
الاختبار مرتفع ويبلغ ۰,۷ بإعادة الاختبار بعد ۲۶ ساعة على عينات من الأسوياءء 
كما يبلغ ثبات المصححين 5 ,* )473 - 473 (Anastasi, 1976, pp.‏ - 

وقام كوبيتز Koppitz‏ فى dus‏ ۱۹۷۵ بت بتقنين واسع للاختبار على عينات من 
الأطفال وتوصل إلى معايير من عينة تبلغ ۱۱۰۶ من أطفال الحضانة وحتی السنة 
الرابعةء ويتضمن التعديل الذى وضعه كوبيتز تطويرا للاختبار باعتباره مقياسا ارتقائيا 
غير لفظى للمراحل العمرية من O‏ إلى ٠١‏ سنوات» وثبات الصورة الجديدة بإعادة 
الاختبار على عينة متجانسة منخفض ويتراوح بين 77:*,56,* ويصل ثبات 
المصححين إلى ما بين ۰,۸ 28A‏ 


AYE‏ الاستخدام الإكلينيكي للاختبارات سس 


شكل )0 (Y1-‏ 
أداء مريض يعانى من التلف فی المخ 


وقد أمكن الحصول على فروق ذات دلالة إكلينيكية عند مقارنة أداء عینات من 
الأطفال ممن یعانون من إصابات فى المخ بأطفال آسویاء» على الدرجة الكلية؛ وإ 
كان الأمر یحتاج إلى ملاحظات كيفية لتدعیم الاستدلال من التقدیرات الكمية (op.‏ 
cit., p. 475)‏ وهو ما يناقشة كوبيتز فى ضوء تعدیلاته ومعاییره للأطفال (Koppitz,‏ 
)1990 ویرتبط الأداء الضعیف على الاختبار بعدد من الظروف » وان كان JULY‏ 
المتخلفون عقليا ضعیفی الأداء عليه بصفة (Goldberg, 1957) dale‏ « وبينما تشیر 
بعض الدراسات إلى نجاح البندر جشطلت فى تحدید وتمییز مرضي التلف المخی 
تشير دراسات أخرى إلى أنه لم ینجح Lath‏ فى هذا التمييز(1963 (Korman,‏ 
وبالأخص بين مرضی التلف المخى والمرضی الفصاميين )1958 (Olin,‏ . 
استخدام إسقاطى لبندر جشطالت: 
قام هت )1977 (Hutt,‏ بتعديل استخدام اختبار بندر جشطالت ليكون بمثابة أداة 
اسقاطية» لم يلحق التعديل شكل أو بطاقات الاختبار» بل طريقة التطبيق والتصحيح» 
٠دالتال‏ . التفسددات الت , لا تعتمد في , هذه الحالة على المفاهيم الإدراكية الجشطلتية بل 


س القياس النفسی 

على مفاهيم الاحتياجات والصراعات اللاشعورية. 

٠‏ ویقوم التعديل على افتراض أن المفحوص يسقط خلال رسمه للأشكال المقدمة له 
احتياجاته الهامة وصراعاته على رسومه أو على التفصيلات التى يضيفهاء أو على 
الأوصاف والتفسيرات التى يقدمها عند وصفه لرسوماته. 
ويتضمن تعديل هت ثلاث مراحل من تطبيق الاختبار كالآتى: 

١‏ - مرحلة النقل(). وهی المرحلة التى تعرض فيها alal‏ المفحوص بطاقات 
الاختبار ويطلب منه فيها نقلها على ورقة أمامه. 

۲ - مرحلة التفصیل(). وفى هذه المرحلة تقدم للمفحوص الأشكال التى قام 
برسمها والبطاقات الأصلية للاختبارء ويطلب مئه أن يقوم بتعديل أو تحسين 
رسوماته لتكون أفضل أو daal‏ مما هی عليه . 

۳ - مرحلة التداعیات(. ويطلب فيها من المفحوص النظر إلى الرسوم مرة 
أخرى ومعها بطاقات الاختبار» وان يذكر ما الذى يستدعيه كل شكل منها إلى 
ذهنه من أفكار» ويوفر بروتوكول هت لتصحيح الاختبار؟7 فئة للخصائص 
المختلفة» التى يصحح Liis‏ لها أداء (Murphy & Davidshofer, papaia‏ 
p. 475)‏ ,1998. 

اختبار بنتون للتذكر البصرى0): 
وهو اختبار غير لفظى يحتوى على ۱۱۰ بطاقات (xa),‏ بالإضافة إلى ثلاث 

مجموعات أخرى مكافئة؛ وتحتوى كل بطاقة شكلا هندسيا أو أكثر وتعرض كل بطاقة 

pLa‏ المنحوص لمدة ٠١‏ ثوان؛ ثم يطلب منه (فور إبعاد البطاقة من أمامه) أن يرسم 
ما شهده فيهاء ويقوم نظام التصحيح على عدد الأشكال التى تمكن المفحوص من 
رسمها مرة أخرى بصورة سليمة. بالإضافة إلى العدد الكلى للأخطاء كما تحسب kaj‏ 
آنواع الأخطاء المختلفة التى يقع فيها المنفحوص من ذلك: خطأ حذف بعض 
التفاصيلء أو إضافة تفاصيل لا وجود لهاء وتشويه الشكل » والتشبث والتدویر» وتغير 
Mn‏ 
Copy Phase.‏ .1 
Elaboration Phase.‏ .2 


3. Association Phase. 
4. Benton Visual Retention Test. 


س( لل سس ااستخدام الإكلينيكي للاختبارات ل 

ويصل ثبات المصححين إلى 64,40 كما أن ثبات الصور المتكافئة:يضل إلى 
8 ویالاضافة إلى أسلوب التطبيق السابق الذى يعتمد على التذکر الفورى؛ يطبق 
الاختبار بصورة أخرى تسمح بالتمييز بين التذكر الفورى والإدراك المكانى» بان 
يطلب من المفحوص نقل الأشكال» وهی معروضة أمامه كالمتبع فى اختبار بندر 
جشطلت» بما يسمح بالحصول على تقدير منفصل للتذكر وتقدیر آخر للإدراك.. .... , 

يصحح الاختبار بمقارنة عدد الأخطاء الفعلية فى الأشكال التى يرسمها 
المفحوص بعدد الأخطاء «dad ill‏ ويستخدم لتحديد عدد هذه الأخطاء المتوقعة نسب 
الذكاء وفقً لتحديدها باستخدام أى من اختبارات الذكاء المقننة» والدرجة على الاختبار 
التى تقع تحت الدرجة المتوقعة بعدد من النقاط تعد ذات دلالة إكلينيكية» وتبدو فكرة 
ريط الدرجة على الاختباربالذكاء فكرة جيدةء إل نها Jak al a a‏ 
بطيئى التعلم ممن لا يعانون أعراضا عضوية )1974 (Williams,‏ . 

شکل )1 -۲۰) 
نماذج من بنود اختبار بنتون والأداء علیها 


س القياس النفسی 

ويذكر بنتون أن هناك عوامل عديدة غير العوامل المرضية يمكن أن تؤثر فى 
أداء الشخصء بما يؤدى إلى حصوله على درجات أقل من المتوقع» وهو ما يتطلب 
عدم الاقتصار على نتائج الاختبار وحدهاء بل الأستعانة باختبارات آخری بالإضافة 
إلى تاريخ الحالة. 

وقد توصلت دراسات متعددة إلى فروق جوهرية بين عينات من الأسوياء 
وعينات من المصابين بتلف فى المخ )1963 (Brilliant et al.,‏ سواء فى عدد 
الرسومات الصحيحة أوعدد الأخطاءء وان كان Jahal‏ بين الدرجات الخاصة بالفثات 
المختلفة ملحوظاء وفى مقارنة بين عينتين إحداهما من المصابين بتلف فى المخ 
والأخرى عينة ضابطة» كان التمييز بين العينتين عند Y‏ نقاط Uil‏ من المتوقع حسب 
مؤشرات نسب الذکاء» مميزا ZOV elo‏ من المرضى» ومع خطأ لیجابی 4 / (أى 
إدخال X ٤‏ من الأسوياء فى فئة المرضى) وعند رفع نقطة التمییز إلى ؛ نقاط» صنف 
7 فقط من المرضى فى فئة التلف العقلى ودون أخطاء إيجابية ols)‏ كان الخطأ 
السلبى قد ارتفع هذا من EY‏ / إلى 54 /) . ورغم مزایا الاختبار بالسبة للراشدين إلا 
أنه لا يتضمن المزايا نفسها عند تطبيقه على الأطفال. - 472 (Anastai, 1976, pp.‏ 
(273 
دور الأخصائص الإكلينيكى وأدواته وحدودهما: 

يمثل الأخصائى الإكلينيكى الواجهة المباشرة الأولى التى يلتقى بها المجتمع فى 
تعامله مع علم التفس» ويلعب هذا الأخصائى الدور الرئیسی فى زيادة ثقة المجتمع 
بدوره وأدواته أو انعدام هذه الثقة» وهی مهمة تلقى على عاتقه عبدًا إضافياء وبينما 
يسهم الأخصائى الإكلينيكى فى عمليات التصنيف المختلفة» فان خدماته مطلوبة Cad‏ 
فى التشخيص الفارق كما يحدث فى التمييز بين الذهان والعصابء والاضطراب 
الوظيفى والعضوى والعصاب والاضطرابات الناشئة عن إصابات عضوية» وفى حسم 
مشكلة الضعف العقلى ومداه ونوعيته (مليكة1907؛ ص ۵۲) والأخصائى 
الإكلينيكى الماهر لايتناول الأمور بشكل يقينى حاسم؛ بل يعمل دائما من خلال سلسلة 
مستمرة من الفروضء وعمليات الاختبار لهذه الفروضء فكل بند من بنود المعلومات 
عن الفرد سواء أكانت هذه المعلومة حدثا فريدا فى حياته أم ملحوظة أم تعليقا أبداه أم 


الاستخدام الإكلينيكي للاختبارات — 
نقطة فى تاريخه al‏ درجة على الاختبار» يوحى بفرض معين عن الفرد ويتعين على 
الأخصائى اختبار هذا الفرض» وبحيث ينتهى الأمر Lal‏ بتأييده أورفضه نتيجة لما 
يتوافر من معلومات متتابعة» وتؤدى مثل هذه الفروض إلى توجيه الفحص . (Anas-‏ 
tasi, 1976, p. 464)‏ 

ويعتمد التقييم الجيد للبيانات المتوافرة عن المفحوص ومشكلته على الإطار 
المرجعى لهذا التقييم الذى توفره مجموعة من المفاهيم والنظريات والتصميمات 
العملية لحقائق علم النفس وفروعه المتخصصة المتعلقة بالمشكلة المطروفة وهی 
عناصر أصضبحت تتقارب الآن فى ضوء alali galia‏ أكثر من أى وقت مسضی. 
(Jones, 1974, p. 3)‏ - 

LS,‏ أسهمت الممارسة الإكلينيكية فى تطور عدد من الاختبارات لمواجهة 


مشكلات التشخيص » أسهمت الاختبارات وتطورها فى التأثير المباشر على حركة 
الارشاد النفسی للأسوياء أيضا؛ بهدف تنمية تعرف الفرد على قدراته وعلى إمكان 
مواصلته الدراسة النظامية فى الظروف الطبيعية أوتحث شروط مختلفة . 

(Miller, 1971, p. 48) 


ويلاحظ هنا أن تعبير اختبار يقتصر بدقة على أدوات القياس التى تؤدى إلى 
تقديرات كمية أو درجات نشتق Úe piaga‏ من إجراءات مقننة؛ ويعتمد كثير من 
الأخصائيين النفسيين اعتمادا كبيرا على استخدام أدوات وأساليب يشار إليها أحيانا 
على أنها اختبارات» ولكنها تتطلب تقديرات ذاتية للبیانات الخام؛ تنتج من قياس ذى 
طبيعة كيفية» وأفضل وصف لهذه الأدوات أنها أدوات إكليديكية ولي اختبارات؛ ومن 
هذه الأدوات الأساليب الإسقاطية المعروفة والواسعة الاستخدام مثل الرورشاخ واختبار 
تفهم الموضوع» وهي أقل استخداما بالمعنی التجريبى للاختبار أو التنبو إلا أنها يمكن 
أن تكون مصدر) جيدا للفروضء التی تؤدى إلى تنبؤات حول سلوك الفرد الذى تقوم 
باختباره» والذى يمكن قياسه فى مواقف آخری. ومن المؤكد أن التفسيرات الذاتية 
والثبات والصدق المنخفض لهذه الأساليب يجعل ضرورة التحقق من نتائجها بوسائل 
أخرى من الأمور الجوهرية (5 .م ,1974 (Jones,‏ ؛ حتى يمكن الاستمرار فى 
استخدامها وان كانت تتعرض Cad‏ لنقد جوهرى يتعلق بفروضها الأساسية فى بعض 
الأحيان )1972 (Jensen,‏ . 


س القياس النقسى 
لكل هذا » يتعين عندما يكون الفاحص الإكلينيكى فى مواجهة فروض أو شكوك 
معينة لم يتمكن من الحسم فيها أن يتضمن تقريره وصقا لسلوك الفرد وأدائه والذی 
أثار شكوكه أو ينبه للخالات العضوية, التى يمكن أن تكون ذات تأثير فى هذا الأداء 
)321 .م ,1962 (Freeman,‏ ولا يكفى اعتماد الفاحص على المعايير العامة 
للاختبارات نتيجة للتباين والتداخل الشديد فى التوزيعات الخاصة بالجماعات 
المرضيةء ويصبح من الضرورى للإكلينيكى أن يطور معدلات أداء قاعدية محليق 
وجداول توقع ومعايير ومعاملات ثبات ودلائل صدق محلية (Sundberg, 1973, p.‏ 
)250 وهو أمر يبدو شديد الخطورة والأهمية عند العمل فى مجال الخدمة الإكلينيكية. 
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` Emotional Intelligence 1 5 UNE 7 eR pu 9 ذكاء‎ 
Emotional Management - ~~ = as ri تدبر الإنفعالات‎ 
Emotional Relations [ : علاقات و جدانیة‎ 
Emotional Stability إتزان وجدانی‎ 
“Empirical t pay 
"Empirical Validity MEME صدق واقعى‎ 
` Endurance 28 l di 
Entry Level مستوی مدخلی سل‎ 
Enumeration x 
` Equal appearing Intervals ۳ وحدات الظهور المتساوية‎ 
Equation Building — تكوين المعادلات‎ 
Equivalent Form مكافئة‎ 3 
` Error variance tas تباين‎ 
Ethical Standards معايير اخلاقية‎ 
Ethical standards of معايير اخلاقية للاخصائيين النفسيين‎ 
Psychologists 
Evaluative نقییمی‎ 
` Excitement-Seeking بحث عن الإثارة‎ 
“Exhibition 1 استعراض‎ 
` Expectancy Table IE جدول توقع‎ 
Experience خبرة‎ 
Experiential i خبروى‎ 
‘Experimental Analysis of 3 E" تحلیل تجريبى لأسلوا‎ 
Behavior __ 8 a 
Expressive Vocabulary قدرة تعبيرية‎ 


Extensity 


— ثبت المصطلحات‎ AY 


Extraversion 1۳ 5 7 إنبساط‎ 
Extremeness l ۱ تطرف‎ 
“Extrinsic i خارجى‎ 
» A I" 

بطارية ايزنك للشخصية Eysenck personality‏ 
. 5 ۸ي Inventory(EPI)‏ 

Eysenck Personality استخبار ايزنك لاشخصية‎ 
Questionnaire _. u 5 


"Face Recognition التعرف على الوجوه‎ 
Face Validity i  یرهظم صدق‎ 
Faces 5 وجوه(اختبار)‎ 
“Facet جانب‎ 
Vacilitaing J o! e nM 
“Facilitating Anxiety 1 ۱ = قلق میسر‎ 
Factor Analysis l تحليل عاملى‎ 
Factor theory نظرية العامل‎ 
“Factorial Validity 1 صدق عاملی‎ 
mu بسک د‎ 97 ERE 
“Faking Bad - Bí تزییف للاسوا‎ 
Faking Good - s Ne 
“Fantasy is تخییلات‎ 
Feature Profile Test | l اختبار الوجه‎ 
“Figural Reasoning استدلال الأشكال‎ 
‘Figural Rotation ۳ 1 1 تدوير الشكال‎ 
Figure Analogy 1| الأشكال المتشابهة ( اختبار)‎ 
Finger Dexterity 1 مهارة اصابع‎ 
five Factor Model (FFM) الخمسة‎ Lal gall نموذج‎ 
Vive figure Board = لوحة الأشكال الخمسة ( اختبار)‎ 


<Q) AA e سس‎ 


Flexibility i 


مرونه 
مستوى قاعدى ( للاختبار) “Floor‏ 
طلاقة Fluency‏ 
قدرات خام Fluid Abilities‏ 
استدلال خام Fluid reasoning‏ 
نمط الاختيار الجبری Forced- Choice Pattern‏ 
مطابقة الشكل Form Matching‏ 
تتابعی ( فى تذکر سلاسل الأرقام) | Forward‏ 
استدعاء حر Free Recall‏ 
تحرر من التشتت Freedom from Distractibility‏ 
إحباط Frustration‏ 
نسبة ذكاء “Full Scale 10 (FSIQ) EE‏ 


عداد جايجر ( لقياس الاشعاعات) ‏ _ Geiger _ wc‏ 


_Genealogy — 
General Ability 


General Activity 


عامل عام General factor‏ 
الذکاء العام 


عا ل عسات نك 


“General Intelli gence 


General I. anguage C ی‎ 


General Mental Ability - 


رة عقلية عامة 
Genetic‏ 


جینی أو وراٹی = 
محدد ور ایا Genetically Determined‏ 


` Geometric Design 


“Gestalt Closure 


Global 


Grade Norms 
Graphic Rating Scale 


مقياس yt)‏ ات البيانى 


AYA‏ ثبت المصطلحات : ےہ 
قرأة خط اليد “Graphology‏ 
جاذبية ( ار 38 ( Gravity‏ 
اجتماعية Gregariousness‏ ۱ 
فرق بين جماعات Group Difference‏ 
قدرات طائفية Group factors‏ ` 
استهداف لمشاعر الذنب Guilt Proneness‏ ` 
محك جتمان ع Guttman Scale‏ 
انصاف (اختبار) Halves‏ 
حركة اليد “Hand Movement‏ 
معاق Handicapped‏ 
اختبار اهیلی لتكميل الصور Healy Picture Completion‏ ` 
متاهات هیلی ۱ Healy Puzzle‏ 
شلل نصفى Hemiplegia‏ 
وراثة Hereditary Genius i "m‏ ` 
وراثة Heritability‏ 
جنسية غيرية ‘Heterosexuality‏ 
تنظيم هرمى Hierarchical Order‏ 
توترات الدوافع الفطرية High Ergic Tension‏ 
شخصية هيستيرية Histrionic‏ 
تجانس Homogeneity‏ 
j‏ متجانس Homo geneous ak‏ 
محك التجانس 5 i Homogeneous Keying‏ 
استسقاء “Hydrocephalus‏ 
توهم المرض Hypochondrias‏ 
هوس خفيف Hypomania‏ 


“Hypothetical Construct 


Hysteria | هيستريا‎ 


"Ideational Drive- 


Representation 


Ideational Fluenc 


مضمون فكرى ) في الرورشاخ ) 
طلاقة فكرية 


Idiographic 
Idiot أبله ) مصطلح مهجور)‎ 
Imbecile معتوه ( مصطاح مهجور)‎ 
Impressionistic انطباعى‎ 
“Impulsiveness LESS A 


Incidental Learning 


Indeterminate 

‘Index of Communality مؤشر الشيوع‎ 
_Index of Item Validity مؤشر صدق البند‎ 

Index Score درجة مؤشر‎ 

Induction or General استدلال عام‎ 

Reasoning. 

Inductive إستقراء‎ 
Information معلومات‎ 
“Information Processing معالجة المعلومات‎ 
‘Information Test اختبار معلومات‎ 

Infrequency Score درجة الندرة‎ 

Inhibition كف‎ 

Ink Blot بقعة حبر‎ 

Innate ولادى‎ 
Inquiry فحص‎ 


استبصار من خلال المسح البصری "Insight Through Visual Survey‏ 


إمكانية عقلية 


Intellectual Capacity 


۸4۸۰ ثبت المصطلحات سب 


Intellectual Performance أداء عقلى‎ 


Intelligence Quotient (1 Q) نسبة ذكاء‎ 


Intensity شدة‎ 


ثبات المصححين 


` Interest Maturity نضج الإهتمامات‎ 
Interests إهتمامات‎ 


“Tater Scorers Reliability 


“Inter- Individual 3) فروق بين‎ 


ارتباط بين للبنود 


إتساق داخلی “Intemal Consistency‏ 
التصنيف الدولى العاشر ( للامراض العقلية) International Classification of‏ 


“Tnter-Item Correlation 


Diseases-10 (ICD-10) | 
Interval 


فترة أو مسافة 


interval Scale 


مقياس مسافات 
فروق داخل الفرد 7 intra Individual‏ 
داخلى Intrinsic I‏ 
ميل للتأمل الباطنى Introspectiveness‏ 
إنطواء Introversion‏ 
ثابت أو غير متخير 0 Invariant - 2 IT‏ 
نسبى أو ذاتی Ipsative E ۱ l‏ 
‘Ttem m‏ 
مضمون البند Item Content‏ 
شكل البند Item Form‏ 


"Item Response Theory نظرية الاستجابة للبند‎ 


ارتباط البند بالدرجة الكلية 


Item-Total Correlation 0 


لوحة مفاتيح Key Board E‏ 
درجة التصحيح (فی بطارية = “Key score‏ 


للشخصية) 


سب القياس النفسى 


` Longitudinal 


حساسية جلدية Kinesthetic Sensation‏ ` 
معلومات Knowledge‏ ` 
أختبار خوس لتصميم المكعبات “Kohs Block Design Test‏ 
معادلة كودر -ريتشاردسون Kuder-Richardson-20(K-R20) (Yer) ٠١‏ 
لحساب الثبات 
كيموجراف ) جهاز قباس ) | “Kymograph‏ 
L‏ 
إعاقة لغوية = Language handicap | l‏ 
نسبة التعلم Leaming Quotient‏ 
تفصیلةاقل z ) TER‏ تصحيح الرورشاخ) Less Obvious‏ 
مثواليات الارقام والحروف Letter-Number Sequencing‏ 
da ja‏ الكذب Lie score‏ 
سجلات الحياه ) فی , نظرد ية كائل للشخصية ) | “Life Record Data(L-data)‏ 
عجز فى الأطراف Limb Deficiency‏ 
مسثقيم ( ارتباط أو علاقة ) ۱ 8 ‘Linear LT‏ 
مقياس لعلاقة مستقيمة Linear scale‏ 
موضع ( فى تصحيح الرورشاخ) 1 Location‏ ` 
لوغاريتمى Logarithmic B‏ 
صدق منطقی “Logical validity ١‏ 
‘one Tem Visual Mang | yv m‏ 


النافذه السحرية ( اختبار) _ Magic Window‏ 


اكتئاب رئيسى 
اختبار تأليف قصة على صورة 


۱ Major Depression 1 


Make A Picture Story(MAPS) 


oo ee 
“Low Back Pain scale(LPB) مقياس ألام أسفل الظهر‎ 
“Malinger 


مدعى المرض 


ثبت المصطلحات — 


“Managing تدبر‎ 
“Managing Emotional Branch ls تدبر الانفعالات‎ "m 
` Manikin Test 5 اختبار المانيكان‎ . 
Manual Dexterity S مهارة يدوية‎ 
“Masculinity- femininity ذكورة - أنوثة‎ 
Match problems اختبار عيدان " يت‎ 
Matching "M مضاهاه أو‎ 
“Matrices NET مصفوا‎ 
Matrix Analogies مصفوفات متشابهه‎ 
Matrix Reasoning استدلال المصفوفات‎ 
b oU ee ee كر‎ 
Maximum Performance أقصى أداء‎ 
۲ اكات مساح‎ Cee eter po 
Meaningfulness of Test Score تشبع الاختبار بالمعنى‎ 
“Mechanical Reasoning استدلال ميكانيكى‎ 
Median ( وسيط( معامل احصائى‎ 
Memory for Bread Pattern نماذج الخرز‎ XX 
Memory for Color 1 ذاكرة الالوان‎ 
Memory of Digits 0 ذاكر ة الرموز‎ 
“Memory of Objects الأشياء‎ 3 S13 
Memory of Sentences _ ior bg 5 ذاكرة الجمل‎ 
“Memory Span for Digits ٠ مدى ذاكرة الرموز أو مدى الارقام‎ 
Mental Age | عمر عقلى‎ 
“Mental Deficiency ۱ ۱ ~ إعاقة عقلية‎ 
Mental Deterioration |. تدهور عقلى‎ 


Mental growth نمو عقلى‎ 


Mental Illness | مرش عق‎ 
Mental Maturity نضج عقلى‎ 


س القياس النفسى 


Mental Measurements Year الکتاب السنوى للمقاييس العقلية‎ 
Book(MMY) 


Mental Retardation 


“Mental Test 
Microbiology 
Mild Retardation 


Minnesota Multiphasic 
Personality Inventory(MMPI 


بطارية مينسوتا متعددة الاوجه للشخصية 


تخلف متوسط Moderate Retardation‏ 
تواضع “Modesty‏ 
توائم متطابقة Monozygotic or Identical‏ 
أحكام أخلاقية Moral Judgments‏ 
حركى Motor‏ 
تآزر حركى Motor Coordination‏ 
إعاقة Motor Handicap 48 pa‏ 
AS‏ (فى الأداء على الرورشاخ) — | Movement‏ 
متعدد الابعاد Multidimensional‏ 
متعدد الأعراق Multi-Ethnic‏ 
اختبار متعدد الاختيارات “Multiple Choice Test‏ 


Multiple Factor Analysis 


تحليل عاملى متعدد 


انحدار متعدد 


“Maultitrait-Multimethod Matrix 


Lis!‏ متعدد المراحل 
مصفوفة السمات والأساليب المتعددة 


“Muscular Dystrophy لين عظام‎ 
Narcissistic 1 1 نرجسی‎ 
Naturalness طبيعية‎ 


ثبت المصطاحات سب 


“Nelson Downey Reading Test اونئ للقراءة‎ Meera red 
‘Neurological functioning - 0 آداء عصبی‎ 
Neurology الاعصاب‎ ple 

Neurotic Depressive a اکتتابی عصابی‎ 
‘Neuroticism Ph 
“Nominal - ۹ ۳ 
| Nomothetic تعميمى‎ 1 


لاعقلانی (خار E‏ المجال المعرفى ( “Non Intellectual‏ 


Non Verbal غير لفظى‎ 
“Non Verbal IQ(NVIQ) ij نسبة ذكاء غير‎ 
Non Verbal Test E اختبار غير لفظى‎ 
Nonintellectual pow 1 ˆ لا عقلانى‎ 
“Norm reference p مرجع معيار‎ 
Normal Curve منحنى اعندالی‎ 
` Normative Group مجموعة معيارية‎ 
Woms TT | END 
"Nothing Exist لاشىء يوجد ( من خاصية معينة)‎ 
Nothing Observable ( لاشىء يلاحظ( من خاصية معينة‎ 
Number Recall الارقام‎ Sale} 
Number Series سلاسل الأرا قا"‎ 


Numerical Aptitude استعداد عددى‎ 
Numerical Difference QE فرق عددى‎ 
“Object Assembly i تجميع الأشياء‎ 


تسمية الأشياء( اختبار) “Object Naming‏ 


سلاسل الأشياء / المصفوفات | 


1 Object Series/Matrices 


س القياس النفسى 


“Objectivity 


| 


موضوعیه 
واضح Obvious E‏ 
مهنة Occupation‏ 
۱ وظیفی “Occupational i‏ 
نمط قدرة وظيفية Occupational Ability Pattern‏ 
فردى - زوجی Odd-Even‏ 
إنفتاح على الخبرة Openness to Experience‏ 
اختبار اختباری Optional Subtest‏ 
نظام Order‏ 
Ordinal | age reas‏ 
صعوبات عضوية Organic Difficulties‏ 
أصالة Originality‏ 
أعمال خارجية ( ميدانية » خارج المنزل ) Outdoor NET‏ ` 
افراط فى التضمين Over Inclusion‏ 
P‏ 
M‏ نات ثنائية Paired Comparisons Wr‏ 
مزاوجة ۳ “Pairing‏ 
قرأة خطوط الكف .| “Palmistry‏ 
اشارى ( Pantomime (4a)‏ ~ 
اختبار و رقة وقلم Paper and Pencil Test T‏ 
ثنی الورق Paper Folding‏ 
ثتى وتقطيع الورق - Paper Folding and cutting‏ 
موازی ( صورة مكافئة لاخنبار ) Parallel zl.‏ 
بارنويا (اضطهادية) “Paranoia‏ 
Paranoid +‏ 


شخصية برانويديه (اضطهادية) 


“Paranoid Schizophrenia 


فصام برانویدی 


Parieto-Fronta} scale(PF) 


مقياس العطب المخی الخلفى والامامى 


AAT‏ ثبت المصطلحات سب 
عدوانى Passive -Aggressive = Ev‏ ` 
تحليل النمط Pattern Analysis ii‏ 
الإدراك 2 Perceiving‏ 5 
رتبة مثبنية Percentile rank age‏ 
تمييز إدراكى “Perceptual Discrimination mE‏ 
إضطراب إدر “Perceptual Disorder E‏ 
تطابق إدراكى Perceptual Matching‏ 
تنظیم إدر اکی “Perceptual Organization‏ 
تتظیم ادراکی" 1 —— ‘Perceptual Organization‏ 
استدلال إدراكى “Perceptual Reasoning x‏ 
سرعة إدراكية Perceptual Speed 2 B‏ 
Performance eM‏ ` 
الدرجة الأدائية المركبة Performance Composite | ٠‏ 
اختبار أدائى “Performance Test‏ 
معادلة شخصية 0 Personal Equation mE‏ 
مجال الشخصية Personality Sphere‏ 
ظاهراتى l Phenomenology‏ 
معامل ارتباط فاى “Phi Correlation‏ 
m‏ الصور “Photo series‏ 
1 الصور المتشابهه ( اختبار) 8 “Picture Analogy‏ 
ترتيب الصور Picture Arrangement‏ 
ترابط الصور Picture Association‏ ` 
تكميل الصور "Picture Completion X‏ 
مفاهیم الصور "Picture Concepts Fu‏ 
Picture Identification ۱ nr‏ 


تسمية الصور (اختبار) 


Picture Relations 


العلاقات بين الصور ) اختبار) 


AAV 


س القياس النفسى 


Pictures Concepts 


Nm 


مفاهيم الصور 


"Plot Titles 


Gu she‏ القصص ) اختبار) 


Point Biserial Correlation 


معامل الارتباط الثنائى الأصيل 


als 


‘Point scale 


مقياس نقاط 

‘Point Scale of Performance 1 تقاط نلاداء‎ gt 
“Poliomyelitis 3 شلل أطفال‎ 
Popularity شيوع ( فی استجابات الرورشاخ)‎ 


` Porteus Mazes 


متاهات بورتيوس 


Positive Emotions مشاعر إيجابية‎ 
Practical --Mechanical اك‎ prm E عملى‎ 
Precursor Definition تعريف أولى‎ 
Predicative Validity صدق تنبؤى‎ 
Prdicive pur ۰ UE mm 
Predictive Validity prO 
Prejudice scale 2 مقباس التعصب‎ 
Presses ضغوط‎ 
Primary Mental Abilities — M DNE OE 
"Process عملية (عقلية)‎ 


سرعة معالجة المعلومات 


` Processing Speed 
Processing Speed Composite 


الدرجة المركبة لسرعة المعالجة 


"Processing Speed Quotient 


نسبة سرعة العملیات 


“Product 


Product Moment Correlation 


Productive 


Profile 


Profound Retardation 


l Prognosis 


— ثبت المصطلحات‎ AAA 


` Progressive Matrices E مصفوفات‎ 


` Projection إسقاط‎ 
Projective Technique 1 اسلو 5 اسقاطى‎ 
Propriety ~~ B خاصية‎ 


الوداعة الوجدانية (فى بطارية كاتل للشخصية ( “Protected Emotional‏ 


Sensitivity —— zr و‎ at Se 
Protension Dam 
Psychasthenia 2 سيكائينيا‎ 
Psychological Corporation _) المؤسسة السيكلوجية ( لنشر الاختبارات‎ 
Psychological Loop دورة نفسية‎ 

١ Psychometric Approach منحى سيكومترى‎ 


Psychomotor speed 


“Psychopathic Deviation 


انحراف سيكوباتى 

امر اض نفسية Psychopathology‏ 
سيكوفيزيقا Psychophysics‏ 
ذهانية Psycohoticism‏ 

Q 

تقديرات الشخصية ( فى بطارية كاقل Q-data‏ 
للشخصية) 

Quadriplegia [ رباعى‎ Ju 
Qualifying Item بند مؤهل‎ 
Qualitative نوعي أوكيفى‎ 
"Questionnaire استخبار أو استيار‎ 


“Quantitative Reasoning استدلال كمى‎ 
Quantity كمية‎ 


Radicalism 


تطرف 


س القیاس النفسی 


و ر Ranking.‏ 


Rapport calls 
Ratio نسبة‎ 
Ratio Scale 1 مقياس نسبة‎ 
Reaction Time زمن الرجع‎ 
“Reading &decoding ) لقراءة وفك الرموز ( اختبار‎ 
Recall أو استدعاء‎ Fr 
“Receptive Vocabulary l انفتاح .على المفردات‎ 
“Recognition تعرف‎ 
` Recognizable قابل للتعرف‎ 
Referral Question — | سؤال الإحالة ( الموجة للاخصائى النفمسی‎ 
L للفحص او التدخل)‎ 
Regression Line خط انحدار‎ 
Relative Reduction of Eror | الخفض النسبى لتباين الخطأ‎ 
Variance 
Relaxation al استرخاء‎ 
“Reliability of Discrepancy تبات التضارب‎ 
` Replicable قابلية لإعادة الانتاج‎ 
“Response Set وجهه الاستجابة‎ 
Response Style أسلوب استجابة‎ 
` Responsibility scale مقياس المسئولية‎ 
“Riddles الغاز ) اختبار)‎ 
R-Men صورة الذكور فى بطارية العوامل الخمسة‎ 
١ الکبری‎ 
Rote Memory الية‎ J ذاكرة صماء‎ 
Route Learning تعلم آلى‎ 
“Routing Test اختبار مبدئی‎ 
Row Score 


درجة خام 


— ثبت المصطلحات‎ A. 


R-Women صورة الأناث فى بطارية العوامل الخمسة‎ 
pea an aeh ل‎ 
S 
Saturation تشبع‎ 
Scaled Scores m epe درجات موزونة‎ 
Scanning مسح أو إحاطة‎ 
Schizoid e ا ا‎ C EI 
Schizotypal شخصية فصامية النمط‎ 
Scholastic Aptitude Test. | ^ X, yu اختبار الإنستعدادات‎ 
“Scholastic aptitude tests(SAT) اختبار الاستعدادات المدرسية‎ 
Scorers Reliability المصححين‎ OLS 
‘Scratch خدش ع‎ 
Seeing problems ( رؤية المشكلات ) اختبار‎ 
Seguin Form board 1 لوحة سیجان‎ 
“Self Consciousness وعى ذاتی‎ 
Self- Defeated إنهزامى‎ 
Self Rating تقدير ذاتى‎ 
Self Report تقرير ذاتى‎ 
Self --Report Form صورة التقديرات الذاتية‎ 
“Self Sufficiency إكتفاء ذاتى‎ 
Self-Confidence ثقة بالنفس‎ 
` Self Discipline 8 الاتضباط‎ 
_Self-Report Scale مقياس تقدير ذاتى‎ 
Self-Sufficiency إكتفاء ذاتى‎ 
Semantic لفظى‎ 


“Semantic Validity 
Senility 


— القیاس النفسى 


Sensations 


احساسات ) اختبار) 


Sensitivity to Problems 


حساسية للمشكلات ( اختبار) 


Sensory Defects 


آفات حسية 


مهارة تتابع أو متابعة 1 “Sequencing Skill‏ 
تعاقبى Sequential‏ 
الترتيب المتابع Sequential! Ordering‏ 
عمليات تتابع Sequential Processing‏ 
استدلال تعاقبى Serial Reasoning‏ 
تكملة السلاسل ( اختبار) Series Continuation‏ 
تخلف شديد Severe Retardation‏ 


“Shading or Chiaroscuro(CH) 


ظلال ( فى الأداء على الرورشاخ) ٠‏ 


Shift إزاحة‎ 
‘Ship Test - 5 i ٠ اختبار الباخرة‎ 
Short Term Memory ذاكرة قصيرة المدى‎ 
Similarities متشابهات‎ 
“Simple Schizophrenia = laa ذهان‎ 
“Simultaneous Processing عملية تزامن‎ 
Situational Interview مقابلة موقفية‎ 
Size of Cranium حجم الجمجمة‎ 
Sociability إجتماعية‎ 


Social Age 


Social Astuteness 


` Social Desirability 


Social Institutions 


Social Introversion 


انطواء إجتماعى 


` Social Quotient 


“Social Recognition 


اعتراف اجتماعى 


ثبت المصطلحات سب 


Socio -Economic Status 


Somatoform 


Sophistication 


‘Sorting 


Sorting Cards 


“Sorting Shapes 


“Source Book for Mental 
Health Measures 


تصنيف البطاقات (اختبار ( 
تصنيف الأشكال ( اختبار ) 
مرجع فى مقاییس الصحة العقلية 


Source Trait 


“Space 


سمة مصدرية 


مكان 

i cu فراغ ( فى تصحيح الرورشاخ)‎ 
Space Relation علاقة مكانية‎ 
“Spastic Conditions oes d 
Spastic Muscles شال عضلى‎ 
Spatial Ability قدرة مكانية‎ 


ذاكرة مكانية 


Spatial Perception إدراك مكانى‎ 
Spatial Reasoning استدلال مكانى‎ 
Specific Factor عامل نوعى‎ 
Specific Variance تباين نوعى‎ 
Speech Defects افات الكلام‎ 
Speed of Closure سرعة الإغلاق‎ 
Speed Test اختبار سرعة‎ 
Spelling تهجى‎ 
Spina bifida تهتك الفقرات الشوكية‎ 


Spina bifida With Associated 


_ Hydrocephalus 


تهتك فقرى مصحوب باستسقاء 


Split-Half Reliability 


Spontaneous Flexibility 


ثیات التنصيف 


مرونة تلقائية 


درجة عمرية معيارية 


الخطأ المعيارى للتقدير 


“Standard Error of Estimation 


Standard Error of الخطأ المعيارى المقياس‎ 

Measurement 
Standard Error of Obtained | الخطأ المعيارى للدرجة المحسوبة‎ 

Score 5-98 ae 

Standard Score ذدرجة معيارية‎ 

Standardization تفلين‎ 


“Standards for Educational and 
_ Psychological Tests 
Stanine 


معاییر الاختبارات التربوية والنفسية 


درجة تساعية ( نوع من الدرجات المعيارية ) 


Straightforwardness إستقامة‎ 
Strategic m استر اتیجی‎ 
‘Stratified Sample — طبقية ا‎ Axe 


قوة العاطفة الشخصية “Strong Self-Sentiment‏ 


Strong Vocational Interest 


Structure of Intellect 


بنية العقل 

_Structured- Test I اختبار محدد البنية‎ 
Studioness اهتمام أصيل بالدراسة‎ 
Style nm 
Sub normality (ule دون السواء( تخلف‎ 
Substitution Test اختبار الابدال‎ 
Subtask مهمة فرعية‎ 
Subtle m 
Successive Approximation تقريب متتالى‎ 


[1 da 
" Suggestibility قابلية للايحاء‎ 


Super Ego Strength قوة الانا الأعلى‎ 


ثبت المصطلحات — 


Supplement Subtest اختبار إضافى‎ 
Surgency استبشار‎ 
Symbol Search Pen eon 
۱ Symmetry 1 Bus 
‘Syndrome 1 ) مرضی‎ ( ae 
Synesthesia حس متزامن‎ 
Synthesizing Ability 
Synthetic تركيبى‎ 
1 
“T. Score MAT 


درجة تائية ( نوع من الدرجات المعيارية ( 


` Tactile Discrimination 


تمييز حسى 

طرق Tapping‏ 
مهمة Task‏ ` 
اختبار تيلور للقلق الصريح Taylor Anxiety Manifestation‏ 


Test 
1-3212 


الاختبار الموضوعی ( فى بطارية كاتل 
للشخصية ) 
تخاطر 


Telepathy 


Temperamental 


Tender-mindedness 


“Tensile Strength Steal 


Tension 


“Test Anxiety 


Test Anxiety Scale for 
Children (TASC 
Test let 


مقياس قلق الاختبار للاطفال 


اختبار مختصر 
دليل الاختبار 
ثبات إعادة الاختبار 


"lest manual 


 Test-Retest 


میکانزم الأداء على الاختبار Test-Taking Process‏ 
هيئة إدارة امتحانات الالتحاق بالكليات The C ollege Entrance‏ 
Examination Board‏ 


Thematic Apperception Test اختبار تفهم الموضوع‎ 
(LAT) = 
"Thought Disorder ۲ 7 


إضطراب فى التفکیر 
. مقياس التفکیر 5 1 5 Thought Meter‏ 
مكان ثلاثى الابعاد Three Dimensional Space‏ 
مطابقة العدد “Fool Matching‏ 
اختبار التوصيل Trail Making Test E "M‏ 
Trained edging mee‏ 
وحدة السمة والأسلوب Trait -Method Unit‏ 
“Transivity TERT ۳3‏ 
اختبار المثلثات Triangle Test‏ 


المثلثات ) اختبار) Triangles‏ 


True Variance 


Trust ثقة‎ 
Truth حقيقة‎ 
Two Factor Theory نظرية العاملين‎ 
Two Figure Board 7 لوحة الشكلين ( اختبار)‎ 
Typical Performance نمطى‎ edil 


Understanding 


Unidimensional 


Uniqueness 


Unisex 


أحادى البعد Univocal‏ ` 


استعمالات غير معتادة ( اختبار) 


Unusual Uses 


— لال ثبت المصطلحات‎ 
Utility ix استخدام‎ 
V 
"Validity - ١ 1 صدق‎ 
۰ Validity by Appearance = 1 pui صدق بحكم‎ 
Validity by Assumption - صدق بحكم التصور او الفرض‎ 
Validity by Definition صدق بحكم التعريف‎ 
‘Validity by Hypothesis صدق بحكم الفرض‎ 
Values قيم‎ 
Verbal Aptitude استعداد لفظی‎ 
Verbal Classification تصنیف لفظى‎ 
Verbal Comprehension فهم لفظی‎ 
Verbal —Educational لفظى -تعلیمی‎ 
Verbal IQ(ViQ) نسبة ذكاء لفظية‎ 
` Verbal Meaning == معنى لفظی‎ 
Verbal Reasoning uu" استدلال‎ 
Verbal Relations علاقات لفظية‎ 
Vigilance - ihi 
"Visual Acuity حدة الابصار‎ 
Visual Attention Span مدى الانتباه البصر ی‎ 
Visual Discrimination - تمييز بصرى‎ 


` Visual -Motor Coordination 


BE:‏ بصری حرکی 


Visual Organization 


تنظيم بصرى 


Visual Scanning and Tracking 


الإحاطة والتعقب البصرى 


Visual/Spatial Reasoning 


استدلال مکانی / بصری 


Visual-Spatial “Sketch Pad” 


لوحة تخطيط بصرية 


' Visue-Motor Coordination 


تآزر بصرى حركى 


Visuoperceptual Scanning 


مسح بصرى إدراكى 


س القياس النفسى 


Vocabulary 1 | D 7 EN n 
Vocational ۳ aA: Ns 
“Vulnerability EE 
Warmth — P. 1 و‎ 


“Weighted Score 


“Whole 


درجة موزونة( نوع من الدرجات المعيارية) 


الكل ( فى تصحيح الرورشاخ ) 


Word Fluency 


طلاقة الکلمات 
ترتيب الكلمات “Word Order Mi‏ 
Word Reasoning me Ju xu‏ 


۱ Working Memory 


ذاكرة عاملة 


سس القياس النفسی 


AAMR * 


ABPP * 


ACE * 


ACA * 


ACT * 


دليل ناشرى الاختبارات 


الأنجلو المصرية: ٠٠١‏ شارع محمد فريد. القاهرة. مصر 
American Association on Mental Retardation‏ 
North Capitol Street, N.W. Suite 846‏ 444 
Washington, DC 20001-1512, USA.‏ 


American Board of Professional Psychology 
2100 East Broadway, Suite 313 
Columbia, MO 65201-6082, USA. 


Ausiraliam Council 

for Educational Researth 
Fredtick st., Hawthorne 
E. 2, Victoria, Australia 


American Counseling Association 
5999 Stevenson Avenue 
Alexandria, VA 22304-3300, USA. 


American College Testing Program 
ACT National Office 

2201 North Dodge Street 

P.O. Box 168 

Iowa City, 1۸ 52243-0168, USA. 


AERA * American Educational Research Association 


AGS * 


APA * 


1230 Seventeenth Street, N.W. 
Washington, DC 20036-3078, USA. 


American Guidance Service, Inc. 
4201 Woodland Road 
Circle Pines. MN 55014-1796, USA. 


American Psychological Association 
750 First Street, N.E. 
Washington, DC 20002-4242, USA. 


س سس - دلیل ناشرى الاختبارات ل 


ASC * Assessment Systems Corporation 
2233 University Avenue, Suite 200 
St. Paul, MN 55114, USA, USA. 


ATP * Association of Test Publishers 
655 Fifteenth Street, N.W. Suite 320 
Washington, DC 20005, USA. 


BoTA * Board on Testing and Assessment 
National Research Council 
2101 Constitution Avenue, N.W. 
Washington. DC 20418, USA. 


BMC  * Bobbs - Merill Co., Inc. 
4300 west, 62nd st., Indianpolis 
Ind. 4 6268, USA, USA. 


BERS * Bureau of Educational 
Research and Service, University of 
Towa City. IOWA 52240, USA. 


Buros * Buros Institute of Mental Measurements 
P.O. Box 880348 
135 Bancroft Hall 
Lincoln, NE 68588-0348, USA. 


CEEB * College Entrance Examination Board 
45 Columbus Avenue 
New York. NY 10023-6992, USA. 


CO Canadian Office: 
Research Psychologists Press, Inc. 
650 Waterloo Street, Suite 100 
P.O. Box 3292, Station B 
London, ON N6A 4K3, Canada 


سب القياس النفسی 
CPP  * Consulting Psychologists Press, Inc.‏ 

3803 East Bayshore Road 

P.O. Box 10096 

Palo Alto, CA 94303, USA. 


CPS * C.P.S.Inc. 
P.O. Box 83 
Larchmont, NY 10538, USA. 


CTB * CTB/McGraw Hill 
20 Ryan Ranch Road 
Monterey, CA 93940, USA. 


CTB * California Test Bureau 
Del Monte Research Park, Monterey, Calif. 93940, USA. 


Erlbaum* Lawrence Erlbaum Associates, Inc. 
10 Industrial Avenue 
Mahwah, NJ 07430-2262, USA. 


CPP * Consulting Psychologists Press, Inc., 
577 College Avenue. Palo Alto, Calif., 94306 , USA. 


EdITS * Educational and Industrial Testing Service 
P.O. Box 7234 
San Diego, CA 92167, USA. 


EEOC * Equal Employment Opportunity Commission 
1801 L Street 
Washington, DC 20507, USA. 


EITS — * Educational and Industrial Testing Service, P. 0. 
Box 7234, San 
Diego, Calif., 92107, USA. 


دليل ناشرى الاختبارات ‏ 


ETS * 


ETS * 


ForThou* 


GSI 


Harcourt * 
Brace 

HMC * 
HUP * 


Educational Testing Service 
Publications Order Services 

P.O. Box 6736 

Princeton, NJ 08541-6736, USA. 


ETS Test Collection 

Mailstop 30-B 

Rosedale Road 

Princeton, NJ 08541-0001, USA. 


ForThought, Ltd. 
Nine Trafalgar Square 
Nashua, NH 03063, USA. 


Graduate Record Examinations 
Educational Testing Service 
P.O. Box 6000 

Princeton, NJ 08541-6000, USA. 


Grune & Stratton. Inc., 


381 Park Ave. South, NewYork, N Y. 10017, USA. 


Harcourt Brace Educational Measurement 
Educational Testing Division of TPC 

555 Academic Court 

San Antonio, TX 78204-2498, USA. 


Hughton Mifflon Co., 
110 Termont St., Boston, 
Mass. 02107, USA. 


Harvard University Press 
79 Garden Street 
Cambridge. MA 02138, USA. 


سس القياس النفسي 
HAS * Hogan Assessment Systems, Inc.‏ 


P.O. Box 521176 
Tulsa, OK 74152, USA. 


H&H * Hogrefe & Huber Publishers 
- United States Office: 
P.O. Box 2487 
Kirkland, WA 98083, USA. 
- Swiss Office: 
Verlag Hans Huber 
Langgass-Strasse 76 
CH-3000 Bern 9 
Switzerland. 


IBM  * IBM K-12 Education 
4111 Northside Parkway 
Atlanta, GA 30327, USA. 


INFAN * Infantest Corporation 
TEST P.O. Box 18765 
Cleveland Heights, OH 44118-0765, USA. 


IPAT  * Institute for Personality and Ability Testing, Inc. 
P.O.Box 1188 
Champaign, IL 61824-1188, USA. 


MRI * Management Research Institute, Inc. 
6701 Democracy Blvd., Suite 300 
Bethesda,MD 20817, USA. 


NCME * National Council on Measurement in Education 
1230 Seventeenth Street, N.W. 
Washington, DC 20036, USA. 


NEP * Educational Publishing Co., Itd., 
Tower House, 8 - 11 Southampton st., 
Strand, London, W. C2, UK. 


111 دليل ناشرى الاختباراتس 


NCS 


RIVERSI 


DE 


RNL 


Oxford 


PA 


PAR 


PDI 


* 


* 


National Computer Systems, Inc. 
P.O. Box 1416 
Minneapolis, MN 55440, USA. 


Newness Educational Publishing Co. Ltd., lower House, 
8-33 Southampton Street, Strand, London, W. C. 2, UK. 


NFER-Nelson Publishing Company, Ltd. 
Darville House, 2 Oxford Road Fast 
Windsor-Berkshire, SL4 1DF 

United Kingdom 


The Riverside Publishing Company 
425 Spring Lake Drive 
Itasca, IL 60143, USA. 


Reitan Neuropsychological Laboratory 
2920 South Fourth Avenue 
Tucson, AZ 85713-4819, USA. 


Oxford Psychologists Press, Ltd. 
Lamboume House 311 

321 BanburyRoad 

Oxford 0X2 7JH 

England 


Psychometric Affiliates, 
P.O.Box 3167, Minister, Ind - 46321, USA. 


Psychological Assessment Resources, Inc. 
P.O. Box 998 
Odessa, FL 33556-0998, USA. 


Personnel Decisions International 
2000 Plaza VII 

45 South Seventh Street 
Minneapolis, MN 55402-1608, USA. 


PE 


PPI * Personal Press, Inc., 
20 Nassan St., Princeton, N. J. 08540, USA. 


PRO- * PRO-ED 
ED 8700 Shoal Creek Boulevard 
Austin, TX 78757-6897, USA. 


PP * Personal Press, 
391 spring street, Lexingto, Mass., 02173 


PTS * Psychological Test Specialists, 
Box 1441, Missoula, Mont. 59803, USA. 


RSP X * Research psychologists press, 
Goshen, N. Y. 30924, USA. 


Silver * SilverPlatter Information 
Platter 100 River Ridge Drive 
Norwood, MA 02062-5043, USA. 


SIOP  * Society for Industrial and Organizational Psychology, Inc. 
P.O. Box 87 
Bowling Green, OH 43402, USA. 


SIMGA * Sigma Assessment Systems, Inc. 
United States Office: 
1110 Military Street 
P.O. Box 610984 
Port Huron, MI 48061-0984, USA. 


SPA  * Society for Personality Assessment 
750 First Street, N.E. 
Washington, DC 20002-4242, USA. 


SRA  * Science Research Association 
SRA Business and Industry Assessments 


CES‏ دليل ناشرى الاختبارات ل 


9701 West Higgins Road 
Rosemont, IL 60018 - 4720, USA. 


SPS * Sheridan psychological Services, P. 0. 


Box 837, Beverly Hills, Calif., 90213, USA. 


SRA  *Science Research Associates, Inc., 


Stoelting* 


Swets * 
The * 
SCORE 


Thomas * 


259 East Eriest., Chicago, 111- 60624 (SRA), USA. 


Stoelting Company 
620 Wheat Lane 
Wood Dale, IL 60191, USA. 


Scholastic Testing Service, 
480 Meyer Road Bensenville, I 11 60106, USA. 


Swets Test Services 
Heereweg 347b 
2161 CA Lisse 
Nederland. 


Newsletter for Division 5 of the American Psychological 
Association 

4201 Woodland Road 

Circle Pines, MN 55014, USA. 


Charles C Thomas Publisher 
2600 South First Street 
Springfield, IL 62794-9265, USA. 


The Psychological Corporation 
555 Academic Court 
San Antonio. TX 78204-2498, USA. 


Universal Attention Disorders, Inc. 
4281 Karelia #215 
Los Alamitos, CA 90720, USA. 


ل القياس التفسى 
ULP  * University of London Press ltd.,‏ 

St., Pauls Houce, Warwick 

Londe, London, E. C. 4, England. 


UIP * University of Illinois Press 
1325 South Oak Street 
Champaign, IL 61820, USA. 


UMP  * University of Minnesota Press 
Test Division 
111 Third Avenue South, Suite 290 
Minneapolis, MN 55401, USA. 


USES * United States Employment Service 
Western Assessment Research and Development Center 
140 East 300 South 
Salt Lake City, UT 84111, USA. 


U.S.  * United States Military Entrance Processing Command 
Military Attn.: Technical Directorate 

2500 Green Bay Road 

North Chicago, IL 60064-3094, USA. 


WOND * Wonderlic Personnel Test, Inc. 
ERLIC 1509 North Milwaukee Avenue 
Libertyville, IL 60048-1380, USA. 


WPS  * Western Psychological Services 
12031 Wilshire Boulevard 
Los Angeles, CA 90025-1251, USA. 


س القياس النفسى 


دليل الأعلام 


VAY إدواردز ال‎ 
ane VI 

Y. اسكيرول‎ 

Yay انستاز ی‎ 
vas Gja 


EA  رزلوهربوا‎ 


أوئيس 05 
ايتارد Y.‏ 

أيزنك ۷ .لا 
باكو 1 

برادوای ۳۹۷ 

۷۱۸ ay 
۵۹۶۸ gm 


Aye بنتون‎ 


دليل الأعلام سب 


A۲ 
Vo! 
M£ACY 02 
o4 Y.£1£.Y o4 
۱۷۳ 
۱۷ 
YA) 
AV UTE 
۷۷ 
۷۷۲ بيك‎ 
۷ , ۵ 
ول ووس ونم‎ 
۷۷۲ 
Mí. 
€۸ 
YA vo 
۳۳۲ 


VIOLEA 


سس i ol‏ د( 


vay ثورب‎ 

VEACOVE TOU 6 ثورندايك‎ 
YoY (Cy fia yh 

Y^ جاردنر‎ 

VEVEL جاكسون‎ 

۲۳۰۰۵ ga 

A14 جليب‎ 

جودارد كا ا 0" 

جودانف ا ا 

11۳۰۳۵۹۹۹۲۰۲۲۸ ۷ Diss 
A1۹41۸ جولدشتين‎ 

f جولدمان‎ 

OTO T جولمان‎ 

جولکسن ۳۹ 

Bc جونسون‎ 

TT VOTI جينسن‎ 

جيلفورد 16100 ۷۹۹ 


ay 

V0 
۳۳۳ 

Vet 
١١5 
1۶۸ 
VAY 
YYYY“ 
VAs 
۳۳۷ 
YYY 
۱۹۹ 
VO 

£1 

Yo 
Ya Y 
21.00۹ 


YAAcY04,Yo 


ل القياس النفسى 
وص 


VAY NA «£T سترونج‎ 
YA ستيرنبرج‎ 

AY ستيفنس‎ 

“ya سنيجر‎ 

uL سيجان‎ 

YEY سیندرز‎ 
YYo.YY شتيرن‎ 
A1۹1۸ A» 
۷۷۲ شیفر‎ 
TIVE طومسون‎ 

vé فخنر‎ 

£o فرايد‎ 

۱۹۲ UA 
VUOCEY OEY فرويد‎ 
TEA فریمان‎ 

فلانجان ۳۳۹ 

Yé فونت‎ 


vé فیبر‎ - 


دليل الأعلام — 


YYY 
YVA.Y££ 
A 
V1441 
VoY.NoY ,AY.Y £.YN 
Ve Sch كل‎ EVE «4 
VYY 
VAS.YA' YYY 
حك درف‎ YO 
۵۵۳-۵ ۷ 


TEA 


۳۷۵ 
يض‎ 
VAs 
Y£..YYA 
var 
1۹۳ 
Vay 
IZATIA 
YYNV.Y YO 
VYY 
ممه‎ 
8 ۸ 
YYA 
Yo 
۷۹ 
Vo 
۷۳۹ 
۳۳ 


ل القياس اللفسی 


م س سے زین cag Ó—‏ 


دليل الأعلام — 


VYY 
“EA 


۷۷۵ 
۷۳۹ 
“1 
131 
TAY 
۷۵ 
TEA 
۱۹۹ 
۸۰۰۷۰ ۵ ۵ ۵ POLINA 


س القياس النفسی 


£Y وودورت‎ 


۷۸۰ qi» 


2 bien dir" diam db Diari polis ado dium ibd ari sehn مس‎ dar 
7 
> 


/ 


۰ 
M ^ 


Aggregate 
Aggression 


` Aggressive 


Agreeableness 


Alcohol Dependence 


مقبوليه 


حفز Alertness‏ 
حرف الالف اليونانى “Alfa‏ 
معامل الفا لكرونباخ Alpha Cronbach‏ 
إيثار Altruism‏ 


American Association on 
_Mental Retardation (AAMR) 


جمعية التخلف العقلى الأمريكية 


American College Test 


اختبار القبول للكليات الامريكية 


American Psychological 
Association 


جمعية علم النفس الامريكية 


Analysis and Synthesis 


تحليل وتركيب 


Analytical 


Angry Hostility 


تحليلى 


العدوانية الغاضبة 


Animal House 


“Animal Pegs 


Anorexia 


_Anthropometry 


بيت الحيوانات ) اختبار ) 
جحور الحيوانات (اختبار) 


فقدان الشهية العصبى 
قياس الخصائص البدنية 


قلق Anxiety‏ 
حبسه لفظية Aphasia‏ 
جهاز Apparatus‏ 
أدو ات ) اختبار) Apparatus‏ 
استعداد Aptitude‏ 
صفر اعتباری أو افتراضى Arbitrary Zero‏ 
Arithmetic‏ 


Arithmetic Reasoning 


حساب 


استدلال حسابى 


